REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 1576 del 06/10/2025

Seduta Num. 43

Questo lunedi 06 del mese di Ottobre
dell'anno 2025 si @ riunita in via Aldo Moro, 52 BOLOGNA-MISTA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) de Pascale Michele

2) Colla Vincenzo

Presidente

Vicepresidente

3) Allegni Gessica Assessore

4) Baruffi Davide Assessore

5) Conti Isabella Assessore

6) Fabi Massimo Assessore

7) Frisoni Roberta Assessore

8) Mammi Alessio Assessore

9) Mazzoni Elena Assessore

10) Paglia Giovanni Assessore

Funge da Segretario: Colla Vincenzo

Proposta: GPG/2025/1646 del 29/09/2025

Struttura proponente: SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

Assessorato proponente: VICEPRESIDENTE E ASSESSORE A SVILUPPO ECONOMICO E GREEN
ECONOMY, ENERGIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, UNIVERSITA E
RICERCA

Oggetto: PROROGA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

A VALERE SULLA PROCEDURA APPROVATA CON DGR N. 1316/2023
"APPRENDISTATO DI | LIVELLO PER IL CONSEGUIMENTO DI UNA
QUALIFICA PROFESSIONALE, DI UN DIPLOMA PROFESSIONALE O DI UN
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE NEI PERCORSI
REALIZZATI DALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE. APPROVAZIONE DELLE
PROCEDURE PER SOSTENERE LA PERSONALIZZAZIONE DElI PERCORSI"

Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Francesca Bergamini
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA

Viste le Leggi Regionali:

— n. 12 del 30 giugno 2003, ™“Norme per 1l’'uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche in integrazione tra 1loro” e
ss.mm.ii.;

- n. 17 del I agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

— n. 5 del 30 giugno 2011, “Disciplina del sistema regionale
dell’istruzione e formazione professionale” e ss.mm.;

Viste altresi:

- la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 02/02/2022
“Proposta Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-
Romagna 2021-2027 in attuazione del REG.(CE) n. 1060/2021”
(Delibera della Giunta regionale n. 1896 del 15 novembre 2021)
inviata per 1l negoziato alla Commissione Europea 1in data
09/02/2022;

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300
del 18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la regione Emilia-Romagna
in Italia CCI 2021ITO5SFPR0O04;

- la propria deliberazione n.1286/2022 “Presa d'atto delle
Decisioni di Approvazione del Programma Regionale Emilia-Romagna
FSE+ 2021-2027 e del Programma Regionale Emilia-Romagna FESR
2021-2027 ed istituzione dei Comitati di Sorveglianza dei due
Programmi”;

Richiamata inoltre la propria deliberazione n.1298/2015
“Disposizioni per la programmazione, gestione e controllo delle
attivita formative e delle politiche attive del lavoro -
Programmazione SIE 2014-2020";

Visti altresi:

— il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante
“Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma
7, della Legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii;

— 11 Decreto Ministeriale del 12 ottobre 2015, recante 1la
“Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e
criteri generali per la realizzazione dei  percorsi in
apprendistato in attuazione del Decreto Legislativo 15 giungo
2015, n. 817;
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— la propria deliberazione n. 963/2016 “Recepimento del Decreto
Interministeriale 12/10/2015 e approvazione dello schema di
protocollo d'intesa tra Regione Emilia-Romagna, Ufficio
scolastico regionale, Universita, Fondazioni ITS e Parti
sociali sulla "“Disciplina di attuazione dell'apprendistato ai
sensi del D.lgs. 81/2015 e del Decreto Interministeriale
12/10/2015" - Attuazione art. 54 della L.R. 9/2016”;

Richiamata in particolare la propria deliberazione n. 1316 del
31/07/2023 che approva all’allegato 1), parte integrante e
sostanziale della stessa, la procedura relativa a “Apprendistato
di I livello per il conseguimento di una qualifica professionale,
di un diploma professionale o di un diploma di istruzione
secondaria superiore neil percorsi realizzati dalle distituzioni
scolastiche. Procedure ©per sostenere la personalizzazione dei
percorsi";

Dato atto che la sopra richiamata procedura:

- & finalizzata a sostenere e promuovere 17istituto
dell’ apprendistato di I 1livello per consentire ai giovani di
acquisire la qualifica e il diploma professionale nei percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) erogati in
sussidiarieta dagli Istituti professionali accreditati o il
diploma di istruzione secondaria superiore;

— ha disposto le modalita per la costituzione e il successivo
aggiornamento dei Cataloghi dell’offerta formativa, nonché le
modalita per sostenere 1’accesso e la fruizione individuale ai
percorsi attraverso lo strumento dell’assegno (voucher) per il
finanziamento delle attivita di personalizzazione e
accompagnamento individualizzato;

Visto 1in particolare che nella procedura allegato 1), della
propria citata deliberazione n. 1316/2023:

— alla lettera E. ™“Modalita e termini per le candidature di
ammissione ai cataloghi” & stabilito quale termine ultimo per
la presentazione delle candidature il 15 ottobre 2025, pena la
non ammissibilita;

— alla lettera F. “Procedure e criteri di wvalidazione delle
candidature di ammissione ai cataloghi” sono individuate le
modalita e tempistiche per lo svolgimento dell’istruttoria di
ammissibilita e di wvalidazione delle candidature, stabilendo
che, fermo restando il termine ultimo per la presentazione, le
candidature pervenute entro 11 15 di ciascun mese saranno
oggetto di istruttoria per 1’ammissibilita e la validazione;

Dato atto che in risposta alla procedura in oggetto:

— & stato costituito e aggiornato 11 <catalogo dell’offerta
formativa che risulta composto da un’offerta costituita da 9
istituzioni scolastiche;
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— sono 31 i percorsi validati di cui: 23 per il conseguimento di
un diploma di istruzione, 3 per il conseguimento di un diploma
professionale IeFP, 5 per 1l conseguimento di una qualifica
professionale IeFP;

— sono complessivamente 55 gli studenti che hanno potuto fruire
dell’opportunita di conseguire il titolo conclusivo dei
percorsi del secondo ciclo dell’istruzione e formazione in
apprendistato di I livello;

Valutato di garantire 1la continuita dell’offerta formativa in
apprendistato di I° livello per consentire ai giovani di acquisire
la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
e quale modalita per valorizzare 1’impegno delle imprese a
sostenere un inserimento qualificato nel mondo del lavoro;

Ritenuto pertanto di prorogare, con il presente atto, il termine
ultimo di presentazione delle candidature a valere sulla procedura
di cui all’allegato 1) alla propria deliberazione n. 1316/2023 dal
15/10/2025 al 15/10/2026, pena la non ammissibilita, confermando
che le candidature pervenute entro il 15 di ciascun mese saranno
oggetto di istruttoria per 1l’ammissibilita e la validazione;

Dato atto che sono disponibili per sostenere 1le misure in
oggetto risorse nazionali finalizzate al finanziamento di attivita
di formazione nell’esercizio dell’apprendistato;

Ritenuto altresi di confermare 1in ogni altra parte quanto
previsto dalla suddetta procedura di cui all’allegato 1) - parte
integrante e sostanziale della propria deliberazione n. 1316/2023;

Richiamati:

— 11 Decreto Legislativo n.33/2013 recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

— la determinazione n. 2335/2022 contenente la “Direttiva di
indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione
previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 20137;

— la propria deliberazione n. 2077/2023 ad oggetto “Nomina del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza’”;

Richiamate le Leggi regionali:

— n. 40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n.
4”7 per quanto applicabile;

- n. 43/2001, “Testo Unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;

Viste, altresi, le proprie deliberazioni:

— n. 325/2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita
amministrative: riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
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modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 2360/2022 “Modifica e assestamento degli assetti
organizzativi della Giunta regionale e soppressione dell’Agenzia
sanitaria e sociale regionale. Provvedimenti”;

— n. 2319/2023 “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta
regionale. Provvedimenti di potenziamento per fare fronte alla
ricostruzione post alluvione e indirizzi operativi”;

— n. 2376/2024 “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell'ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal
1° gennaio 2025.”;

— n. 1187/2025 “XII Legislatura. Affidamento degli incarichi di
Direttore generale e di Direttore di alcune Agenzie regionali ai
sensi degli artt. 43 e 18 della L.R. n. 43/2001.";

— n. 1440/2025 “PIAO 2025-2027. Aggiornamento a seguito di
approvazione della Legge regionale 25 luglio 2025 n. 7
"Assestamento e prima variazione al bilancio di previsione della
Regione Emilia-Romagna 2025-2027"";

Richiamate inoltre:

— la propria deliberazione n. 80/2023 “Assunzione della
vincitrice della selezione pubblica per il conferimento di
incarico dirigenziale, ai sensi dell'art. 18 della L.R. n.
43/2001 e ss.mm.ii., presso la Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese”;

— la determinazione dirigenziale n.5595/2022 “Micro-organizzazione
della Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a
seguito della D.G.R. n. 325/2022.Conferimento incarichi
dirigenziali e proroga incarichi di titolarita di Posizione
organizzativa”;

— la determinazione dirigenziale n. 1652/2023 “Conferimento di
incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese” con la quale si & proceduto, tra
1"altro, al conferimento dell’incarico di Responsabile del
Settore “Educazione, istruzione, Formazione, Lavoro”;

Viste le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni
predisposte in attuazione della deliberazione della Giunta
regionale n. 468/2017;

Dato atto che i1 responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi 1in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta del Vicepresidente e Assessore a “Sviluppo economico
e green economy, Energia, Formazione professionale, Universita e
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Ricerca” e Assessora a “Welfare, Terzo settore, Politiche per
1’infanzia, Scuola”;

A voti unanimi e palesi

DELIBERA

di prorogare il termine ultimo di presentazione delle
candidature previsto alla lettera E. “Modalita e termini per
le candidature di ammissione ai cataloghi” della procedura
allegato 1), parte 1integrante e sostanziale alla propria
deliberazione n. 1316/2023, dal 15/10/2025 al 15/10/2026, pena
la non ammissibilita;

di confermare quanto stabilito alla lettera F. “Procedure e
criteri di wvalidazione delle candidature di ammissione ai
cataloghi” della procedura, allegato 1) della propria
deliberazione n. 1316/2023, tenuto conto della proroga del

termine wultimo di presentazione di cui al punto 1. che
precede, che tutte le candidature pervenute entro il 15 di
ciascun mese saranno oggetto di istruttoria per

1’ammissibilita e la validazione;

.di specificare che 1le candidature che perverranno entro il
15/10/2025 a valere sulla procedura allegato 1) alla propria
deliberazione n. 1316/2023 saranno oggetto di verifica di
ammissibilita e validazione nelle modalita indicate nella
medesima procedura;

. di prevedere, 1inoltre, che per sostenere le misure oggetto
della procedura di cuili alla propria deliberazione n. 1316/2023,
sono disponibili risorse nazionali finalizzate al finanziamento
di attivita di formazione nell’esercizio dell’apprendistato;

. di confermare e rinviare, per guanto non previsto dal presente
provvedimento, a quanto stabilito nella procedura di cui
all’allegato 1) alla piu volte citata propria deliberazione n.
1316/2023;

. di disporre la pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1,
del D.lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii. e 1l’ulteriore
pubblicazione ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3 del D.lgs. n.
33/2013, secondo quanto previsto nel PIAO 2025/2027 e nella
direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal medesimo Decreto;

di pubblicare altresl la presente deliberazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Bergamini, Responsabile di SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE,
FORMAZIONE, LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001
e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e s.m.i., parere di regolarita
amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di proposta GPG/2025/1646

IN FEDE

Francesca Bergamini
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Roberto Ricci Mingani, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2025/1646

IN FEDE
Roberto Ricci Mingani
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 1576 del 06/10/2025

Seduta Num. 43

OMISSIS

Il Segretario

Colla Vincenzo

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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