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LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Vista la legge regionale 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del
sistema  di  governo  regionale  e  locale  e  disposizioni  su  Città
metropolitana  di  Bologna,  Province,  Comuni  e  loro  Unioni”  e
ss.mm.ii., ed in particolare l’art. 54 “Integrazioni alla legge
regionale n. 17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per
il lavoro”, che introduce l’art. 32 bis nella legge regionale n.
17 del 2005 che prevede:
- l’istituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro, quale ente

regionale  dotato  di  personalità  giuridica,  di  autonomia
operativa, amministrativo contabile e finanziaria, patrimoniale
e organizzativa (comma1);

- l’Agenzia  dispone  di  personale  proprio,  adotta  la  dotazione
organica, assume e gestisce il proprio personale nell’ambito del
limite  di  spesa  definito  dalla  Giunta  regionale  e  con  le
modalità previste dalla normativa statale e regionale in materia
di personale e nel rispetto della contrattazione collettiva;

- il direttore quale organo dell’Agenzia “nominato con delibera
della  Giunta  regionale,  che  ne  determina  il  compenso  e  le
modalità  di  valutazione  annuale,  fra  persone  in  possesso  di
comprovata  esperienza  e  competenza  che  abbiano  ricoperto
incarichi di responsabilità amministrativa, tecnica o gestionale
in strutture pubbliche o private con le modalità e secondo le
procedure previste per i direttori generali dell'amministrazione
regionale. Il rapporto di servizio del direttore con la Regione
è regolato da contratto di lavoro di diritto privato di durata
non superiore a cinque anni, rinnovabile una sola volta per un
ulteriore periodo non superiore a cinque anni, stipulato tra il
soggetto  interessato  e  la  Regione  e  nel  rispetto  di  quanto
previsto dal presente articolo.” (comma 4);

Viste le seguenti proprie deliberazioni:

 n.  1620/2015  con  la  quale  è  stato  approvato  lo  Statuto
dell’Agenzia regionale per il lavoro e la n. 2181/2017 con la
quale sono state approvate modifiche allo Statuto dell’Agenzia
regionale per il lavoro, in attuazione della L.R. 13/2015, di
cui alla propria deliberazione n. 1620/2015;

 n. 1742 del 16/10/2023 “Avviso di selezione per l’individuazione
di un dirigente a tempo determinato a cui conferire l’incarico
di  direttore  dell’Agenzia  regionale  per  il  lavoro.
Approvazione”; 

Dato atto della nota, conservata agli atti, dell’Assessore
allo  Sviluppo  Economico  e  Green  Economy,  Lavoro,  Formazione,
Relazioni  Internazionali  con  la  quale  richiede  di  attivare  le
procedure  per  il  conferimento  dell’incarico  di  Direttore
dell’Agenzia  regionale  per  il  lavoro  in  considerazione  della
prevista cessazione dal servizio della dott.ssa Paola Cicognani,
con decorrenza 31/12/2023;

Testo dell'atto
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Richiamata la propria deliberazione n. 1349/2020 “Disciplina
delle  procedure  selettive  per  il  conferimento  di  incarichi
dirigenziali con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art.
19, del D.Lgs. n. 165/2001 e degli articoli 18 e 43, della L.R. n.
43/2001 e ss.mm.ii.. Approvazione.”, ed in particolare, il Titolo
III  dell’Allegato  A)  “Conferimento  di  incarico  di  Direttore  di
Agenzia o Istituto regionale”;

Vista la vigente “Disciplina delle procedure selettive per il
conferimento  di  incarichi  dirigenziali  con  contratto  a  tempo
determinato, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001 e degli
articoli 18 e 43 L.R. 32/2001. Approvazione” adottata con propria
deliberazione n. 1349 del 12/10/2020, ed in particolare il Titolo
III “Conferimento di incarico di Direttore di Agenzia o Istituto
regionale”; 

Dato atto che:  

 in  data  18/10/2023  è  stato  pubblicato,  sul  Portale  del
Reclutamento  inPA  e  sul  sito  istituzionale  dell'Ente  e-
recruiting, nonché sul BURERT parte Terza della Regione Emilia-
Romagna n. 303/2023, l’Avviso di selezione n. 7/DIR-TD/2023 per
la copertura della posizione di Direttore dell'Agenzia regionale
per il lavoro, di cui alla propria deliberazione n. 1742/2023;  

 secondo quanto previsto nell’ambito della sopracitata direttiva
di  cui  alla  propria  deliberazione  n.  1349/2020,  Titolo  III
“Conferimento di incarico di Direttore di Agenzia o Istituto
regionale” art. 10 e art. 11, comma 2, è stata contestualmente
avviata la verifica preliminare volta ad accertare la presenza,
tra  le  figure  dirigenziali  a  tempo  indeterminato  interne
all’Agenzia regionale per il lavoro, di professionalità idonee
alla copertura della posizione e all’assunzione dell’incarico
dirigenziale di cui trattasi; 

Rilevato che:
 secondo  quanto  risulta  agli  atti  dell’Area  Fabbisogni  e

Reclutamento  del  Settore  Sviluppo  delle  risorse  umane,
organizzazione  e  comunicazione  di  servizio,  alla  scadenza
prevista per la presentazione delle candidature, di cui alla
verifica  preliminare  sopra  citata,  risultava  pervenuta  una
istanza inoltrata da parte di un dirigente regionale assunto con
contratto di lavoro a tempo indeterminato dell’Agenzia regionale
per il lavoro;

 con determinazione del Responsabile del Settore Sviluppo delle
risorse  umane,  organizzazione  e  comunicazione  di  servizio  n.
26010 del 07/12/2023 – in sostituzione del Direttore Generale
Risorse,  Europa,  Innovazione  e  Istituzioni  in  applicazione
dell'art. 46 comma 1 della L.R. n. 43/2001 - è stata istituita
la  Commissione  esaminatrice  preposta  alla  valutazione  delle
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candidature pervenute della verifica preliminare e dell’Avviso
pubblico di selezione n. 7/DIR-TD/2023;

 con propria nota, acquisita agli atti regionali, la Commissione
esaminatrice ha comunicato, a conclusione dei lavori volti ad
accertare la presenza tra le figure dirigenziali interne a tempo
indeterminato interne all’Agenzia regionale per il lavoro, di
non aver individuato idoneo il candidato per la copertura della
posizione dirigenziale di cui trattasi;

Preso atto che il Responsabile del procedimento ha verificato
la  regolarità  delle  operazioni  svolte  dalla  Commissione
esaminatrice;

Rilevato pertanto che, espletata la verifica preliminare senza
esito positivo:

 con  determinazione  del  Responsabile  dell’Area  Fabbisogni  e
Reclutamento n. 27245 del 29/12/2023 sono stati ammessi alla
procedura selettiva n. 10 candidati che avevano inoltrato la
propria  candidatura  per  la  copertura  della  posizione
dirigenziale  di  cui  trattasi  e  in  possesso  dei  requisiti
previsti dall’Avviso pubblico n. 7/DIR-TD/2023;

 la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori anche in
merito  alla  selezione  di  cui  all’Avviso  pubblico  n.  7/DIR-
TD/2023 con la seduta del 24/01/2024 e ha individuato, in esito
ai  colloqui espletati,  una rosa  di 3  candidati come  risulta
dagli  atti  trasmessi  al  Responsabile  del  procedimento  al
Presidente  per  l’individuazione  dell’incaricato  da  sottoporre
alla Giunta regionale; 

 il  Responsabile  del  procedimento  ha  verificato  la  regolarità
delle operazioni svolte dalla Commissione esaminatrice;

Dato atto che la rosa di candidati risulta così composta:

 Annamaria Diterlizzi

 Gianfranco Basile 

 Paolo Iannini

Visti  i  curricula  dei  candidati  ritenuti  idonei  dalla
Commissione esaminatrice; 

Dato atto che con comunicazione a cura del Responsabile del
procedimento  è  stata  trasmessa  al  Presidente  della  Giunta
regionale la rosa dei candidati ritenuti idonei dalla Commissione
esaminatrice; 

Vista  l’indicazione  in  data  odierna  del  Presidente  della
Giunta  regionale  in  merito  all’individuazione,  tra  i  candidati
idonei, del Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro; 
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Ritenuto pertanto di procedere all’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 18, della L.R. n.
43/2001 e ss.mm.ii., del candidato Paolo Iannini, a cui conferire
l’incarico di Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro, di
cui al curriculum allegato; 

Dato atto che l’Avviso pubblico contiene, ai sensi dell’art.
11, comma 3, della disciplina vigente, di cui alla sopracitata
propria deliberazione n. 1349/2020, il trattamento giuridico ed
economico; 

Atteso che il rapporto di servizio tra il soggetto individuato
e  la  Regione  sarà  regolato  secondo  lo  schema  di  contratto
individuale  allegato  alla  sopracitata  propria  deliberazione  n.
1349/2020, con le seguenti precisazioni: 

o Datore di lavoro  : Agenzia regionale per il lavoro;

o Tipologia di contratto  : contratto di lavoro di diritto privato a
tempo  determinato,  ai  sensi  dell’art.  32  bis  della  L.R.  n.
17/2005, regolamentato sotto il profilo giuridico ed economico
dal CCNL Dirigenza Funzioni locali 2016/2018; 

o Durata del rapporto di lavoro  : dal 01 marzo 2024 fino al termine
della  legislatura  fatti  salvi  eventuali  periodo  di  proroga
previsti per legge al termine della legislatura; 

o Tipologia di Incarico  : Direttore dell’Agenzia regionale per il
lavoro; 

o Durata del contratto  : dal 01 marzo 2024 fino al termine della
legislatura, fatti salvi eventuali periodi di proroga previsti
per legge al termine della stessa;

o Sede di lavoro  : Bologna;

o Retribuzione annua lorda  : 

 stipendio  tabellare  dei  Dirigenti  del  CCNL  Dirigenza
Funzioni locali 2016/2018. Lo stipendio tabellare segue le
dinamiche retributive fissate dalla legge e dal contratto
nazionale  di  lavoro  compresa  l’indennità  di  vacanza
contrattuale;

 retribuzione di posizione: euro 86.689,10;

 indennità di risultato massima: euro 6.501,68, sulla base
del raggiungimento degli obiettivi prefissati in base al
sistema di valutazione delle performance della Regione;

 trattamenti  accessori:  quelli  in  uso  per  la  dirigenza
dell’Agenzia regionale per il lavoro; 
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o Il  foro  competente  in  materia  di  controversie  :  il  foro  di
Bologna; 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 13, comma 4 della vigente
disciplina in materia di conferimento degli incarichi ex art. 18
della L.R. n. 43 e ss.mm.ii., di cui alla propria deliberazione n.
1349/2020, sulla base della dichiarazione resa dal Responsabile
della  Prevenzione  della  Corruzione,  conservata  agli  atti,  non
sussistono cause ostative al conferimento del presente incarico
per quanto attiene al rispetto dei principi di rotazione degli
incarichi dirigenziali; 

Precisato  che,  in  via  preliminare  alla  sottoscrizione  del
contratto  individuale,  con  riferimento  all’attribuzione
dell’incarico di Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro,
da  parte  del dott.  Paolo  Iannini dovrà  essere  presentata  la
dichiarazione  relativa  all’insussistenza  di  cause  di
inconferibilità e incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013,
che verrà acquisita agli atti della Direzione Generale Risorse,
Europa,  Innovazione  e  Istituzioni  e  pubblicata  sul  sito
dell’Amministrazione;

Precisato che l’interessato Paolo Iannini dovrà, annualmente,
per  tutta  la  durata  dell’incarico  conferito,  presentare  la
dichiarazione sostitutiva prevista dall’art. 20, comma 2, del D.
Lgs.  n.  39/2013,  sulla  persistente  assenza  di  cause  di
incompatibilità; 

Richiamato  infine  l’art.  32  bis  della  L.R.  n.  17/2005,
introdotto dall’art. 54 della L.R. n. 13/2015, e in particolare il
comma  7  laddove  prevede  che  la  Giunta  approvi,  fra  gli  atti
fondamentali relativi all’Agenzia, il regolamento di contabilità;

Visto  a  tal  proposito  il  D.Lgs.  23  giugno  2011,  n.  118
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio
2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

Dato  atto  che  l'Agenzia  è  soggetta  alle  disposizioni  in
materia  contabile  e  finanziaria  previste  dal  D.Lgs.  23  giugno
2011, n. 118 e ss.mm.ii.;

Precisato inoltre che gli oneri finanziari derivanti dalla
nomina del Direttore di Agenzia regionale per il lavoro siano a
carico dell’Agenzia stessa;

Visti inoltre i seguenti provvedimenti: 

 la L. n. 190 del 06/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica
amministrazione”;
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 il  D.Lgs.  n.  39  dell’08/04/2013  “Disposizioni  in  materia  di
inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

 il  D.Lgs.  14  marzo  2013,  n.  33  “Riordino  della  disciplina
riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

  Richiamati infine:  

 la propria deliberazione n. 468 del 10/04/2017 “Il Sistema dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna” e le circolari
del  Capo  di  Gabinetto  del  Presidente  della  Giunta  regionale
PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21
dicembre 2017 relative ad indicazioni procedurali per rendere
operativo  il  sistema  dei  controlli  interni  predisposte  in
attuazione della propria deliberazione n. 468/2017;

 la  determinazione  n.  2335  del  09/02/2022  contenente  la
“Direttiva  di  indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di
pubblicazione previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 2013”;

 la propria deliberazione n. 325 del 07/03/2022 “Consolidamento e
rafforzamento  delle  capacità  amministrative:  riorganizzazione
dell'Ente  a  seguito  del  nuovo  modello  di  organizzazione  e
gestione del personale”;

 la propria deliberazione n. 426 del 21/03/2022 “Riorganizzazione
dell'Ente  a  seguito  del  nuovo  modello  di  organizzazione  e
gestione  del  personale.  Conferimento  degli  incarichi  ai
direttori generali e ai direttori di agenzia”;

 la determinazione n. 6399 del 24/03/2023 “Modifica micro assetti
organizzativi e conferimento incarichi dirigenziali presso la
Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni”;

 la  propria  deliberazione  n.  2317  del  22/12/2023  “Disciplina
organica in materia di organizzazione dell'Ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2024”;

 la propria deliberazione n. 2319 del 22/12/2023 “Modifica degli
assetti organizzativi della Giunta regionale. Provvedimenti di
potenziamento per fare fronte alla ricostruzione post alluvione
e indirizzi operativi”;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi; 

Dato atto dei pareri allegati;

 Su  proposta  degli  Assessori  Paolo  Calvano,  Assessore  al
Bilancio, Personale, Patrimonio, Riordino Istituzionale, Rapporti
con UE e Vincenzo Colla, Assessore allo Sviluppo Economico e Green
Economy, Lavoro, Formazione, Relazioni Internazionali; 
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A voti unanimi e palesi

D E L I B E R A

1) di  disporre,  in  esito  alla  selezione  pubblica  per
l’individuazione  del  Direttore  dell’Agenzia  Regionale  per  il
lavoro,  ai  sensi  dell’art.  32  bis,  della  L.R.  n.  17/2005,
regolamentato sotto il profilo giuridico ed economico dal CCNL
Dirigenza Funzioni locali 2016/2018, l’assunzione con contratto
di lavoro di diritto privato a tempo determinato del Dirigente
Paolo Iannini di cui al curriculum allegato 1) parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento; 

2) di incaricare dal 01 marzo 2024 il dirigente di cui al punto 1)
come Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro; 

3) di  stabilire  che  i  termini  e  le  condizioni  del  rapporto  di
lavoro a tempo determinato di cui trattasi siano definiti nello
schema  di  contratto  riportato  all'Allegato  della  propria
deliberazione n. 1349/2020 citata in premessa e che dovrà essere
instaurato sulla base dei seguenti elementi fondamentali: 

o Datore di lavoro  : Agenzia regionale per il lavoro;

o Tipologia di contratto  : contratto di lavoro di diritto privato
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 32 bis della L.R. n.
17/2005, regolamentato sotto il profilo giuridico ed economico
dal CCNL Dirigenza Funzioni locali 2016/2018; 

o Durata del rapporto di lavoro  : dal 01 marzo 2024 fino al
termine della legislatura fatti salvi eventuali periodo di
proroga previsti per legge al termine della legislatura; 

o Tipologia di Incarico  : Direttore dell’Agenzia regionale per il
lavoro; 

o Durata del contratto  : dal 01 marzo 2024 fino al termine della
legislatura, fatti salvi eventuali periodi di proroga previsti
per legge al termine della stessa;

o Sede di lavoro  : Bologna;

o Retribuzione annua lorda  : 

 stipendio  tabellare  dei  Dirigenti  del  CCNL  Dirigenza
Funzioni locali 2016/2018. Lo stipendio tabellare segue le
dinamiche retributive fissate dalla legge e dal contratto
nazionale  di  lavoro  compresa  l’indennità  di  vacanza
contrattuale;

 retribuzione di posizione: euro 86.689,10;
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 indennità di risultato massima: euro 6.501,68, sulla base
del raggiungimento degli obiettivi prefissati in base al
sistema di valutazione delle performance della Regione;

 trattamenti  accessori:  quelli  in  uso  per  la  dirigenza
dell’Agenzia regionale per il lavoro; 

o Il foro competente in materia di controversie  : il foro di
Bologna; 

4) di dare atto che: 
 il  contratto  sarà  sottoscritto  per  l'Amministrazione,  dal

Presidente della Giunta Regionale secondo lo schema riportato
in allegato alla propria deliberazione n. 1349/2020; 

 anteriormente  alla  sottoscrizione  del  contratto,  il  dott.
Paolo  Iannini dovrà  presentare  la  dichiarazione  relativa
all’insussistenza  di  cause  di  inconferibilità  e
incompatibilità  con  l’incarico  di  Direttore,  secondo  le
previsioni del D.lgs. n. 39/2013;  

5) di dare atto, infine, che:

 il  Dirigente  sarà  inquadrato  nella  Dotazione  Organica
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro; 

 a  seguito  dell’instaurarsi  del  rapporto  di  lavoro
dirigenziale a tempo determinato l’Agenzia Regionale per il
lavoro rispetta il limite del 10% di dirigenti a termine;

 gli oneri finanziari derivanti dalla stipula del contratto di
lavoro  con  Paolo  Iannini,  a  Direttore,  sono  a  carico
dell’Agenzia stessa;

6) di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Emilia–Romagna  Telematico,  nonché  nelle  forme
previste  dall’ordinamento  regionale,  nel  rispetto  delle
disposizioni  di  cui  al  Decreto  legislativo  n.  33  del  3013
“Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte di
pubbliche amministrazioni”. 
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Allegato parte integrante - 1
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Cristiano Annovi, Responsabile di SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto
comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e
s.m.i., parere di regolarità amministrativa di legittimità in relazione all'atto con numero di
proposta GPG/2024/201

IN FEDE

Cristiano Annovi

Allegato parere di regolarità amministrativa di Legittimità
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesco Raphael Frieri, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE RISORSE,
EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della
L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarità amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2024/201

IN FEDE

Francesco Raphael Frieri

Allegato parere di regolarità amministrativa di Merito
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OMISSIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Felicori Mauro

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi

L'assessore Segretario

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 191 del 05/02/2024

Seduta Num. 6
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