REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 66 del 23/01/2023

Seduta Num. 3

Questo lunedi 23 del mese di Gennaio
dell'anno 2023 si @ riunita in via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Priolo Irene Vicepresidente
2) Calvano Paolo Assessore

3) Colla Vincenzo Assessore

4) Corsini Andrea Assessore

5) Donini Raffaele Assessore

6) Felicori Mauro Assessore

7) Lori Barbara Assessore

8) Mammi Alessio Assessore

9) Salomoni Paola Assessore

10) Taruffi Igor Assessore
Presiede il Vicepresidente Priolo Irene

attesa |'assenza del Presidente

Funge da Segretario I'Assessore: Corsini Andrea

Proposta: GPG/2023/56 del 16/01/2023

Struttura proponente: SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

Assessorato proponente: ASSESSORE ALLO SVILUPPO ECONOMICO E GREEN ECONOMY,

LAVORO, FORMAZIONE E RELAZIONI INTERNAZIONALI

Oggetto: SISTEMA IEFP - AZIONE REGIONALE ART. 11 LEGGE N. 5/2011
ISTITUZIONI SCOLASTICHE PARZIALE MODIFICA DELLA DELIBERA DI

GIUNTA REGIONALE N. 1312/2022
Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Francesca Bergamini
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamata la propria deliberazione n. 1312 del 01/08/2022

“Sistema IeFP - Azione regionale art. 11 Legge 5/2011 - Azioni a
sostegno del successo formativo e delle progettualita negli ambiti
della S3 - Quantificazione delle risorse agli Istituti

professionali a.s. 2022/2023” con la quale sono state quantificate
le risorse a favore degli Istituti Professionali che realizzano
nell’a.s. 2022/2023 percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale, come da Allegato 1), parte integrante e sostanziale
della stessa, per un importo complessivo di euro 4.150.000,00,
risorse nazionali di cui alla Legge n. 144/1999 assegnate alla
Regione con il Decreto n.l16 del 24/04/2022 della Direzione
Generale delle politiche attive del lavoro del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali di ripartizione delle risorse
relative all’annualita 2021 per il finanziamento dei percorsi
finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere nell’Istruzione e
Formazione Professionale;

Dato atto che con 1la sopracitata propria deliberazione n.
1312/2022 al punto 6. del dispositivo, tenuto conto che le
attivita oggetto del provvedimento hanno a riferimento 1’anno
scolastico 2022/2023, e stata prevista una realizzazione delle
stesse pari rispettivamente al 30% e al 70% nei due anni solari
2022 e 2023, fermo restando che le suddette attivita potranno
essere avviate dopo la pubblicazione dell'atto di finanziamento
sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;

Richiamata la propria deliberazione n.1717/2022 “Modifica
delle modalita di 1liquidazione delle risorse a favore degli
Istituti professionali di cui alla DGR n.1312/2022. Sistema IeFP -
Azione regionale art. 11 Legge 5/2011. a.s. 2022/2023” con la
quale si é disposto, a parziale modifica di gquanto previsto al
punto 9. del dispositivo della sopracitata propria deliberazione
n.1312/2022, che 1la 1liquidazione delle risorse a favore degli
Istituti professionali che realizzano nell’a.s. 2022/2023 percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale avverra secondo le
seguenti modalita:

- una quota pari al 30% del finanziamento complessivamente asse-
gnato per le misure B.1.1, B.1.2 e B.1.3, come definite
nell’allegato 1) alla propria deliberazione n. 1322/2019, a
fronte della realizzazione e relativa presentazione della rela-
zione/stato d’avanzamento attestante lo svolgimento delle atti-
vita previste per le misure B.l1l.1 e B.1l.2 e corrispondenti ad un
valore finanziario pari almeno al 30% del finanziamento totale
concesso (dato da B.1.1+ B.1.2 + B.1.3);

- una seconda quota pari ad un ulteriore 30% del finanziamento
complessivamente assegnato per le misure B.1.1, B.1.2 e B.1l.3,
come definite nell’allegato 1) alla propria deliberazione n.
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1322/2019, a fronte della realizzazione e relativa presentazione
della relazione/stato d’avanzamento attestante lo svolgimento
delle attivita previste per le misure B.1.1 e B.1l.2 e corrispon-
denti ad un valore finanziario pari ad almeno un ulteriore 30%
del finanziamento totale concesso(dato da B.1.1+ B.1.2 + B.1.3);

- 1l saldo del finanziamento definitivamente ammesso a rendiconto
a seguito della presentazione della documentazione di termine da
parte dell’Istituzione Scolastica e della relativa approvazione,
con Determinazione del Responsabile dell’Area “Liquidazione in-
terventi educazione, formazione, lavoro e supporto all’autorita
di Gestione FSE+”, delle risultanze del controllo rendicontuale
eseguito dall’Amministrazione regionale;

Dato atto che con determinazioni dirigenziali nn. 20438/2022,
22057/2022, 24460/2022 e 25480/2022, sono stati assunti gli impe-
gni a favore di tutte le Istituzioni scolastiche di cui all’alle-
gato 1) alla propria deliberazione n. 1312/2022 previa acquisizio-
ne della certificazione attestante la regolarita dei versamenti
previdenziali e assistenziali (D.U.R.C.) ad eccezione dell’Istitu-
zione scolastica I.P.S.S.E.O0.A. S. P. MALATESTA (RNRH0O30001), Co-
dice fiscale 91069440401, cod. organismo 6443 per il quale e stato
acquisito la suddetta certificazione in data 13/01/2023;

Ritenuto <con 1l presente atto di stabilire, a parziale
modifica di quanto previsto al punto 6. della propria sopracitata
deliberazione n.1312/2022, per la sola Istituzione scolastica
I.P.S.S.E.O.A. S. P. MALATESTA (RNRHO30001), Codice fiscale
91069440401, cod. organismo 6443 che le attivita oggetto della
suddetta propria deliberazione si realizzeranno interamente
nell’annualita 2023 fermo restando che potranno essere avviate
dopo la pubblicazione dell'atto di finanziamento sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Richiamati altresi:

- 11 Decreto Legislativo n.33/2013 recante “Riordino della
disciplina riguardante 1l diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n. 2329/2019 ad oggetto “Designazione
del Responsabile della protezione dei dati”;

- la propria deliberazione n.771/2021 ad oggetto “Rafforzamento
delle capacita amministrative dell'Ente. Secondo adeguamento
degli assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021” con la
quale si e proceduto al conferimento dell’incarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) per le strutture della Giunta della Regione
Emilia-Romagna;

- la propria deliberazione n.111/2022 ad oggetto “Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024, di
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transizione al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di
cul all'art. 6 del D.L. n. 80/2021";

- la determinazione dirigenziale n. 2335/2022 ad oggetto
“Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 20137;

- la propria deliberazione n. 1846/2022 ad oggetto “Piano Integra-
to delle Attivita e dell'Organizzazione 2022-2024";

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n.42” e
ss.mm.ii.;

Richiamate le Leggi regionali:

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

- n.23/2022 recante “Disposizioni collegate alla Legge regionale
di stabilita per il 2023”;

- n.24/2022 “Disposizioni per la formazione del Dbilancio di
previsione 2023-2025 (Legge di stabilita regionale 2023)”;

- n.25/2022 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2023-2025";

Richiamata altresi la propria deliberazione n.2357/2022,
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2023-2025";

Vista la Legge Regionale n.43/2001, “Testo Unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

Viste, altresi, le proprie deliberazioni:

- n.468/2017 “I1 sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna”;

- n.324/2022 “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell’ente e gestione del personale”;

- n.325/2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita
amministrative: riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n.426/2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale. Conferimento
degli incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di
Agenzia”;

- n. 1615/2022 “Modifica e assestamento degli assetti
organizzativi di alcune Direzioni Generali/Agenzie della Giunta
regionale”;
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- n. 2360/2022 “Modifica e assestamento degli assetti
organizzativi della Giunta regionale e soppressione dell'Agenzia
sanitaria e sociale regionale. Provvedimenti”;

Richiamate inoltre le determinazioni dirigenziali:

- n.5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga incarichi
di titolarita di Posizione organizzativa”;

- n.17024/2022 “Proroga incarichi dirigenziali in scadenza al
30/09/2022";

- n. 25436/2022 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali
presso la Direzione generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese”;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta degli Assessori competenti per materia;
A voti unanimi e palesi

Delibera

per le motivazioni indicate in premessa:

1.di stabilire per la sola Istituzione scolastica I.P.S.S.E.O.A.
S. P. MALATESTA (RNRHO30001), Codice fiscale 91069440401, cod.
organismo 6443, a parziale modifica di quanto previsto al punto
6. della propria della propria citata deliberazione n.1312/2022,
che le attivita oggetto della suddetta propria deliberazione si
realizzeranno interamente nell’annualita 2023 fermo restando che
potranno essere avviate dopo la pubblicazione dell'atto di
finanziamento sul sito web istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

2.di prevedere che il dirigente competente provvedera con proprio
atto all’assunzione degli impegni contabili sull’annualita 2023
per l’intero importo a favore dell’Istituzione scolastica di cui
al punto 1 che precede;

3.di rinviare per tutto non previsto nel presente provvedimento a
quanto stabilito con la propria deliberazione n. 1312/2022 e,
con riferimento alle modalita di liquidazione gquanto previsto
dalla propria deliberazione n. 1717/2022 come riportate in
premessa;

4. di disporre l’ulteriore pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis
del D.lgs. n. 33/2013, secondo quanto previsto nella direttiva
di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione
previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013;
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5. di pubblicare altresi la presente deliberazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Bergamini, Responsabile di SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE,
FORMAZIONE, LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001
e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di regolarita
amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di proposta GPG/2023/56

IN FEDE

Francesca Bergamini
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta GPG/2023/56

IN FEDE

Morena Diazzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 66 del 23/01/2023

Seduta Num. 3

OMISSIS

L'assessore Segretario

Corsini Andrea

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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