REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 312 del 06/03/2023

Seduta Num. 9

Questo lunedi 06 del mese di Marzo
dell'anno 2023 si @ riunita in via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Bonaccini Stefano

2) Priolo Irene

Presidente

Vicepresidente

3) Calvano Paolo Assessore

4) Colla Vincenzo Assessore

5) Donini Raffaele Assessore

6) Felicori Mauro Assessore

7) Lori Barbara Assessore

8) Mammi Alessio Assessore

9) Salomoni Paola Assessore

10) Taruffi Igor Assessore

Funge da Segretario I'Assessore: Felicori Mauro

Proposta: GPG/2023/313 del 24/02/2023

Struttura proponente: SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

Assessorato proponente: ASSESSORE ALLA SCUOLA, UNIVERSITA', RICERCA, AGENDA DIGITALE

Oggetto: FONDO REGIONALE PERSONE CON DISABILITA: QUANTIFICAZIONE

RISORSE PER MISURE A SOSTEGNO DEL SUCCESSO FORMATIVO E
DELLE TRANSIZIONI VERSO IL LAVORO DEGLI STUDENTI CERTIFICATI Al
SENSI DELLA L. 104/92, IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE DI

GIUNTA REGIONALE N. 2326/2022.
Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Francesca Bergamini
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Viste:

- la Legge 12 marzo 1999, n.68 ™“Norme per il diritto al lavoro
dei disabili” e ss.mm.ii.;

- 1la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate” e ss.mm.ii.;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, ™“Norme per l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e
ss.mm.ii.;

- n. 17 del 1° agosto 2005, “Norme  per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

- n.l3 del 30 1luglio 2015, "“Riforma del sistema di governo
regionale e locale e disposizioni su citta metropolitana di
Bologna, province, comuni e loro unioni” e ss.mm.ii.;

Visto 1’articolo 19 “Fondo regionale per 1’occupazione delle
persone con disabilita” della Legge regionale n. 17/2005, cosi
come modificato dall'art. 84 della L.R. n.13/2015 nonché dall’art.
15 della L.R. n. 22/2015, laddove prevede 1’istituzione del Fondo
regionale dell’Emilia-Romagna per 1’occupazione delle persone con
disabilita stabilendo <che la Giunta regionale, a seguito dei
processi di collaborazione interistituzionale e di concertazione
sociale, sentite le associazioni delle persone con disabilita
comparativamente piu rappresentative, ne programmi annualmente le
risorse;

Richiamate:

- la Legge regionale 8 agosto 2001, n. 26 “Diritto allo studio ed
all’apprendimento per tutta la vita. Abrogazione della legge
regionale 25 maggio 1999, n. 107;

- la deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 80 del 10 maggio
2022 avente per oggetto “Indirizzi regionali per il diritto
allo studio scolastico triennio 2022-2024, aa.ss. 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025 ai sensi della L.R. n. 26/2001. (Delibera
della Giunta regionale n. 459 del 28 marzo 2022)”;

Richiamata in particolare la propria deliberazione n. 2326 del
27/12/2022 “Programmazione delle risorse Fondo regionale persone
con disabilita. Approvazione del Programma annuale” con la quale,
ai sensi di quanto previsto dall’art.19 della L.R. 17/2005 e
ss.mm.ii, €& stato approvato il Programma annuale (di seguito
Programma) che definisce obiettivi e linee di intervento
prioritarie per la programmazione e attuazione delle azioni
finanziate a valere sulle risorse del Fondo regionale per
1" occupazione delle persone con disabilita, relative in
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particolare a erogazione di misure di politica attive del 1lavoro,
contributi e incentivi alle imprese per favorire l'inserimento, il
reinserimento e la ©permanenza nei luoghi di lavoro nonché
l'adattamento per abbattere barriere all'accesso, contributi a
sostegno del lavoro autonomo e autoimprenditoria per persone con
disabilita, sostegno alle associazioni delle famiglie delle
persone con disabilita e interventi per favorire la mobilita casa
- lavoro;

Dato atto che il Programma di cui all’Allegato 1) della
propria sopracitata deliberazione n. 2326/2022:

- al paragrafo 4 ™“ATTIVITA’ FINANZIABILI” ha indicato le azioni
che saranno finanziate in attuazione dello stesso Programma e in
particolare ha individuato, tra le altre, la macroarea di
intervento A. “AZIONI E SERVIZI PERSONALIZZATI PER IL SUCCESSO
FORMATIVO E A SOSTEGNO DELLE TRANSIZIONI DAI SISTEMI EDUCATIVI
VERSO IL LAVORO E MISURE A SOSTEGNO DEL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DEI GIOVANI CON DISABILITA";

- al paragrafo 5 “RISORSE E VINCOLI DI UTILIZZO” dell’Allegato 1)
si & disposto che il Programma sia finanziato a valere sulle
risorse del Fondo Regionale per 1l’occupazione delle persone con
disabilita pari ad euro 43.500.000,00 stanziate sul bilancio
finanziario gestionale 2022-2024 e, tra 1l’altro, si e previsto
il finanziamento di Euro 16.000.000,00 per 1la macroarea di
intervento A. “AZIONI E SERVIZI PERSONALIZZATI PER IL SUCCESSO
FORMATIVO E A SOSTEGNO DELLE TRANSIZIONI DAI SISTEMI EDUCATIVI
VERSO TIL LAVORO E MISURE A SOSTEGNO DEL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DEI GIOVANI CON DISABILITA”;

Visto 1in particolare che il Programma, nell’ambito delle
azioni rivolte ai giovani con disabilita ha previsto 1l’azione A.2
Y Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni
verso 11 lavoro degli studenti certificati ai sensi della Legge
n.104/92 nella responsabilita degli Enti  locali” per il
finanziamento di interventi per l"arricchimento, la
qualificazione e il rafforzamento dei servizi e delle opportunita
nella responsabilita e nella competenza dei Comuni/Unioni dei
Comuni, finalizzati a sostenere 1 giovani nel proprio percorso
individuale verso 1’autonomia e nella transizione wverso il lavoro
rafforzando la continuita delle progettualita individuali nella
prospettiva di wuna visione wunitaria tra progetto educativo e
progetto di vita a partire dalla collaborazione tra i servizi e le
professionalita e nella integrazione e non sovrapposizione con 1
servizi e le professionalita nella competenza delle istituzioni
scolastiche;

Dato atto in particolare che con riferimento all’azione A.2
il Programma di cui alla sopracitata deliberazione n. 2326/2022
prevede che:

- gli interventi saranno realizzati dai Comuni/Unioni di Comuni
anche valorizzando il ruolo di coordinamento degli Enti capofila
distrettuali - o ad eventuali altri soggetti individuati sulla
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base di Accordi fra piu Comuni - a valere sulle risorse
quantificate e assegnate in funzione della potenziale utenza;

- le risorse del Fondo regionale saranno assegnate ai
Comuni/Unioni di Comuni wutilizzando gli stessi criteri e
pertanto le stesse percentuali di riparto utilizzate per le
risorse nazionali di cui al “Fondo per l'assistenza
all'autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilita”,
tenuto conto degli obiettivi delle risorse;

Richiamata la propria deliberazione n. 2274 del 19 dicembre
2022 “Criteri alle Province / Citta Metropolitana di Bologna per
il trasferimento ai Comuni delle risorse statali per 1l'anno 2022
riferite alle funzioni di assistenza agli alunni con disabilita
delle scuole secondarie di II grado. Assegnazione delle risorse a
Province/Citta Metropolitana di bologna (di 10/08/2022. Legge
208/2015 - L. 145/2018 - L. 234/2021 Art. 1, C. 179)” e, in
particolare, i seguenti punti del dispositivo:

- il punto 1. con cui si prende atto del Decreto
Interministeriale del 10 agosto 2022 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie generale n. 272 del 21/11/2022 recante “Riparto
del contributo di 100 milioni di euro di cui al Fondo per
l"assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli alunni
con disabilita per 1’anno 2022 in favore delle regioni a
statuto ordinario, che provvedono ad attribuirlo alle province
e alle citta metropolitane che esercitano le funzioni relative
all’assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale
degli alunni con disabilita fisiche o sensoriali” che assegna
alla Regione Emilia-Romagna la somma di euro 9.184.901,00 come
riportato nell’allegato A) dello stesso Decreto
Interministeriale, specificando le assegnazioni a favore delle
Province/Citta Metropolitane;

- il punto 2. con cui si assegna l'importo complessivamente pari
a euro 9.184.900,00 a favore delle Province/Citta Metropolitana
di Bologna, risultante dalla sommatoria delle assegnazioni
contenute nell’allegato A) del Decreto Interministeriale
10/08/2022 e <che sono riportate nell’Allegato 1), ©parte
integrante e sostanziale del medesimo atto;

- il punto 3. con cui si stabilisce, in coerenza con guanto
previsto dagli Indirizzi regionali vigenti per il diritto allo
studio e con i criteri previsti nel Decreto Interministeriale
del 10/08/2022 «citato, che 1l riparto delle risorse tra 1
Comuni/Unioni dei Comuni dei territori di propria competenza
venga effettuato da parte delle Province/Citta Metropolitana di
Bologna di norma in funzione del numero degli alunni con
disabilita frequentanti le scuole secondarie di secondo grado
nell'anno scolastico 2020/2021 residenti e assistiti dai
Comuni, fermo restando la possibilita di introdurre criteri
aggiuntivi volti a migliorare 1l'effettiva risposta ai bisogni
degli alunni e ad ottimizzare il pieno utilizzo delle risorse,
fatta salva la possibilita di attuare motivate azioni di
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compensazione per specifiche situazioni territoriali e tenuto
conto delle funzioni svolte nell'anno 2022;

- il punto 5. con <cui si stabilisce, tra 1l’altro, che le
Province/ Citta Metropolitana di Bologna dovranno inviare alla
Regione - Settore “Educazione, Istruzione, Formazione, Lavoro”

entro il 28/02/2023 una comunicazione sulla distribuzione delle
assegnazioni tra 1 Comuni/Unioni dei Comuni;

Dato atto che sono state acquisite agli atti del Settore
regionale “Educazione, Istruzione, Formazione, Lavoro” le
comunicazioni inviate dalle Province/Citta metropolitana di
Bologna relative alla distribuzione tra i Comuni/Unioni dei Comuni
delle risorse assegnate con la citata propria deliberazione n.
2274/2022 per complessivi euro 9.184.900,00;

Valutato opportuno per quanto sopra esposto e in attuazione di
quanto previsto dalla propria deliberazione n. 2326/2022 di:

- quantificare in euro 9.184.900,00 le risorse complessive di cui
al Fondo regionale delle ©persone con disabilita per 11
finanziamento dell’azione A.2 “Misure a sostegno del successo
formativo e delle transizioni verso il lavoro degli studenti
certificati ai sensi della Legge n.104/92 nella responsabilita
degli Enti locali”;

- prevedere che la quantificazione delle risorse a favore dei
singoli Comuni e Unioni di Comuni sia determinata attribuendo
agli stessi gli dimporti come determinati e comunicati dalle
Province e Citta metropolitana di Bologna per il riparto delle
risorse di cui “Fondo per 1l'assistenza all'autonomia e alla
comunicazione degli alunni con disabilita” in attuazione di
quanto disposto con la propria deliberazione n. 2274/2022;

- prevedere <che 1le risorse quantificate siano destinate alla
realizzazione di interventi per l"arricchimento, la
qualificazione e il rafforzamento dei servizi e delle
opportunita, finalizzati a sostenere i giovani con disabilita
nel proprio percorso individuale verso 1’autonomia e nella
transizione verso 1l lavoro rafforzando 1la continuita delle
progettualita individuali nella prospettiva di una visione
unitaria tra progetto educativo e progetto di wvita a partire
dalla collaborazione tra 1 servizi e le professionalita e nella
integrazione e non sovrapposizione con 1 @ servizi e le
professionalita nella competenza delle istituzioni scolastiche;

- prevedere che 1le azioni siano destinate ai giovani con
disabilita certificata ai sensi della Legge n. 104/92
frequentanti la scuola secondaria di secondo grado o che hanno
da poco terminato tali percorsi;

Valutato necessario approvare 1'Allegato 1), parte integrante
e sostanziale del presente atto, che quantifica a favore dei
singoli Comuni/Unione di Comuni le risorse complessive pari a euro
9.184.900,00 di cui al Fondo regionale per 1l’occupazione delle
persone con disabilita per la realizzazione degli interventi di
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A\Y

cui all’azione A.2 Misure a sostegno del successo formativo e
delle transizioni verso il lavoro degli studenti certificati ai
sensi della Legge n.104/92 nella responsabilita degli Enti
locali”;

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 ™“Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”7 e
successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che 1le suddette risorse trovano copertura sul
pertinente Capitolo 76572 “Assegnazione agli Enti delle
Amministrazioni locali per la promozione e sostegno, 1'inserimento
e la stabilizzazione nel 1lavoro delle persone con disabilita
(art.14, L. 12 marzo 1999, n.68 e art. 19 della L.R. 1 agosto
2005, n.l17)” nel bilancio finanziario gestionale 2023-2025, anno
di previsione 2023, che e stato dotato della necessaria
disponibilita con determina dirigenziale n. 3229 del 16/02/2023;

Ritenuto di stabilire che all’assegnazione, all’impegno e
alla contestuale liquidazione in un’unica soluzione e alla
richiesta di emissione dei titoli di pagamento del finanziamento
di euro 9.184.900,00, - secondo il riparto di cui all’Allegato 1),
parte integrante e sostanziale del presente atto - provvedera, con
propri atti formali, 11 Responsabile del Settore “Educazione,
istruzione, formazione e lavoro” o suo delegato, ai sensi del
D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., della L.R. n. 40/2001, per gquanto
applicabile, e della propria deliberazione n. 324/2022, previa
acquisizione da parte di ciascun Comune/Unione dei Comuni della
dichiarazione contenente:

- 1l’impegno ad attuare gli interventi di cui all’azione A.Z2
“"Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni
verso il lavoro degli studenti certificati ai sensi della Legge
n.104/92 nella responsabilita degli Enti locali” del Programma
approvato con propria deliberazione n. 2326/2022;

- 1’individuazione del soggetto Dbeneficiario del finanziamento
che potra essere 1lo stesso Comune / Unione di Comuni o
enti/istituzioni ai quali gli stessi hanno affidato la gestione
dei servizij;

Ritenuto di stabilire che entro il mese di Settembre 2024 i
Comuni/Unioni di Comuni dovranno inviare alla Regione Settore
“Educazione, istruzione, formazione e lavoro” la relazione finale
complessiva sulle attivita realizzate e sui risultati conseguiti;

Richiamate le Leggi regionali:

- n.43/2001 recante “Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 1luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;
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- n.23/2022 “Disposizioni collegate alla Legge regionale di
stabilita per il 2023";

- n.24/2022 “Disposizioni per la formazione del Dbilancio di
previsione 2023-2025 (Legge di stabilita regionale 2023)”;

- n.25/2022 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2023-2025";

Richiamata altresi la propria deliberazione n.2357/2022,
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2023-2025";

Richiamati:

- 11 Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- 1la propria deliberazione n.771/2021 “"Rafforzamento delle
capacita amministrative dell’Ente secondo adeguamento degli
assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021”7, con la quale
si e proceduto al conferimento dell’incarico di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
per le strutture della Giunta della Regione Emilia-Romagna;

- la propria deliberazione n.111/2022 “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e trasparenza 2022-2024, di
transizione al piano integrato di attivita e organizzazione di
cui all'art. 6 del D.L. n. 80/2021";

- la ™“Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.
Anno 2022.” di cui all’Allegato A) della determinazione
dirigenziale n. 2335/2022;

Viste le proprie deliberazioni:

- n. 468 del 10 aprile 2017 "I1 Sistema dei controlli interni
della Regione Emilia-Romagna'";

- n. 324 del 07 marzo 2022 “Disciplina organica in materia di
organizzazione dell’ente e gestione del personale”;

- n. 325 del 07 marzo 2022 ™“Consolidamento e rafforzamento delle
capacita amministrative: riorganizzazione dell’ente a seguito
del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito
del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale.
Conferimento degli incarichi ai Direttori Generali e ai
Direttori di Agenzia”;

- n.l224 del 18 luglio 2022 “Piano dei fabbisogni di personale per
il triennio 2021/2023 adottato con delibera di Giunta Regionale
n. 1264/2021. Monitoraggio intermedio e adeguamenti non onerosi
al mutato contesto organizzativo e normativo. Approvazione”;

pagina 7 di 19



- n. 1615 del 28 settembre 2022 ™“Modifica e assestamento degli
assetti organizzativi di alcune Direzioni Generali/Agenzie della
Giunta regionale”;

- n. 2360 del 27 dicembre 2022 “Modifica e assestamento degli
assetti organizzativi della Giunta regionale e soppressione
dell'Agenzia sanitaria e sociale regionale. Provvedimenti”;

Richiamate inoltre le determinazioni dirigenziali:

n. 5595 del 25 marzo 2022 “Micro-organizzazione della Direzione
Generale Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della
D.G.R. n. 325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e
proroga incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

Richiamate infine:

- la propria deliberazione n. 80 del 23/01/2023 ™“Assunzione
della vincitrice della selezione pubblica per il conferimento
di incarico dirigenziale, ai sensi dell'art. 18 della L.R. n.
43/2001 e ss.mm.ii., presso la Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese”;

- la determinazione dirigenziale n. 1652 del 27/01/2023 avente ad
oggetto ad oggetto: “Conferimento di incarichi dirigenziali
presso la Direzione generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese” con la quale si & proceduto al conferimento
dell’incarico di Responsabile del Settore “Educazione,
istruzione, Formazione, Lavoro” e di Responsabile dell’Area
“Biblioteche e Archivi”;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta degli Assessori allo sviluppo economico e green
economy, lavoro, formazione e relazioni internazionali e alla
scuola, universita, ricerca, agenda digitale;

A voti unanimi e palesi
DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

. di quantificare in euro 9.184.900,00 1le risorse complessive a
valere sul Fondo regionale per 1’'occupazione delle persone con
disabilita di cui all’Art. 19 della Legge Regionale n.17/2005 e
ss.mm.ii, a favore dei Comuni/Unioni di Comuni, come riportato
nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
atto, per la realizzazione dell’azione A.Z2 “Misure a sostegno del
successo formativo e delle transizioni wverso il lavoro degli
studenti certificati ai sensi della Legge n.104/92 nella
responsabilita degli Enti locali” prevista nel Programma del
Fondo regionale per 1’occupazione delle persone con disabilita,
approvato con propria deliberazione n. 2326/2022, tenuto conto
dei criteri esplicitati in premessa a cui si rinvia;
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2.di dare atto che le risorse di cuil al precedente punto 1. trovano

copertura sul pertinente Capitolo 76572 Y“Assegnazione agli Enti
delle Amministrazioni locali per la promozione e sostegno,
l'inserimento e la stabilizzazione nel lavoro delle persone con
disabilita (art.14, L. 12 marzo 1999, n.68 e art. 19 della L.R. 1
agosto 2005, n.l17)” del bilancio finanziario gestionale 2023-
2025, anno di previsione 2023, che e stato dotato della
necessaria disponibilita con determina dirigenziale n. 3229 del
16/02/2023;

3. di prevedere che:

- le risorse quantificate al precedente punto 1. siano destinate
all’attuazione dell’azione A.2 “Misure a sostegno del successo
formativo e delle transizioni verso il lavoro degli studenti
certificati ai sensi della Legge n.104/92 nella responsabilita
degli Enti locali” prevista dal Programma di cui alla citata
propria deliberazione n. 2326/2022 ovvero alla realizzazione
di interventi per 1’arricchimento, 1la qualificazione e 1l
rafforzamento dei servizi e delle opportunita, finalizzati a
sostenere 1 giovani con disabilita nel proprio percorso
individuale verso 1’autonomia e nella transizione verso il
lavoro rafforzando la continuita delle progettualita
individuali nella prospettiva di una visione wunitaria tra
progetto educativo e progetto di wvita a partire dalla
collaborazione tra 1 servizi e 1le professionalita e nella
integrazione e non sovrapposizione con i servizi e le
professionalita nella competenza delle istituzioni
scolastiche;

- le azioni di cui trattasi siano destinate ai giovani con
disabilita certificata ai sensi della Legge n. 104/92
frequentanti la scuola secondaria di secondo grado o che hanno
da poco terminato tali percorsi;

4. di stabilire che all’assegnazione, all’impegno e alla contestuale

liquidazione in un’unica soluzione e alla richiesta di emissione
dei titoli di pagamento del finanziamento di Euro 9.184.900,00 -
secondo il riparto di cuil all’Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente atto - provvedera, con propri atti
formali, 11 Responsabile del Settore “Educazione, istruzione,
formazione e lavoro” o suo delegato, ai sensi del D.lgs n.
118/2011 e ss.mm.ii., della L.R. n. 40/2001, ©per quanto
applicabile, e della propria deliberazione n. 324/2022, previa
acquisizione da parte di ciascun Comune/Unione dei Comuni
riportati nell’Allegato 1) della dichiarazione contenente:

- 1’'impegno ad attuare gli interventi di cui all’azione A.2
“"Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni
verso 11 lavoro degli studenti certificati ai sensi della
Legge n.104/92 nella responsabilita degli Enti locali” del
Programma approvato con propria deliberazione n. 2326/2022;

- 1’individuazione del soggetto beneficiario del finanziamento
che potra essere 1lo stesso Comune / Unione di Comuni o
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enti/istituzioni ai quali gli stessi hanno affidato 1la
gestione deil servizi;

5. di stabilire che entro il mese di Settembre 2024 i Comuni/Unioni
di Comuni dovranno inviare alla Regione Settore “Educazione,
istruzione, formazione e lavoro” la relazione finale complessiva
sulle attivita realizzate e sui risultati conseguiti;

6. di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera alle ©pubblicazioni ai sensi delle disposizioni
normative ed amministrative richiamate in parte narrativa,
inclusa la pubblicazione ulteriore prevista dal piano triennale
di prevenzione della corruzione e dalla Direttiva di indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione, ai sensi
dell'art. 7 bis, comma 3, del D.lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii.;

7.di disporre la pubblicazione della deliberazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico.
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Allegato parte integrante - 1

QUANTIFICAZIONE RISORSE A VALERE SUL FONDO REGIONALE PER L’'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE

CON DISABILITA A FAVORE DEI COMUNI/UNIONI DI COMUNI (D.G.R. 2326/2022)

PROVINCIA / CITTA' COMUNI / UNIONI DI COMUNI RISORSE
METROPOLITANA
BOLOGNA ALTO RENO TERME 10.295,96
BOLOGNA ANZOLA EMILIA 29.171,88
BOLOGNA BARICELLA 5.147,98
BOLOGNA BOLOGNA 825.392,65
BOLOGNA BORGO TOSSIGNANO 3.431,99
BOLOGNA BUDRIO 51.479,79
BOLOGNA CALDERARA DI RENO 10.295,96
BOLOGNA CAMUGNANO 3.431,99
BOLOGNA CASALECCHIO DI RENO 61.775,75
BOLOGNA CASALFIUMANESE 6.863,97
BOLOGNA CASTEL DEL RIO 5.147,98
BOLOGNA CASTEL DI CASIO 1.715,99
BOLOGNA CASTEL GUELFO 5.147,98
BOLOGNA CASTEL SAN PIETRO TERME 44.615,82
BOLOGNA CASTENASO 58.343,76
BOLOGNA CASTIGLIONE DEI PEPOLI 6.863,97
BOLOGNA CREVALCORE 37.751,85
BOLOGNA DOZzZA 8.579,97
BOLOGNA FONTANELICE 6.863,97
BOLOGNA GAGGIO MONTANO 5.147,98
BOLOGNA GRANAROLO DELL'EMILIA 27.455,89
BOLOGNA GRIZZANA MORANDI 5.147,98
BOLOGNA IMOLA 89.231,64
BOLOGNA LOIANO 5.147,98
BOLOGNA MALALBERGO 1.715,99
BOLOGNA MARZABOTTO 6.863,97
BOLOGNA MEDICINA 30.887,87
BOLOGNA MINERBIO 15.443,94
BOLOGNA MOLINELLA 84.083,66
BOLOGNA MONGHIDORO 3.495,00
BOLOGNA MONTE SAN PIETRO 20.591,92
BOLOGNA MONTERENZIO 10.295,96
BOLOGNA MONZUNO 17.159,93
BOLOGNA MORDANO 3.431,99
BOLOGNA OZZANO EMILIA 10.295,96
BOLOGNA PIANORO 36.035,85
BOLOGNA SALA BOLOGNESE 12.011,95
BOLOGNA SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO 1.715,99
BOLOGNA SAN GIOVANNI IN PERSICETO 53.195,78
BOLOGNA SAN LAZZARO DI SAVENA 65.207,74
BOLOGNA SANT'AGATA BOLOGNESE 20.591,92
BOLOGNA SASSO MARCONI 15.443,94
BOLOGNA UNIONE RENO GALLIERA 187.043,24
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QUANTIFICAZIONE RISORSE A VALERE SUL FONDO REGIONALE PER L’'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE

CON DISABILITA A FAVORE DEI COMUNI/UNIONI DI COMUNI (D.G.R. 2326/2022)

PROVINCIA / CITTA'

COMUNI / UNIONI DI COMUNI RISORSE
METROPOLITANA
BOLOGNA VALSAMOGGIA 34.319,86
BOLOGNA VERGATO 8.579,97
BOLOGNA ZOLA PREDOSA 24.023,90
TOTALE BOLOGNA 1.976.887,00
FERRARA ARGENTA 26.994,36
FERRARA BONDENO 21.338,87
FERRARA CENTO 89.096,63
FERRARA CODIGORO 25.551,62
FERRARA COMACCHIO 59.100,30
FERRARA COPPARO 43.371,70
FERRARA FERRARA 392.364,37
FERRARA FISCAGLIA 10.630,56
FERRARA GORO 2.681,84
FERRARA LAGOSANTO 7.744,55
FERRARA MASI TORELLO 5.295,00
FERRARA MESOLA 21.771,82
FERRARA OSTELLATO 3.735,85
FERRARA POGGIORENATICO 31.550,62
FERRARA PORTOMAGGIORE 31.898,27
FERRARA RIVA DEL PO 12.213,50
FERRARA TERRE DEL RENO 18.957,90
FERRARA TRESIGNANA 28.084,18
FERRARA VIGARANO 38.138,78
FERRARA VOGHIERA 5.297,28
TOTALE FERRARA 875.818,00
FORLI'-CESENA BAGNO DI ROMAGNA 3.353,15
FORLI'-CESENA BERTINORO 16.765,75
FORLI'-CESENA BORGHI 3.219,30
FORLI'-CESENA CASTROCARO TERME E TERRA DEL SOLE 6.200,00
FORLI'-CESENA CESENA 147.538,62
FORLI'-CESENA CESENATICO 77.122,46
FORLI'-CESENA FORLI' 144.185,46
FORLI'-CESENA FORLIMPOPOLI 23.472,05
FORLI'-CESENA GAMBETTOLA 26.825,20
FORLI'-CESENA LONGIANO 16.765,75
FORLI'-CESENA MELDOLA 7.917,00
FORLI'-CESENA MERCATO SARACENO 13.412,60
FORLI'-CESENA MODIGLIANA 5.125,74
FORLI'-CESENA PORTICO E SAN BENEDETTO 6.706,30
FORLI'-CESENA PREDAPPIO 3.353,15
FORLI'-CESENA RONCOFREDDO 1.157,97
FORLI'-CESENA SARSINA 3.353,15
FORLI'-CESENA SOGLIANO AL RUBICONE 10.059,46
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QUANTIFICAZIONE RISORSE A VALERE SUL FONDO REGIONALE PER L’'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE

CON DISABILITA A FAVORE DEI COMUNI/UNIONI DI COMUNI (D.G.R. 2326/2022)

PROVINCIA / CITTA'

COMUNI / UNIONI DI COMUNI RISORSE
METROPOLITANA
FORLI'-CESENA UNIONE DI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE 1.302,00
FORLI'-CESENA UNIONE RUBICONE E MARE 87.181,90
FORLI'-CESENA CIVITELLA DI ROMAGNA - GALEATA 11.972,99
TOTALE FORLI' CESENA 616.990,00
MODENA UNIONE COMUNI DEL SORBARA 107.810,60
MODENA UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD 194.444,09
MODENA UNIONE TERRE DI CASTELLI 142.464,00
MODENA UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE 188.668,54
MODENA CASTELFRANCO EMILIA 134.763,25
MODENA FIORANO MODENESE 28.877,84
MODENA FORMIGINE 61.606,06
MODENA FRASSINORO 1.925,19
MODENA MARANELLO 34.653,41
MODENA MODENA 519.801,09
MODENA MONTEFIORINO 1.925,19
MODENA PALAGANO 1.925,19
MODENA PAVULLO 23.102,27
MODENA PIEVEPELAGO 5.775,57
MODENA PRIGNANO SUL SECCHIA 5.775,57
MODENA SAN CESARIO SUL PANARO 25.027,46
MODENA SASSUOLO 119.361,73
MODENA SERRAMAZZONI 9.625,95
TOTALE MODENA 1.607.533,00
PARMA ALBARETO 2.821,46
PARMA BARDI 5.642,92
PARMA BEDONIA 2.821,46
PARMA BERCETO 2.821,46
PARMA BORE 2.821,46
PARMA BORGO VAL DI TARO 16.928,76
PARMA BUSSETO 16.928,76
PARMA COLLECCHIO 33.857,52
PARMA COLORNO 28.214,60
PARMA COMPIANO 2.821,46
PARMA FELINO 28.214,60
PARMA FIDENZA 64.893,58
PARMA FONTANELLATO 16.928,76
PARMA FONTEVIVO 16.928,76
PARMA FORNOVO TARO 8.464,38
PARMA LESIGNANO BAGNI 14.107,30
PARMA LANGHIRANO 22.571,68
PARMA MEDESANO 28.214,60
PARMA MONTECHIARUGOLO 22.571,68
PARMA NEVIANO DEGLI ARDUINI 2.821,46
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QUANTIFICAZIONE RISORSE A VALERE SUL FONDO REGIONALE PER L’'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE

CON DISABILITA A FAVORE DEI COMUNI/UNIONI DI COMUNI (D.G.R. 2326/2022)

PROVINCIA / CITTA' COMUNI / UNIONI DI COMUNI RISORSE
METROPOLITANA
PARMA NOCETO 11.285,84
PARMA PARMA 330.110,82
PARMA POLESINE ZIBELLO 2.821,46
PARMA ROCCABIANCA 2.821,46
PARMA SALA BAGANZA 16.928,76
PARMA SALSOMAGGIORE 22.571,68
PARMA SAN SECONDO 2.821,46
PARMA SISSA TRECASALI 16.928,76
PARMA SOLIGNANO 2.821,46
PARMA SORAGNA 16.928,76
PARMA TERENZO 5.642,92
PARMA TORRILE 8.464,38
PARMA TRAVERSETOLO 25.393,14
PARMA SORBOLO MEZZANI 31.036,06
PARMA VALMOZZOLA 5.642,92
PARMA VARANO DE' MELEGARI 2.821,46
TOTALE PARMA 846.438,00
PIACENZA AGAZZANO 3.643,22
PIACENZA BORGONOVO VAL TIDONE 3.643,22
PIACENZA CADEO 21.859,33
PIACENZA CLENDASCO 14.572,89
PIACENZA CAORSO 18.216,11
PIACENZA CASTEL SAN GIOVANNI 47.361,88
PIACENZA CORTEMAGGIORE 14.572,89
PIACENZA CASTELL' ARQUATO 7.286,44
PIACENZA FIORENZUOLA D'ARDA 36.432,21
PIACENZA GOSSOLENGO 18.216,11
PIACENZA GRAGNANO TREBBIENSE 7.286,44
PIACENZA LUGAGNANO VAL D'ARDA 7.286,44
PIACENZA PIACENZA 214.950,07
PIACENZA PONTENURE 14.572,89
PIACENZA RIVERGARO 3.643,22
PIACENZA ROTTOFRENO 21.859,33
PIACENZA SARMATO 7.286,44
PIACENZA ZIANO PIACENTINO 3.643,22
PIACENZA UNIONE MONTANA VALLI TREBBIA E LURETTA 3.643,22
PIACENZA UNIONE DEI COMUNI BASSA VAL D'ARDA FIUME PO 18.216,11
PIACENZA UNIONE MONTANA ALTA VALNURE 14.572,89
PIACENZA UNIONE VALNURE E VALCHERO 40.075,43
TOTALE PIACENZA 542.840,00
RAVENNA CERVIA 107.848,64
RAVENNA RAVENNA 411.785,72
RAVENNA RUSSI 26.145,13
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QUANTIFICAZIONE RISORSE A VALERE SUL FONDO REGIONALE PER L’'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE

CON DISABILITA A FAVORE DEI COMUNI/UNIONI DI COMUNI (D.G.R. 2326/2022)

PROVINCIA / CITTA'

COMUNI / UNIONI DI COMUNI RISORSE
METROPOLITANA
RAVENNA UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA 133.993,76
RAVENNA UNIONE ROMAGNA FAENTINA 156.870,75
TOTALE RAVENNA 836.644,00
REGGIO EMILIA ALBINEA 36.329,71
CADELBOSCO SOPRA
REGGIO EMILIA CASTELNOVO SOTTO 69.149,53
UNIONE TERRA DI MEZZO
REGGIO EMILIA BAGNOLO IN PIANO 13.952,07
REGGIO EMILIA BAISO 2.716,12
REGGIO EMILIA BIBBIANO 5.988,20
REGGIO EMILIA BORETTO 13.992,58
REGGIO EMILIA BRESCELLO 11.970,11
REGGIO EMILIA CAMPAGNOLA 5.915,62
REGGIO EMILIA CAMPEGINE 14.147,54
REGGIO EMILIA CANOSSA 4.212,00
REGGIO EMILIA CASALGRANDE 41.589,48
REGGIO EMILIA CASTELLARANO 66.687,37
REGGIO EMILIA CAVRIAGO 25.134,30
REGGIO EMILIA CORREGGIO 45.995,34
REGGIO EMILIA FABBRICO 11.812,06
REGGIO EMILIA GATTATICO 11.532,14
REGGIO EMILIA GUALTIERI 26.543,64
REGGIO EMILIA GUASTALLA 66.374,67
REGGIO EMILIA LUZZARA 8.179,25
REGGIO EMILIA MONTECCHIO 18.158,78
REGGIO EMILIA NOVELLARA 40.479,99
REGGIO EMILIA POVIGLIO 10.667,00
REGGIO EMILIA QUATTRO CASTELLA 28.086,24
REGGIO EMILIA REGGIO EMILIA 435.432,60
REGGIO EMILIA REGGIOLO 29.983,21
REGGIO EMILIA RIO SALICETO 8.286,35
REGGIO EMILIA ROLO 12.868,86
REGGIO EMILIA RUBIERA 42.629,68
REGGIO EMILIA S. ILARIO D'ENZA 41.474,92
REGGIO EMILIA S. MARTINO IN RIO 19.864,77
REGGIO EMILIA S. POLO D'ENZA 14.231,51
REGGIO EMILIA SCANDIANO 49.382,53
REGGIO EMILIA UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL'APPENNINO REGGIANO 14.415,87
REGGIO EMILIA VENTASSO 117,65
REGGIO EMILIA VIANO 5.867,82
REGGIO EMILIA VEZZANO SUL CROSTOLO 11.989,49
TOTALE REGGIO EMILIA 1.266.159,00
RIMINI BELLARIA IGEA MARINA 42.684,93
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QUANTIFICAZIONE RISORSE A VALERE SUL FONDO REGIONALE PER L’'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE

CON DISABILITA A FAVORE DEI COMUNI/UNIONI DI COMUNI (D.G.R. 2326/2022)

PROVINCIA / CITTA'

COMUNI / UNIONI DI COMUNI RISORSE
METROPOLITANA
RIMINI CATTOLICA 24.712,33
RIMINI CORIANO 29.205,48
RIMINI MISANO ADRIATICO 33.698,63
RIMINI MONTEFIORE CONCA 3.988,02
RIMINI MONTEGRIDOLFO 4.493,15
RIMINI MONTESCUDO - MONTE COLOMBO 20.219,18
RIMINI MORCIANO DI ROMAGNA 13.479,45
RIMINI NOVAFELTRIA 4.493,15
RIMINI POGGIO TORRIANA 8.986,30
RIMINI RICCIONE 76.383,56
RIMINI RIMINI 244.876,66
RIMINI SALUDECIO 9.520,84
RIMINI SAN CLEMENTE 6.739,73
RIMINI SAN GIOVANNI IN MARIGNANO 6.739,73
RIMINI SAN LEO 6.739,73
RIMINI SANTARCANGELO DI ROMAGNA 49.424,65
RIMINI TALAMELLO 2.246,58
RIMINI VERUCCHIO 26.958,90
TOTALE RIMINI 615.591,00

TOTALE REGIONALE

9.184.900,00
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Bergamini, Responsabile di SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE,
FORMAZIONE, LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001
e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di regolarita
amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di proposta GPG/2023/313

IN FEDE

Francesca Bergamini
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2023/313

IN FEDE

Morena Diazzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 312 del 06/03/2023

Seduta Num. 9

OMISSIS

L'assessore Segretario

Felicori Mauro

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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