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Questo lunedì 04 del mese di Dicembre

dell' anno 2023 via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

ULTERIORE PROROGA TERMINI DI PRESENTAZIONE DEL BANDO PER IL
SOSTEGNO ALL'AVVIO DI NUOVE IMPRESE CON PRESENZA
MAGGIORITARIA DI LAVORATORI CON DISABILITÀ DI CUI ALLA DELIBERA
DI GIUNTA REGIONALE N.2101/2021

Oggetto:

GIUNTA REGIONALE

si è riunita in

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

Corsini Andrea

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

Seduta Num. 50

Struttura proponente:

GPG/2023/2216 del 27/11/2023Proposta:

SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

Assessorato proponente: ASSESSORE ALLO SVILUPPO ECONOMICO E GREEN ECONOMY,
LAVORO, FORMAZIONE E RELAZIONI INTERNAZIONALI

Funge da Segretario l'Assessore:

Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Francesca Ragazzini
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LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA

Richiamate:

- la Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili” e ss.mm.ii.;

- la  Legge  3  marzo  2009,  n.18  “Ratifica  ed  esecuzione  della
Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con
disabilità, con Protocollo opzionale, fatta a New York il 13
dicembre 2006 e istituzione dell’Osservatorio nazionale sulla
condizione delle persone con disabilità”;

- il  D.Lgs.  14  settembre  2015,  n.  150  “Disposizioni  per  il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e
di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii.;

- il  D.Lgs.  14  settembre  2015,  n.  151  “Disposizioni  di
razionalizzazione  e  semplificazione  delle  procedure  e  degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni
in  materia  di  rapporto  di  lavoro  e  pari  opportunità,  in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.;

- la  Legge  regionale  n.17  del  1^  agosto  2005,  “Norme  per  la
promozione  dell’occupazione,  della  qualità,  sicurezza  e
regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna  n.75  del  21  giugno  2016  “Approvazione  del
"Programma triennale delle politiche formative e per il lavoro –
(Proposta della Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)”;

Richiamato, in particolare, l’art.31 della L.R.n.13/2019 che al
comma  1  stabilisce  che  “Il  Programma  triennale  delle  politiche
formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo 44, comma
1,  della  Legge  regionale  n.  12  del  2003,  è  prorogato  fino
all'approvazione  del  nuovo  programma  da  parte  dell'Assemblea
legislativa”;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n.715  del  17/05/2021  “Programmazione  anno  2021  delle  risorse
Fondo  regionale  persone  con  disabilità.  Approvazione  del
programma annuale”;

- n.1313/2022 “Approvazione integrazione programma annuale Fondo
regionale disabili anno 2021 di cui alla deliberazione di Giunta
regionale n.715/2021”;

- n.2326/2022  “Programmazione  delle  risorse  fondo  regionale
persone con disabilità. Approvazione del programma annuale”;

- n.2101  del  13/12/2021  “Approvazione  Bando  per  il  sostegno
all'avvio  di  nuove  imprese  con  presenza  maggioritaria  di
lavoratori con disabilità - Fondo regionale disabili anno 2021”
ed in particolare l’Allegato 1);

Testo dell'atto
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- n.946 del 13/06/2022 “Proroga termini di presentazione del bando
per  il  sostegno  all’avvio  di  nuove  imprese  con  presenza
maggioritaria di lavoratori con disabilità di cui alla Delibera
di Giunta regionale n. 2101/2021”:

- n.2173  del  12/12/2022  “Ulteriore  proroga  termini  di
presentazione  del  bando  per  il  sostegno  all'avvio  di  nuove
imprese con presenza maggioritaria di lavoratori con disabilità
di cui alla delibera di Giunta regionale n. 2101/2021”;

Dato atto che per la realizzazione delle iniziative afferenti al
suddetto  Bando,  le  risorse  disponibili  sono  pari  a  euro
2.500.000,00  di  cui  al  Fondo  regionale  per  l’occupazione  delle
persone con disabilità ex Art. 19 della Legge Regionale n.17/2015 e
ss.mm.ii.;

Richiamato il punto 5. “Modalità e termini per la presentazione
delle  richieste”  del  suddetto  Bando  che  ha  previsto  per  la
presentazione delle richieste di incentivo una procedura aperta a
sportello  definendo,  nello  specifico,  quali  termini  di
presentazione  delle  stesse  richieste,  dal  25/01/2022  al
30/06/2022, pena inammissibilità;

Viste le sopra richiamate proprie deliberazioni:

- n.946/2022,  che  ha  prorogato  la  scadenza  prevista  per  la
presentazione delle richieste di incentivo, dal 30/06/2022 al
31/12/2022;

- n.2173/2022, che ha ulteriormente prorogato la scadenza prevista
per  la  presentazione  delle  richieste  di  incentivo,  dal
31/12/2022 al 31/12/2023;

Viste le determinazioni dirigenziali:

- n. 14547 del 27/07/2022, ad oggetto “Approvazione incentivi in
attuazione del bando per il sostegno all'avvio di nuove imprese
con  presenza  maggioritaria  di  lavoratori  con  disabilità  di  cui
alla DGR 2101/2021 e s.m. – I provvedimento”, con la quale si è
provveduto in esito all’istruttoria esperita all’approvazione di
un incentivo pari a euro 45.508,42

- n. 17971 del 23/09/2022, ad oggetto “Approvazione incentivi in
attuazione del bando per il sostegno all'avvio di nuove imprese
con  presenza  maggioritaria  di  lavoratori  con  disabilità  di  cui
alla DGR 2101/2021 e s.m. – II provvedimento”, con la quale si è
provveduto in esito all’istruttoria esperita sulle richieste di
incentivo pervenute all’approvazione di un incentivo pari a euro
51.481,18;

- n. 19706 del 18/10/2022 “Approvazione incentivi in attuazione
del bando per il sostegno all'avvio di nuove imprese con presenza
maggioritaria  di  lavoratori  con  disabilità  di  cui  alla  DGR
2101/2021  e  s.m.  –  III  provvedimento”,  con  la  quale  si  è
provveduto in esito all’istruttoria esperita sulle richieste di
incentivo pervenute all’approvazione di un incentivo pari a euro
75.000,00;
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- n. 25120 del 22/12/2022, ad oggetto “Approvazione incentivi in
attuazione del bando per il sostegno all'avvio di nuove imprese
con  presenza  maggioritaria  di  lavoratori  con  disabilità  di  cui
alla DGR 2101/2021 e s.m. – IV provvedimento”, con la quale si è
provveduto in esito all’istruttoria esperita sulle richieste di
incentivo pervenute dal 31/08/2022 al 30/11/2022 all’approvazione
di un incentivo pari a euro 51.872,66;

- n. 1492 del 26/01/2023, ad oggetto “Approvazione incentivi in
attuazione del bando per il sostegno all'avvio di nuove imprese
con  presenza  maggioritaria  di  lavoratori  con  disabilità  di  cui
alla DGR 2101/2021 e s.m. – V provvedimento”, con la quale si è
provveduto in esito all’istruttoria esperita sulle richieste di
incentivo pervenute dal 01/12/2022 al 11/01/2023 all’approvazione
di un incentivo complessivo pari a euro 115.937,24;

Dato  atto  che  a  seguito  dell’adozione  delle  suddette
determinazioni dirigenziali nn.14547/2022, 17971/2022, 19706/2022,
25120/2022 e 1492/2023 e delle approvazioni effettuate le risorse
ancora disponibili per le iniziative afferenti al suddetto Bando
sono pari a euro  2.160.200,50 di cui al Fondo regionale persone
con disabilità ex art.19 della L.R. n.17/2005 e ss.mm.ii.;

Valutato opportuno, nelle more della definizione di una nuova
programmazione  delle  risorse  Fondo  regionale  persone  con
disabilità, come prevista dalla Legge Regionale n.17 del 1^ agosto
2005, “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità,
sicurezza e regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii.”, ed in particolare
dall’articolo  19,  e  tenuto  conto  delle  suddette  risorse
finanziarie ancora disponibili:

-  continuare  a  perseguire  l’obiettivo  prefissato  nel  Bando
citato, ossia rendere disponibili, in via sperimentale, misure di
sostegno  per  l’avvio  di  nuove  imprese  che  vedono  la  presenza
maggioritaria  di  persone  con  disabilità,  sia  come  lavoratori
dipendenti  sia  come  soci  lavoratori,  al  fine  di  ampliare  le
opportunità occupazionali, 

-  e  pertanto  prorogare  ulteriormente  il  suddetto  termine
definito dalla suddetta propria deliberazione n.2173/2022 per la
presentazione  delle  richieste  di  incentivo  dal  31/12/2023  al
31/03/2024;

Ritenuto di confermare in ogni altro punto quanto previsto dal
suddetto Bando, Allegato 1) - parte integrante e sostanziale della
propria deliberazione n.2101/2021;

Richiamati:

 il Decreto Legislativo n.33/2013 recante “Riordino della disci-
plina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

 la propria deliberazione n.771/2021 ad oggetto “Rafforzamento
delle capacità amministrative dell'Ente. Secondo adeguamento de-
gli assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021”, con la
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quale si è proceduto al conferimento dell’incarico di Responsa-
bile  della  Prevenzione  della  Corruzione  e  della  Trasparenza
(RPCT) per le strutture della Giunta della Regione Emilia-Roma-
gna;

 la  propria  deliberazione  n.380/2023  ad  oggetto  “Approvazione
Piano Integrato delle Attività e dell'Organizzazione 2023-2025”,
per brevità PIAO 2023-2025, così come da ultimo aggiornato con
la propria deliberazione n.1097/2023 “Approvazione Piano Inte-
grato delle Attività e dell'Organizzazione 2023 - 2025. Secondo
adeguamento a seguito degli eventi alluvionali di maggio 2023”;

 la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pub-
blicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013. Anno
2022” di cui all’Allegato A) della determinazione dirigenziale
n. 2335/2022;
Richiamate le proprie deliberazioni:

- n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali  tra  le  strutture  e  sull’esercizio  delle  funzioni
dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti  alla  delibera  999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n.450/2007” e ss.m-
m.ii., per quanto applicabile. 

- n.  468/2017  “Il  sistema  dei  controlli  interni  nella  Regione
Emilia-Romagna”;

- n. 325/2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacità ammi-
nistrative: riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo mo-
dello di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 426/2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo mo-
dello di organizzazione e gestione del personale. Conferimento
degli incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di Agen-
zia”;

- n. 1615/2022 “Modifica e assestamento degli assetti organizza-
tivi  di  alcune  Direzioni  Generali/Agenzie  della  Giunta  re-
gionale” e s.m.;

- n. 2360/2022 “Modifica e assestamento degli assetti organizza-
tivi della Giunta regionale e soppressione dell'Agenzia Sani-
taria e Sociale Regionale. Provvedimenti”;

- n. 474/2023 “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell'ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal
1 aprile 2023 a seguito dell'entrata in vigore del nuovo ordina-
mento professionale di cui al titolo III del CCNL Funzioni Lo-
cali 2019/2021 e del PIAO 2023/2025”;
Richiamate altresì le determinazioni dirigenziali:

- n. 5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale Co-
noscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
325/2022. Conferimento incarichi dirigenziali e proroga incari-
chi di titolarità di Posizione organizzativa”; 

- n. 25436/2022 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali
presso la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impre-
se”;
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- n. 1633/2023 “Modifica della micro-organizzazione della Direzio-
ne Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese. Conferimento
di incarichi dirigenziali”;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato di
non  trovarsi  in  situazione  di  conflitto,  anche  potenziale,  di
interessi; 

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessore competente per materia;

A voti unanimi e palesi

D e l i b e r a

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prorogare la scadenza prevista dalla propria deliberazione n.
2173/2022 per la presentazione delle richieste di incentivo in
risposta al “Bando per il sostegno all’avvio di nuove imprese
con maggioranza di lavoratori con disabilità” Allegato 1), parte
integrante  e  sostanziale  della  propria  deliberazione  n.
2101/2021, fissandola al 31/03/2024;

2. di confermare in ogni altro punto quanto previsto dalla propria
deliberazione n. 2101/2021;

3. di disporre la pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1, del
D. Lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii. e l’ulteriore pubblicazione,
ai sensi dell’art. 7 bis del D. Lgs. n. 33 del 2013, secondo
quanto previsto dal Piano Triennale di Prevenzione della Cor-
ruzione e della trasparenza, e nella direttiva di indirizzi in-
terpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti dal medes-
imo decreto;

4. di pubblicare altresì la presente deliberazione nel Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Emilia-Romagna  Telematico  e  sul  sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Ragazzini, Responsabile di AREA INTERVENTI FORMATIVI E PER
L'OCCUPAZIONE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della
de l ibe raz ione  de l la  G iun ta  Reg iona le  n .  468 /2017  e  s .m. i . ,  pa re re  d i
regolarità amministrativa di legittimità in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2023/2216

IN FEDE

Francesca Ragazzini

Allegato parere di regolarità amministrativa di Legittimità
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarità amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2023/2216

IN FEDE

Morena Diazzi

Allegato parere di regolarità amministrativa di Merito
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OMISSIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Corsini Andrea

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi

L'assessore Segretario

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 2095 del 04/12/2023

Seduta Num. 50
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