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GIUNTA REGIONALE
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LAVORO, FORMAZIONE E RELAZIONI INTERNAZIONALI

Oggetto: RIQUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE Al SOGGETTI
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INTERVENTI DI CUI AL PIANO REGIONALE DI ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE INIZIATIVA OCCUPAZIONE
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N.876/2019 E SS.MM.II.
Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Claudia Gusmani
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamate le Leggi regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, ™“Norme per 1l’'uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
1’arco della vita, attraverso il rafforzamento
dell’istruzione e della formazione professionale anche in
integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

- n. 17 del 1° agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

Visti:

- 11 Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca compresi nel quadro strategico
comune e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione, relativo al periodo della Nuova programmazione
2014-2020 che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006;

- 1l Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del
20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo abrogante
il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene,
all’art. le, 1"“Iniziativa a favore dell’occupazione
giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;

- 1’Accordo di Partenariato, adottato il 29 ottobre 2014 dalla
Commissione europea a chiusura del negoziato formale con la
decisione CCI 2014IT16M8PAOO1, con culi €& definita la
strategia di impiego dei fondi strutturali europei per il
periodo 2014-2020, individua il Programma Operativo
Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

- 1l Regolamento Delegato (UE) 2017/90, recante modifica del
regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il
regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto
riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari
e di importi forfettari per il rimborso da parte della
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

- la Decisione C (2014) 4969 dell’1ll luglio 2014 con la quale
la Commissione FEuropea ha adottato il Programma Operativo
Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

- la Decisione C(2017) 8927 del 18 dicembre 2017 con la qguale
la Commissione Europea ha approvato la riprogrammazione del
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Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani” ed in particolare il paragrafo n. 7.2 del Programma
Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” in cui
vengono individuati quali Organismi Intermedi del programma
tutte le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento;

Richiamate, 1n particolare, le seguenti deliberazioni
dell’Assemblea Legislativa:

- n. 173 del 26/07/2018 “Approvazione del Piano regionale di
attuazione. Programma Operativo Nazionale Iniziativa
Occupazione Giovani - II Fase. Proposta della Giunta
regionale n.1024/2018";

- n. 72 del 09/03/2022 “Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II Fase di cui alla delibera di Giunta regionale n.
1024/2018. Modifiche in materia di indennita di Tirocinio.
(Delibera della Giunta regionale n. 2232 del 27 dicembre
2021)";

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n.876 del 31/05/2019 “Approvazione disposizioni e procedure
di attuazione del Piano regionale del Programma Operativo
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani - II fase di cui
alla deliberazione dell'Assemblea legislativa n. 173/2018”;

- n.1347 del 29/07/2019 “Approvazione delle modalita e dei
criteri di riparto e assegnazione delle risorse in
attuazione della Delibera di Giunta regionale n.876/2019”;

- n.1915 del 04/11/2019 “Integrazione modalita di liquidazione
di cui alla delibera di Giunta regionale n. 1347/2019
riguardante le modalita e i criteri di riparto e
assegnazione della risorse per 1l'attuazione delle Misure
previste nel Piano regionale di attuazione del  PON
Iniziativa Occupazione Giovani - II fase”;

- n.1921 del 4/11/2019 “Piano regionale PON Iniziativa
Occupazione Giovani - II fase di cui alla ©propria
deliberazione n.876/2019: approvazione aggiornamenti a
seguito di nuove disposizioni nazionali e regionali.
Approvazione schema di protocollo operativo fra RER-Agenzia
Lavoro e soggetti privati accreditati”;

- n.2393 del 9/12/2019 “Modifica della propria deliberazione
n.1347/2019 ad oggetto “Approvazione delle modalita e dei
criteri di riparto e assegnazione delle risorse in
attuazione della delibera di Giunta regionale n.876/2019.”
Integrata dalla propria deliberazione n.1915/2019.”;

- n.481 dell’11/05/2020 “Piano Garanzia Giovani di cui alle
delibere di Giunta regionale n. 876/2019 e n. 1347/2019
proroga del termine per l'attuazione e Misure di
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semplificazione per accesso e la continuita dei programmi
individuali tenuto conto delle Misure restrittive per il
contenimento del contagio COVID-19.";

n.1878 del 14/12/2020 “Proroga del termine di attuazione
degli interventi di cui al Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- IT fase, approvato con la propria deliberazione
n.876/2019, come gia prorogato con la propria deliberazione
n. 481/2020. Integrazione quantificazione risorse.”;

n. 430 del 31/03/2021 “Programma Iniziativa Occupazione
Giovani: adozione della modulistica relativa alla misura 3
"Accompagnamento al lavoro" per recepimento disposizioni di
ANPAL - Autorita di Gestione del PON IOG”;

n. 963 del 21/06/2021 “Proroga del termine di attuazione
degli interventi di cui al Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- IT fase, approvato con la propria deliberazione
n.876/2019, come gia prorogato con le proprie deliberazioni
n. 481/2020 e n.1878/2020";

n.1751 del 2/11/2021 “Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione giovani
- IT fase, approvato con la propria deliberazione
n.876/2019. Integrazione quantificazione risorse”;

n.2232 del 27/12/2021 “Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase" di cui alla delibera di Giunta regionale n.
1024/2018. Modifiche in materia di indennita di tirocinio -
proposta all'Assemblea legislativa”;

n. 183 del 14/02/2022 “Proroga del termine di attuazione
degli interventi di cui al Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- IT fase, approvato con la propria deliberazione
n.876/2019, come gia prorogato con le proprie deliberazioni
n. 481/2020, n.1878/2020 e n. 963/2021”;

n.466 del 28/03/2022 “Approvazione delle procedure ai fini
della ammissibilita e della liquidazione delle indennita di
tirocinio a wvalere sul Programma Occupazione Giovani - PON
I0G”;

n.1072 del 27/06/2022 “Proroga del termine di attuazione
degli interventi di cui al Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase, approvato con la propria deliberazione n.876/2019
e s.m., come gia prorogato con 1le proprie deliberazioni
n.481/2020, n.1878/2020, n.963/2021 e n.183/2022.
Integrazione quantificazione risorse.”;

n.1320 dell’1/08/2022 “Proroga del termine di attuazione
degli interventi di cui al Piano regionale di attuazione del
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Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase, approvato con la propria deliberazione n.876/2019
e s.m., come gia prorogato con 1le proprie deliberazioni
n.481/2020, n.1878/2020, n.963/2021, n.183/2022 e n.
1072/2022. Integrazione quantificazione risorse”;

- n.l624 del 28/09/2022 “Proroga del termine di attuazione
degli interventi di cui al Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase, approvato con la propria deliberazione
n.876/2019, come gia prorogato da wultimo con la propria
deliberazione n.1320/2022";

- n.2058 del 28/11/2022 “Piano di attuazione regionale
Garanzia Giovani Regione Emilia-Romagna. Specifiche sulla
durata tirocini definita da DGR N.1624/2022";

Richiamate altresl le proprie deliberazioni:

- n.1143 dell’8/07/2019 “L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii. -
Disposizioni di prima attuazione di quanto previsto dalla
L.R. n. 1/2019 1in materia di deroghe, quantificazione e
ammissibilita della spesa dell'indennita dei tirocini”;

- n.1298 del 21/09/2015 “Disposizioni per la programmazione,
gestione e controllo delle attivita formative e delle
politiche attive del lavoro - Programmazione SIE 2014/2020”
contenenti le linee guida per 1 Dbeneficiari a valere per
tutte le attivita formative e delle politiche del lavoro;

- n.1959 del 21/11/2016 “Approvazione della disciplina 1in
materia di Accreditamento dei Servizi per 11 Lavoro e
definizione dell'elenco delle prestazioni dei Servizi per il
Lavoro Pubblici e Privati Accreditati ai sensi degli Artt.
34 e 35 della L.R. 1° Agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii.”;

Viste:

- la determinazione dirigenziale n.5610 del 25/03/2022
“"Adozione del sistema di gestione e controllo dell'organismo
intermedio Regione Emilia-Romagna - Programma operativo
nazionale "iniziativa occupazione giovani" - PON IOG”;

- la determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per
il Lavoro n.828/2018 “Approvazione dell’“Avviso per la
presentazione, 1l'approvazione, la variazione ed i controlli
delle domande di accreditamento per la gestione dei servizi
per il lavoro di cui all'art. 35 della L.r. 17/2005 e
ss.mm.ii." - Integrazione e modifica alla determina n.
134/2016e, modificata per mero errore materiale dalla
determina n. 145/2016” e relativi elenchi ed aggiornamenti;

Viste, 1inoltre, le seguenti determinazioni dirigenziali
con le quali si e provveduto in attuazione del suddetto Piano
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regionale di attuazione del Programma Operativo Nazionale

Iniziativa Occupazione Giovani - II fase, all’approvazione dei

soggetti privati accreditati impegnati nell’erogazione delle

Misure ©previste dallo stesso Piano e al loro relativo

finanziamento:

n.13118 del 17/07/2019 “Approvazione dell'elenco dei

soggetti privati accreditati che si impegnano all'erogazione

delle Misure previste nel Piano regionale di attuazione del

Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani

- II fase, di cui alla DGR n.876/2019 - Primo elenco”;

- n.16558 del 12/09/2019 “Approvazione secondo elenco dei
soggetti privati accreditati che si impegnano all'erogazione
delle Misure previste nel Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase, di cui alla DGR n.876/2019. Quantificazione
risorse assegnate ai nuovi soggetti in attuazione della DGR
n.1347/2019";

- n.19790 del 30/10/2019 “Approvazione terzo elenco dei
soggetti privati accreditati che si impegnano all'erogazione
delle Misure previste nel Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase, di cui alla DGR n.876/2019 - Quantificazione
risorse assegnate al nuovo soggetto in attuazione della DGR
n.1347/2019”;

Atteso che con la suddetta  propria deliberazione

n.1624/2022 e stato, tra 1l’altro, disposto:

- al 31/12/2022 il termine di attuazione degli interventi di
cui al suddetto Piano regionale di attuazione del Programma
Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani - 1II
fase;

- al 30/06/2023 i1 termine ©per la presentazione della
rendicontazione da parte soggetti privati accreditati delle
attivita realizzate in attuazione dello stesso Piano;

Dato atto che a seguito della definizione dei suddetti
termini, con nota PG.21/10/2022.1093562 1’Area Liquidazione
interventi educazione, formazione, lavoro e supporto
all’Autorita di gestione FSE+ ha provveduto a richiedere ai
soggetti impegnati nell’erogazione degli interventi del Piano
regionale una comunicazione sull’ammontare delle spese gia
sostenute al 30/09/2022 e di quelle previsionali fino al
suddetto termine dello stesso Piano regionale e su questa base
la quantificazione delle eventuali risorse a cui rinunciare
per mancato utilizzo rispetto a quelle complessivamente
assegnate con le proprie sopra citate deliberazioni
n.1347/2019, n.1878/2020, n.1751/2021 e n.1072/2022;
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Visti gli esiti della ricognizione condotta dalla suddetta
Area sulla base delle comunicazioni ricevute da parte dei
soggetti e trasmessa all’Area Interventi formativi e per la
formazione;

Dato atto che dai dati contenuti nella suddetta
ricognizione sulla Dbase della differenza fra totale delle
spese sostenute e previste rispetto alle risorse gia assegnate
a clascuno soggetto accreditato si evidenzia un importo pari a
euro 2.753.190,00 dovuto all’esigenza di ulteriori
assegnazioni e un importo pari a complessivi euro 3.924.154,00
dovuto a minori spese sostenute e preventivate rispetto alle
risorse gia assegnate, come dettagliato nell’Allegato 1) parte
integrante del presente provvedimento;

Ritenuto per le suddette motivazioni, di provvedere a
quantificare le ulteriori risorse da assegnare, arrotondate
all’euro, nonché a rideterminare le risorse per quei soggetti,
che sulla Dbase dei dati previsionali di spesa da 1loro
trasmessi, evidenziano un fabbisogno di risorse inferiore fino
al termine del Piano regionale, e per 1le quali gli stessi
soggetti hanno dichiarato di rinunciare, come dettagliato
nell’Allegato 1) parte integrante del presente provvedimento,

Valutato che 1l’esigibilita della spesa relativa alle
risorse integrative da assegnare si realizzera nell’annualita
2023, si ritiene di ©procedere, al fine di accelerare le
procedure contabili e del raggiungimento degli obiettivi
previsti dal Piano regionale entro il termine dello stesso,
massimizzando 1’utilizzo delle risorse assegnate alla Regione
da parte di ANPAL, di procedere alla riduzione degli impegni
di spesa, per la quota relativa alle suddette operazioni che
eccede il fabbisogno dichiarato, arrotondato all’euro, come
dettagliato nell’Allegato 2) parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, rendendo disponibili tali risorse
per 11 finanziamento dell’assegnazione integrativa nonché di
ulteriori attivita;

Richiamate le Leggi Regionali:

- n. 40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27
marzo 1972, n.4” per quanto applicabile;

- n. 19/2021 “Disposizioni collegate alla Legge regionale di
Stabilita per il 20227;

- n. 20/2021 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 (legge di stabilita regionale 2022)”;
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n. 21/2021 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2022-2024";

n. 9/2022 “Disposizioni collegate alla legge di assestamento
e prima variazione generale al bilancio di previsione della
Regione Emilia-Romagna 2022-2024";

n. 10/2022 “Assestamento e prima variazione generale al
bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-
2024";

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

n.2276/2021 “Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024";
n.505/2022 “Wariazioni di bilancio conseguenti al
riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 dicembre
2021 e adempimenti conseguenti”;

n.1354/2022 “Aggiornamento del documento tecnico di
accompagnamento e del Dbilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024";

Richiamati:
il Decreto Legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;
la propria deliberazione n. 2329/2019 “Designazione del
Responsabile della protezione dei dati”;
la propria deliberazione n. 771/2021 “Rafforzamento delle
capacita amministrative dell'Ente. Secondo adeguamento degli
assetti organizzativi e 1linee di indirizzo 2021”7 con la
quale si €& proceduto al conferimento dell’incarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) per le strutture della Giunta della
Regione Emilia-Romagna;
la propria deliberazione n. 111/2022 “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024, di
transizione al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
di cui all'art. 6 del D.L. n. 80/2021";
la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del
2013. Anno 2022” di cui all’Allegato A) della determinazione
dirigenziale n. 2335/2022;
la propria deliberazione n.1846/2022 “Piano Integrato delle
Attivita e dell'Organizzazione 2022-2024";

Richiamate:
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- la Legge regionale n. 43/2001 “Testo Unico 1n materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n. 468/2017 “I1 sistema dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- la propria deliberazione n. 324/2022 “Disciplina organica in
materia di organizzazione dell’ente e gestione del

personale”;
- la propria deliberazione n. 325/2022 “Consolidamento e
rafforzamento delle capacita amministrative:

riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del personale”;

- la propria deliberazione n. 426/2022 “Riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione del personale. Conferimento degli incarichi ai

Direttori Generali e ai Direttori di Agenzia”;

- la propria deliberazione n. 1224/2022 “Piano dei fabbisogni
di personale per il triennio 2021/2023 adottato con delibera
di Giunta Regionale n. 1264/2021. Monitoraggio intermedio e
adeguamenti non onerosi al mutato contesto organizzativo e
normativo. Approvazione”;

- 1la propria deliberazione n. 1615/2022 “Modifica e
assestamento degli assetti organizzativi di alcune Direzioni
Generali/Agenzie della Giunta regionale”;

- la determinazione dirigenziale n. 5595/2022 “Micro-
organizzazione della Direzione Generale Conoscenza, Ricerca,
lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n. 325/2022.
Conferimento incarichi dirigenziali e proroga incarichi di
titolarita di Posizione organizzativa”;

- la determinazione dirigenziale n. 17024/2022 “Proroga
incarichi dirigenziali in scadenza al 30/09/2022";

Dato atto che il [Responsabile del procedimento ha
dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessore allo Sviluppo economico e Green
economy, Lavoro, Formazione;

A voti unanimi e palesi
DELTIDBERA

per le motivazioni espresse in premessa:
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. di procedere all’assegnazione di ulteriori risorse a favore
dei soggetti riportati nell’Allegato 1) parte integrante e
sostanziale del ©presente provvedimento, per un importo
complessivo pari a euro 2.753.190,00 che trovano copertura
sulle risorse del Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase;

. di rideterminare il costo complessivo delle operazioni per i
soggetti che, sulla base dei dati previsionali di spesa
trasmessi dagli stessi, evidenziano un fabbisogno di risorse
inferiore fino al termine del Piano regionale, ©per un
importo complessivo pari a euro 3.924.154,00, come
dettagliato nell’Allegato 1) parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

. di disporre, a seguito della suddetta rideterminazione, per
la somma complessiva di euro 3.924.154,00 la riduzione degli
impegni di spesa, per gli importi e suili capitoli di spesa
indicati nell’Allegato 2) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, del bilancio gestionale 2022-2024,
anno di previsione 2022, sul quale 1la stessa & stata
reimputata con la propria deliberazione n.505/2022 citata in
premessa;

. di prevedere che all’assunzione degli impegni di spesa,
sull’annualita 2023 sui pertinenti capitoli afferenti alla
Missione 15 - Programma 3 - Macroaggregato 4, relativamente
all’assegnazione effettuata con il presente provvedimento,
pari a euro 2.753.190,00 e come dettagliato nell’Allegato 1)
al presente atto, provvedera, con successivo proprio atto,
il Responsabile dell’Area “Interventi formativi e ©per
1’ occupazione”, nel rispetto di quanto ©previsto dagli
articoli da 82 a 94 del D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii. - c.d.
“Codice antimafia” - e previa acquisizione della
certificazione attestante che il soggetto beneficiario dei
contributi e in regola con il versamento deil contributi
previdenziali e assistenziali;

. di trasmettere la presente deliberazione al Settore Bilancio
e Finanze per gli adempimenti di competenza vale a dire
ridurre gli accertamenti, a fronte della riduzione degli
impegni di spesa di cuil al precedente punto 3.;

. di rinviare, per gquanto non espressamente previsto dal

presente provvedimento e anche relativamente alle modalita
di liquidazione dei finanziamenti, alle proprie
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deliberazioni n.876/2019, n.1347/2019, n.2393/2019 e
ss.mm.ii., nonché alle disposizioni previste dal D.lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii.;

. di pubblicare la presente deliberazione per estratto nel
bollettino Ufficiale della Regione Emilia—-Romagna Telematico
e sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it;

. che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti
dall’art.26, comma 2, del D.lgs. n.33 del 2013 e alle
ulteriori pubblicazioni, ai sensi dell’art. 7 bis del D.lgs.
n. 33/2013, secondo quanto previsto dal PTPCT e nella
direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal medesimo decreto.
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Allegato parte integrante - 1

cod Totale risorse Totale spese Ulteriori
: Soggetto Rif.PA (sostenute e risorse da
org. assegnate
previste) assegnare
ECIPAR - FORMAZIONE E SERVIZI
205 INNOVATIVI PER L'ARTIGIANATO E LE 2019-12352/RER 973.800,00 1.115.796,25 141.996,00
P.M.I.
224 Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta Rimini |2019-12354/RER 477.900,00 595.587,78 117.688,00
245 |FORM.ART. Societa Consortile a r.l. 2019-12355/RER 1.416.600,00 2.950.217,00 1.533.617,00
4220 Zoimind“trla Emilia-Romagna Soc. COns.|,;19 15356/RER 614.700, 00 1.086.756, 98 472.057,00
295 [L-F-O.A. Istituto Formazione Operatorl )19 15359 rEr | 1.791.900,00 2.103.067,10 311.167,00
Aziendali
1069 |[ASSOCIAZIONE IDEA 2019-12361/RER 421.200,00 474.938,75 53.739,00
9216 |ORIENTA S.P.A. - SOCIETA' BENEFIT 2019-12367/RER 382.500,00 414.373,43 31.873,00
110 |TECHNE Societa consortile a 2019-12370/RER 475.200,00 525.000,00 49.800, 00
responsabilita limitata
8589 |[UMANA S.P.A. 2019-12372/RER 1.188.900,00 1.230.152,96 41.253,00
Totale 7.742.700,00 10.495.890,25 2.753.190,00
. Totale spese Risorse da
cod. Soggetto Rif.PA Totale risorse (sostenute e rinunce da
org. assegnate ] 0 oc
previste) disimpegnare
9158 |ADECCO ITALIA SPA 2019-12346/RER 696.600,00 400.668,00 295.932,00
Associazione Emiliano-Romagnola di
11 centri autonomi di formazione 2019-12347/RER 474 .678,00 374.678,00 100.000,00
professionale A.E.C.A.
13632 |MAXIMUS SRL 2019-12348/RER 349.200,00 269.100,00 0,00
6546 |CONSORZIO FORMEDIL EMILIA ROMAGNA 2019-12349/RER 374.086,00 44.218,50 329.867,00
9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. 2019-12350/RER 337.188,00 212.218,00 124.970,00
93 DINAMICA soc. cons. r.l. 2019-12351/RER 279.568,00 21.434,25 258.133,00
9215 |FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO 2019-12353/RER 266.938,00 171.219,25 95.718,00
12016 |GESFOR S.R.L. 2019-12357/RER 724.500,00 624.760,33 80.000,00
9165 |GIGROUP SPA 2019-12358/RER 1.025.100,00 460.267,02 564.832,00
260 IAL E.R. S.R.L. IMPRESA SOCIALE 2019-12360/RER 474.679,00 218.430,00 220.000,00
IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA'
270 COOPERATTVA 2019-12362/RER 350.418,00 158.960, 85 191.457,00
Istituto per lo sviluppo del commercio
283 |e del turismo dell'Emilia-Romagna - 2019-12363/RER 684.900,00 607.302,00 77.598,00
Iscom Emilia-Romagna
9025 |LAVOROPIU' SPA 2019-12364/RER 365.400,00 109.717,25 249.382,00
9166 [|MANPOWER SRL 2019-12365/RER 823.500,00 232.439,00 591.061,00
324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. 2019-12366/RER 340.200,00 265.000,00 75.200,00
9217 |RANDSTAD ITALIA S.P.A. 2019-12368/RER 357.300,00 87.097,75 203.424,00
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Totale spese

Risorse da

cod. Soggetto Rif.PA fotale risorse (sostenute e rinunce da
org. assegnate . .
previste) disimpegnare
3958 |SINERGIE societa consortile a r.l. 2019-12369/RER 1.581.300,00 1.504.649,32 76.650,00
9287 |TEMPI MODERNI SPA 2019-12371/RER 309.284,00 14.353,37 294.930,00
9p3p |RRCHIMEDE SOCIETAT PER AZIONL A SOCIO 5019 15553/RER 291.891, 60 291.866, 00 0,00
UNICO
9283 |ETJCA S.P.A. 2019-12554/RER 291.891,60 195.829,50 95.000,00
11064 |WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA SOCIETA™,419_12836/RER 205.200, 00 189.001, 50 0,00

COOPERATIVA SOCIALE

Totale

10.603.822,20

6.453.209,89

3.924.154,00
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Allegato parte integrante - 2

T 1 . 75842 -
Cod SCIL RO LI riosf;)arsee Cafm eU n508 da
) Soggetto C.F CUP Rif.PA risorse rinunce da E g
°xg- assegnate disimpegnare assegnate ridurre
g Peg rideterminate| n.3022007563
Associazione Emiliano-
11 |Romagnola di centrl autonomi | g,664410376 | E46H19000100006 | 2019-12347/RER | 474.678,00 100.000, 00 374.678, 00 100.000, 00
di formazione professionale -
A.E.C.A.
Istituto per lo sviluppo del
. 1 :
pg3 |commercio e del turismo 03109320378 | E46H19000260006 | 2019-12363/RER| 684.900, 00 77.598, 00 607.302,00 77.598, 00
dell'Emilia-Romagna - Iscom
Emilia-Romagna
RMEDIL EMILIA
6546 gggigiiIo FO 92047970378 E46H19000120006 | 2019-12349/RER 374.086,00 329.867,00 44.219,00 329.867,00
9215 igggiéIONE CONSULENTI PER IL 97322850583 E46H19000160006 | 2019-12353/RER 266.938,00 95.718,00 171.220,00 95.718,00
TOTALE ENTI 1.800.602,00 603.183,00 1.197.419,00 603.183,00
. Totale
Cod. L RESCrGEc . Cap. U75844 - nn. impegni da ridurre
Soggetto C.F Ccup Rif.PA risorse rinunce da
°rg- assegnate disimpegnare assegnate
rideterminate
3022007564 3022007565 3022007566 3022007567 3022007568
93 DINAMICA soc. cons. r.l. 04237330370 E46H19000140006 | 2019-12351/RER 279.568,00 258.133,00 21.435,00 258.133,00
260 éééIiiE. S.R.L. IMPRESA 80061110377 E46H19000230006 | 2019-12360/RER 474 .679,00 220.000,00 254.679,00 220.000,00
IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
- . ’ . r . ’ 191.457,
270 SOCIETA' COOPERATIVA 80152680379 E46H19000250006 | 2019-12362/RER 350.418,00 191.457,00 158.961,00 9 57,00
Nuovo Cescot Emilia-Romagna
324 s.c.r.1 04051790378 E46H19000290006 | 2019-12366/RER 340.200,00 75.200,00 265.000,00 75.200,00
SYNERGIE ITALIA AGENZIA
- . . , . , . . , 76. ,
8829 PER IL LAVORO — S.P.A. 07704310015 E46H19000320006 | 2019-12369/RER| 1.581.300,00 76.650,00 1.504.650,00 6.650,00
9025 ?ivgisg;g SPA - AGENZIA PER 04860690488 E46H19000270006 | 2019-12364/RER 365.400,00 249.382,00 116.018,00 249.382,00
9158 éﬁ?ggo TTALIA SPA CON SOCIO 13366030156 E46H19000090006 | 2019-12346/RER 696.600,00 295.932,00 400.668,00 19.664,00 276.268,00
9165 |GIGROUP SPA 11629770154 E46H19000210006 | 2019-12358/RER| 1.025.100,00 564.832,00 460.268,00 90.153,00 474 .679,00
9166 |MANPOWER SRL 11947650153 E46H19000280006 | 2019-12365/RER 823.500,00 591.061,00 232.439,00 116.382,00 474 .679,00
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Totale

Cod. Totale Risorse da R Cap. U75844 - nn. impegni da ridurre
Soggetto C.F cup Rif.PA risorse rinunce da
°rg- assegnate disimpegnare assegnate
rideterminate
3022007564 3022007565 3022007566 3022007567 3022007568
RANDSTAD ITALIA S.P.A. -
9217 UNTIPERSONALE 12730090151 E46H19000310006 [ 2019-12368/RER 357.300,00 203.424,00 153.876,00 203.424,00
9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. A 02493650358 E46H19000130006 [ 2019-12350/RER 337.188,00 124.970,00 212.218,00 124.970,00
SOCIO UNICO
9283 |ETJCA S.P.A. 12720200158 E46H19000450006 | 2019-12554/RER 291.891, 60 95.000,00 196.891, 60 95.000,00
9287 |TEMPI MODERNI SPA 04330930266 E46H19000340006 [ 2019-12371/RER 309.284,00 294.930,00 14.354,00 294.930,00
12016 |GESFOR S.R.L. 07297670635 E46H19000200006 [ 2019-12357/RER 724.500,00 80.000,00 644.500,00 80.000,00
TOTALE IMPRESE | 7.956.928,60 | 3.320.971,00 | 4.635.957,60 306.199,00 95.000,00 2.150.163,00 | 294.930,00 | 474.679,00

TOTALI
COMPLESSIVI

9.757.530,60

3.924.154,00

5.833.376,60
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Claudia Gusmani, Responsabile di AREA INTERVENTI FORMATIVI E PER
L'OCCUPAZIONE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della
deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2022/2217

IN FEDE

Claudia Gusmani
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2022/2217

IN FEDE

Morena Diazzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 2297 del 19/12/2022

Seduta Num. 52

OMISSIS

L'assessore Segretario

Corsini Andrea

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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