REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 1751 del 02/11/2021

Seduta Num. 50

Questo martedi 02 del mese di novembre
dell’anno 2021 si @ riunita in via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Bonaccini Stefano

2) Schlein Elena Ethel

Presidente

Vicepresidente

3) Calvano Paolo Assessore
4) Colla Vincenzo Assessore
5) Corsini Andrea Assessore
6) Donini Raffaele Assessore
7) Felicori Mauro Assessore
8) Lori Barbara Assessore
9) Mammi Alessio Assessore
10) Priolo Irene Assessore
11) Salomoni Paola Assessore
Funge da Segretario I'Assessore: Corsini Andrea

Proposta: GPG/2021/1855 del 27/10/2021

Struttura proponente: SERVIZIO ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI E DELLE POLITICHE PER

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE E IL LAVORO
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E

DELL'IMPRESA

Assessorato proponente: ASSESSORE ALLO SVILUPPO ECONOMICO E GREEN ECONOMY,

LAVORO, FORMAZIONE

Oggetto: PIANO REGIONALE DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
NAZIONALE INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI - Il FASE, APPROVATO
CON LA PROPRIA DELIBERAZIONE N.876/2019. INTEGRAZIONE

QUANTIFICAZIONE RISORSE.
Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Claudia Gusmani

pagina 1 di 15



Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamate le Leggi regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, ™“Norme per 1l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
1l"arco della vita, attraverso il rafforzamento
dell’istruzione e della formazione professionale anche in
integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

- n. 17 del 1° agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

Visti:

- 1l Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del
20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo abrogante
il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene,
all’art. le, 1"“Iniziativa a favore dell’occupazione
giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile
”"1"Accordo di Partenariato, adottato il 29 ottobre 2014
dalla Commissione europea a chiusura del negoziato formale
con la decisione CCI 2014IT16M8PA001, con cui e definita 1la
strategia di impiego dei fondi strutturali europei per il
periodo 2014-2020, individua il Programma Operativo
Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

- la Decisione C (2014) 4969 dell’1l1l luglio 2014 con la guale
la Commissione Europea ha adottato il Programma Operativo
Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

- la Decisione C(2017) 8927 del 18 dicembre 2017 con la qguale
la Commissione Europea ha approvato la riprogrammazione del

Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani” e, in particolare, il paragrafo n. 7.2 del
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani” in cui vengono individuati quali Organismi

Intermedi del programma tutte 1le Regioni e 1la Provincia
Autonoma di Trento;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n.876 del 31/05/2019 “Approvazione disposizioni e procedure
di attuazione del Piano regionale del Programma Operativo
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani - II fase di cui
alla deliberazione dell'Assemblea legislativa n. 173/2018”;

- n.1347 del 29/07/2019 “Approvazione delle modalita e dei
criteri di riparto e assegnazione delle risorse in
attuazione della Delibera di Giunta regionale n.876/2019”;
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n.1915 del 04/11/2019 “Integrazione modalita' di
ligquidazione di cui alla delibera di giunta regionale n.
1347/2019 riguardante le modalita' e i criteri di riparto e
assegnazione della risorse per 1l'attuazione delle Misure
previste nel Piano regionale di attuazione del  PON
Iniziativa Occupazione Giovani - II fase”;

n.1921 del 4/11/2019 “Piano regionale PON Iniziativa
Occupazione Giovani - II fase di cui alla ©propria
deliberazione n.876/2019: approvazione aggiornamenti a
seguito di nuove disposizioni nazionali e regionali.
Approvazione schema di protocollo operativo fra RER-Agenzia
Lavoro e soggetti privati accreditati”;

n.2393 del 9/12/2019 “Modifica della propria deliberazione
n.1347/2019 ad oggetto “Approvazione delle modalita e dei
criteri di riparto e assegnazione delle risorse in
attuazione della delibera di giunta regionale n.876/2019.”
Integrata dalla propria deliberazione n.1915/2019.”;

n.481 del 11/05/2020 “Piano Garanzia Giovani di cui alle
delibere di Giunta regionale n. 876/2019 e n. 1347/2019
proroga del termine per l'attuazione e Misure di
semplificazione per accesso e la continuita dei programmi
individuali tenuto conto delle Misure restrittive per il
contenimento del contagio COVID-19.7;

n.1878 del 14/12/2020 “Proroga del termine di attuazione
degli interventi di cui al Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase, approvato con la propria deliberazione
n.876/2019, come gia prorogato con la propria deliberazione
n. 481/2020. Integrazione quantificazione risorse.”;

n.963 in data 21/06/2021 “Proroga del termine di attuazione
degli interventi di cui al Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale iniziativa occupazione giovani
- II fase, approvato con la propria deliberazione
n.876/2019, come gia prorogato con le proprie deliberazioni
n. 481/2020 e n.1878/2020";

Richiamate altresi:

la propria deliberazione n.1959 del 21/11/2016 “Approvazione
della disciplina in materia di Accreditamento dei Servizi
per 11 Lavoro e definizione dell'elenco delle prestazioni
dei Servizi per il Lavoro Pubblici e Privati Accreditati ai
sensi degli Artt. 34 e 35 della L.R. 1° Agosto 2005, n. 17 e
ss.mm.ii.” e ss.mm.ii.;

la determinazione dirigenziale n.1224 del 12/10/2021
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro recante Y“Approvazione
dell'elenco dei soggetti accreditati dei servizi per il
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lavoro in possesso dei requisiti di cui alla DGR 1959/2016 e
delle relative variazioni - elenco n.10 anno 2021-pervenute
dal 07/09/2021 al 07/10/2021.";

Viste inoltre le seguenti determinazioni dirigenziali:
n.13118 del 17/07/2019 “Approvazione dell'elenco dei
soggetti privati accreditati che si impegnano all'erogazione
delle Misure previste nel Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase, di cui alla DGR n.876/2019 - Primo elenco”;
n.16558 del 12/09/2019 “Approvazione secondo elenco dei
soggetti privati accreditati che si impegnano all'erogazione
delle Misure previste nel Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase, di cui alla DGR n.876/2019. Quantificazione
risorse assegnate ai nuovi soggetti in attuazione della DGR
n.1347/2019";

n.19790 del 30/10/2019 “Approvazione terzo elenco dei
soggetti privati accreditati che si impegnano all'erogazione
delle Misure previste nel Piano regionale di attuazione del
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
- II fase, di cui alla DGR n.876/2019 - Quantificazione
risorse assegnate al nuovo soggetto in attuazione della DGR
n.1347/2019”;

n.15130 del 20/08/2019 “Finanziamento a favore deili soggetti
accreditati presenti nel primo elenco di cui alla DGR
n.876/2019 - Primo provvedimento. Accertamento entrate.”;
n.15765 del 02/09/2019 “Finanziamento a favore deili soggetti
accreditati presenti nel primo elenco di cui alla DGR
n.876/2019 - Ultimo provvedimento. Accertamento entrate.”;
n.18584 del 15/10/2019 “Finanziamento a favore dei nuovi
soggetti accreditati inseriti nel secondo elenco di cui alla
determinazione dirigenziale n.16558/2019, in attuazione
delle deliberazioni di Giunta regionale n.876/2019 e
n.1347/2019. Accertamento entrate.”;

n.22696 del 09/12/2019 “Finanziamento a favore di Winner
Mestieri Emilia Romagna scs di Bologna inserito nel terzo
elenco di cui alla determinazione dirigenziale n.19790/2019,
in attuazione delle deliberazioni di Giunta regionale
n.876/2019 e n.1347/2019. Terza scadenza. Accertamento
entrate.”;

n.3591 del 02/03/2021 “Integrazione al finanziamento delle
operazioni presentante in risposta all'Invito a presentare
candidature per 1'individuazione dell'elenco dei soggetti
accreditati alle misure del Piano regionale di attuazione
del Programma Operativo Nazionale - Iniziativa Occupazione
Giovani II FASE - di cul alla DGR n.876/2019, in attuazione

pagina 4 di 15



della proroga del termine degli inerventi di cui alla DGR
n.1878/2020. Accertamento entrate. I provvedimento.”;

- n.6060 del 08/04/2021 “Integrazione al finanziamento delle
operazioni presentante in risposta all'invito a presentare
candidature per 1'individuazione dell'elenco dei soggetti
accreditati alle misure del Piano regionale di attuazione
del Programma Operativo Nazionale - Iniziativa Occupazione
Giovani II FASE - di cul alla DGR n.876/2019, in attuazione
della proroga del termine degli interventi di cui alla DGR
n.1878/2020. Accertamento entrate. Ultimo provvedimento.”;

Atteso che con la citata deliberazione n.963/2021 e stato
ulteriormente prorogato 1l termine per 1’attuazione delle
Misure del Piano regionale di attuazione del Programma
Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani - II fase,
disposto da ultimo dalla propria deliberazione n.1878/2020,
dal 30/06/2021 al 28/02/2022;

Considerato che 11 Piano regionale sopra citato permette
di rendere disponibili ai ragazzi e alle ragazze, che non
studiano e non lavorano, opportunita per acquisire nuove
competenze e per entrare nel mercato del lavoro;

Dato atto che il persistere anche nel 2021 delle misure
restrittive volte a contrastare e contenere il diffondersi del
contagio epidemiologico COVID-19, avviate a far data dal 23
febbraio 2020, hanno limitato la possibilita dei giovani Neet
- Not in Education, Employment or Training - di accedere ai
Servizi pubblici per il lavoro per essere presi 1in carico e
orientati nell’individuazione delle Misure piu efficaci, in
funzione delle proprie condizioni e attese e pertanto di
stipulare il Patto di servizio personalizzato;

Valutato, per tutta la durata degli interventi previsti
dalla deliberazione n. 876/2019 e pertanto fino al nuovo
termine del 28/02/2022, di:

- wvalorizzare 1l contributo di tutti 1 potenziali soggetti
attuatori delle Misure previste dal Programma;

- massimizzare 1le opportunita di scelta per i giovani del
soggetto attuatore al quale richiedere 1’erogazione delle
Misure stesse;

Ritenuto, al fine di ©perseguire gli obiettivi sopra
specificati, di provvedere a quantificare, con 11 presente
atto, le ulteriori risorse da assegnare ai soggetti
accreditati che, stante il numero dei giovani gia presi in
carico, potrebbero non garantire la propria disponibilita ad
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ulteriori prese in carico fino al termine di attuazione degli
interventi, cosl come prorogato al 28/02/2022;

Valutato di quantificare le risorse aggiuntive necessarie

a garantire quanto sopra specificato in funzione dei seguenti

indicatori:

- del numero di programmi sottoscritti, con riferimento a
ciascuno dei soggetti attuatori, successivamente alla data
del monitoraggio al 31/10/2020, cosi comunicato dall’Agenzia
regionale per il Lavoro al Servizio “Attuazione degli
interventi e delle politiche per 1l'istruzione, la formazione
e 1l lavoro” con nota acquisita agli atti con protocollo
n.PG/2020/0799076.E, fino al 30/09/2021, data dell’ultimo
monitoraggio comunicato dall’Agenzia regionale per il Lavoro
al Servizio “Attuazione degli interventi e delle politiche
per l'istruzione, la formazione e 11 lavoro” con nota
acquisita agli atti con protocollo n.08/10/2021.094079%4.E,
quale indicatore che permette di stimare il numero medio di
programmi mensilmente sottoscritti in tale arco temporale;

- di un costo medio remunerabile quantificato, in wvia
previsionale, in euro 900,00 in funzione degli standard di
costo delle singole Misure e di quanto previsto in termini
di remunerazione a prestazione e a risultato riferibile a
persone con indice profiling alto;

Dato atto 1in particolare che, <cosl come riportato e
dettagliato all’allegato 1), parte 1integrante e sostanziale
del presente atto:

- le risorse totali stimate come necessarie a dare continuita
all’offerta sono quantificate, per ciascun soggetto
attuatore, moltiplicando il numero medio di programmi
sottoscritti mensilmente, incrementato del 25%, per 5,
ovvero il numero di mesi intercorrenti dal 30/09/2021 al
28/02/2022, per il costo medio di euro 900,00;

- le risorse aggiuntive da assegnare sono determinate come
differenza tra quanto gquantificato 1in attuazione delle
modalita di cui al precedente alinea, e 1le risorse gia
assegnate con precedenti atti;

Dato atto altresi per 1 soggetti per i quali le risorse
totali, come quantificate in attuazione di quanto sopra
specificato, risultano minori o uguali alle risorse gia
assegnate, le stesse restano confermate nella stessa misura e
restano finalizzate a dare attuazione al Piano fino al
suddetto termine del 28/02/2022;
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Dato atto che, in applicazione di quanto sopra specificato
per ciascun soggetto attuatore, le risorse complessive
aggiuntive sono pari a euro 2.309.812,00 a valere sul Piano di
attuazione del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa
Occupazione Giovani”, <che trovano copertura nelle risorse
residue del Piano, come da allegato 1);

Richiamati:

- 11 Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n. 111/2021 “Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza. Anni 2021-
2023";

Richiamate inoltre:

- la L.R. n.40/2001 recante “Ordinamento contabile della
Regione Emilia-Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio
1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4” per quanto applicabile;

- la L.R. n.43/2001 recante “Tlesto wunico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” ss.mm.ii.;

- la L.R. n. 11/2020 “Disposizioni collegate alla legge
regionale di stabilita per il 20217;

- la L.R. n. 12/2020 “Disposizioni per 1la formazione del
bilancio di previsione 2021-2023 (Legge di stabilita
regionale 2021)";

- la L.R. n. 13/2020 “Bilancio di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2021-2023";

- la L.R. n. 8/2021 "“Disposizioni collegate alla legge di
assestamento e prima variazione generale al bilancio di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2021-2023";

- la L.R. n. 9/2021 “Assestamento e prima variazione al
bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna 2021-
2023";

- la Deliberazione di G.R. n. 2004/2020 ad oggetto
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Fmilia - Romagna 2021-2023" e s.m.;

- la Deliberazione di G.R. n. 1193/2021 recante “Aggiornamento
del documento tecnico di accompagnamento e del Dbilancio
finanziario gestionale di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2021-2023";

Viste le proprie deliberazioni:
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n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni

organizzative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio

delle funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla
delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della
delibera n. 450/2007” e ss.mm.ii., per quanto applicabile;

- n.468/2017 “I1 sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna”;

- n.2204/2017 “Assunzioni per il conferimento di incarico di-
rigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001, presso
la Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro
e dell’ Impresa - Scorrimento graduatorie”;

- n.2013/2020 “Indirizzi organizzativi per il consolidamento
della capacita amministrativa dell’Ente per il conseguimento
degli obiettivi del programma di mandato per far fronte alla
programmazione comunitaria 2021/2027 e primo adeguamento
delle strutture regionali conseguenti alla soppressione
dell’ Ibacn”;

- n.2018/2020 “Affidamento degli incarichi di direttore
Generale della Giunta regionale ai sensi dell’art. 43 della
43/2001 e ss.mm.ii.”;

- n.771/2021 ad oggetto “Rafforzamento delle capacita

amministrative dell'Ente. Secondo adeguamento degli assetti

organizzativi e linee di indirizzo 20217;

Viste, altresi, le circolari del Capo di Gabinetto del
Presidente della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13
ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative
ad indicazioni procedurali per rendere operativo 11 sistema
dei controlli interni predisposto in attuazione della propria
deliberazione n. 468/2017;

Richiamata la determinazione del Direttore Generale
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa n. 52 del
9/01/2018 ad oggetto “Conferimento di due incarichi
dirigenziali con responsabilita di servizio presso la
Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e
Impresa”;

Dato atto che il —responsabile del procedimento ha
dichiarato di non trovarsi 1in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessore competente per materia;

A voti unanimi e palesi
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Deldibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di gquantificare, con le modalita e i criteri specificati in
premessa, le risorse aggiuntive necessarie a garantire la
continuita dell’erogazione delle Misure del Piano regionale
di attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa
Occupazione Giovani - II fase fino al 28/02/2022, mantenendo
la piu amplia platea di soggetti attuatori, in euro
2.309.812,00, che trovano copertura nelle risorse residue
del Piano;

2.di prevedere, tenuto conto delle risorse gia assegnate e
impegnate a favore dei soggetti attuatori impegnati
nell’attuazione degli interventi di cui alla ©propria
deliberazione n. 876/2019, e in applicazione delle modalita
e dei criteri espressi in premessa, una rideterminazione
delle risorse a favore dei soggetti attuatori come da
allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente
atto;

3.di confermare che 1 soggetti attuatori, sulla base delle
Disposizioni  per 1’attuazione del Programma contenute
nell’allegato 2), parte integrante e sostanziale della
deliberazione n.876/2019, potranno erogare le Misure fino
alla concorrenza delle risorse a ciascuno assegnate, e che
gli stessi dovranno comunicare tempestivamente all’Agenzia
regionale per il lavoro, e contestualmente al Servizio
“Gestione e Ligquidazione degli interventi delle politiche
educative, formative e per il lavoro e supporto all’Autorita
di Gestione FSE”, 1’impossibilita, stante 1’assegnazione
finanziaria, di garantire le prestazioni per ulteriori nuove
persone rendendo pertanto non disponibili nuovi e successivi
appuntamenti ai giovani;

4. di prevedere che all’assunzione degli impegni di spesa, pari
a euro 2.309.812,00 e come dettagliato nell’allegato 1) al
presente atto, provvedera, con successivo proprio atto, il
Responsabile del Servizio “Attuazione degli interventi e
delle politiche per 1'istruzione, la formazione e il
lavoro”, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli da
82 a 94 del D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii. - c.d. “Codice
antimafia” - e previa acquisizione della certificazione
attestante che il soggetto beneficiario dei contributi € in
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regola con 1l versamento dei contributi previdenziali e
assistenziali, prevedendo che non €& necessario acquisire il
cronoprogramma della ripartizione finanziaria delle attivita
oggetto del presente atto, 1in quanto 1l’esigibilita della
spesa si realizzera presumibilmente nel corso dell’annualita
2022;

5.di stabilire che le modalita gestionali sono regolate in
base a quanto previsto dalle disposizioni approvate con la
propria deliberazione n.1298/2015, da gquanto previsto dai
Regolamenti Comunitari con riferimento ai Fondi Strutturali
2014/2020, dalle disposizioni attuative approvate con le
proprie deliberazioni n.876/2019 e n.1921/2019 nonché da
eventuali ulteriori disposizioni che potranno essere emanate
da ANPAL - Agenzia Nazionale per 1le Politiche Attive del
Lavoro;

6. di rinviare, per quanto non espressamente previsto in questo
provvedimento, a quanto contenuto nelle proprie
deliberazioni n.876/2019, 1347/2019, 2393/2019, n.481/2020,
n.1878/2020 e 963/2021 per gquanto applicabili;

7.di disporre la pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1,
del D.lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii. e 1l’'ulteriore
pubblicazione prevista dal piano triennale di prevenzione
della corruzione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, del
D.lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii.;

8. di pubblicare 1la presente deliberazione nel Bollettino

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Soggetti attuatori e relative risorse da assegnare in integrazione:

Allegato parte integrante - 1

risorse gia assegnate inferiori alle risorse quantificate in funzione del numero programmi stimati

Persone con

Persone con

: Codice : Totale programma ex DGR programma ex DGR Quantificazione Risorse da
Rif.PA Organismo Soggetto Accreditato assegnato 876 stipulati al 876 stipulati al risorse assegnare
31/10/2020 30/09/2021
2019-12346/RER 9158 ADECCO ITALIA SPA 491.400,00 306 581 662.400,00 171.000,00
2019-12352/RER 205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi per 804.600,00 502 797 870.300,00 65.700,00
l'artigianato e le P.M.I.
2019-12354/RER 224 Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta Rimini 310.729,00 171 290 324.000,00 13.271,00
2019-12355/RER 245 FORM.ART. Societa Consortile a r.l. 814.500,00 513 859 948.600,00 134.100,00
2019-12356/RER 4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. a r.l. 422.359,00 261 443 493.200,00 70.841,00
2019-12357/RER 12016 GESFOR S.R.L. 477.000,00 298 574 656.100,00 179.100,00
2019-12358/RER 9165 GI GROUP S.P.A. 638.100,00 397 869 1.025.100,00 387.000,00
2019-12359/RER 295 I.F.0.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali 1.071.900,00 671 1382 1.608.300,00 536.400,00
2019-12368/RER 9217 RANDSTAD ITALIA S.P.A. 312.300,00 195 321 351.900,00 39.600,00
2019-12369/RER 8829 SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A. 827.100,00 519 1161 1.373.400,00 546.300,00
2019-12372/RER 8589 UMANA S.p.A. 872.100,00 545 934 1.038.600,00 166.500,00
7.042.088,00 4.378,00 8.211,00 9.351.900,00 2.309.812,00

Soggetti attuatori con risorse gia assegnate superiori alle risorse quantificate in funzione del numero prog

rammi stimati

Persone con

Persone con

: Codice : Totale programma ex DGR programma ex DGR Quantificazione Risorse da
Rif.PA Organismo Soggetto Accreditato assegnato 876 stipulati al 876 stipulati al risorse assegnare
31/10/2020 30/09/2021
2019-12347/RER 11 Assoc1§21one Emllléno - Romagnola di centri autonomi di 474.678,00 176 255 270.000, 00 _
formazione professionale - A.E.C.A
2019-12348/RER 13632 Maximus s.r.l. 259.101,00 63 116 131.400,00 -
2019-12349/RER 6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-ROMAGNA 374.086,00 15 30 31.500,00 -
2019-12350/RER 9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. 337.188,00 126 203 223.200,00 -
2019-12351/RER 93 DINAMICA soc.cons.r.l 279.568,00 18 27 28.800,00 -
2019-12353/RER 9215 FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO 266.938,00 72 94 98.100,00 -
2019-12360/RER 260 IAL InnovaZ}one Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l. 474.679,00 177 259 273.600,00 _
Impresa Sociale
2019-12361/RER 1069 IDEA 337.237,00 191 288 308.700,00 -
2019-12362/RER 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA 350.418,00 88 123 128.700,00 -
2019-12363/RER 283 Istituto per lo sviluppo del commercio e del turismo 624.600,00 390 575 612.000, 00 -
dell'Emilia-Romagna - Iscom Emilia-Romagna
2019-12364/RER 9025 LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO 337.189,00 178 298 331.200,00 -
2019-12365/RER 9166 MANPOWER S.R.L. 823.500,00 515 732 771.300,00 -
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2019-12366/RER 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. 328.500,00 205 293 308.700,00 -
2019-12367/RER 9216 ORIENTA S.P.A. 361.603,00 92 270 333.000,00 -
2019-12370/RER 1180 TECHNE Societa consortile a responsabilita limitata 374.086,00 194 306 333.900,00 -
2019-12371/RER 9287 TEMPI MODERNI S.P.A. 309.284,00 29 46 54.900,00 -
2019-12553/RER 9232 ARCHIMEDE SOCIETA' PER AZIONI CON SOCIO UNICO 291.891,60 110 241 284.400,00 -
2019-12554/RER 9283 ETJCA S.P.A. 291.891,60 51 147 181.800,00 -
2019-12836/RER 11064 WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI 189.189,00 33 77 91.800,00 _
BOLOGNA
7.085.627,20 2.723,00 4.380,00 4.797.000,00 -
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Claudia Gusmani, Responsabile del SERVIZIO ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI E
DELLE POLITICHE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE E IL LAVORO esprime, ai
sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta
Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., parere di regolarita amministrativa di legittimita in relazione
all'atto con numero di proposta GPG/2021/1855

IN FEDE
Claudia Gusmani
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA
CONOSCENZA, DEL LAVORO E DELL'IMPRESA esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto
comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e
s.m.i., parere di regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di
proposta GPG/2021/1855

IN FEDE

Morena Diazzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 1751 del 02/11/2021

Seduta Num. 50

OMISSIS

L'assessore Segretario

Corsini Andrea

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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