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SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DELL'ISTRUZIONE,
DELLA FORMAZIONE, DEL LAVORO E DELLA CONOSCENZA

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

ASSESSORE A COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ALLO
SVILUPPO, SCUOLA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, UNIVERSITA,
RICERCA E LAVORO

APPROVAZIONE DELLE OPERAZIONI PRESENTATE A VALERE
SULL'INVITO DI CUI ALL'ALLEGATO 1 DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA
REGIONALE N. 2324/2016. INSERIMENTO AL LAVORO, INCLUSIONE
SOCIALE E AUTONOMIA, ATTRAVERSO IL LAVORO, DELLE PERSONE IN
CONDIZIONI DI FRAGILITA E VULNERABILITA - L.R. 14/2015"

Delibera ordinaria
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA

Richiamati:

- il Regolamento n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per 1lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca compresi nel quadro strategico comune e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione, relativo al periodo
della Nuova programmazione 2014-2020 che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006;

- 1l Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3
marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- 11 Regolamento n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale
europeo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;

- 1l Regolamento delegato n. 240/2014 della Commissione del 7
gennaio 2014 recante un <codice europeo di condotta sul
partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento
europeo;

- 1l Regolamento n. 288/2014 di esecuzione della Commissione del
25 febbraio 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 1la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda
il modello per 1 programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo
Investimenti 1in favore della crescita e dell'occupazione e
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n.
1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante
disposizioni specifiche per 11 sostegno del Fondo europeo di
sviluppo regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale
europea per quanto riguarda il modello per i programmi di
cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione
territoriale europea;
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il Regolamento n. 184/2014 di esecuzione della Commissione del
25 febbraio 2014 che stabilisce, conformemente al regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per 1lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca, 1 termini e le condizioni
applicabili al sistema elettronico di scambio di dati fra gli
Stati membri e la Commissione, e <che adotta, a norma del
regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni specifiche per il sostegno del
Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di
cooperazione territoriale europea, la nomenclatura delle
categorie di intervento per 1l sostegno del Fondo europeo di
sviluppo regionale nel guadro dell'obiettivo Cooperazione
territoriale europea;

il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7
marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per 1lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici,
la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel
quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la
nomenclatura delle categorie di intervento per 1  fondi
strutturali e di investimento europei;

il Regolamento n. 821/2014 di esecuzione della Commissione del
28 luglio 2014 recante modalita di applicazione del regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e
la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli
strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure
di informazione e di comunicazione per 1le operazioni e il
sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

il Regolamento n. 964/2014 di esecuzione della Commissione del
11 settembre 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto concerne i1 termini e le condizioni uniformi
per gli strumenti finanziari;

il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del
22 settembre 2014 recante modalita di esecuzione del regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
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quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate
informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti
gli scambi di informazioni tra Dbeneficiari e autorita di
gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e
organismi intermedi;

- 1’Accordo di Partenariato 2014/2020 per 1'impiego dei Fondi
Strutturali e di Investimento Europei, adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre
2014;

Richiamati:

- 11 D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e
di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.;

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di
razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni
in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e s.m.;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per 1’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e
Ss.mm.ii.;

- n. 17 del 1 agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

- n. 12 del 17 luglio 2014, “Norme per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione sociale. Abrogazione della Legge Regionale 4
febbraio 1994, n. 7 "Norme per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione sociale, attuazione della legge 8 novembre 1991, n.
381";

- n. 13 del 30 1luglio 2015, "Riforma del sistema di governo
regionale e 1locale e disposizioni su citta metropolitana di
Bologna, province, comuni e loro unioni" e ss.mm.ii.;

- n. 14 del 30 luglio 2015 “Disciplina a sostegno dell'inserimento
lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione
di fragilita e wvulnerabilita, attraverso l'integrazione tra i
servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari”;

Richiamate in particolare:
- la Deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 163 del 25 giugno
2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-Romagna. Fondo

Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della Giunta regionale del
28/04/2014, n. 559)7;
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- la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del 12
dicembre 2014 C(2014)9750 che approva il Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo 2014/2020" per 1l sostegno del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione";

- la propria deliberazione n. 1 del 12 gennaio 2015 “Presa d'atto
della Decisione di Esecuzione della Commissione Europea di
Approvazione del Programma Operativo "Regione Emilia-Romagna -
Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per 1l
sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione";

Viste inoltre le proprie deliberazioni:

- n. 1691 del 18 novembre 2013 “Approvazione del quadro di
contesto della Regione Emilia - Romagna e delle 1linee di
indirizzo per la programmazione comunitaria 2014-2020";

- n. 992 del 7 luglio 2014 "“Programmazione fondi SIE 2014-2020:
approvazione delle misure per il soddisfacimento delle
condizionalita ex—-ante generali ai sensi del regolamento UE n.
1303/2013, articolo 197;

- n. 1646 del 2/11/2015 “Presa d'atto della sottoscrizione del
Patto per il Lavoro da parte del Presidente della Regione
Emilia-Romagna e delle parti sociali e disposizioni per il
monitoraggio e la valutazione dello stesso”;

Viste le Deliberazioni dell’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna:

- n. 167 del 15 luglio 2014 T“Approvazione del "Documento
strategico regionale dell’Emilia-Romagna per la programmazione
dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020.
Strategia, approccio territoriale, priorita e strumenti di
attuazione". (Proposta della Giunta regionale in data 28 aprile
2014, n. 571)7;

- n. 75 del 21 giugno 2016 “Approvazione del "Programma triennale
delle politiche formative e per il lavoro - (Proposta della
Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)";

Richiamate le proprie deliberazioni:
- n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di

azione ed alle regole per 1’accreditamento degli organismi di
formazione professionale” e ss.mm.ii.;

- n. 936/2004 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.;

- n. 1434/2005 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze” e ss.mm.ii.;

- n. 530/2006 “T1 sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze”;

pagina 5 di 56



n. 1695/2010 “Approvazione del documento di correlazione del
Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ) al Quadro Europeo delle
Qualifiche (EQF)”;

n. 739/2013 "Modifiche e integrazioni al Sistema Regionale di
Formalizzazione e Certificazione delle competenze di cui alla
DGR. n. 530/2006";

n. 742/2013 “Associazione delle conoscenze alle unita di
competenza delle qualifiche regionali”;

n. 2024/2013 “Misure di agevolazione e di sostegno in favore dei
beneficiari dei tirocini di cui all'articolo 25, commi 1, lett.
c), della Legge regionale 1° agosto 2005, n. 17 - modifiche ed
integrazioni alla DGR n. 1472/2013;

n. 1471/2013 "Disposizioni attuative in merito alla legge
regionale 19 luglio 2013, n. 7 di modifica della legge regionale
1 agosto 2005";

n. 1472/2013 “Approvazione di misure di agevolazione e di
sostegno in favore dei beneficiari dei tirocini di cui
all'articolo 25, comma 1, 1lett. c¢), della legge regionale 1
agosto 2005, n. 17, in attuazione degli art. 25, comma 4, art.
26 bis, comma 5 e art. 26 quater, comma 4 della stessa 1. r. n.
17/2005, come modificata dalla legge regionale 19 luglio 2013,
n. 7;

n. 1172/2014 “Modifiche e integrazioni alla propria
deliberazione n 960 del 30/6/2014 "Approvazione delle modalita
di attuazione del servizio di formalizzazione e certificazione
degli esiti del tirocinio ai sensi dell'art 26 ter comma 3 della
legge regionale n. 17 dell'l agosto 2005 e s.m.i";

n. 1333/2015 “Approvazione dello schema di progetto
personalizzato di tirocinio finalizzato all'inclusione sociale
di cui agli artt. 25, comma 1, lett. D) e 26 octies della LR
17/2005 e ss.mm. Modifica alla DGR n. 1472/2013 e ss.mm.;

n. 1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestione e
controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
lavoro - Programmazione SIE 2014-2020";

n. 1420/2015 “Adeguamento al D.Lgs. 276/2003 della DGR 1492/2005
in materia di autorizzazione regionale dei servizi di
intermediazione ricerca e selezione del personale e di supporto

alla ricollocazione professionale, ai sensi degli artt. 39 e 40
della L.R. 17/2005";

n. 1581/2015 “Approvazione dei criteri e modalita per
1"autorizzazione regionale allo svolgimento dei servizi di
intermediazione, ricerca e selezione del personale e di supporto
alla ricollocazione professionale ai sensi degli artt. 39 e 40
della L.R. 17/2005 e ss.mm, quale adeguamento dell’art. 6 del
D.Lgs 276/2003 e ss.mm”;
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- n. 1615/2016 “Approvazione dell'elenco unitario delle tipologie
di azione-programmazione 2014/2020- di cui alla DGR n. 354/2016.
Modifiche ed integrazioni”;

- n. 279/2017 “Aggiornamento elenco degli organismi accreditati di
cui alla DGR n. 1931 del 21 novembre 2016 e dell'elenco degli
organismi accreditati per 1l'obbligo d'istruzione ai sensi della
DGR 2046/2010 e per 1l'ambito dello spettacolo”;

- n. 1959/2016 “Approvazione della disciplina in materia di
Accreditamento dei Servizi per il Lavoro e definizione
dell'elenco delle prestazioni dei Servizi per il Lavoro Pubblici
e Privati Accreditati ai sensi degli Artt. 34 e 35 della L.R. 1°
Agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii.”;

Viste 1inoltre 1le determinazioni del Direttore dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro:

- n. 134 del 01/12/2016 “Avviso per la presentazione delle
domande di accreditamento dei servizi per il lavoro, ai sensi
della L.R. 17/2005 e ss.mm. ed in attuazione della deliberazione
di Giunta regionale n. 1959/2016”;

- n. 145 del 07/12/2016 “Riapprovazione per mero errore materiale
dell'Avviso per la presentazione e l'approvazione delle domande
di accreditamento per la gestione dei servizi per il lavoro di
cui all'art. 35 della l.r. 17/2005 e ss.mm.ii gia approvato con
determina n. 134/2016"”;

- n. 140 del 16/02/2017 “Approvazione dell'elenco dei soggetti
accreditati dei servizi per il lavoro in possesso dei requisiti
di cui alla DGR 1959/2016 e presentate ai sensi delle
determinazioni n. 134/2016 e n. 145/2016 - Prima approvazione”;

- n. 193 del 09/03/2017 “Approvazione dell'elenco dei soggetti
accreditati dei servizi per il lavoro in possesso dei requisiti
di cui alla DGR 1959/2016 e presentate ai sensi delle
determinazioni n. 134/2016 e n. 145/2016 - Seconda
approvazione”;

Visti altresil, in riferimento alle Unita di Costo standard:

- la propria deliberazione n.116/2015 “Approvazione dello studio
per 1l'aggiornamento e l'estensione delle opzioni di
semplificazione dei costi applicate agli interventi delle
politiche della Formazione della Regione Emilia-Romagna’”;

- la propria deliberazione n. 1119/2010 “Approvazione dello studio
sulla forfetizzazione dei contributi finanziari per 1 percorsi
biennali a qualifica rivolti ai giovani e dei relativi Costi
Unitari Standard e modalita di finanziamento in applicazione del
Reg. CE n. 396/2009. prima sperimentazione per 1 nuovi bienni
2010/2011” con riferimento al costo orario standard per il
sostegno alle persone disabili;
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il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa  Occupazione
Giovani” approvato con decisione della Commissione Europea
C(2014)4969 del 11/07/2014;

la Proposta di Piano di Attuazione Regionale della Garanzia per
i Giovani approvata con deliberazione della Giunta regionale n.
475/2014;

la “Convenzione fra Regione Emilia-Romagna - Assessorato Scuola,
Formazione Professionale, Universita e ricerca e Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le

Politiche Attive e Passive del Lavoro” relativa al Programma
Operativo Nazionale per 1’attuazione della Iniziativa Europea
per 1l’occupazione dei giovani sottoscritta in data 18/04/2014 ed
in particolare 1’allegato H) Schede descrittive delle Misure del
PON YEI e allegato D.2) “Metodologia Unita di Costo Standard”;

le Unita di Costo Standard stabilite dal Ministero del Lavoro
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale per 1’attuazione
della Iniziativa Europea per 1l’occupazione dei giovani, ai sensi
dell’art. 67 comma 5 lett. b del Regolamento 1303/2013 la cui la
metodologia a supporto € stata trasmessa alla Commissione
europea per la successiva adozione con Atto delegato di cui
all’articolo 14 comma 2 del regolamento 1304/2013;

la propria deliberazione n. 2058/2015 “Approvazione degli esiti
della analisi comparativa dei dati e delle informazioni sulle
attivita dei servizi al lavoro e l'estensione delle opzioni di
semplificazione, utilizzate nell'esecuzione del piano regionale
di attuazione della garanzia giovani, agli interventi analoghi
finanziati nell'ambito del POR FSE 2014-2020".

Viste in particolare le proprie deliberazioni:

n. 191/2016 “Approvazione dell'indice di fragilita, strumento di
valutazione della condizione di fragilita e vulnerabilita - art.
2, comma 2 della Legge Regionale 14 del 30 1luglio 2015 e
attuazione art. 3, comma 2 della Legge Regionale 12 del 17
luglio 20147;

n. 1229/2016 "Linee di programmazione integrata ai sensi
dell'art 3 della L. R. 30 1luglio 2015 n. 14 "Disciplina a
sostegno dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale
delle persone 1in condizione di fragilita e +vulnerabilita,
attraverso 1l'integrazione tra 1 servizi pubblici del 1lavoro,
sociali e sanitari";

n. 1230/2016 "Definizione ai sensi dell'art. 7 della L. R.
14/2015 "Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e
dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita
e vulnerabilita, attraverso 1'integrazione tra i servizi
pubblici del lavoro, sociali e sanitari." del nuovo ambito
territoriale dei centri per 1'impiego in coincidenza con il
perimetro di competenza degli ambiti distrettuali.";
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- n.1441/2016 “Promozione degli Accordi di programma per
l'approvazione dei Piani integrati previsti dall'art. 4 della
L.R.14/2015. Direttive per la redazione degli Accordi di
Programma distrettuali e approvazione dello Schema di Accordo
tipo.”;

- n. 1803/2016 “Approvazione delle proposte di Accordi Quadro e
Piani Integrati Territoriali presentate dagli Ambiti
Distrettuali ai sensi dell'art. 4 della Legge Regionale 14 del
30 luglio 20157;

Visto infine il Decreto del Presidente della Regione Emilia-
Romagna n. 247 del 16/12/2016 “Approvazione degli Accordi di
Programma e dei Piani integrati previsti dall'art. 4 della
L.R.14/2015";

Richiamata, in particolare, la propria deliberazione n. 2324
del 21/12/2016 ad oggetto “Approvazione dell'invito a presentare
operazioni per 1l'inserimento al lavoro, 1l'inclusione sociale e
l'autonomia, attraverso il lavoro, delle persone in condizioni di
fragilita e wvulnerabilita - L.R. 14/2015 - PO FSE 2014/2020
obiettivo tematico 9 - priorita di investimento 9.17;

Considerato che nell'Invito di cui all’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale della sopracitata propria deliberazione
n. 2324/2016, si & definito tra 1l’'altro:

— le caratteristiche delle operazioni ed i destinatari;
— le priorita;
— 1 soggetti ammessi alla presentazione delle operazioni;

— le risorse disponibili, complessivamente pari ad euro 20.000.000,00
cosl come attribuite ai singoli Ambiti distrettuali con propria
deliberazione n.1229/2016;

— le modalita e 1 termini per la presentazione delle operazioni;

— le procedure e criteri di wvalutazione ed in particolare che saranno
approvabili le operazioni ed i1 singoli progetti che:

avranno conseguito un punteggio grezzo pari ad almeno 6
punti su 10 rispetto a ciascun sottocriterio riferito ai
criteri “1. Finalizzazione” e “2. Qualita progettuale”,
relativi all’ambito operazione ed all’ambito progetto;
avranno conseguito un punteggio totale pari o superiore a
70/100;

Preso atto che nel sopra richiamato Invito di cui all’Allegato

1), parte 1integrante e sostanziale della sopracitata propria
deliberazione n. 2324/2016, si & previsto inoltre che:
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1’istruttoria di ammissibilita wvenga eseguita a <cura del Servizio
“Programmazione, Valutazione e Interventi regionali nell'ambito delle
politiche della formazione e del lavoro”;

— le 9operazioni di wvalutazione vengano effettuate dal Nucleo di
valutazione nominato con atto del Direttore Generale “Economia della
conoscenza, del lavoro e dell'impresa” con il supporto, nella fase di
pre-istruttoria tecnica, di ERVET s.p.a.;

— le operazioni approvabili wvadano a costituire 38 graduatorie, una per
ciascuna Azione, riferita pertanto a ciascun ambito distrettuale, in
ordine di punteggio conseguito e che, tenuto conto degli obiettivi
generali e delle finalita, vengano approvate 38 Operazioni, ovvero una
sola operazione per ciascuna Azione e pertanto venga approvata, per
ciascuna Azione 1’operazione che ha conseguito il punteggio piu alto
nella rispettiva graduatoria;

— 1 tempi e gli esiti delle istruttorie, prevedendo che gli esiti delle
valutazioni delle operazioni presentate siano sottoposti
all’approvazione degli organi competenti entro 90 gg. dalla data di
scadenza dell’Invito;

Dato atto che con determinazione del Direttore Generale
“Economia della conoscenza, del lavoro e dell'impresa” n. 3656 del
10/03/2017 ad oggetto “Nomina componenti nucleo regionale per la
valutazione delle operazioni pervenute a valere sull’Invito di cui
all’Allegato 1 della DGR n.2324/2016” & stato istituito il
suddetto nucleo e definita la sua composizione;

Preso atto che:

- sono pervenute, secondo le modalita ed 1 termini previsti
dall'Invito sopra citato, n. 41 operazioni per un costo totale
di euro 21.015.295,28 e un finanziamento pubblico richiesto di
pari importo;

— 11 Servizio “Programmazione delle politiche dell'istruzione,
della formazione, del lavoro e della conoscenza” ha effettuato
1’'istruttoria di ammissibilita delle suddette n. 41 operazioni
in applicazione di quanto previsto alla lettera L) “Procedure e
criteri di valutazione” del suddetto Invito

— tutte operazioni presentate sono risultate ammissibili alla
valutazione;

Tenuto conto che il Nucleo di wvalutazione regionale di cui alla
sopra citata determinazione n.3656/2017 si & riunito nelle
giornate del 13/03/2017, 14/03/2017 e 16/03/2017, ha effettuato la
valutazione delle suddette n.41 operazioni avvalendosi della pre-
istruttoria tecnica curata da ERVET S.p.A e ha rassegnato 1l
verbale dei propri lavori, acquisiti agli atti del Servizio
“Programmazione delle politiche dell'istruzione, della formazione,

pagina 10 di 56



del lavoro e della conoscenza” a disposizione per la consultazione
di chiunque ne abbia diritto;

Dato atto che, 1in esito alla valutazione effettuata, tutte le
n. 41 operazioni presentate sono risultate approvabili e inserite
nelle 38 graduatorie, una per ciascuna Azione, riferita pertanto a
ciascun ambito distrettuale, in ordine di punteggio conseguito, di
cui all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Tenuto conto inoltre che, come ©previsto dagli obiettivi
generali e dalle finalita dall’Invito, devono essere approvate n.
38 Operazioni, ovvero una sola operazione per ciascuna Azione e
che pertanto deve essere approvata, per ciascuna Azione
1’ operazione che ha conseguito 1l punteggio piu alto nella
rispettiva graduatoria;

Ritenuto gquindi, con 1l presente provvedimento, 1in attuazione
della propria deliberazione n. 2324/2016 Allegato 1) e di gquanto
sopra esposto, di approvare:

- le n. 38 graduatorie, una per ciascuna Azione, riferita pertanto
a ciascun ambito distrettuale di cui all’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- 1l’elenco delle n. 38 operazioni approvabili e finanziabili, una
per ciascun ambito distrettuale, per un finanziamento pubblico
complessivo di euro 20.000.000,00, a valere sulle risorse del PO
FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 9 - Priorita di Investimento
9.1, di cui all’Allegato 2), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Dato atto che dalla competente struttura ministeriale alle
suddette operazioni oggetto di approvazione con 11 presente
provvedimento sono stati assegnati i codici C.U.P. (codice unico
di progetto), come riportato nell’allegato 2) parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

Dato atto, altresi, che le operazioni approvate, cosli come
definito alla lettera N) “Termine per l1l’avvio e conclusione delle
operazioni” di cui al sopra citato 1Invito, dovranno essere
attivate di norma entro 30 gg. dalla data di pubblicazione
dell'atto di finanziamento sul sito web istituzionale nella
sezione “Amministrazione Trasparente” - e concludersi di norma
entro 12 mesi dall’avvio e che eventuali richieste di proroga,
adeguatamente motivate, della data di avvio o di termine delle
Operazioni potranno essere autorizzate dal Responsabile del
Servizio regionale competente attraverso propria nota;

Dato atto inoltre che in attuazione di quanto previsto al punto
7) del dispositivo della propria deliberazione n. 2324/2016, con
propri successivi provvedimenti, si provvedera al finanziamento
delle operazioni approvate e finanziabili di cui all’Allegato 2),
parte integrante della presente deliberazione previa acquisizione:
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— della certificazione attestante che 1 soggetti beneficiari dei
contributi sono 1in regola con 1l versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali;

— dell’atto d’ impegno di cui alla propria deliberazione
n.1298/2015, valido come accettazione del finanziamento concesso
per 1’attuazione dell’operazione approvata, corredato dalla
dichiarazione resa ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n.
445/2000 che 1l’ente non si trova in stato di scioglimento,
liquidazione o di fallimento o di altre procedure concorsuali,
non ha ad oggi deliberato tali stati, né ha presentato domanda
di concordato, né infine versa 1in stato di insolvenza, di
cessazione o di cessione dell’attivita o di parti di essa;

Tenuto conto <che, come previsto dall’Invito sopra citato, le
attivita comprese nelle Operazioni che con il presente atto si
approvano dovranno essere realizzate in un arco temporale di 12
mesi 11 finanziamento complessivo, per ciascuna operazione, sara
imputato per una percentuale pari al 75% sull’anno finanziario
2017 e per i1l restante 25% sull’esercizio finanziario 2018;

Richiamate:
- la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” in

particolare 1’art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante "“Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo 1in materia di
normativa antimafia” succ.mod.;

- la determinazione dell’Autorita per la vigilanza suil contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4
in materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche;

Richiamati:

- 1l Decreto Legislativo D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e succ. mod.;

- la propria deliberazione n. 66 del 25 gennaio 2016 ”"Approvazione
del Piano triennale di ©prevenzione della corruzione e del
Programma per la trasparenza e l’integrita. Aggiornamenti 2016 -
2018” per quanto applicabile;

- la determinazione dirigenziale n.12096/2016 “Ampliamento della
trasparenza ai sensi dell’art. 7 comma 3 DLGS 33/2013, di cui
alla deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2016 n.
66" ;

- la propria deliberazione n. 89/2017 “Approvazione piano
triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019"
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Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 Maggio 2009 n.42” e ss.mm.ii.”;

Richiamate le seguenti Leggi regionali:

- n. 40/2001 recante "Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n.4" per quanto applicabile;

- n.43 del 26/11/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e
di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e ss.mm.;

- n.25/2016 recante “Disposizioni collegate alla legge finanziaria
per il 2017”7;

- n.26/2016 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione 2017-2019 (legge di stabilita regionale 2017)7”;

- n.27/2016 recante “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2017-2019";

Richiamata la propria deliberazione n.2338/2016 recante
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2017-2019";,

Viste le seguenti proprie deliberazioni:

n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007” e ss.mm;

- n.56/2016 “Affidamento degli incarichi di Direttore Generale
della Giunta regionale dell'art.43 della L.R.43/2001”;

- n.270/2016 “Attuazione prima fase della riorganizzazione avviata
con delibera 2189/2015”;

- n. 622/2016 “Attuazione seconda fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015";

- n.1107/2016 “Integrazione delle declaratorie delle strutture
organizzative della giunta regionale a seguito
dell'implementazione della seconda fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015";

Dato atto del parere allegato;
Su proposta dell’Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi
Deldibera

per le motivazioni espresse 1in premessa e qui integralmente
richiamate:
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di dare atto che in risposta all’’“Invito a presentare Operazio-
ni per l1l'inserimento al lavoro, l'inclusione sociale e 1l'autono-
mia, attraverso il lavoro, delle persone in condizioni di fragi-
lita e wvulnerabilita - L.R. 14/2015 PO FSE 2014/2020 Obiettivo
Tematico 9 - Priorita di Investimento 9.1” di cui all’allegato
1), parte integrante e sostanziale della propria deliberazione
n.2324 del 21/12/2016 sono pervenute, secondo le modalita e i
termini definiti nello stesso Invito, n. 41 operazioni per un
costo complessivo di Euro 21.015.295,28 e per un finanziamento
pubblico richiesto di pari importo;

di prendere atto che in esito all’istruttoria di ammissibilita
in applicazione di quanto previsto alla lettera L) “Procedure e
criteri di valutazione” del sopra citato Invito le n. 41 opera-
zioni presentate sono risultate ammissibili e quindi sottoposte
a valutazione, in applicazione di quanto previsto dal suddetto
Invito;

di prendere atto altresi che in esito alla valutazione le n. 41
operazioni sono risultate "approvabili”, avendo conseguito un
punteggio grezzo pari ad almeno 6 punti su 10 rispetto a ciascun
sotto criterio riferito ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qua-
lita progettuale”, relativi all’ambito operazione e all’ambito
progetto, ed un punteggio totale pari o superiore a 70/100;

di approvare, in attuazione di quanto previsto dalla propria de-
liberazione n. 2324/2016 e dal citato Invito allegato 1):

— le n. 38 graduatorie, una per ciascuna Azione, riferita per-
tanto a ciascun ambito distrettuale di cui all’Allegato 1),
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— 1l’elenco delle n. 38 operazioni approvabili e finanziabili,
una per cilascun ambito distrettuale, per un finanziamento
pubblico complessivo di euro 20.000.000,00, a wvalere sulle
risorse del PO FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 9 - Priorita
di Investimento 9.1, di cui all’Allegato 2), parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che in attuazione di quanto previsto al punto 7)
del dispositivo della propria deliberazione n. 2324/2016, con
propri successivi provvedimenti, si provvedera al finanziamento
delle operazioni approvate e finanziabili di cui all’Allegato
2), parte integrante della presente deliberazione previa acqui-
sizione:

— della certificazione attestante che 1 soggetti beneficiari
dei contributi sono in regola con il versamento dei contribu-
ti previdenziali e assistenziali;

— dell’atto d’impegno di cui alla propria deliberazione
n.1298/2015, wvalido come accettazione del finanziamento con-
cesso per 1’attuazione dell’operazione approvata, corredato
dalla dichiarazione resa ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000 che 1’ente non si trova in stato di scioglimento,
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10.

1.

12.

liguidazione o di fallimento o di altre procedure concorsua-
1li, non ha ad oggi deliberato tali stati, né ha presentato
domanda di concordato, né infine versa 1n stato di insolven-
za, di cessazione o di cessione dell’attivita o di parti di
essaj;

di dare altresi atto che il finanziamento complessivo, per cia-
scuna operazione, sara imputato per una percentuale pari al 75%
sull’anno finanziario 2017 e per il restante 25% sull’esercizio
finanziario 2018;

di dare atto che dalla competente struttura ministeriale alle
suddette operazioni oggetto di approvazione con 1l presente
provvedimento sono stati assegnati i codici C.U.P. (codice unico
di progetto), come riportato nell’allegato 2) parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

di dare atto altresi che le operazioni che risultano approvate,
oggetto del presente provvedimento, prevedono la possibilita di
attivazione di n. 230 progetti di formazione e relativi progetti
di formalizzazione e certificazione delle competenze come dal-
1"Allegato 3), parte integrante e sostanziale della presente de-
liberazione;

di dare atto, altresi, che le suddette operazioni approvate,
cosl come definito alla lettera N) “Termine per l’avvio e con-
clusione delle operazioni” di cui al sopra citato Invito di cui
all’allegato 1), parte integrante e sostanziale della suddetta
propria deliberazione n.2234/2016, dovranno essere attivate di
norma entro 30 gg. dalla data di pubblicazione dell'atto di fi-
nanziamento sul sito web istituzionale nella sezione “Ammini-
strazione Trasparente” - e concludersi di norma entro 12 mesi
dall’avvio e che eventuali richieste di proroga, adeguatamente
motivate, della data di avvio o di termine delle Operazioni po-
tranno essere autorizzate dal Responsabile del Servizio regiona-
le competente attraverso propria nota;

di prevedere che le modalita gestionali sono regolate in base a
quanto previsto dalle disposizioni approvate con la propria de-
liberazione n. 1298/2015 nonché da gquanto previsto dai Regola-
menti Comunitari con riferimento ai fondi strutturali 2014/2020;

di prevedere, altresi, che ogni variazione - di natura non fi-
nanziaria - rispetto agli elementi caratteristici delle suddette
operazioni approvate dovra essere motivata e anticipatamente ri-
chiesta, ai fini della necessaria autorizzazione, al Servizio
regionale competente, pena la non riconoscibilita della spesa e
potra essere autorizzata dal Responsabile del suddetto Servizio
con propria nota;

di dare atto, infine, che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si provve-
dera ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative ri-
chiamate in parte narrativa;
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13.pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Emilia-Romagna e sul sito http://forma-
zionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Allegato parte integrante - 1

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

GRADUATORIE DELLE OPERAZIONI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 2324/2016
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di Punt. Esito
pubblico Complessivo | Finanziamento
AZIONE 1: Azienda USL di 2016- 222|EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 465.905,72 465.905,72 |Asse FSE-Il - 73,0/ Da
PIACENZA - Citta di Piacenza 6714/RER PIACENZA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Piacenza PC Azienda USL di PIACENZA - Citta di Piacenza e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 2: Azienda USL di 2016- 901| TUTOR Societa Consortile a Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 448.844,78 448.844,78 |Asse FSE-II - 72,0/Da
PIACENZA - Levante 6705/RER responsabilita limitata le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Piacenza PC Azienda USL di PIACENZA - Levante e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 3: Azienda USL di 2016- 594 ENDO-FAP Don Orione Borgonovo - Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 313.190,64 313.190,64 |Asse FSE-Il - 74,0 Da
PIACENZA - Ponente 6747/RER Formazione Aggiornamento le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Professionale Azienda USL di PIACENZA - Ponente e lotta contro la senza
Borgonovo Val Tidone PC poverta modifiche
AZIONE 4: Azienda USL di PARMA - |2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per| 1.183.754,20 | 1.183.754,20 |Asse FSE-Il - 73,0/ Da
Parma Citta 6734/RER COOPERATIVA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Bologna BO Azienda USL di PARMA - Parma Citta e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 5: Azienda USL di PARMA - |2016- 915/FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 522.584,53 522.584,53 |Asse FSE-Il - 74,0 Da
Fidenza 6726/RER Parma PR le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Azienda USL di PARMA - Fidenza e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 6: Azienda USL di PARMA - |2016- 915/FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 246.212,71 246.212,71 |Asse FSE-II - 74,0 Da
Valli Taro e Ceno 6727/RER Parma PR le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Azienda USL di PARMA - Valli Taro e Ceno e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 7: Azienda USL di PARMA - |2016- 11035|CIGNO VERDE SOCIETA' Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 376.849,52 376.849,52 |Asse FSE-II - 74,0|Da
Sud Est Parma 6708/RER COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Parma PR Azienda USL di PARMA - Sud Est Parma e lotta contro la senza
poverta modifiche

Allegato 1) Graduatorie operazioni
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di Punt. Esito
pubblico Complessivo | Finanziamento
AZIONE 8: Azienda USL di REGGIO |2016- 5164|Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 279.234,95 279.234,95 |Asse FSE-Il - 74,0 Da
EMILIA - Montecchio Emilia 6728/RER s.r.l. le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Cavriago RE Azienda USL di REGGIO EMILIA - Montecchio e lotta contro la senza
Emilia poverta modifiche
AZIONE 9: Azienda USL di REGGIO |2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per| 1.008.268,76 | 1.008.268,76 |Asse FSE-II - 72,0/Da
EMILIA - Reggio Emilia 6733/RER COOPERATIVA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Bologna BO Azienda USL di REGGIO EMILIA - Reggio Emilia e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 10: Azienda USL di REGGIO |2016- 971|C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.r.l |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 302.329,76 302.329,76 |Asse FSE-Il - 73,0/ Da
EMILIA - Guastalla 6743/RER Guastalla RE le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Azienda USL di REGGIO EMILIA - Guastalla e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 11: Azienda USL di REGGIO |2016- 5164|Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 228.276,34 228.276,34 |Asse FSE-II - 74,3|Da
EMILIA - Correggio 6729/RER s.r.l. le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Cavriago RE Azienda USL di REGGIO EMILIA - Correggio e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 11: Azienda USL di REGGIO |2016- 837|C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per Asse FSE-II - 73,4|ldoneo non
EMILIA - Correggio 6720/RER Bologna BO le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale finanziabile
Azienda USL di REGGIO EMILIA - Correggio e lotta contro la
poverta
AZIONE 12: Azienda USL di REGGIO |2016- 3890| FONDAZIONE ENAIP DON Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 349.511,97 349.511,97 |Asse FSE-Il - 75,3|Da
EMILIA - Scandiano 6724/RER GIANFRANCO MAGNANI le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Reggio nell'Emilia RE Azienda USL di REGGIO EMILIA - Scandiano e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 12: Azienda USL di REGGIO |2016- 116|Cerform Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per Asse FSE-II - 71,8|Idoneo non
EMILIA - Scandiano 6746/RER Sassuolo MO le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale finanziabile

Azienda USL di REGGIO EMILIA - Scandiano

e lotta contro la
poverta

Allegato 1) Graduatorie operazioni
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di Punt. Esito
pubblico Complessivo | Finanziamento
AZIONE 13: Azienda USL di REGGIO |2016- 3890| FONDAZIONE ENAIP DON Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 134.066,30 134.066,30 |Asse FSE-II - 76,5 Da
EMILIA - Castelnovo ne' Monti 6723/RER GIANFRANCO MAGNANI le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Reggio nell'Emilia RE Azienda USL di REGGIO EMILIA - Castelnovo ne' e lotta contro la senza
Monti poverta modifiche
AZIONE 14: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 448.297,05 448.297,05 |Asse FSE-II - 70,5/Da
MODENA - Carpi 6736/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Modena MO Azienda USL di MODENA - Carpi e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 15: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 362.570,96 362.570,96 |Asse FSE-Il - 72,0 Da
MODENA - Mirandola 6737/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Modena MO Azienda USL di MODENA - Mirandola e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 16: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 804.512,44 804.512,44 |Asse FSE-II - 72,0/ Da
MODENA - Modena 6735/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Modena MO Azienda USL di MODENA - Modena e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 17: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 506.268,32 506.268,32 |Asse FSE-Il - 70,5/ Da
MODENA - Sassuolo 6738/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Modena MO Azienda USL di MODENA - Sassuolo e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 18: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 164.372,62 164.372,62 |Asse FSE-II - 72,0/ Da
MODENA - Pavullo nel Frignano 6739/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Modena MO Azienda USL di MODENA - Pavullo nel Frignano e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 19: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 370.476,00 370.476,00 |Asse FSE-II - 72,0|Da
MODENA - Vignola 6740/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Modena MO Azienda USL di MODENA - Vignola e lotta contro la con
poverta modifiche

Allegato 1) Graduatorie operazioni
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di Punt. Esito
pubblico Complessivo | Finanziamento
AZIONE 20: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 319.271,05 319.271,05 |Asse FSE-Il - 72,0 Da
MODENA - Castelfranco Emilia 6741/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Modena MO Azienda USL di MODENA - Castelfranco Emilia e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 21: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per| 1.649.928,67 | 1.649.928,67 |Asse FSE-II - 72,0/Da
BOLOGNA - Citta di Bologna 6711/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
APPLICATE - Societa Cooperativa Azienda USL di BOLOGNA - Citta di Bologna e lotta contro la con
Sociale C.S.A.P.S.A. poverta modifiche
Bologna BO
AZIONE 22: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 429.280,91 429.280,91 |Asse FSE-Il - 72,0 Da
BOLOGNA - Casalecchio di Reno 6713/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
APPLICATE - Societa Cooperativa Azienda USL di BOLOGNA - Casalecchio di Reno e lotta contro la con
Sociale C.S.A.P.S.A. poverta modifiche
Bologna BO
AZIONE 23: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 229.180,78 229.180,78 |Asse FSE-II - 72,0/ Da
BOLOGNA - Porretta Terme 6712/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
APPLICATE - Societa Cooperativa Azienda USL di BOLOGNA - Porretta Terme e lotta contro la con
Sociale C.S.A.P.S.A. poverta modifiche
Bologna BO
AZIONE 24: Azienda USL di 2016- 581|CEFAL Emilia Romagna Societa Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 306.873,35 306.873,35 |Asse FSE-Il - 72,0 Da
BOLOGNA - San Lazzaro di Savena |6718/RER Cooperativa le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Bologna BO Azienda USL di BOLOGNA - San Lazzaro di e lotta contro la con
Savena poverta modifiche
AZIONE 25: Azienda USL di 2016- 516|Futura societa consortile a responsabilita |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 654.900,82 654.900,82 |Asse FSE-II - 74,0/Da
BOLOGNA - Pianura Est 6732/RER limitata le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
San Giovanni in Persiceto BO Azienda USL di BOLOGNA - Pianura Est e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 26: Azienda USL di 2016- 516 |Futura societa consortile a responsabilita |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 337.664,95 337.664,95 |Asse FSE-II - 74,0|Da
BOLOGNA - Pianura Ovest 6731/RER limitata le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
San Giovanni in Persiceto BO Azienda USL di BOLOGNA - Pianura Ovest e lotta contro la con
poverta modifiche
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di Punt. Esito
pubblico Complessivo | Finanziamento
AZIONE 27: Azienda USL di IMOLA - |2016- 837|C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 560.464,51 560.464,51 |Asse FSE-Il - 71,5/ Da
Imola 6719/RER Bologna BO le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Azienda USL di IMOLA - Imola e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 28: Azienda USL di 2016- 3189|CENTOFORM S.R.L. Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 329.544,14 329.544,14 |Asse FSE-II - 73,0|Da
FERRARA - Ovest 6698/RER Cento FE le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Azienda USL di FERRARA - Ovest e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 768.211,29 768.211,29 |Asse FSE-Il - 73,0/ Da
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER Verona VR le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Azienda USL di FERRARA - Centro-Nord e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 30: Azienda USL di 2016- 5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 456.278,09 456.278,09 |Asse FSE-II - 73,0/ Da
FERRARA - Sud-Est 6744/RER C.E.S.T.A. le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Copparo FE Azienda USL di FERRARA - Sud-Est e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 31: Azienda USL della 2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 894.890,28 894.890,28 |Asse FSE-Il - 72,5/ Da
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Ravenna RA Azienda USL della ROMAGNA - Ravenna e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 32: Azienda USL della 2016- 628|Opere Sacro Cuore F.P. - A.C.A. Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 437.506,96 437.506,96 |Asse FSE-II - 75,8/ Da
ROMAGNA - Lugo 6748/RER Lugo RA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Azienda USL della ROMAGNA - Lugo e lotta contro la senza
poverta modifiche
AZIONE 32: Azienda USL della 2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per Asse FSE-Il - 73,8|ldoneo non
ROMAGNA - Lugo 6717/RER Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale finanziabile

Ravenna RA

Azienda USL della ROMAGNA - Lugo

e lotta contro la
poverta
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di Punt. Esito
pubblico Complessivo | Finanziamento
AZIONE 33: Azienda USL della 2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 374.691,82 374.691,82 |Asse FSE-Il - 74,0 Da
ROMAGNA - Faenza 6716/RER Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Ravenna RA Azienda USL della ROMAGNA - Faenza e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 34: Azienda USL della 2016- 1180| TECHNE Societa consortile a Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 847.155,27 847.155,27 |Asse FSE-II - 74,5/Da
ROMAGNA - Forli 6707/RER responsabilita limitata le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Cesena FC Azienda USL della ROMAGNA - Forli e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 35: Azienda USL della 2016- 221|Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 606.147,82 606.147,82 |Asse FSE-Il - 74,5 Da
ROMAGNA - Cesena - Valle del Savio [6709/RER Forli FC le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Azienda USL della ROMAGNA - Cesena - Valle e lotta contro la con
del Savio poverta modifiche
AZIONE 36: Azienda USL della 2016- 221 |Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 468.237,76 468.237,76 |Asse FSE-II - 74,5/Da
ROMAGNA - Rubicone 6710/RER Forli FC le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Azienda USL della ROMAGNA - Rubicone e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 37: Azienda USL della 2016- 224|Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta Rimini |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per| 1.180.160,43 | 1.180.160,43 |Asse FSE-II - 72,5/ Da
ROMAGNA - Rimini 6722/RER Rimini RN le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Azienda USL della ROMAGNA - Rimini e lotta contro la con
poverta modifiche
AZIONE 38: Azienda USL della 2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Lavoro |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 634.083,53 634.083,53 |Asse FSE-Il - 72,5/ Da
ROMAGNA - Riccione 6721/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale approvare
Bologna BO Azienda USL della ROMAGNA - Riccione e lotta contro la con
poverta modifiche
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di CUP
pubblico Complessivo | Finanziamento
AZIONE 1: Azienda USL di 2016- 222|EN.A.l.P. DELLA PROVINCIA DI Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 465.905,72 465.905,72 |Asse FSE-II - E39D17000300007
PIACENZA - Citta di Piacenza 6714/RER PIACENZA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Piacenza PC Azienda USL di PIACENZA - Citta di Piacenza e lotta contro la
poverta
AZIONE 2: Azienda USL di 2016- 901| TUTOR Societa Consortile a Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 448.844,78 448.844,78 |Asse FSE-II - E19D17000570007
PIACENZA - Levante 6705/RER responsabilita limitata le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Piacenza PC Azienda USL di PIACENZA - Levante e lotta contro la
poverta
AZIONE 3: Azienda USL di 2016- 594 ENDO-FAP Don Orione Borgonovo - Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 313.190,64 313.190,64 |Asse FSE-II - E49D17000540007
PIACENZA - Ponente 6747/RER Formazione Aggiornamento le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Professionale Azienda USL di PIACENZA - Ponente e lotta contro la
Borgonovo Val Tidone PC poverta
AZIONE 4: Azienda USL di PARMA - |2016- 270({IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 1.183.754,20 1.183.754,20 |Asse FSE-II - E99D17000400007
Parma Citta 6734/RER COOPERATIVA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Bologna BO Azienda USL di PARMA - Parma Citta e lotta contro la
poverta
AZIONE 5: Azienda USL di PARMA - |2016- 915/FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 522.584,53 522.584,53 |Asse FSE-II - E59D17000410007
Fidenza 6726/RER Parma PR le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Azienda USL di PARMA - Fidenza e lotta contro la
poverta
AZIONE 6: Azienda USL di PARMA - |2016- 915/FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 246.212,71 246.212,71 |Asse FSE-Il - E89D17000310007
Valli Taro e Ceno 6727/RER Parma PR le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Azienda USL di PARMA - Valli Taro e Ceno e lotta contro la
poverta
AZIONE 7: Azienda USL di PARMA - |2016- 11035|CIGNO VERDE SOCIETA' Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 376.849,52 376.849,52 |Asse FSE-II - E99D17000410007
Sud Est Parma 6708/RER COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Parma PR Azienda USL di PARMA - Sud Est Parma e lotta contro la
poverta
AZIONE 8: Azienda USL di REGGIO |2016- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 279.234,95 279.234,95 |Asse FSE-II - E19D17000580007
EMILIA - Montecchio Emilia 6728/RER s.r.l. le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale

Cavriago RE

Azienda USL di REGGIO EMILIA - Montecchio
Emilia

e lotta contro la
poverta
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di CUP
pubblico Complessivo | Finanziamento
AZIONE 9: Azienda USL di REGGIO |2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 1.008.268,76 1.008.268,76 |Asse FSE-II - E89D17000320007
EMILIA - Reggio Emilia 6733/RER COOPERATIVA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Bologha BO Azienda USL di REGGIO EMILIA - Reggio Emilia e lotta contro la
poverta
AZIONE 10: Azienda USL di REGGIO (2016- 971|C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.r.l |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 302.329,76 302.329,76 |Asse FSE-II - E89D17000330007
EMILIA - Guastalla 6743/RER Guastalla RE le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Azienda USL di REGGIO EMILIA - Guastalla e lotta contro la
poverta
AZIONE 11: Azienda USL di REGGIO |2016- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 228.276,34 228.276,34 |Asse FSE-Il - E49D17000550007
EMILIA - Correggio 6729/RER s.r.l. le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Cavriago RE Azienda USL di REGGIO EMILIA - Correggio e lotta contro la
poverta
AZIONE 12: Azienda USL di REGGIO (2016- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 349.511,97 349.511,97 |Asse FSE-II - E69D17000490007
EMILIA - Scandiano 6724/RER GIANFRANCO MAGNANI le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Reggio nell'Emilia RE Azienda USL di REGGIO EMILIA - Scandiano e lotta contro la
poverta
AZIONE 13: Azienda USL di REGGIO (2016- 3890|FONDAZIONE ENAIP DON Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 134.066,30 134.066,30 |Asse FSE-II - E99D17000460007
EMILIA - Castelnovo ne' Monti 6723/RER GIANFRANCO MAGNANI le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Reggio nell'Emilia RE Azienda USL di REGGIO EMILIA - Castelnovo ne' e lotta contro la
Monti poverta
AZIONE 14: Azienda USL di MODENA [2016- 2876 |Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 448.297,05 448.297,05 |Asse FSE-II - E99D17000420007
- Carpi 6736/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Modena MO Azienda USL di MODENA - Carpi e lotta contro la
poverta
AZIONE 15: Azienda USL di MODENA [2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 362.570,96 362.570,96 |Asse FSE-II - E89D17000340007
- Mirandola 6737/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Modena MO Azienda USL di MODENA - Mirandola e lotta contro la
poverta
AZIONE 16: Azienda USL di MODENA [2016- 2876 |Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 804.512,44 804.512,44 |Asse FSE-II - E99D17000430007
- Modena 6735/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale

Modena MO

Azienda USL di MODENA - Modena

e lotta contro la
poverta
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pubblico Complessivo | Finanziamento
AZIONE 17: Azienda USL di MODENA |2016- 2876 |Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 506.268,32 506.268,32 |Asse FSE-II - E59D17000420007
- Sassuolo 6738/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Modena MO Azienda USL di MODENA - Sassuolo e lotta contro la
poverta
AZIONE 18: Azienda USL di MODENA [2016- 2876 |Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 164.372,62 164.372,62 |Asse FSE-II - E79D17000280007
- Pavullo nel Frignano 6739/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Modena MO Azienda USL di MODENA - Pavullo nel Frignano e lotta contro la
poverta
AZIONE 19: Azienda USL di MODENA |2016- 2876 |Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 370.476,00 370.476,00 |Asse FSE-II - E99D17000440007
- Vignola 6740/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Modena MO Azienda USL di MODENA - Vignola e lotta contro la
poverta
AZIONE 20: Azienda USL di MODENA [2016- 2876 |Consorzio di Solidarieta Sociale di Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 319.271,05 319.271,05 |Asse FSE-II - E19D17000590007
- Castelfranco Emilia 6741/RER Modena - Societa Cooperativa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Modena MO Azienda USL di MODENA - Castelfranco Emilia e lotta contro la
poverta
AZIONE 21: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 1.649.928,67 1.649.928,67 |Asse FSE-II - E39D17000310007
BOLOGNA - Citta di Bologna 6711/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
APPLICATE - Societa Cooperativa Azienda USL di BOLOGNA - Citta di Bologna e lotta contro la
Sociale C.S.A.P.S.A. poverta
Bologna BO
AZIONE 22: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 429.280,91 429.280,91 |Asse FSE-II - E39D17000320007
BOLOGNA - Casalecchio di Reno 6713/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
APPLICATE - Societa Cooperativa Azienda USL di BOLOGNA - Casalecchio di Reno e lotta contro la
Sociale C.S.A.P.S.A. poverta
Bologna BO
AZIONE 23: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 229.180,78 229.180,78 |Asse FSE-II - E39D17000330007
BOLOGNA - Porretta Terme 6712/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
APPLICATE - Societa Cooperativa Azienda USL di BOLOGNA - Porretta Terme e lotta contro la
Sociale C.S.A.P.S.A. poverta
Bologna BO
AZIONE 24: Azienda USL di 2016- 581|CEFAL Emilia Romagna Societa Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 306.873,35 306.873,35 |Asse FSE-II - E69D17000500007
BOLOGNA - San Lazzaro di Savena |6718/RER Cooperativa le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Bologna BO Azienda USL di BOLOGNA - San Lazzaro di e lotta contro la

Savena

poverta
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento Costo Canale di CUP
pubblico Complessivo | Finanziamento
AZIONE 25: Azienda USL di 2016- 516|Futura societa consortile a responsabilita |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 654.900,82 654.900,82 |Asse FSE-II - E79D17000290007
BOLOGNA - Pianura Est 6732/RER limitata le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
San Giovanni in Persiceto BO Azienda USL di BOLOGNA - Pianura Est e lotta contro la
poverta
AZIONE 26: Azienda USL di 2016- 516|Futura societa consortile a responsabilita |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 337.664,95 337.664,95 |Asse FSE-II - E59D17000430007
BOLOGNA - Pianura Ovest 6731/RER limitata le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
San Giovanni in Persiceto BO Azienda USL di BOLOGNA - Pianura Ovest e lotta contro la
poverta
AZIONE 27: Azienda USL di IMOLA - |2016- 837|C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 560.464,51 560.464,51 |Asse FSE-II - E29D17000430007
Imola 6719/RER Bologha BO le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Azienda USL di IMOLA - Imola e lotta contro la
poverta
AZIONE 28: Azienda USL di 2016- 3189|CENTOFORM S.R.L. Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 329.544,14 329.544,14 |Asse FSE-II - E39D17000340007
FERRARA - Ovest 6698/RER Cento FE le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Azienda USL di FERRARA - Ovest e lotta contro la
poverta
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 768.211,29 768.211,29 |Asse FSE-II - E79D17000300007
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER Verona VR le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Azienda USL di FERRARA - Centro-Nord e lotta contro la
poverta
AZIONE 30: Azienda USL di 2016- 5044 |FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 456.278,09 456.278,09 |Asse FSE-II - E49D17000560007
FERRARA - Sud-Est 6744/RER C.ES.T.A. le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Copparo FE Azienda USL di FERRARA - Sud-Est e lotta contro la
poverta
AZIONE 31: Azienda USL della 2016- 8363 |Fare Comunita Soc.Coop. Consortile Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 894.890,28 894.890,28 |Asse FSE-II - E69D17000510007
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Ravenna RA Azienda USL della ROMAGNA - Ravenna e lotta contro la
poverta
AZIONE 32: Azienda USL della 2016- 628|Opere Sacro Cuore F.P. - A.C.A. Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 437.506,96 437.506,96 |Asse FSE-II - E49D17000570007
ROMAGNA - Lugo 6748/RER Lugo RA le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale

Azienda USL della ROMAGNA - Lugo

e lotta contro la
poverta
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AZIONE 33: Azienda USL della 2016- 8363 |Fare Comunita Soc.Coop. Consortile Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 374.691,82 374.691,82 |Asse FSE-II - E29D17000440007
ROMAGNA - Faenza 6716/RER Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Ravenna RA Azienda USL della ROMAGNA - Faenza e lotta contro la
poverta
AZIONE 34: Azienda USL della 2016- 1180 TECHNE Societa consortile a Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 847.155,27 847.155,27 |Asse FSE-II - E69D17000520007
ROMAGNA - Forli 6707/RER responsabilita limitata le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Cesena FC Azienda USL della ROMAGNA - Forli e lotta contro la
poverta
AZIONE 35: Azienda USL della 2016- 221|Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 606.147,82 606.147,82 |Asse FSE-Il - E19D17000600007
ROMAGNA - Cesena - Valle del Savio |6709/RER Forli FC le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Azienda USL della ROMAGNA - Cesena - Valle e lotta contro la
del Savio poverta
AZIONE 36: Azienda USL della 2016- 221|Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 468.237,76 468.237,76 |Asse FSE-II - E39D17000350007
ROMAGNA - Rubicone 6710/RER Forli FC le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Azienda USL della ROMAGNA - Rubicone e lotta contro la
poverta
AZIONE 37: Azienda USL della 2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 1.180.160,43 1.180.160,43 |Asse FSE-II - E99D17000450007
ROMAGNA - Rimini 6722/RER Rimini RN le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale
Azienda USL della ROMAGNA - Rimini e lotta contro la
poverta
AZIONE 38: Azienda USL della 2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Lavoro |Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per 634.083,53 634.083,53 |Asse FSE-II - E89D17000350007
ROMAGNA - Riccione 6721/RER Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale le persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita - Inclusione sociale

Bologna BO

Azienda USL della ROMAGNA - Riccione

e lotta contro la
poverta

20.000.000,00

20.000.000,00
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare
AZIONE 1: Azienda USL di 2016- 222|EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI COMPETENZE PER L'OPERATORE DI Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO uc2
PIACENZA - Citta di Piacenza |6714/RER/22 PIACENZA MAGAZZINO MERCI esito a colloquio valutativo |MERCI uc3
Piacenza PC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 1: Azienda USL di 2016- 222|EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI COMPETENZE PER L'OPERATORE DI CURA E Certificato di competenze in | OPERATORE DI CURA E PULIZIA|UC2
PIACENZA - Citta di Piacenza |6714/RER/25 PIACENZA PULIZIA DI SPAZI E AMBIENTI esito a colloquio valutativo |DI SPAZI E AMBIENTI ucs
Piacenza PC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 1: Azienda USL di 2016- 222|EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI COMPETENZE PER L'OPERATORE Certificato di competenze in|OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
PIACENZA - Citta di Piacenza |6714/RER/28 PIACENZA AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc2
Piacenza PC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 1: Azienda USL di 2016- 222|EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI COMPETENZE PER L'OPERATORE ALLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1
PIACENZA - Citta di Piacenza |6714/RER/31 PIACENZA RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Piacenza PC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 2: Azienda USL di 2016- 901|TUTOR Societa Consortile a COMPETENZE PER IL COSTRUTTORE DI Certificato di competenze in | COSTRUTTORE DI uci
PIACENZA - Levante 6705/RER/22 responsabilita limitata CARPENTERIA METALLICA esito a colloquio valutativo |CARPENTERIA METALLICA ucCs3
Piacenza PC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 2: Azienda USL di 2016- 901|TUTOR Societa Consortile a COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in | OPERATORE DEL PUNTO UC1
PIACENZA - Levante 6705/RER/24 responsabilita limitata VENDITA esito a colloquio valutativo |VENDITA uc2
Piacenza PC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 3: Azienda USL di 2016- 594 ENDO-FAP Don Orione Borgonovo - |Competenze per l'operatore meccanico Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO uc2
PIACENZA - Ponente 6747/RER/22 Formazione Aggiornamento esito a colloquio valutativo ucs3
Professionale (ai sensi della DGR
Borgonovo Val Tidone PC 739/2013)
AZIONE 3: Azienda USL di 2016- 594 ENDO-FAP Don Orione Borgonovo - |Competenze per I'Operatore magazzino merci Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO UC1
PIACENZA - Ponente 6747/RER/25 Formazione Aggiornamento esito a colloquio valutativo |MERCI ucs3
Professionale (ai sensi della DGR
Borgonovo Val Tidone PC 739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|{IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE AGRICOLO - UC 1 e |Certificato di competenze in | OPERATORE AGRICOLO uci
PARMA - Parma Citta 6734/RER/22 SOCIETA' COOPERATIVA uca3s esito a colloquio valutativo O]x}
Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE DEL VERDE - UC 1 e |Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE UC1
PARMA - Parma Citta 6734/RER/24 SOCIETA' COOPERATIVA uc4 esito a colloquio valutativo uc4

Bologna BO

(ai sensi della DGR
739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE DI MAGAZZINO Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO uc1
PARMA - Parma Citta 6734/RER/26 SOCIETA' COOPERATIVA MERCI-UC1eUC 2 esito a colloquio valutativo |MERCI uc2
Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE Certificato di competenze in OPERATORE uc2
PARMA - Parma Citta 6734/RER/28 SOCIETA' COOPERATIVA DELL'ABBIGLIAMENTO -UC 2e UC 3 esito a colloquio valutativo |DELL’ABBIGLIAMENTO ucs
Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE AMMINISTRATIVO- |Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
PARMA - Parma Citta 6734/RER/30 SOCIETA' COOPERATIVA SEGRETARIALE - UC 1 e UC 2 esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc2
Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in| OPERATORE DELLA UC1
PARMA - Parma Citta 6734/RER/32 SOCIETA' COOPERATIVA RISTORAZIONE - UC 1 e UC 2 esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270{IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
PARMA - Parma Citta 6734/RER/34 SOCIETA' COOPERATIVA RISTORAZIONE -UC 1 e UC 3 esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE ucCs3
Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE DEL SERVIZIO DI Certificato di competenze in | OPERATORE DEL SERVIZIO DI |UC1
PARMA - Parma Citta 6734/RER/36 SOCIETA' COOPERATIVA DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE - UC 1 e UC 2 |esito a colloquio valutativo |DISTRIBUZIONE PASTI E uc2
Bologna BO (ai sensi della DGR BEVANDE
739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|{IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in|OPERATORE DEL PUNTO uc2
PARMA - Parma Citta 6734/RER/38 SOCIETA' COOPERATIVA VENDITA-UC 2e UC 4 esito a colloquio valutativo |VENDITA uc4
Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in|OPERATORE DEL PUNTO UC1
PARMA - Parma Citta 6734/RER/40 SOCIETA' COOPERATIVA VENDITA-UC1eUC?2 esito a colloquio valutativo |VENDITA uc2
Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|{IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per OPERATORE DI CURA E PULIZIA |Certificato di competenze in | OPERATORE DI CURA E PULIZIA|UC1
PARMA - Parma Citta 6734/RER/42 SOCIETA' COOPERATIVA DI SPAZI E AMBIENTI-UC 1eUC3 esito a colloquio valutativo |DI SPAZI E AMBIENTI O]x}
Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 4: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per COSTRUTTORE DI CARPENTERIA |Certificato di competenze in | COSTRUTTORE DI uc2
PARMA - Parma Citta 6734/RER/44 SOCIETA' COOPERATIVA METALLICA -UC2e UC 3 esito a colloquio valutativo |CARPENTERIA METALLICA UcC3

Bologna BO

(ai sensi della DGR
739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare
AZIONE 5: Azienda USL di 2016- 915|FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. COMPETENZE PER L' ADDETTO ALLA Certificato di competenze in| OPERATORE DELLA uc1
PARMA - Fidenza 6726/RER/22 Parma PR RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 5: Azienda USL di 2016- 915|FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. COMPETENZE PER OPERATORE AGRICOLO Certificato di competenze in | OPERATORE AGRICOLO UC1
PARMA - Fidenza 6726/RER/24 Parma PR esito a colloquio valutativo uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 5: Azienda USL di 2016- 915|FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. COMPETENZE PER OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in|OPERATORE DEL PUNTO uc2
PARMA - Fidenza 6726/RER/26 Parma PR VENDITA esito a colloquio valutativo |VENDITA uc3
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 6: Azienda USL di 2016- 915|FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1
PARMA - Valli Taro e Ceno 6727/RER/22 Parma PR RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 6: Azienda USL di 2016- 915|FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. COMPETENZE PER OPERATORE AGRICOLO Certificato di competenze in| OPERATORE AGRICOLO uci
PARMA - Valli Taro e Ceno 6727/RER/24 Parma PR esito a colloquio valutativo uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 7: Azienda USL di 2016- 11035|CIGNO VERDE SOCIETA' Competenze per OPERATORE AGROALIMENTARE |Certificato di competenze in| OPERATORE AGRO- UC3
PARMA - Sud Est Parma 6708/RER/22 COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS esito a colloquio valutativo |ALIMENTARE uc4
Parma PR (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 7: Azienda USL di 2016- 11035|CIGNO VERDE SOCIETA' Competenze per OPERATORE MECCANICO Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO uci
PARMA - Sud Est Parma 6708/RER/24 COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS esito a colloquio valutativo uc2
Parma PR (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 8: Azienda USL di 2016- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" |Competenze per I'operatore della ristorazione - sala e |Certificato di competenze in OPERATORE DELLA uUcC3
REGGIO EMILIA - Montecchio |6728/RER/22 s.r.l. bar esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc4
Emilia Cavriago RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 8: Azienda USL di 2016- 5164|Centro Studio e Lavoro “"La Cremeria" |Competenze per |'operatore del verde Certificato di competenze in|OPERATORE DEL VERDE UC1
REGGIO EMILIA - Montecchio |6728/RER/24 s.r.l. esito a colloquio valutativo uc2
Emilia Cavriago RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 8: Azienda USL di 2016- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" |Competenze per I'operatore della produzione pasti Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1
REGGIO EMILIA - Montecchio |6728/RER/26 s.r.l. esito a colloquio valutativo |PRODUZIONE PASTI UcC3

Emilia

Cavriago RE

(ai sensi della DGR
739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare

AZIONE 8: Azienda USL di 2016- 5164|Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" |Competenze per I'operatore del punto vendita Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO uc2
REGGIO EMILIA - Montecchio |6728/RER/28 s.r.l esito a colloquio valutativo |VENDITA uc3
Emilia Cavriago RE (ai sensi della DGR

739/2013)
AZIONE 8: Azienda USL di 2016- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" |Competenze per I'operatore di magazzino merci Certificato di competenze in | OPERATORE DI MAGAZZINO uc2
REGGIO EMILIA - Montecchio |6728/RER/30 s.r.l. esito a colloquio valutativo |MERCI ucs3
Emilia Cavriago RE (ai sensi della DGR

739/2013)
AZIONE 8: Azienda USL di 2016- 5164|Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" |Competenze per |'operatore amministrativo- Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC2
REGGIO EMILIA - Montecchio |6728/RER/32 s.r.l segretariale esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc3
Emilia Cavriago RE (ai sensi della DGR

739/2013)
AZIONE 8: Azienda USL di 2016- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" |Competenze per I'operatore meccanico Certificato di competenze in | OPERATORE MECCANICO UC1
REGGIO EMILIA - Montecchio |6728/RER/34 s.r.l. esito a colloquio valutativo uc2
Emilia Cavriago RE (ai sensi della DGR

739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270{IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore di cura e pulizia di spazi |Certificato di competenze in | OPERATORE DI CURA E PULIZIA|UC3
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/22 SOCIETA' COOPERATIVA e ambienti - UC 3 esito a colloquio valutativo |DI SPAZI E AMBIENTI
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR

739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore meccanico di sistemi - Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO DI uc2
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/23 SOCIETA' COOPERATIVA uc 2 esito a colloquio valutativo |SISTEMI
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR

739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270|{IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore del verde - UC 4 Certificato di competenze in|OPERATORE DEL VERDE uc4
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/24 SOCIETA' COOPERATIVA esito a colloquio valutativo
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR

739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore della ristorazione - UC 3 |Certificato di competenze in OPERATORE DELLA ucs3
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/25 SOCIETA' COOPERATIVA esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR

739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270|{IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore meccanico di sistemi -  |Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI uci
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/26 SOCIETA' COOPERATIVA uc1ucCz2 esito a colloquio valutativo |SISTEMI uc2
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR

739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore della ristorazione - UC 1 |Certificato di competenze in OPERATORE DELLA UC1
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/27 SOCIETA' COOPERATIVA uc 2 esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2

Emilia

Bologna BO

(ai sensi della DGR
739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270{IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore meccanico - UC 1 UC 2 |Certificato di competenze in | OPERATORE MECCANICO uci
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/28 SOCIETA' COOPERATIVA esito a colloquio valutativo uc2
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore di panificio e pastificio - |Certificato di competenze in| OPERATORE DI PANIFICIO E uc2
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/29 SOCIETA' COOPERATIVA uc?2 esito a colloquio valutativo |PASTIFICIO
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270|/IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per il Costruttore di carpenteria metallica |Certificato di competenze in | COSTRUTTORE DI uc2
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/30 SOCIETA' COOPERATIVA -uc2 esito a colloquio valutativo |CARPENTERIA METALLICA
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore sistemi elettrico- Certificato di competenze in| OPERATORE SISTEMI uc2
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/31 SOCIETA' COOPERATIVA elettronici - UC 2 esito a colloquio valutativo |ELETTRICO-ELETTRONICI
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270{IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore di magazzino merci - UC |Certificato di competenze in | OPERATORE DI MAGAZZINO uc2
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/32 SOCIETA' COOPERATIVA 2 esito a colloquio valutativo |MERCI
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 9: Azienda USL di 2016- 270|IRECOOP EMILIA-ROMAGNA Competenze per I'Operatore del punto vendita - UC 2 |Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO uc2
REGGIO EMILIA - Reggio 6733/RER/33 SOCIETA' COOPERATIVA esito a colloquio valutativo |VENDITA
Emilia Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 10: Azienda USL di 2016- 971|C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL VERDE Certificato di competenze in|OPERATORE DEL VERDE uc2
REGGIO EMILIA - Guastalla 6743/RER/22 Cons.r.l esito a colloquio valutativo uc4
Guastalla RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 10: Azienda USL di 2016- 971|C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1
REGGIO EMILIA - Guastalla 6743/RER/24 Cons.r.| RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Guastalla RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 10: Azienda USL di 2016- 971|C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC2
REGGIO EMILIA - Guastalla 6743/RER/26 Cons.r.| AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE O]x}
Guastalla RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 10: Azienda USL di 2016- 971|C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE DI MAGAZZINO |Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO uc2
REGGIO EMILIA - Guastalla 6743/RER/28 Cons.r.l MERCI esito a colloquio valutativo |MERCI UcC3
Guastalla RE (ai sensi della DGR

739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
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AZIONE 10: Azienda USL di 2016- 971|C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE MECCANICO - |Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO uc2
REGGIO EMILIA - Guastalla 6743/RER/30 Cons.r.l specializzazione CNC esito a colloquio valutativo uc3
Guastalla RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 10: Azienda USL di 2016- 971|C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. COMPETENZE PER L'OPERATORE MECCANICO |Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO DI UC1
REGGIO EMILIA - Guastalla 6743/RER/32 Cons.r.| DI SISTEMI esito a colloquio valutativo |SISTEMI uc2
Guastalla RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 11: Azienda USL di 2016- 5164|Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" |Competenze per 'operatore della ristorazione Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
REGGIO EMILIA - Correggio 6729/RER/22 s.r.l esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Cavriago RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 11: Azienda USL di 2016- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" |Competenze per I'operatore del verde Certificato di competenze in | OPERATORE DEL VERDE UC1
REGGIO EMILIA - Correggio  |6729/RER/24 s.r.l. esito a colloquio valutativo uc2
Cavriago RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 11: Azienda USL di 2016- 5164|Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" |Competenze per I'Operatore alle cure estetiche Certificato di competenze in| OPERATORE ALLE CURE uc4
REGGIO EMILIA - Correggio  |6729/RER/26 s.r.l. esito a colloquio valutativo |ESTETICHE
Cavriago RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 11: Azienda USL di 2016- 5164|Centro Studio e Lavoro “"La Cremeria" |Competenze per |'operatore amministrativo- Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
REGGIO EMILIA - Correggio  |6729/RER/28 s.r.l. segretariale esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc2
Cavriago RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 12: Azienda USL di 2016- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore Meccanico Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO uci
REGGIO EMILIA - Scandiano |6724/RER/22 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo uc2
Reggio nell'Emilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 12: Azienda USL di 2016- 3890|FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore della ristorazione Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1
REGGIO EMILIA - Scandiano  |6724/RER/24 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Reggio nelllEmilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 12: Azienda USL di 2016- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore meccanico di sistemi Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO DI uci
REGGIO EMILIA - Scandiano |6724/RER/26 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo |SISTEMI uc2
Reggio nell'Emilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 12: Azienda USL di 2016- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore del punto vendita Certificato di competenze in | OPERATORE DEL PUNTO uc2
REGGIO EMILIA - Scandiano |6724/RER/28 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo |VENDITA UcC3

Reggio nelllEmilia RE

(ai sensi della DGR
739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare
AZIONE 12: Azienda USL di 2016- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore del verde Certificato di competenze in| OPERATORE DEL VERDE uc2
REGGIO EMILIA - Scandiano |6724/RER/30 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo uc4
Reggio nell'Emilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 12: Azienda USL di 2016- 3890|FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore amministrativo Certificato di competenze in | OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC2
REGGIO EMILIA - Scandiano  |6724/RER/32 GIANFRANCO MAGNANI segretariale esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE ucs3
Reggio nelllEmilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 12: Azienda USL di 2016- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore di magazzino merci Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO uc2
REGGIO EMILIA - Scandiano |6724/RER/34 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo |MERCI uc3
Reggio nell'Emilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 12: Azienda USL di 2016- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore sistemi elettrico-elettronici |Certificato di competenze in | OPERATORE SISTEMI UC1
REGGIO EMILIA - Scandiano  |6724/RER/36 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo |ELETTRICO-ELETTRONICI uc2
Reggio nelllEmilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 13: Azienda USL di 2016- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore del Verde Certificato di competenze in|OPERATORE DEL VERDE uc2
REGGIO EMILIA - Castelnovo |6723/RER/22 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo uc4
ne' Monti Reggio nell'Emilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 13: Azienda USL di 2016- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore della ristorazione Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1
REGGIO EMILIA - Castelnovo |6723/RER/24 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
ne' Monti Reggio nelllEmilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 13: Azienda USL di 2016- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore impianti termo-idraulici Certificato di competenze in| OPERATORE IMPIANTI TERMO- |UC1
REGGIO EMILIA - Castelnovo |6723/RER/26 GIANFRANCO MAGNANI esito a colloquio valutativo |IDRAULICI uc2
ne' Monti Reggio nell'Emilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 13: Azienda USL di 2016- 3890|FONDAZIONE ENAIP DON Competenze per Operatore meccatronico Certificato di competenze in | OPERATORE MECCATRONICO |UC3
REGGIO EMILIA - Castelnovo |6723/RER/28 GIANFRANCO MAGNANI dell'autoriparazione e carrozzeria esito a colloquio valutativo |DELL'AUTORIPARAZIONE
ne' Monti Reggio nelllEmilia RE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 14: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore del verde Certificato di competenze in|OPERATORE DEL VERDE uc2
MODENA - Carpi 6736/RER/22 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 14: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per operatore del punto vendita Certificato di competenze in | OPERATORE DEL PUNTO uUC3
MODENA - Carpi 6736/RER/24 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo |VENDITA

Modena MO

(ai sensi della DGR
739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare
AZIONE 14: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'operatore della ristorazione Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
MODENA - Carpi 6736/RER/26 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 14: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'operatore amministrativo Certificato di competenze in | OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
MODENA - Carpi 6736/RER/28 Modena - Societa Cooperativa Sociale |segretariale esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 15: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'operatore chimico ( biomedicale ) |Certificato di competenze in OPERATORE DELLA ucs3
MODENA - Mirandola 6737/RER/22 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo |PRODUZIONE CHIMICA
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 15: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'operatore agricolo Certificato di competenze in | OPERATORE AGRICOLO UC1
MODENA - Mirandola 6737/RER/24 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 16: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore di cura e pulizia di spazi |Certificato di competenze in | OPERATORE DI CURA E PULIZIA|UC3
MODENA - Modena 6735/RER/22 Modena - Societa Cooperativa Sociale |e ambienti esito a colloquio valutativo |DI SPAZI E AMBIENTI
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 16: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore di magazzino merci Certificato di competenze in | OPERATORE DI MAGAZZINO UC1l
MODENA - Modena 6735/RER/24 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo |MERCI
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 16: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore del verde Certificato di competenze in|OPERATORE DEL VERDE uc2
MODENA - Modena 6735/RER/26 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 16: Azienda USL di 2016- 2876 |Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'operatore amministrativo Certificato di competenze in | OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
MODENA - Modena 6735/RER/28 Modena - Societa Cooperativa Sociale |segretariale esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 16: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore meccanico di sistemi Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO DI uci
MODENA - Modena 6735/RER/30 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo |SISTEMI uc2
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 17: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore di magazzino merci Certificato di competenze in | OPERATORE DI MAGAZZINO UC1
MODENA - Sassuolo 6738/RER/22 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo |MERCI

Modena MO

(ai sensi della DGR
739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare
AZIONE 17: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'operatore della ristorazione Certificato di competenze in| OPERATORE DEL SERVIZIO DI |UC1
MODENA - Sassuolo 6738/RER/24 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo |DISTRIBUZIONE PASTI E
Modena MO (ai sensi della DGR BEVANDE
739/2013)
AZIONE 17: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'operatore amministrativo Certificato di competenze in | OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
MODENA - Sassuolo 6738/RER/26 Modena - Societa Cooperativa Sociale |segretariale esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 18: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore meccanico Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO DI uci
MODENA - Pavullo nel 6739/RER/22 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo |SISTEMI uc2
Frignano Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 19: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore meccanico Certificato di competenze in | OPERATORE MECCANICO UC1
MODENA - Vignola 6740/RER/22 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 19: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore del Punto vendita Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO ucs3
MODENA - Vignola 6740/RER/24 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo |VENDITA
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 20: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore di cura e pulizia di spazi |Certificato di competenze in| OPERATORE DI CURA E PULIZIA|UC3
MODENA - Castelfranco Emilia |6741/RER/22 Modena - Societa Cooperativa Sociale |e ambiente esito a colloquio valutativo |DI SPAZI E AMBIENTI
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 20: Azienda USL di 2016- 2876|Consorzio di Solidarieta Sociale di Competenze per I'Operatore di Magazzino merci Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO uci
MODENA - Castelfranco Emilia |6741/RER/24 Modena - Societa Cooperativa Sociale esito a colloquio valutativo |MERCI uUcC3
Modena MO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 21: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER OPERATORE IMPIANTI Certificato di competenze in | OPERATORE IMPIANTI TERMO- |UC1
BOLOGNA - Citta di Bologna |6711/RER/22 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA TERMO-IDRAULICI esito a colloquio valutativo |IDRAULICI uc2
APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 21: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER OPERATORE MECCANICO DI |Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO DI UC1
BOLOGNA - Citta di Bologna |6711/RER/23 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA SISTEMI esito a colloquio valutativo |SISTEMI uc2

APPLICATE - Societa Cooperativa
Sociale C.S.A.P.S.A.
Bologna BO

(ai sensi della DGR
739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare
AZIONE 21: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER OPERATORE EDILE ALLE Certificato di competenze in|OPERATORE EDILE ALLE uc1
BOLOGNA - Citta di Bologna |6711/RER/24 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA STRUTTURE esito a colloquio valutativo |STRUTTURE uc2
APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR uc4
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 21: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER OPERATORE IMPIANTI Certificato di competenze in|OPERATORE IMPIANTI uc1
BOLOGNA - Citta di Bologna  |6711/RER/25 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA ELETTRICI E SOLARI FOTOVOLTAICI esito a colloquio valutativo |ELETTRICI E SOLARI uc2
APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR FOTOVOLTAICI
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 21: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER ADDETTO ALLA Certificato di competenze in| OPERATORE DELLA uc1
BOLOGNA - Citta di Bologna |6711/RER/26 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 21: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER ADDETTO AL MAGAZZINO Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO UC3
BOLOGNA - Citta di Bologna  |6711/RER/27 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA esito a colloquio valutativo |MERCI uc4
APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 21: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER OPERATORE DEL VERDE Certificato di competenze in|OPERATORE DEL VERDE UC1
BOLOGNA - Citta di Bologna  |6711/RER/28 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA esito a colloquio valutativo uc2
APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 21: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER ADDETTO ALLE VENDITE Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO uc2
BOLOGNA - Citta di Bologna  |6711/RER/36 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA esito a colloquio valutativo |VENDITA ucC3
APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 22: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI Competenze per operatore addetto alla ristorazione  |Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
BOLOGNA - Casalecchio di 6713/RER/22 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Reno APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 22: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI Competenze per Operatore del punto vendita Certificato di competenze in | OPERATORE DEL PUNTO uc2
BOLOGNA - Casalecchio di 6713/RER/23 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA esito a colloquio valutativo |VENDITA ucs3

Reno

APPLICATE - Societa Cooperativa
Sociale C.S.A.P.S.A.
Bologna BO

(ai sensi della DGR
739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare
AZIONE 23: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER OPERATORE DI MAGAZZINO |Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO ucs
BOLOGNA - Porretta Terme 6712/RER/22 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA MERCI esito a colloquio valutativo |MERCI uc4
APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 23: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER OPERATORE MECCANICO DI |Certificato di competenze in | OPERATORE MECCANICO DI uc1
BOLOGNA - Porretta Terme 6712/RER/23 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA SISTEMI esito a colloquio valutativo |SISTEMI uc2
APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 23: Azienda USL di 2016- 544|CENTRO STUDI ANALISI DI COMPETENZE PER OPERATORE ADDETTO ALLA |Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uc1
BOLOGNA - Porretta Terme 6712/RER/24 PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
APPLICATE - Societa Cooperativa (ai sensi della DGR
Sociale C.S.A.P.S.A. 739/2013)
Bologna BO
AZIONE 24: Azienda USL di 2016- 581 |CEFAL Emilia Romagna Societa Competenze per Operatore impianti elettrici e solari  |Certificato di competenze in | OPERATORE IMPIANTI uci
BOLOGNA - San Lazzaro di 6718/RER/22 Cooperativa fotovoltaici esito a colloquio valutativo |ELETTRICI E SOLARI uc2
Savena Bologna BO (ai sensi della DGR FOTOVOLTAICI
739/2013)
AZIONE 24: Azienda USL di 2016- 581|CEFAL Emilia Romagna Societa Addetto alla ristorazione Certificato di competenze in| OPERATORE DELLA UC1
BOLOGNA - San Lazzaro di 6718/RER/23 Cooperativa esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Savena Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 24: Azienda USL di 2016- 581 |CEFAL Emilia Romagna Societa Addetto alla meccanica Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO uc2
BOLOGNA - San Lazzaro di 6718/RER/24 Cooperativa esito a colloquio valutativo ucs3
Savena Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 24: Azienda USL di 2016- 581 |CEFAL Emilia Romagna Societa Competenze per operatore del verde Certificato di competenze in|OPERATORE DEL VERDE UC1
BOLOGNA - San Lazzaro di 6718/RER/25 Cooperativa esito a colloquio valutativo uc2
Savena Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 24: Azienda USL di 2016- 581 |CEFAL Emilia Romagna Societa Competenze per operatore del punto vendita Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO uci
BOLOGNA - San Lazzaro di 6718/RER/26 Cooperativa esito a colloquio valutativo |VENDITA uc2
Savena Bologna BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 25: Azienda USL di 2016- 516|Futura societa consortile a Competenze per I'Operatore meccanico Certificato di competenze in | OPERATORE MECCANICO UC1
BOLOGNA - Pianura Est 6732/RER/22 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo uc2

San Giovanni in Persiceto BO

(ai sensi della DGR
739/2013)
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Azione Rif_PA Soggetto attuatore Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento |UC da
progetto certificare
AZIONE 25: Azienda USL di 2016- 516 |Futura societa consortile a Competenze per I'Operatore meccanico di sistemi Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO DI uc2
BOLOGNA - Pianura Est 6732/RER/24 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo |SISTEMI uc3
San Giovanni in Persiceto BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 25: Azienda USL di 2016- 516 |Futura societa consortile a Competenze per I'Operatore della ristorazione Certificato di competenze in OPERATORE DELLA uc3
BOLOGNA - Pianura Est 6732/RER/26 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc4
San Giovanni in Persiceto BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 25: Azienda USL di 2016- 516 |Futura societa consortile a Competenze per I'Operatore dell'abbigliamento Certificato di competenze in|OPERATORE uc2
BOLOGNA - Pianura Est 6732/RER/28 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo |DELL’ABBIGLIAMENTO ucCs3
San Giovanni in Persiceto BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 26: Azienda USL di 2016- 516 |Futura societa consortile a Competenze per I'Operatore meccanico Certificato di competenze in | OPERATORE MECCANICO UC1
BOLOGNA - Pianura Ovest 6731/RER/22 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo uc2
San Giovanni in Persiceto BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 26: Azienda USL di 2016- 516 |Futura societa consortile a Competenze per I'Operatore meccanico di sistemi Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO DI uc2
BOLOGNA - Pianura Ovest 6731/RER/24 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo |SISTEMI ucs3
San Giovanni in Persiceto BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 26: Azienda USL di 2016- 516 |Futura societa consortile a Competenze per I'Animatore sociale Certificato di competenze in ANIMATORE SOCIALE uc2
BOLOGNA - Pianura Ovest 6731/RER/26 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo uc4
San Giovanni in Persiceto BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 26: Azienda USL di 2016- 516 |Futura societa consortile a Competenze per I'Operatore del punto vendita Certificato di competenze in|OPERATORE DEL PUNTO uc2
BOLOGNA - Pianura Ovest 6731/RER/28 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo |VENDITA ucs3
San Giovanni in Persiceto BO (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 27: Azienda USL di 2016- 837|C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA |COMPETENZE PER L'OPERATORE ALLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1
IMOLA - Imola 6719/RER/22 Bologna BO RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 27: Azienda USL di 2016- 837|C.I.O0.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA |COMPETENZE PER L'OPERATORE DI Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO UC1
IMOLA - Imola 6719/RER/23 Bologna BO MAGAZZINO MERCI esito a colloquio valutativo |MERCI uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 27: Azienda USL di 2016- 837|C.I.LO.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA |COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in | OPERATORE DEL PUNTO uc2
IMOLA - Imola 6719/RER/24 Bologna BO VENDITA esito a colloquio valutativo |VENDITA UcC3

(ai sensi della DGR
739/2013)
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AZIONE 27: Azienda USL di 2016- 837|C.1.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA |COMPETENZE PER L'OPERATORE Certificato di competenze in|OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC2
IMOLA - Imola 6719/RER/25 Bologna BO AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc3
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 28: Azienda USL di 2016- 3189|CENTOFORM S.R.L. Competenze per I'Operatore meccanico Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO DI UC1
FERRARA - Ovest 6698/RER/22 Cento FE esito a colloquio valutativo |SISTEMI uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 28: Azienda USL di 2016- 3189|CENTOFORM S.R.L. Competenze per I'operatore delle vendite Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO uc2
FERRARA - Ovest 6698/RER/24 Cento FE esito a colloquio valutativo |VENDITA uc3
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 28: Azienda USL di 2016- 3189|CENTOFORM S.R.L. Competenze per I'operatore del magazzino Certificato di competenze in | OPERATORE DI MAGAZZINO UC3
FERRARA - Ovest 6698/RER/26 Cento FE esito a colloquio valutativo |MERCI uc4
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 28: Azienda USL di 2016- 3189|CENTOFORM S.R.L. Competenze per I'operatore amministrativo- Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
FERRARA - Ovest 6698/RER/28 Cento FE segretariale esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L’'OPERATORE DELLA Certificato di competenze in| OPERATORE DELLA ucCs
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/22 Verona VR RISTORAZIONE UC3-UC4 esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc4
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L'OPERATORE DI MAGAZZINO |Certificato di competenze in | OPERATORE DI MAGAZZINO uci
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/24 Verona VR MERCI UC1-UC2 esito a colloquio valutativo |MERCI uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL VERDE Certificato di competenze in|OPERATORE DEL VERDE uc1
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/26 Verona VR (uc1-4) esito a colloquio valutativo uc4
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L'OPERATORE DI CURA E Certificato di competenze in| OPERATORE DI CURA E PULIZIA|UC3
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/28 Verona VR PULIZIA DI SPAZI ED AMBIENTI — UC3-UC4 esito a colloquio valutativo |DI SPAZI E AMBIENTI uc4
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L’ANIMATORE SOCIALE — UC2 |Certificato di competenze in | ANIMATORE SOCIALE uc2
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/30 Verona VR esito a colloquio valutativo

(ai sensi della DGR
739/2013)
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AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L'OPERATORE MECCANICO |Certificato di competenze in | OPERATORE MECCANICO uci
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/32 Verona VR ucC1-ucz esito a colloquio valutativo uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L'OPERATORE Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/34 Verona VR AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE UC1-UC2 esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO uci
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/36 Verona VR VENDITA UC1-UC2 esito a colloquio valutativo |VENDITA uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L'OPERATORE Certificato di competenze in| OPERATORE UC1
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/38 Verona VR DELL’ABBIGLIAMENTO UC1-UC3 esito a colloquio valutativo |DELL’ABBIGLIAMENTO ucs3
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L'OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/40 Verona VR RISTORAZIONE (UC 1 E 2) esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 29: Azienda USL di 2016- 2230|Centro Studi Opera Don Calabria COMPETENZE PER L’'OPERATORE AGRICOLO Certificato di competenze in| OPERATORE AGRICOLO UC1
FERRARA - Centro-Nord 6742/RER/42 Verona VR UC1 esito a colloquio valutativo
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 30: Azienda USL di 2016- 5044|FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP |Competenze per I'Operatore della Ristorazione (UC 1 |Certificato di competenze in| OPERATORE DELLA uci
FERRARA - Sud-Est 6744/RER/22 C.ES.T.A e?2) esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Copparo FE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 30: Azienda USL di 2016- 5044 |FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP |Competenze per I'Operatore del Verde (UC 1 e 4) Certificato di competenze in | OPERATORE DEL VERDE UC1
FERRARA - Sud-Est 6744/RER/24 C.ES.T.A esito a colloquio valutativo uc4
Copparo FE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 30: Azienda USL di 2016- 5044|FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP |Competenze per I’Animatore sociale (UC 2) Certificato di competenze in | ANIMATORE SOCIALE uc2
FERRARA - Sud-Est 6744/RER/26 C.E.S.T.A. esito a colloquio valutativo
Copparo FE (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 30: Azienda USL di 2016- 5044|FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP |Competenze per I'Operatore Meccanico (UC1 e 2) Certificato di competenze in | OPERATORE MECCANICO UC1
FERRARA - Sud-Est 6744/RER/28 C.E.S.T.A. esito a colloquio valutativo uc2

Copparo FE

(ai sensi della DGR
739/2013)
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AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L' OPERATORE DEL VERDE |Certificato di competenze in| OPERATORE DEL VERDE uci
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/22 Sociale esito a colloquio valutativo uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DELLA UC1
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/24 Sociale RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE DELLE Certificato di competenze in| OPERATORE DELLE uc2
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/26 Sociale LAVORAZIONI DI CARROZZERIA esito a colloquio valutativo |LAVORAZIONI DI CARROZZERIA |UC4
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363 |Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in|OPERATORE DEL PUNTO uci
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/28 Sociale VENDITA esito a colloquio valutativo |VENDITA uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE DI MAGAZZINO | Certificato di competenze in | OPERATORE DI MAGAZZINO uci
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/30 Sociale MERCI esito a colloquio valutativo |MERCI uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363 |Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/32 Sociale AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE Certificato di competenze in| OPERATORE AGRO- uci
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/34 Sociale AGROALIMENTARE esito a colloquio valutativo |ALIMENTARE uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/36 Sociale PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA esito a colloquio valutativo |PROMOZIONE ED uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR ACCOGLIENZA TURISTICA
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/38 Sociale PRODUZIONE PASTI esito a colloquio valutativo |PRODUZIONE PASTI uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE IMPIANTI Certificato di competenze in| OPERATORE IMPIANTI TERMO- |UC1
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/40 Sociale TERMO-IDRAULICI esito a colloquio valutativo |[IDRAULICI uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
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AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE AGRICOLO Certificato di competenze in| OPERATORE AGRICOLO uci
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/42 Sociale esito a colloquio valutativo uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE IMPIANTI Certificato di competenze in | OPERATORE IMPIANTI UC1
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/44 Sociale ELETTRICI E SOLARI FOTOVOLTAICI esito a colloquio valutativo |ELETTRICI E SOLARI uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR FOTOVOLTAICI
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER IL COSTRUTTORE DI Certificato di competenze in | COSTRUTTORE DI uc2
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/46 Sociale CARPENTERIA METALLICA esito a colloquio valutativo |CARPENTERIA METALLICA uc3
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 31: Azienda USL della |2016- 8363 |Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER IL TECNICO CONTABILE Certificato di competenze in| TECNICO CONTABILE uc2
ROMAGNA - Ravenna 6715/RER/48 Sociale esito a colloquio valutativo ucs3
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 32: Azienda USL della |2016- 628|Opere Sacro Cuore F.P. - A.C.A. Competenze per I'Operatore di magazzino merci Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO uc2
ROMAGNA - Lugo 6748/RER/22 Lugo RA esito a colloquio valutativo |MERCI ucs3
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 32: Azienda USL della |2016- 628|Opere Sacro Cuore F.P. - A.C.A. Competenze per I'Operatore della ristorazione Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1l
ROMAGNA - Lugo 6748/RER/24 Lugo RA esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 32: Azienda USL della |2016- 628|Opere Sacro Cuore F.P. - A.C.A. Competenze per I'Operatore del verde Certificato di competenze in|OPERATORE DEL VERDE uci
ROMAGNA - Lugo 6748/RER/26 Lugo RA esito a colloquio valutativo uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L' OPERATORE DEL VERDE |Certificato di competenze in| OPERATORE DEL VERDE uci
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/22 Sociale esito a colloquio valutativo uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE Certificato di competenze in| OPERATORE MECCATRONICO |UC2
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/24 Sociale MECCATRONICO DELL'AUTORIPARAZIONE esito a colloquio valutativo |DELL'AUTORIPARAZIONE O]x}
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/26 Sociale RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2

Ravenna RA

(ai sensi della DGR
739/2013)
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AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO uci
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/28 Sociale VENDITA esito a colloquio valutativo |VENDITA uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL Certificato di competenze in | OPERATORE DI MAGAZZINO UC1
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/30 Sociale MAGAZZINO MERCI esito a colloquio valutativo |MERCI uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/32 Sociale PRODUZIONE PASTI esito a colloquio valutativo |PRODUZIONE PASTI uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363 |Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE IMPIANTI Certificato di competenze in| OPERATORE IMPIANTI TERMO- |UC1
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/34 Sociale TERMO-IDRAULICI esito a colloquio valutativo |IDRAULICI uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE DEGLI Certificato di competenze in| OPERATORE IMPIANTI uci
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/36 Sociale IMPIANTI ELETTRICI E SOLARI FOTOVOLTAICI esito a colloquio valutativo |ELETTRICI E SOLARI uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR FOTOVOLTAICI
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363 |Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE MECCANICO |Certificato di competenze in|OPERATORE MECCANICO DI uci
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/38 Sociale DI SISTEMI esito a colloquio valutativo |SISTEMI uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE AGRICOLO Certificato di competenze in| OPERATORE AGRICOLO uci
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/40 Sociale esito a colloquio valutativo uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/42 Sociale AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |COMPETENZE PER L'OPERATORE TECNICO Certificato di competenze in| TECNICO CONTABILE uc2
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/44 Sociale CONTABILE esito a colloquio valutativo uUcC3
Ravenna RA (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 33: Azienda USL della |2016- 8363|Fare Comunita Soc.Coop. Consortile |[COMPETENZE PER L'OPERATORE Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
ROMAGNA - Faenza 6716/RER/46 Sociale DELL'ACCOGLIENZA TURISTICA esito a colloquio valutativo |PROMOZIONE ED uc2
Ravenna RA (ai sensi della DGR ACCOGLIENZA TURISTICA

739/2013)
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AZIONE 34: Azienda USL della |2016- 1180 | TECHNE Societa consortile a Competenze per I'Operatore Amministrativo- Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
ROMAGNA - Forli 6707/RER/22 responsabilita limitata Segretariale esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc2
Cesena FC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 34: Azienda USL della |2016- 1180| TECHNE Societa consortile a Competenze per I'Operatore del Punto Vendita Certificato di competenze in | OPERATORE DEL PUNTO UC1
ROMAGNA - Forli 6707/RER/24 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo |VENDITA uc2
Cesena FC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 34: Azienda USL della |2016- 1180 | TECHNE Societa consortile a Competenze per I'Operatore di Panificio e Pastificio  |Certificato di competenze in | OPERATORE DI PANIFICIO E uci
ROMAGNA - Forli 6707/RER/26 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo |PASTIFICIO uc4
Cesena FC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 34: Azienda USL della |2016- 1180| TECHNE Societa consortile a Competenze per I'Operatore della ristorazione Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1
ROMAGNA - Forli 6707/RER/28 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Cesena FC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 34: Azienda USL della |2016- 1180 | TECHNE Societa consortile a Competenze per I'Operatore Meccanico Certificato di competenze in| OPERATORE MECCANICO uci
ROMAGNA - Forli 6707/RER/30 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo uc4
Cesena FC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 34: Azienda USL della |2016- 1180| TECHNE Societa consortile a Competenze per I'Operatore di magazzino merci Certificato di competenze in | OPERATORE DI MAGAZZINO UC1
ROMAGNA - Forli 6707/RER/32 responsabilita limitata esito a colloquio valutativo |MERCI uc2
Cesena FC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 34: Azienda USL della |2016- 1180 | TECHNE Societa consortile a Competenze per I'Operatore di produzioni di Certificato di competenze in| OPERATORE DELLE uci
ROMAGNA - Forli 6707/RER/34 responsabilita limitata tappezzeria esito a colloquio valutativo |LAVORAZIONI DI TAPPEZZERIA |UC2
Cesena FC (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 35: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena |Competenze per Operatore agro-alimentare Certificato di competenze in | OPERATORE AGRO- uUcC3
ROMAGNA - Cesena - Valle del|6709/RER/22 Forli FC esito a colloquio valutativo |ALIMENTARE uc4
Savio (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 35: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena |Competenze per I'Operatore del punto vendita Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO uc2
ROMAGNA - Cesena - Valle del|6709/RER/24 Forli FC esito a colloquio valutativo |VENDITA uUcC3
Savio (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 35: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena |Competenze per Operatore dell'abbigliamento Certificato di competenze in | OPERATORE UC1
ROMAGNA - Cesena - Valle del|6709/RER/26 Forli FC esito a colloquio valutativo |DELL’ABBIGLIAMENTO uc2

Savio

(ai sensi della DGR
739/2013)
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AZIONE 35: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena |Competenze per I'Operatore amministrativo- Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
ROMAGNA - Cesena - Valle del|6709/RER/28 Forli FC segretariale esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE uc2
Savio (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 35: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena |Competenze per il Costruttore di carpenteria metallica |Certificato di competenze in | COSTRUTTORE DI uc2
ROMAGNA - Cesena - Valle del|6709/RER/30 Forli FC esito a colloquio valutativo |CARPENTERIA METALLICA ucs3
Savio (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 35: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena |Competenze per I'Operatore di magazzino merci Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO uci
ROMAGNA - Cesena - Valle del|6709/RER/32 Forli FC esito a colloquio valutativo |MERCI uc2
Savio (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 35: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena |Competenze per Operatore della ristorazione Certificato di competenze in| OPERATORE DELLA UC1
ROMAGNA - Cesena - Valle del | 6709/RER/34 Forli FC esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
Savio (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 36: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena |Competenze per Operatore del punto vendita Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO uc2
ROMAGNA - Rubicone 6710/RER/22 Forli FC esito a colloquio valutativo |VENDITA uc3
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 36: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena |Competenze per Operatore dell'Abbigliamento Certificato di competenze in OPERATORE UC1
ROMAGNA - Rubicone 6710/RER/24 Forli FC esito a colloquio valutativo |DELL’ABBIGLIAMENTO ucs3
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 36: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena |Competenze per il Costruttore di carpenteria metallica |Certificato di competenze in | COSTRUTTORE DI uc2
ROMAGNA - Rubicone 6710/RER/26 Forli FC esito a colloquio valutativo |CARPENTERIA METALLICA UC3
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 36: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena |Competenze per Operatore della Ristorazione Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1
ROMAGNA - Rubicone 6710/RER/28 Forli FC esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE uc2
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 36: Azienda USL della |2016- 221|Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena |Competenze per I'operatore delle calzature Certificato di competenze in| OPERATORE DELLE ucs3
ROMAGNA - Rubicone 6710/RER/30 Forli FC esito a colloquio valutativo |CALZATURE uc4
(ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 36: Azienda USL della [2016- 221|Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena |Competenze per operatore agroalimentare Certificato di competenze in|OPERATORE AGRO- ucs
ROMAGNA - Rubicone 6710/RER/32 Forli FC esito a colloquio valutativo |ALIMENTARE uc4
(ai sensi della DGR
739/2013)
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AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DI IMPIANTI Certificato di competenze in| OPERATORE IMPIANTI TERMO- |UC1
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/22 Rimini TERMO-IDRAULICI - UC 1 esito a colloquio valutativo |[IDRAULICI
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DI IMPIANTI Certificato di competenze in | OPERATORE IMPIANTI TERMO- |UC2
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/24 Rimini TERMO-IDRAULICI - UC 2 esito a colloquio valutativo |IDRAULICI
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC1
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/26 Rimini AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE - UC 1 esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE Certificato di competenze in | OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC2
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/28 Rimini AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE - UC 2 esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE AGRICOLO - UC |Certificato di competenze in | OPERATORE AGRICOLO uci
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/30 Rimini 1 esito a colloquio valutativo
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE AGRICOLO - UC |Certificato di competenze in| OPERATORE AGRICOLO uc2
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/32 Rimini 2 esito a colloquio valutativo
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE Certificato di competenze in| OPERATORE uci
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/34 Rimini DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 1 esito a colloquio valutativo |DELL’ABBIGLIAMENTO
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE Certificato di competenze in OPERATORE UC3
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/36 Rimini DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3 esito a colloquio valutativo |DELL’ABBIGLIAMENTO
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER COSTRUTTORE DI Certificato di competenze in| COSTRUTTORE DI uci
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/38 Rimini CARPENTERIA METALLICA -UC 1 esito a colloquio valutativo |CARPENTERIA METALLICA
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER COSTRUTTORE DI Certificato di competenze in[COSTRUTTORE DI uUC3
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/40 Rimini CARPENTERIA METALLICA -UC 3 esito a colloquio valutativo |CARPENTERIA METALLICA
Rimini RN (ai sensi della DGR

739/2013)
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AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DI PRODUZIONE |Certificato di competenze in OPERATORE DELLA uc2
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/42 Rimini DI PASTICCERIA - UC 2 esito a colloquio valutativo |PRODUZIONE DI PASTICCERIA
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DI PRODUZIONE |Certificato di competenze in| OPERATORE DELLA uc3
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/44 Rimini PASTI - UC 3 esito a colloquio valutativo |PRODUZIONE PASTI
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uci
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/46 Rimini RISTORAZIONE - UC 1 esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uc2
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/48 Rimini RISTORAZIONE - UC 2 esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA ucs3
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/50 Rimini RISTORAZIONE - UC 3 esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uc4
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/52 Rimini RISTORAZIONE - UC 4 esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DI PANIFICIO E |Certificato di competenze in | OPERATORE DI PANIFICIO E uci
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/54 Rimini PASTIFICIO - UC 1 esito a colloquio valutativo |PASTIFICIO
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DI PANIFICIO E |Certificato di competenze in|OPERATORE DI PANIFICIOE ~ |UC2
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/56 Rimini PASTIFICIO - UC 2 esito a colloquio valutativo |PASTIFICIO
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in| OPERATORE DEL PUNTO uc2
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/58 Rimini VENDITA - UC 2 esito a colloquio valutativo |VENDITA
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DI MAGAZZINO |Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO UC1
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/60 Rimini MERCI - UC 1 esito a colloquio valutativo |MERCI
Rimini RN (ai sensi della DGR

739/2013)
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AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DI MAGAZZINO |Certificato di competenze in | OPERATORE DI MAGAZZINO uc2
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/62 Rimini MERCI - UC 2 esito a colloquio valutativo |MERCI
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DEL VERDE - UC|Certificato di competenze in| OPERATORE DEL VERDE uc2
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/64 Rimini 2 esito a colloquio valutativo
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DEL VERDE - UC|Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE uc4
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/66 Rimini 4 esito a colloquio valutativo
Rimini RN (ai sensi della DGR
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.LP. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC3
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/68 Rimini PROMOZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA - UC 3 |esito a colloquio valutativo |PROMOZIONE ED
Rimini RN (ai sensi della DGR ACCOGLIENZA TURISTICA
739/2013)
AZIONE 37: Azienda USL della |2016- 224|Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uc4
ROMAGNA - Rimini 6722/RER/70 Rimini PROMOZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA - UC 4 |esito a colloquio valutativo |PROMOZIONE ED
Rimini RN (ai sensi della DGR ACCOGLIENZA TURISTICA
739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DI PANIFICIO E Certificato di competenze in| OPERATORE DI PANIFICIO E UC1
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/22 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |PASTIFICIO (UC 1) esito a colloquio valutativo |PASTIFICIO
Sociale (ai sensi della DGR
Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DI PANIFICIO E Certificato di competenze in| OPERATORE DI PANIFICIO E uc2
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/24 Lavoro Emilia Romagna S.r.I. Impresa |[PASTIFICIO (UC 2) esito a colloquio valutativo |PASTIFICIO
Sociale (ai sensi della DGR
Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uc2
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/26 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |PRODUZIONE DI PASTICCERIA (UC 2) esito a colloquio valutativo |PRODUZIONE DI PASTICCERIA
Sociale (ai sensi della DGR
Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA ucs3
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/28 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |PRODUZIONE PASTI (UC 3) esito a colloquio valutativo |PRODUZIONE PASTI
Sociale (ai sensi della DGR
Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA UC1
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/30 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |[RISTORAZIONE (UC 1) esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE

Sociale
Bologna BO

(ai sensi della DGR
739/2013)
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AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uc2
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/32 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |[RISTORAZIONE (UC 2) esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DELLA uc3
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/34 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |RISTORAZIONE (UC 3) esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA uc4
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/36 Lavoro Emilia Romagna S.r.I. Impresa |[RISTORAZIONE (UC 4) esito a colloquio valutativo |RISTORAZIONE

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DEL PUNTO Certificato di competenze in|OPERATORE DEL PUNTO uc2
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/38 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |VENDITA (UC 2) esito a colloquio valutativo |VENDITA

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE IMPIANTI TERMO-  |Certificato di competenze in | OPERATORE IMPIANTI TERMO- |UC1
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/40 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |IDRAULICI (UC 1) esito a colloquio valutativo |IDRAULICI

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE IMPIANTI TERMO-  |Certificato di competenze in | OPERATORE IMPIANTI TERMO- |UC2
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/42 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |IDRAULICI (UC 2) esito a colloquio valutativo |IDRAULICI

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DI MAGAZZINO Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO uci
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/44 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |MERCI (UC 1) esito a colloquio valutativo |MERCI

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DI MAGAZZINO Certificato di competenze in| OPERATORE DI MAGAZZINO uc2
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/46 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |MERCI (UC 2) esito a colloquio valutativo |MERCI

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DEL VERDE (UC 2) |Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE uc2
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/48 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa esito a colloquio valutativo

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DEL VERDE (UC 4) |Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE uc4
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/50 Lavoro Emilia Romagna S.r.I. Impresa esito a colloquio valutativo

Sociale
Bologna BO

(ai sensi della DGR
739/2013)
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AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE AMMINISTRATIVO - |Certificato di competenze in | OPERATORE AMMINISTRATIVO- UC1
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/52 Lavoro Emilia Romagna S.r.I. Impresa |[SEGRETARIALE (UC 1) esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE AMMINISTRATIVO - |Certificato di competenze in| OPERATORE AMMINISTRATIVO- |UC2
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/54 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |SEGRETARIALE (UC 2) esito a colloquio valutativo |SEGRETARIALE

Sociale (ai sensi della DGR

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in | OPERATORE DELLA ucs3
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/56 Lavoro Emilia Romagna S.r.I. Impresa [PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA (UC |esito a colloquio valutativo |PROMOZIONE ED

Sociale 3) (ai sensi della DGR ACCOGLIENZA TURISTICA

Bologna BO 739/2013)
AZIONE 38: Azienda USL della |2016- 260|IAL Innovazione Apprendimento Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in| OPERATORE DELLA uc4
ROMAGNA - Riccione 6721/RER/58 Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa |PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA (UC |esito a colloquio valutativo |PROMOZIONE ED

Sociale
Bologna BO

4)

(ai sensi della DGR
739/2013)

ACCOGLIENZA TURISTICA
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Allegato parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA
CONOSCENZA, DEL LAVORO E DELL'IMPRESA esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto
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s.m.i., parere di regolarita amministrativa in merito all'atto con numero di proposta
GPG/2017/399
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