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dell' anno 2016 via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

Funge da Segretario l'Assessore

Presiede la Vicepresidente Gualmini Elisabetta
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NOMINA DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA.

Oggetto:

GPG/2016/2248Cod.documento

Costi Palma

GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

si è riunita nella residenza di

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:
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Num. Reg. Proposta: GPG/2016/2248
-----------------------------------------------------

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visto l’art. 14 del decreto legislativo n. 150/2009 avente ad
oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro  pubblico  e  di
efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche  amministrazioni",
relativo  alla  costituzione  e  ai  compiti  dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance; 

Visto l'art. 49 della L.R. 43/2001 che prevede 

- al primo comma come funzioni dell'OIV:

a) la valutazione della correttezza metodologica dei sistemi di
misurazione  e  valutazione  delle  attività  e  delle  prestazioni
individuali;

b)  la  promozione  e  l'attestazione  della  trasparenza  e
dell'integrità  dei  sistemi  di  programmazione,  valutazione  e
misurazione  delle  attività  e  delle  prestazioni  organizzative  e
individuali applicati nell'ente; 

c) il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema dei
controlli  interni  e  la  presentazione  alla  Giunta  regionale  e
all'Ufficio  di  Presidenza  dell'Assemblea  legislativa,  per  le
rispettive competenze, di una relazione annuale sullo stato dello
stesso;

d) le funzioni attribuite agli organismi di cui all'articolo 14
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni) da successive leggi statali.

- al secondo comma che "L'Organismo indipendente di valutazione è
composto da un collegio di tre esperti esterni, nominati dalla
Giunta  regionale,  d'intesa  con  l'Ufficio  di  Presidenza
dell'Assemblea  legislativa,  nel  rispetto  del  principio  di  pari
opportunità e di parità di genere, nonché dei criteri e delle
procedure delineati con il regolamento di cui al comma 3”.

Richiamati inoltre:

 la Deliberazione CIVIT (Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e l'Integrità delle Amministrazioni Pubbliche),
ora  ANAC,  n.  12  del  27  febbraio  2013  avente  ad  oggetto
“Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”, come integrata

Testo dell'atto
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dalla “Decisione dell'ANAC sulle modalità di richiesta del
parere per la nomina degli OIV di cui all’art. 14 del d.lgs.
150/2009 e chiarimenti" – Seduta dell’11 giugno;

 l'art. 19, comma 9, del D.L. 24/06/2014, n. 90 convertito con
modificazioni nella legge 11/08/2014, n. 114 recante "Misure
urgenti  per  la  semplificazione  e  la  trasparenza
amministrativa  e  per  l'efficienza  degli  Uffici  Giudiziari"
che trasferisce le competenze dell'ANAC, già CIVIT, relative
alla  misurazione  e  valutazione  della  performance  al
Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  della  Presidenza  del
Consiglio dei Ministri, ivi inclusa l'espressione del parere
sulla nomina dei componenti dell'OIV. Il successivo comma 10
impegna il governo ad emanare entro il termine di 180 giorni
dall'entrata in vigore del decreto medesimo un regolamento di
riordino  delle  funzioni  in  materia  di  misurazione  e
valutazione della performance e di revisione della disciplina
degli organismi indipendenti di valutazione;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n.
105  che,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dal  soprarichiamato
comma 10 dell'art. 19 del D.L. 24/06/2014, n. 90 convertito
con modificazioni nella legge 11/08/2014, n. 114, approva il
Regolamento  di  disciplina  delle  funzioni  del  Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri  in  materia  di  misurazione  e  valutazione  della
performance delle pubbliche amministrazioni;

Dato  atto  che  l'elaborazione  del  Regolamento  regionale
previsto  dal  comma  3  dell'art.  49  della  LR  43/2001  è  stata
sospesa,  in  attesa  dell'emanazione  da  parte  del  Governo  del
Regolamento di riordino delle funzioni in materia di misurazione e
valutazione  della  performance  e  di  revisione  della  disciplina
degli organismi indipendenti di valutazione (art. 19, comma 10
del D.L. 24/06/2014, n. 90), attualmente approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 – entrato in
vigore il 2 luglio;

Richiamata la nota circolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica,  DFP  0037249  del  14  luglio  2016,  sull'interpretazione
dell'art. 6, comma 5 – Nomina OIV – organismi indipendenti di
valutazione nella fase transitoria dove si stabilisce tra l'altro,
in  attesa  della  piena  operatività  della  nuova  normativa,  che
ciascuna  amministrazione  valuterà  come  procedere  al  fine  di
garantire la continuità amministrativa;

Dato atto che:

- con propria deliberazione n. 1286 del 1 agosto 2016 la Giunta,
d’intesa con l’Ufficio di Presidenza dell’Assemblea, ha disposto
di  procedere  a  nuova  nomina  dei  componenti  l’Organismo
Indipendente di Valutazione della Regione Emilia-Romagna, d’intesa
con l’Ufficio di presidenza dell’Assemblea legislativa, assumendo
a riferimento provvisorio i criteri indicati nella Delibera CIVIT,
ora ANAC, 12/2013, in attesa di implementazione di quanto previsto
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dal Regolamento statale sopra richiamato e nelle more dell’adozio-
ne del Regolamento previsto dall’art. 49 l.r. n. 43/2001;

- a tal fine la Delibera di Giunta n. 622/2016 prima e successiva-
mente la Delibera di Giunta n. 1286/2016 ha incaricato il Capo di
Gabinetto, supportato dal Servizio Organizzazione e Sviluppo della
Direzione generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni di
procedere all’istruttoria per l’individuazione dei componenti del-
l’OIV, attraverso la pubblicazione di un Avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia Romagna Telematico e sul sito web re-
gionale per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse alla
nomina, che precisa i requisiti personali e professionali richie-
sti, le cause d’incompatibilità e inconferibilità alla nomina e la
procedura di scelta dei componenti;

-  con  determinazione  del  Capo  di  Gabinetto  n.  15355  del
30/09/2016, nel rispetto di alcuni dei principi validi per le pro-
cedure di nomina delle commissioni esaminatrici di procedure se-
lettive pubbliche - in particolare con riferimento alle competenze
e agli ambiti di responsabilità dei componenti ed alle situazioni
di incompatibilità, di cui al Titolo II del Regolamento regionale
n. 3/2015 -, è stata costituita una Commissione con il compito di
curare la procedura istruttoria per la selezione dei componenti da
proporre alla Giunta regionale per la nomina dei componenti del-
l’organo;

- in data 17/08/2016 l’Avviso per la costituzione dell’OIV è stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
Telematico n. 258 e sul sito web regionale e nei termini ivi sta-
biliti sono pervenute n. 38 manifestazioni di interesse;

- la Commissione soprarichiamata ha provveduto ad esaminare le
candidature e la documentazione prodotta dai soggetti interessati
e ad espletare con alcuni di essi dei colloqui di approfondimento;

- il Capo di Gabinetto ha relazionato alla Giunta sull'esito della
valutazione dei curricula per l'individuazione dei nominativi dei
componenti;

- in data 10/11/2016 è stata inviata al Dipartimento della Funzio-
ne Pubblica la richiesta relazione motivata relativa alla scelta
dei componenti e il restante materiale utile alla formulazione del
parere;

- il relativo parere favorevole è stato comunicato con protocollo
60055  del  16/11/2016,  acquisito  agli  atti  con  prot.
PG/2016/0721292 del 17/11/2016;

Precisato che:

- nell’iter istruttorio sono state privilegiate le candidature che
presentano le seguenti caratteristiche:

1. possesso di un titolo di studio in una delle discipli-
ne specifiche sopra indicate (scienze economiche e stati-
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stiche, giurisprudenza, scienze politiche) e di titoli di
specializzazione  post-laurea  o  dottorati  di  ricerca  in
materie attinenti ai compiti dell’OIV;

2. avere maturato un’esperienza professionale specifica
presso una pubblica amministrazione come consulente/pro-
fessionista senior o ricoprendo un incarico di responsa-
bilità a livello dirigenziale con riferimento alle mate-
rie inerenti all’incarico oggetto della selezione (con-
trollo di gestione, valutazione performance e dei risul-
tati, management, gestione del personale).

- si è considerato opportuno inoltre, assicurare, attraverso la
presenza di un componente del preesistente Organismo di Valutazio-
ne, adeguata esperienza e conoscenza dell’Ente;

- è stata infine assicurata la parità di genere;

Ritenuto  quindi  di  individuare,  nell’ordine  che  segue,  i
componenti dell’OIV nelle persone dei signori:

1. Paolo Longobardi

2. Cristiana Rogate

3. Enrica Conti

Precisato che:

- si dà attuazione al criterio previsto dalla Delibera di Giunta
1286/2016 sulla base del quale viene prevista, in prima applica-
zione, ogni anno, la sostituzione di un componente dell'OIV, ri-
spettando le seguenti condizioni 

1. il principio della parità di genere (almeno uno dei candidati
deve essere di genere diverso dagli altri due);

2. l'ordine di chiamata (il primo chiamato dura in carica tre
anni, il secondo due e il terzo un anno).

Successivamente alla rispettiva scadenza dei tre membri nominati
in prima applicazione, i membri subentranti saranno incaricati per
la durata di tre anni;

- è stato redatto un elenco dei candidati idonei che rimane valido
e utilizzabile sino ad esaurimento dei candidati in esso ricompre-
si, salvo diversa, motivata determinazione della Giunta regionale,
sia in caso di anticipata cessazione dall’incarico di uno dei com-
ponenti, sia in applicazione del criterio di sostituzione;

- i primi tre candidati individuati, nel loro insieme, esprimono
diverse professionalità, maturate sia in ambiente privato che pub-
blico, sia in posizione di consulenza/ricerca che in posizione di
diretta responsabilità di strutture complesse;
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- tale mix di competenze ed esperienze, cui si affianca il suppor-
to della struttura regionale per gli aspetti informatici e tecni-
co-gestionali, permette di ben coprire l’arco delle funzioni di
competenza dell’OIV;

- tutti i soggetti individuati hanno avuto esperienza come membri
di Nuclei di valutazione / Organismi indipendenti di valutazione;

- tutti i soggetti individuati che attualmente ricoprono incarichi
come membri di OIV presso altre pubbliche amministrazioni, hanno
rilasciato la dichiarazione espressa di accettazione della clauso-
la di esclusività, di cui al punto 2.8 della delibera CIVIT 4/2010
e ss.mm., e l’impegno a dimettersi in caso di nomina quale compo-
nente dell’OIV della Regione Emilia-Romagna;

- la composizione dell’organismo risulta bilanciata sia in termini
anagrafici sia in riferimento al genere;

In particolare, dalla documentazione acquisita si rileva, in
riferimento ai tre candidati, quanto qui sinteticamente riportato:

Paolo Longobardi  

Laurea in Economia e Commercio

Master in Business Administration

Dal 2003 ad oggi Responsabile della sede di Bologna di Praxi spa 
(società di consulenza).

Dal 1984 al 2000 Responsabile risorse umane distretto Italia 
nordest di Praxi spa;

Dal 2000 al 2002 Direttore generale dell’Associazione industriale
di Reggio Emilia.

Dal 1994 al 1997 Amministratore delegato di Kservice spa

Professore a contratto presso la Bologna Business School  - 
Gestione Risorse Umane

E’ stato componente di NdV .  Attualmente è componente OIV del 
Comune di Modena e dell’Unione dei Comuni Bassa Romagna. 

Ha un’ampia esperienza maturata sia nella gestione di strutture e
aziende sia nel supporto consulenziale a Enti e a imprese, in
materia  di  valutazione,  performance,  analisi  organizzative,
sviluppo organizzativo e ricerca di alte professionalità.

Cristiana Rogate 

Laurea in scienze politiche, indirizzo politico sociale
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Dal 2006 è socia fondatrice e CEO di REFE Srl  (trasparenza,
legalità, social innovation e partecipazione  sono i temi di cui
si occupa la società)

Ha seguito progetti su incarico del Formez , fornito consulenza a
vari enti pubblici ed Aziende sanitarie in merito a progetti
riferiti  ai  processi  di  programmazione  e  controllo,  social
accountability e valutazione delle performance.

E’ componente del Nucleo di valutazione del Comune di Limbiate
(MB) e Organo Monocratico di valutazione presso il Comune di
Cassano d’Adda e il Comune di Paderno.

Ha sviluppato, in modo multidisciplinare, competenze tecniche per
il presidio dei sistemi di pianificazione, performance, controllo
di gestione, social accountabilty, valutazione dell’efficacia e
dell’efficienza. 

Enrica Conti 

Laurea in psicologia e laurea in scienze della Pubblica Ammini-
strazione

Diploma post-universitario di Formazione manageriale per operato-
ri socio-sanitari gestione; 

Dirigente responsabile di area presso IPAB 

E’ stata componente OIV del Comune di Squinzano (Lecce); attual-
mente è componente dell’OIV del Consorzio CIASS 

Ha esperienza pluriennale in ambiti diversi correlati alla pro-
gettazione e valorizzazione del personale e delle organizzazioni,
in prevalenza nell’ambito sociale, oltre a competenze tecniche in
discipline multisettoriali, quale docente di management pubblico,
sviluppo organizzativo e gestione di risorse umane. 

Conosce il contesto della Regione Emilia-Romagna per la sua par-
tecipazione al precedente OIV.

Visti:

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli  articoli  1  e  2  della  legge  5  maggio  2009,  n.  42”  e
ss.mm.;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina ri-
guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pub-
blicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte del-
le pubbliche amministrazioni” e s.m.;
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- la propria deliberazione n. 66 del 25 gennaio 2016 avente per
oggetto “Approvazione del piano triennale di prevenzione della
corruzione e del programma per la trasparenza e l’integrità.
Aggiornamenti 2016-2018”;

- la determinazione dirigenziale n. 12096 del 25 luglio 2016 “Am-
pliamento della Trasparenza ai sensi dell’art. 7 comma 3 del
D.lgs. 33/2013, di cui alla deliberazione della Giunta regiona-
le 25gennaio 2016 n. 66”;

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 e s.m.;

Precisato infine che;

- l’incarico decorre dall’adozione della delibera e ha durata ri-
spettivamente di tre anni per Paolo Longobardi, due anni per Cri-
stiana Rogate e un anno per Enrica Conti;

- il compenso annuo è fissato in Euro 13.950,00, oltre ai contri-
buti previdenziali e IVA se e in quanto dovuta, così come già in-
dicato nella Delibera 1286/2016, senza aggravio di spesa per l’En-
te rispetto al costo del preesistente Organismo di valutazione;

- il compenso sarà liquidato, ai sensi del D.lgs. n. 118/2011 e
s.m e della delibera di giunta n. 2416/2008 e s.m. con le seguenti
modalità:

- il 30% al termine del terzo mese di ogni annualità del-
l’incarico;

- un ulteriore 30% al termine del sesto mese di ogni an-
nualità dell’incarico;

- il 40%  del compenso  a conclusione  dell’incarico o  al
termine dell’annualità se l’incarico ha durata su più
anni;

I candidati hanno fatto pervenire all’Amministrazione i se-
guenti documenti:

1. dichiarazione relativa all’impegno di dimettersi da componente
di altri OIV;

2. dichiarazione relativa alla insussistenza di cause di incompa-
tibilità;

Dato  atto  dell’intesa  espressa  dall’Ufficio  di  Presidenza
dell’Assemblea legislativa nella seduta del 17 novembre 2016, agli
atti al prot. PG/2016/0722922;

Dato atto del parere allegato; 

Su proposta del Presidente della Giunta Regionale;
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A voti unanimi e palesi

D e l i b e r a

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono in-
tegralmente richiamate:

a) di nominare come componenti dell’OIV della Regione Emilia-Roma-
gna, a decorrere dall’adozione della presente delibera, i signori:

- Paolo Longobardi;

- Cristiana Rogate;

- Enrica Conti

per la durata, rispettivamente, di tre anni il primo, due anni la
seconda e un anno la terza;

b) di adottare l’elenco dei candidati idonei (all. A) che rimane
valido e utilizzabile sino ad esaurimento dei candidati in esso
ricompresi,  salvo  diversa,  motivata  determinazione  della  Giunta
regionale, sia in caso di anticipata cessazione dall’incarico di
uno dei componenti, sia in applicazione del criterio di sostitu-
zione;

c) di confermare il compenso annuo di ciascun componente in Euro
13.950,00, oltre ai contributi previdenziali e IVA se e in quanto
dovuta;

d) di dare atto che il compenso sarà erogato a valere sul capitolo
10050 “Spese per il funzionamento, compresi i gettoni di presenza
ed i compensi ai componenti, le indennità di missione ed il rim-
borso spese di trasporto ai membri estranei all’Amministrazione
Regionale, di consigli, comitati e commissioni – Spese obbligato-
rie”, e che all’assunzione degli impegni di spesa provvederà il
Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta con propri atti for-
mali;

e) di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni, si provvederà ai sensi
delle disposizioni normative ed amministrative richiamate in parte
narrativa.
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Allegato A 

Elenco candidati idonei

 Carmelo Barbaro
 Edoardo Barusso
 Pietro Bevilacqua
 Dante De Paolis
 Maria Lisa Garzitto
 Roberto Giannone
 Luca Mazzara
 Adelia Mazzi
 Elena Sala
 Bruno Susio
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Andrea Orlando, Capo di GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA esprime, ai
sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta
Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., parere di regolarità amministrativa in merito all'atto con
numero di proposta GPG/2016/2248

data 17/11/2016

IN FEDE

Andrea Orlando

Allegato parere di regolarità amministrativa
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1974/2016Progr.Num. 48N.Ordine

omissis

---------------------------------------------------------------------------------------------------

L'assessore Segretario:

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Responsabile del Servizio

Affari della Presidenza

Costi Palma
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