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LA DIRIGENTE FIRMATARIA

Viste le Leggi regionali:
– n.12  del  30  giugno  2003  “Norme  per  l’uguaglianza  delle

opportunità di accesso al sapere, per ognuno e per tutto l’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione  professionale,  anche  in  integrazione  tra  loro”  e
ss.mm.ii., ed in particolare l’Art. 14 “Assegni formativi” e
l’Art. 36 “Formazione degli apprendisti” e ss.mm.ii;

– n.17  del  1^  agosto  2005  “Norme  per  la  promozione
dell’occupazione,  della  qualità,  sicurezza  e  regolarità  del
lavoro” e ss.mm.ii., ed in particolare l’Art. 31 “Sostegno e
qualificazione della formazione nei contratti di apprendistato”
e ss.mm.ii.;

– n.5  del  30  giugno  2011,  “Disciplina  del  sistema  regionale
dell’istruzione e formazione professionale” e ss.mm.ii.;

– n.2 del 14 luglio 2022, “Attrazione, permanenza e valorizzazione
dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-Romagna”;

Viste:
– la Deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 2 febbraio

2022 “Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-Romagna
2021-2027  in  attuazione  del  REG.(CE)  n.  1060/2021  (Delibera
della Giunta regionale n.1896 del 15 novembre 2021)”;

– la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300
del 18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo
Plus  nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a  favore
dell'occupazione e della crescita" per la regione Emilia-Romagna
in Italia CCI 2021IT05SFPR004;

– la Deliberazione di Giunta regionale n.1286 del 27 luglio 2022
“Presa  d'atto  delle  Decisioni  di  Approvazione  del  Programma
Regionale  Emilia-Romagna  FSE+  2021-2027  e  del  Programma
Regionale  Emilia-Romagna  FESR  2021-2027  ed  istituzione  dei
Comitati di Sorveglianza dei due Programmi”;

Vista  la  Deliberazione  dell’Assemblea  legislativa  della
Regione  Emilia-Romagna  n.75  del  21  giugno  2016  "Programma
triennale  delle  politiche  formative  e  per  il  lavoro.  (Proposta
della Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)”; 

Richiamato, inoltre, l’art. 31 della L.R. n.13/2019 che al
comma  1  stabilisce  che  “Il  Programma  triennale  delle  politiche
formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo 44, comma
1,  della  Legge  regionale  n.  12  del  2003,  è  prorogato  fino
all'approvazione  del  nuovo  programma  da  parte  dell'Assemblea
legislativa”;

Richiamate le Deliberazioni di Giunta regionale:
– n.963  del  21  giugno  2016  “Recepimento  del  Decreto

interministeriale  12/10/2015  e  approvazione  dello  schema  di
protocollo  d'intesa  tra  Regione  Emilia-Romagna,  Ufficio
Scolastico Regionale, Università, Fondazioni ITS e parti sociali
sulla "Disciplina di attuazione dell'apprendistato ai sensi del
D.lgs.  81/2015  e  del  decreto  interministeriale  12/10/2015"  -
Attuazione art. 54 della L.R. 9/2016”;

– n.1298/2015  del  14  settembre  2015  “Disposizioni  per  la
programmazione, gestione e controllo delle attività formative e

Testo dell'atto
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delle  politiche  attive  del  lavoro  -  Programmazione  SIE
2014/2020.”;

– n.1859 del 9 novembre 2016 “Modalità di erogazione degli assegni
formativi  (voucher)  per  il  rimborso  dell'offerta  formativa
relativa alle tipologie di apprendistato di cui agli articoli 43
e 45 del D.lgs. 81/2015 in attuazione della DGR 963/2016”;

– n.1004 del 04 giugno 2024 “Approvazione dell'Avviso a presentare
percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per
l'acquisizione  in  apprendistato  del  Certificato  di
Specializzazione Tecnica Superiore. Attività autorizzate, con il
finanziamento  dell'accesso  individuale  attraverso  assegni
(voucher) di accompagnamento/personalizzazione e formativi. PR
FSE+ 2021/2027 Priorità 2. Istruzione e formazione - Obiettivo
specifico e). Procedura di presentazione Just in time.”, “di
seguito per brevità “Avviso”;

Preso atto che la citata Deliberazione di Giunta regionale
n.1004/2024, in particolare, ha:
– approvato  l’Allegato  1)  “Avviso  a  presentare  percorsi  di

Istruzione  e  Formazione  Tecnica  Superiore  (IFTS)  per
l'acquisizione  in  apprendistato  del  Certificato  di
Specializzazione Tecnica Superiore. Attività autorizzate, per il
finanziamento  dell'accesso  individuale  attraverso  assegni
(voucher) di accompagnamento/personalizzazione e formativi. PR
FSE+ 2021/2027 Priorità 2. Istruzione e Formazione - Obiettivo
specifico e). Procedura di presentazione Just in time.”;

– previsto  che  le  risorse  pubbliche  disponibili  per  la
realizzazione delle iniziative afferenti al sopracitato Avviso
sono pari ad euro 500.000,00 di cui al Programma FSE+ Priorità
2. Istruzione e formazione, Obiettivo specifico e) e che con
successivo atto della Giunta si potrà provvedere ad eventuale
integrazione della dotazione finanziaria prevista dal suddetto
Avviso”;

– stabilito che gli assegni di accompagnamento/personalizzazione e
gli assegni formativi (voucher) saranno finanziati, nei limiti e
con  le  modalità  specificate  nel  sopracitato  Avviso,  con
successivi atti del Responsabile dell’Area “Interventi formativi
e per l’occupazione”;

Richiamata  la  lettera  G  “Risorse  finanziarie,  strumenti  e
modalità  per  il  finanziamento:  voucher  di
accompagnamento/personalizzazione  e  voucher  formativi”
dell’Avviso, in cui sono stati individuati due distinti strumenti
di sostegno:
– assegno  (voucher)  di  accompagnamento/personalizzazione  dei

percorsi,  riconosciuto  a  ciascun  apprendista  ammesso  a
partecipare  al percorso  formativo e  di importo  pari ad  euro
2.880,00,  il cui  valore è  finalizzato al  rimborso del  costo
dell’attività di sostegno degli apprendimenti, progettazione del
percorso  personalizzato,  tutoraggio  e  valutazione  degli
apprendimenti,  (punto  G.1  “Assegno  (voucher)  di
accompagnamento/personalizzazione”);

– assegno (voucher) formativo, di importo pari ad euro 4.608,00,
ammissibile  per  un  massimo  di  12  apprendisti  iscritti  al
percorso, ed il cui valore è finalizzato a copertura del costo
della  componente  formativa  esterna  all’impresa  (punto  G.2
“Assegno (voucher) formativo”);
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Richiamato altresì, il punto I.1 “Richiesta di attribuzione
del  voucher  di  accompagnamento/personalizzazione  e  del  voucher
formativo”,  dell’Avviso,  nel  quale  si  dispone  che  i  Soggetti
attuatori, per ciascun partecipante inserito nel percorso dovranno
inviare, utilizzando il Sistema Informativo “SIAV”, complete della
documentazione prevista e debitamente sottoscritte:
– la  “Richiesta  di  attribuzione  del  voucher  di

accompagnamento/personalizzazione  dei  percorsi”,  prima
dell’invio in Sifer della comunicazione di avvio ed in assenza
dell’invio  della  suddetta  documentazione  prima  dell’avvio
dell’Operazione, sarà comunque necessario trasmettere la stessa
entro 60 giorni dall’avvio del contratto di apprendistato, pena
la non ammissibilità del voucher, al fine di poter procedere
all’assunzione degli impegni di spesa;

– la  “Richiesta  di  attribuzione  degli  assegni  formativi”,
successivamente all’invio delle “Richieste di attribuzione del
voucher  di  accompagnamento/personalizzazione  dei  percorsi”  ed
entro 150 giorni dall’avvio del contratto di apprendistato, pena
la non ammissibilità del voucher;

Vista la Determinazione dirigenziale n.16204 del 06 agosto
2024 “Autorizzazione alla realizzazione di percorsi di Istruzione
e  Formazione  Tecnica  Superiore  (IFTS)  per  l'acquisizione  in
apprendistato  di  un  Certificato  di  Specializzazione  Tecnica
Superiore.  Attuazione  Invito  di  cui  Allegato  1)  della  DGR
n.1004/2024.  I  Provvedimento”,  che,  in  attuazione  della
sopracitata  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.1004/2024,  ha
autorizzato,  tra  le  altre,  le  Operazioni  contraddistinte  dai
Rif.PA 2024-22294/RER a titolarità di Fondazione Aldini Valeriani
per  lo  sviluppo  della  cultura  tecnica  (cod.org.  889)  e  Rif.PA
2024-22297/RER  a  titolarità  di  I.F.O.A.  -  Istituto  Formazione
Operatori Aziendali (cod.org. 295), che ricomprendono due percorsi
di  Istruzione  e  Formazione  Tecnica  Superiore  (IFTS),  per
l’acquisizione,  in  apprendistato,  di  un  Certificato  di
Specializzazione Tecnica Superiore;

Richiamata la Deliberazione di Giunta regionale n.2127 dell’11
novembre  2024  “Integrazione  della  dotazione  finanziaria  per
l'attuazione  dei  percorsi  di  Istruzione  e  Formazione  Tecnica
Superiore  (IFTS)  per  l'acquisizione  in  apprendistato  del
Certificato  di  Specializzazione  Tecnica  Superiore.  Attività
autorizzate,  con  il  finanziamento  dell'accesso  individuale
attraverso assegni (voucher) di accompagnamento/personalizzazione
e formativi. PR FSE+ 2021/2027 priorità 2. Istruzione e formazione
- Obiettivo specifico e). Procedura just in time, di cui alla DGR
1004/2024.”,  con  cui  la  dotazione  finanziaria  prevista
dall’Avviso, approvato con la sopracitata Deliberazione di Giunta
regionale n.1004/2024, è stata incrementata di 1.500.000,00 euro,
portando  le  risorse  destinate  a  tale  misura  ad  un  ammontare
complessivo pari ad euro 2.000.000,00, a valere interamente sulle
risorse del PR FSE+ 2021/2027 Priorità 2. istruzione e formazione
- Obiettivo specifico e);

Richiamata la propria Determinazione n.3611 del 20 febbraio
2025 con cui sono stati finanziati n.25 assegni di accompagnamento
e  personalizzazione  per  un  importo  totale  di  euro  72.000,00  a
valere sulle risorse di cui al Programma Regionale FSE+ 2021/2027;

Visti:
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– il  D.L.  21  giugno  2013,  n.69  “Disposizioni  urgenti  per  il
rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni dalla L. 9
agosto 2013, n.98 ed in particolare l’art.31;

– il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 30 gennaio 2015 “Semplificazioni in materia di documento
unico di regolarità contributiva (DURC)”;

Dato atto che per i Soggetti attuatori, di cui all’Allegato 1)
parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  non  si  è
provveduto ad acquisire il Durc in quanto l’assegno formativo è
riconosciuto ai destinatari dei percorsi formativi individuali ed
erogato in nome e per conto degli stessi ai Soggetti attuatori, a
rimborso del costo della componente formativa esterna all’impresa
che dovrà essere garantiti da quest’ultimi;

Dato  atto  che  sono  pervenute,  secondo  le  modalità  e  le
procedure  per  la  richiesta,  gestione  ed  erogazione  di  cui  al
sopracitato punto I.1 dell’Avviso, n.15 richieste di attribuzione
di assegni formativi (voucher), di cui:
– n.8  da parte  di Fondazione  Aldini Valeriani  per lo  sviluppo

della cultura tecnica (cod.org. 889), in nome e per conto degli
apprendisti: Hossain Md Shourob, Mena Fabrizio Daniel, Signorile
Francesco,  Ali  Qasim,  Vasiliu  Alessandro  Valentino,  Clemente
Kimi,  Hamami  Amin  e  Pawlos  Ghebre  Samuele,  iscritti  per
l’annualità 2024-2025 al percorso formativo contraddistinto dal
Rif.PA 2024-22294/RER, per l’acquisizione di un certificato IFTS
in “Tecniche di installazione e manutenzione di impianti civili
e industriali”;

– n.7  da  parte  di  I.F.O.A.  -  Istituto  Formazione  Operatori
Aziendali (cod.org. 295), in nome e per conto degli apprendisti:
Pagani  Sara Boni  Matteo,  Camagni  Manuel,  Casadei  Aisha,  Di
Giorgio Beatrice, Rahali Youness e Said Younes, iscritti per
l’annualità 2024-2025 al percorso formativo contraddistinto dal
Rif.PA 2024-22297/RER, per l’acquisizione di un certificato IFTS
in “Tecniche di disegno e progettazione industriale”;

Richiamate:
– la Legge 16 gennaio 2003, n.3 “Disposizioni ordinamentali in

materia di pubblica amministrazione” e ss.mm.ii., in particolare
l’art. 11;

– la Legge 13 agosto 2010, n.136 “Piano straordinario contro le
mafie,  nonché  delega  al  Governo  in  materia  di  normativa
antimafia” e ss.mm.;

– la Determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n.4 in
materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, legge 13 agosto
2010, n.136” e ss.mm.ii.;

Dato atto che è stato assegnato dalla competente struttura
ministeriale al finanziamento, oggetto del presente provvedimento,
il codice C.U.P. E42B25000030009 (codice unico di progetto), come
riportato  nell’Allegato  1),  parte  integrante  e  sostanziale  al
presente provvedimento;

Richiamato il D.lgs. 6 settembre 2011, n.159 "Codice delle
Leggi  antimafia  e  delle  misure  di  prevenzione,  nonché  nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136", e ss.mm.ii.;
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Rilevato  che  il  presente  procedimento  non  rientra  fra  i
provvedimenti  di  cui  all’articolo  67  del  suddetto  D.lgs.
n.159/2011 e ss.mm.ii.;

Ritenuto  pertanto  di  procedere,  in  attuazione  dell’Avviso,
Allegato 1), della Deliberazione di Giunta regionale n.1004/2024
all’assegnazione di n.15 assegni formativi (voucher), di importo
pari ad euro 4.608,00 ciascuno, per un totale di euro 69.120,00 a
valere  sul  Programma  regionale  FSE+  2021/2027  Priorità  2.
Istruzione e formazione - Obiettivo specifico e), a favore dei
suddetti  apprendisti,  a  copertura  del  costo  della  componente
formativa  esterna  all’impresa,  al  fine  del  conseguimento  di  un
Certificato  di  Specializzazione  Tecnica  Superiore,  come  da
Allegato  1),  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento;

Richiamati:
– il D.L. n.95/2012 “Disposizioni urgenti per la revisione della

spesa  pubblica  con  invarianza  dei  servizi  ai  cittadini”
convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012 n.135, ed in
particolare l’art. 4, comma 6 nel quale si cita che sono esclusi
dall’applicazione  della  norma,  fra  l’altro,  gli  enti  e  le
associazioni operanti nel campo della formazione;

– il  Decreto  Legislativo  n.33/2013  “Riordino  della  disciplina
riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

– la Deliberazione di Giunta regionale n.1004/2022 “Definizione di
competenze e responsabilità in materia di protezione dei dati
personali. Abrogazione della Deliberazione di Giunta regionale
n.1123/2018”;

– la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.2077/2023  “Nomina  del
Responsabile  per  la  Prevenzione  della  Corruzione  e  della
Trasparenza”;

– la Deliberazione della Giunta regionale n.110/2025 “PIAO 2025.
Adeguamento  del  PIAO  2024/2026  in  regime  di  esercizio
provvisorio”;

– la  “Direttiva  di  indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.
Anno  2022.”,  di  cui  all’Allegato  A)  della  determinazione
dirigenziale n.2335/2022, per quanto applicabile;

Richiamate le Leggi Regionali:
– n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,

abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

– n.2/2025  “Disposizioni  collegate  alla  legge  regionale  di
stabilità per il 2025”;

– n.3/2025  “Disposizioni  per  la  formazione  del  bilancio  di
previsione 2025-2027 (Legge di stabilità regionale 2025)”;

– n.4/2025 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2025-2027”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 470/2025
“Approvazione  del  documento  tecnico  di  accompagnamento  e  del
bilancio  finanziario  gestionale  di  previsione  della  Regione
Emilia-Romagna 2025-2027”;
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Dato atto che per il finanziamento degli assegni formativi
(voucher) sopra citati, saranno utilizzate le risorse finanziarie
relative al Programma FSE+ Priorità 2. Istruzione e formazione,
Obiettivo  specifico  e),  secondo  quanto  disposto  dalla
Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.1004/2024,  quantificate
complessivamente  in  euro  69.120,00  e  che  trovano  copertura  sui
pertinenti  Capitoli  di  spesa  nn.  U75431,  U75433  e  U75435,  del
Bilancio finanziario gestionale 2025 - 2027, anno di previsione
2025, che presentano la necessaria disponibilità, approvato con
Deliberazione di Giunta regionale n.470/2025;

Visto il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118 “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42” e successive
modifiche ed integrazioni, ed in particolare l’art. 10 e il punto
5.1 dell’Allegato 4/2; 

Atteso che: 
– con riferimento a quanto previsto relativamente all’imputazione

della spesa dal comma 1 del citato art. 56 del D.lgs. n.118/2011
e  ss.mm.ii.  e  dal  punto  5.2  dell’allegato  4.2  al  medesimo
Decreto,  secondo  i  termini  di  realizzazione  delle  attività
formative,  la  spesa  di  cui  al  presente  atto  è  esigibile
nell’anno di previsione 2025 per euro 69.120,00;

– ricorrono gli elementi di cui al D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.
in  relazione  all’esigibilità  della  spesa  nell’anno  2025
(scadenza dell’obbligazione) e che pertanto si possa procedere
con  il  presente  atto  all’assunzione  dei  relativi  impegni  di
spesa  a  favore  dei  Soggetti  beneficiari  per  una  somma
complessiva di euro 69.120,00;

– è  stato  accertato  che  le  previsioni  di  pagamento  a  valere
sull’anno  2025  sono  compatibili  con  le  prescrizioni  previste
all’art. 56 comma 6 del citato D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

Dato atto che la spesa in oggetto è tassativamente regolata
dalla legge e nello specifico dal Regolamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Accertato  che  il  finanziamento  oggetto  del  presente
provvedimento  non  costituisce  aiuto  di  Stato  ai  sensi  degli
articoli  107  e  108  del  trattato  sul  funzionamento  dell’Unione
europea;

Ritenuto, in accordo con il Settore Bilancio e Finanze, al
fine  di  semplificare  le  procedure  amministrativo  contabili,  di
rinviare a un successivo provvedimento cumulativo da adottarsi con
cadenza  periodica,  l’accertamento  dei  crediti  nei  confronti
dell’Unione Europea e Ministero dell’Economia e delle Finanze a
valere sul Fondo di Rotazione di cui alla Legge 183/1987 per le
quote  di  cofinanziamento  del  PR  FSE+  2021/2027,  erogate  “a
rendicontazione” in relazione alla spesa sostenuta;

Richiamati:
– la  Legge  regionale  n.43/2001,  “Testo  Unico  in  materia  di

organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

– la Deliberazione di Giunta regionale n.2416/2008 “Indirizzi in
ordine  alle  relazioni  organizzative  e  funzionali  tra  le
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strutture  e  sull’esercizio  delle  funzioni  dirigenziali.
Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della Delibera n.450/2007” e ss.mm.ii., per quanto
applicabile;  

– la Deliberazione di Giunta regionale n.325/2022 “Consolidamento
e rafforzamento delle capacità amministrative: riorganizzazione
dell’ente  a  seguito  del  nuovo  modello  di  organizzazione  e
gestione del personale”;

– la  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.426/2022
“Riorganizzazione  dell'Ente  a  seguito  del  nuovo  modello  di
organizzazione  e  gestione  del  personale.  Conferimento  degli
incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di Agenzia”;

– la  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.2360/2022  “Modifica  e
assestamento degli assetti organizzativi della Giunta regionale
e  soppressione  dell'Agenzia  Sanitaria  e  Sociale  Regionale.
Provvedimenti”;

– la Deliberazione di Giunta regionale n.2319/2023 “Modifica degli
assetti organizzativi della Giunta regionale. Provvedimenti di
potenziamento per fare fronte alla ricostruzione post alluvione
e indirizzi operativi”;

– la  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.2376/2024  “Disciplina
organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del
personale. aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2025.”;

– la  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.2378/2024  “Esercizio
provvisorio. Proroga di termini organizzativi”;

Richiamate inoltre le Determinazioni dirigenziali:
– n.5595/2022  “Micro-organizzazione  della  Direzione  Generale

Conoscenza,  Ricerca,  lavoro,  Imprese  a  seguito  della  D.G.R.
n.325/2022.  Conferimento  incarichi  dirigenziali  e  proroga
incarichi di titolarità di Posizione organizzativa”;

– n.25436/2022 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali
presso  la  Direzione  Generale  Conoscenza,  Ricerca,  Lavoro,
Imprese”;

– n.1633/2023 “Modifica della micro-organizzazione della Direzione
Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese. Conferimento di
incarichi dirigenziali”;

– n.3139/2025  “Proroga  degli  incarichi  dirigenziali  e  degli
incarichi di elevata qualificazione presso la Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese ai sensi della D.G.R. n.
2378/2024”;

– n.3826/2025  “Proroga  incarichi  dirigenziali  nell’ambito  della
Direzione Generale Politiche Finanziarie”;

Attestato  che  la  sottoscritta  Dirigente,  Responsabile  del
procedimento,  non  si  trova  in  situazione  di  conflitto,  anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto del visto di regolarità contabile allegato;

D E T E R M I N A

1. di  assegnare,  in  attuazione  della  Deliberazione  di  Giunta
regionale  n.1004/2024,  complessivi  n.15  assegni  formativi
(voucher) a favore degli apprendisti riportati nell’Allegato 1),
parte  integrante  e  sostanziale  al  presente  provvedimento,  a
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copertura  del  costo  della  componente  formativa  esterna
all’impresa,  per  il  conseguimento  di  un  Certificato  di
Specializzazione Tecnica Superiore;

2. di  procedere  all’assunzione  degli  impegni  di  spesa  a  favore
Fondazione  Aldini  Valeriani  per  lo  sviluppo  della  cultura
tecnica (cod.org. 889), codice fiscale 92050070371 e di I.F.O.A.
- Istituto Formazione Operatori Aziendali (cod.org. 295) codice
fiscale  00453310351,  soggetti  attuatori  titolari  delle
operazioni, per un importo totale di euro 69.120,00 a valere
sulle  risorse  di  cui  al  Programma  Regionale  FSE+  2021/2027
Priorità 2. Istruzione e Formazione - Obiettivo specifico e),
come riportato nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

3. di imputare contabilmente la spesa di euro 69.120,00 registrata
come segue:

– quanto  ad  euro  27.648,00  registrati  al  n.  3025008557  di
impegno sul capitolo di spesa U75431 “Assegnazione agli enti
di formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro
per la realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna
FSE+  2021-2027  nell'ambito  dell'Obiettivo  "Investimenti  a
favore  dell'occupazione  e  della  crescita"  (Regolamento  UE
n.1060 del 24 giugno 2021; Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio
2022) - Quota UE”;

– quanto  ad  euro  29.030,40  registrati  al  n.  3025008558  di
impegno sul capitolo di spesa U75433 “Assegnazione agli enti
di formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro
per la realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna
FSE+  2021-2027  nell'ambito  dell’Obiettivo  "Investimenti  a
favore dell’occupazione e della crescita" (L. 16 aprile 1987,
n.183; L. 30 dicembre 2020 n. 178, art. 1, commi 51-55;
Delibera Cipess n.78 del 22 dicembre 2021; Dec. C(2022) 5300
del 18 luglio 2022) - Quota Stato”;

– quanto  ad  euro  12.441,60  registrati  al  n.  3025008559  di
impegno sul capitolo di spesa U75435 “Assegnazione agli enti
di formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro
per la realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna
FSE+  2021-2027  nell'ambito  dell'Obiettivo  "Investimenti  a
favore dell'occupazione e della crescita" (L.R. 30 giugno
2003, n.12; L.R. 1^ agosto 2005, n.17; Dec. C(2022) 5300 del
18 luglio 2022) - Quota Regione”,

del  bilancio  finanziario  gestionale 2025  -  2027,  anno  di
previsione 2025, approvato con Deliberazione di Giunta regionale
n.470/2025, dotato della necessaria disponibilità,
ed  in  relazione  ai  quali,  in  attuazione  del  D.lgs.118/2011  e
ss.mm.ii.,  le  stringhe  concernenti  la  codificazione  della
transazione elementare, risultano essere le seguenti:

Capitolo Missione Progr. Cod.Ec. COFOG
Trans.

UE
SIOPE             CUP

C.I.
Spesa

Gestione
Ordinaria

75431 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 3 1040401001 E42B25000030009 3 3

75433 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 4 1040401001 E42B25000030009 3 3

75435 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 7 1040401001 E42B25000030009 3 3
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4. di rinviare ad un successivo provvedimento, da adottarsi con
cadenza  periodica,  l’accertamento  dei  crediti  nei  confronti
dell’Unione  Europea  e  del  Ministero  dell’Economia  e  delle
Finanze  a  valere  sul  Fondo  di  Rotazione  di  cui  alla  Legge
n.183/1987;

5. che l’erogazione degli assegni di formativi, (voucher), dovuti a
Fondazione  Aldini  Valeriani  per  lo  sviluppo  della  cultura
tecnica  (cod.org.  889)  e  ad  I.F.O.A.  -  Istituto  Formazione
Operatori Aziendali (cod.org. 295), in nome e per conto degli
apprendisti  di  cui  all’Allegato  1),  parte  integrante  e
sostanziale  al  presente  provvedimento,  in  quanto  Soggetti
attuatori delle attività formative, avverrà secondo le modalità
indicate  al  punto  I.2  “Richiesta  erogazione  del  voucher  di
accompagnamento/personalizzazione  e  del  voucher  formativo”
dell’Avviso  di  cui  all’Allegato  1),  parte  integrante  e
sostanziale  della  citata  Deliberazione  n.1004/2024  e  della
Deliberazione di Giunta regionale n.2376/2024, nonché ai sensi
delle disposizioni previste dal D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

6. che  si  provvederà  agli  obblighi  di  pubblicazione  previsti
dall’art. 26 comma 2 del D.lgs. n.33 del 2013 e all’ulteriore
pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis del medesimo Decreto,
secondo quanto previsto nel PIAO e nella Direttiva di indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti;

7. di  pubblicare,  per  estratto,  la  presente  Determinazione  nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e
sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.

 Francesca Ragazzini

pagina 10 di 13



Totale  Voucher FAV 36.864,00 
Totale  Cap. 

U75431
27.648,00 

Totale  Voucher IFOA 32.256,00 
Totale  Cap. 

U75433
29.030,40 

Totale complessivo 69.120,00 
Totale  Cap. 

U75435
12.441,60 

Soggetto Attuatore: Ente

Rif.PA Cod. org. Soggetto Attuatore Codice Fiscale Ente ID Voucher Apprendista
Specializzazione nazionale

IFTS
Finanziamento 

pubblico
C.U.P. Cap. U75431 Cap. U75433 Cap. U75435

2024-
22294/RER

889
Fondazione Aldini 

Valeriani per lo sviluppo 
della cultura tecnica

92050070371 104 ALI QASIM
Tecniche di installazione e 
manutenzione di impianti 

civili e industriali
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22294/RER

889
Fondazione Aldini 

Valeriani per lo sviluppo 
della cultura tecnica

92050070371 105 CLEMENTE KIMI
Tecniche di installazione e 
manutenzione di impianti 

civili e industriali
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22294/RER

889
Fondazione Aldini 

Valeriani per lo sviluppo 
della cultura tecnica

92050070371 106
MENA FABRIZIO 

DANIEL

Tecniche di installazione e 
manutenzione di impianti 

civili e industriali
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22294/RER

889
Fondazione Aldini 

Valeriani per lo sviluppo 
della cultura tecnica

92050070371 107
SIGNORILE 

FRANCESCO

Tecniche di installazione e 
manutenzione di impianti 

civili e industriali
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22294/RER

889
Fondazione Aldini 

Valeriani per lo sviluppo 
della cultura tecnica

92050070371 108
VASILIU ALESSANDRO 

VALENTINO

Tecniche di installazione e 
manutenzione di impianti 

civili e industriali
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22294/RER

889
Fondazione Aldini 

Valeriani per lo sviluppo 
della cultura tecnica

92050070371 109
HOSSAIN MD 

SHOUROB

Tecniche di installazione e 
manutenzione di impianti 

civili e industriali
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22294/RER

889
Fondazione Aldini 

Valeriani per lo sviluppo 
della cultura tecnica

92050070371 110
PAWLOS GHEBRE 

SAMUELE

Tecniche di installazione e 
manutenzione di impianti 

civili e industriali
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22294/RER

889
Fondazione Aldini 

Valeriani per lo sviluppo 
della cultura tecnica

92050070371 131 HAMAMI AMIN
Tecniche di installazione e 
manutenzione di impianti 

civili e industriali
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

Totale FAV 36.864,00 14.745,60 15.482,88 6.635,52 

FINANZIAMENTO VOUCHER FORMATIVI IFTS DGR N.1004/2024 DD 16204/2024 

C.U.P. E42B25000030009

Allegato parte integrante - 1

pagina 11 di 13



Soggetto Attuatore: Ente

Rif.PA Cod. org. Soggetto Attuatore Codice Fiscale Ente ID Voucher Apprendista
Specializzazione nazionale

IFTS
Finanziamento 

pubblico
C.U.P. Cap. U75431 Cap. U75433 Cap. U75435

2024-
22297/RER

295
I.F.O.A. Istituto 

Formazione Operatori 
Aziendali

00453310351 153 CAMAGNI MANUEL
Tecniche di disegno e 

progettazione industriale
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22297/RER

295
I.F.O.A. Istituto 

Formazione Operatori 
Aziendali

00453310351 160 BONI MATTEO
Tecniche di disegno e 

progettazione industriale
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22297/RER

295
I.F.O.A. Istituto 

Formazione Operatori 
Aziendali

00453310351 161 CASADEI AISHA
Tecniche di disegno e 

progettazione industriale
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22297/RER

295
I.F.O.A. Istituto 

Formazione Operatori 
Aziendali

00453310351 162 PAGANI SARA
Tecniche di disegno e 

progettazione industriale
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22297/RER

295
I.F.O.A. Istituto 

Formazione Operatori 
Aziendali

00453310351 163 SAID YOUNES
Tecniche di disegno e 

progettazione industriale
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22297/RER

295
I.F.O.A. Istituto 

Formazione Operatori 
Aziendali

00453310351 164 RAHALI YOUNESS
Tecniche di disegno e 

progettazione industriale
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

2024-
22297/RER

295
I.F.O.A. Istituto 

Formazione Operatori 
Aziendali

00453310351 165 DI GIORGIO BEATRICE
Tecniche di disegno e 

progettazione industriale
4.608,00 E42B25000030009 1.843,20 1.935,36 829,44 

Totale IFOA 32.256,00 12.902,40 13.547,52 5.806,08 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Simona Lodesani, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., visto di regolarità contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2025/5835

IN FEDE

Simona Lodesani

Allegato visto di regolarità contabile - SPESE
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