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Testo dell'atto

LA DIRIGENTE FIRMATARIA

Viste le Leggi regionali:

- n.l2 del 30 giugno 2003, “Norme per 1l'uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso 1l rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e
Ss.mm.ii.;

- n.l7 del 1° agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

- n.2 del 21 febbraio 2023, “Attrazione, permanenza e
valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione 1in
Emilia-Romagna” e s.m.;

Richiamate:

— la Deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 02
febbraio 2022 “Proposta Adozione del Programma Regionale FSE+
dell'Emilia-Romagna 2021-2027 1in attuazione del REG. (CE) n.
1060/2021” (Delibera della Giunta regionale n. 1896 del 15
novembre 2021);

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea
C(2022)5300 del 18 1luglio 2022 che approva il Programma "PR
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027" per 1l sostegno a titolo del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per
la Regione Emilia-Romagna in Italia CCI 2021ITO5SFPRO04;

— la Deliberazione di Giunta regionale n.1286 del 27 luglio 2022
“Presa d'atto delle decisioni di approvazione del Programma
regionale Emilia-Romagna  FSE+ 2021-2027 e del Programma
regionale Emilia-Romagna FESR 2021-2027 ed 1istituzione dei
comitati di sorveglianza dei due Programmi”;

Richiamata la Deliberazione di Giunta regionale n.1298/2015
“Disposizioni per la programmazione, gestione e controllo delle
attivita formative e delle ©politiche attive del 1lavoro -
Programmazione SIE 2014-2020";

Vista 1la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n.75 del 21 giugno 2016 "Programma
triennale delle politiche formative e per il lavoro - (Proposta
della Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)";

Richiamato, inoltre, 1l’art. 31 della L.R. n.13/2019 che al
comma 1 stabilisce che “I1 Programma triennale delle politiche
formative e per il lavoro, 1in attuazione dell'articolo 44, comma
1, della Legge regionale n. 12 del 2003, ¢é& prorogato fino
all'approvazione del nuovo programma da parte dell'Assemblea
legislativa”;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n.4582 del 07
marzo 2025 “Aggiornamento dell'elenco degli organismi accreditati
alla formazione professionale di cui alla Determinazione
dirigenziale n.2630 del 07/02/2025.”;

Richiamate, 1in particolare, le Deliberazioni di Giunta
regionale:
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n.1955 del 21 ottobre 2024 “Approvazione "Secondo Avviso a
presentare percorsi di formazione permanente per la transizione

ecologica e digitale - Competenze ©per 1l'adattabilita e
1'occupabilita, PR FSE+ 2021/2027 priorita 2. Istruzione e
formazione - Obiettivo specifico g) promuovere 1'apprendimento

permanente.”, di seguito, per brevita, “Avviso”;

n.119 del 03 febbraio 2025 “Approvazione delle operazioni
presentate a valere sul "Secondo avviso a presentare percorsi
di formazione permanente ©per la transizione ecologica e

digitale - Competenze per l'adattabilita e 1'occupabilita, PR
FSE+ 2021/2027 priorita 2. Istruzione e formazione - Obiettivo
specifico g) promuovere 1'apprendimento permanente." Allegato

1) della Delibera di Giunta regionale n.1955/2024";

Dato atto che la citata Deliberazione di Giunta regionale

.119/2025 ha:

approvato, tra gli altri, 1"Allegato 3) “Operazioni
finanziabili”, parte integrante e sostanziale del provvedimento
stesso, che ricomprende n.63 Operazioni, per un costo totale di
euro 8.120.000,00 e per un finanziamento pubblico di pari
importo, di cui al Programma regionale FSE+ 2021/2027 Priorita
2. - Obiettivo specifico qg);

stabilito che al finanziamento delle Operazioni di cui

all’Allegato 3), parte integrante e sostanziale della
Deliberazione stessa ed all’assunzione del relativo impegno di
spesa, provvedera il Responsabile dell’Area “Interventi
formativi e per 1" occupazione”, con successivo proprio

provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli
da 82 a 94 del D.lgs. n.159/2011 e ss.mm. c.d. “Codice
antimafia”, e previa acquisizione:

— della certificazione attestante che i1 Soggetti beneficiari
dei finanziamenti sono in regola con il versamento dei
contributi previdenziali e assistenziali;

— dell’atto di impegno di cui alla Deliberazione di Giunta
regionale n.1298/2015, comprensivo della dichiarazione resa
ai sensi degli art. n.46 e n.47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445, che 1l'ente non si trova 1in stato di
scioglimento, 1ligquidazione o di fallimento o di altre
procedure concorsuali, non ha ad oggi deliberato tali
stati, né ha presentato domanda concordato, né infine versa
in stato di insolvenza, di cessazione o di cessione
dell'attivita o di parti di essa;

— del cronoprogramma delle attivita con 1l riparto tra le
varie annualita del finanziamento approvato, ai fini di una
corretta imputazione della spesa;

dato atto che sono stati assegnati dalla competente struttura
ministeriale alle operazioni oggetto della Deliberazione
stessa, 1 codici C.U.P. (codice wunico di progetto), come
riportati nell’Allegato 3), parte integrante e sostanziale al
provvedimento stesso;

previsto, 1infine, che le operazioni approvate, cosl come
definito alla lettera M. “Termine per 1l’avvio e la conclusione
delle operazioni”, di cui all’Avviso, Allegato 1) della
Deliberazione di Giunta regionale n.1955/2024, non potranno
essere avviate prima della pubblicazione dell’atto di
finanziamento sul sito web istituzionale nella sezione
“"Amministrazione Trasparente”, ma dovranno essere attivate
entro 60 gg. dalla data di pubblicazione e concludersi entro 12
mesi dall’avvio. Eventuali richieste di proroga, adeguatamente
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motivate, della data di avvio o di termine delle operazioni

potranno essere autorizzate dal Responsabile dell’Area
“Interventi formativi e per 1’occupazione” attraverso propria
notay;

Visti anche:
- il D.L. 21 giugno 2013, n.69 “Disposizioni urgenti per 1l
rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni dalla L.
9 agosto 2013, n.98;
— 1l Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 30 gennaio 2015 “Semplificazioni in materia di documento
unico di regolarita contributiva (DURC)”;

Dato atto che per ciascuno dei n.26 Soggetti, titolari
delle n.54 Operazioni, nonché beneficiari del finanziamento di cui
all’Allegato 1), parte 1integrante e sostanziale del presente
provvedimento, sono stati regolarmente acquisiti:

- 1l’7atto di impegno di cui alla Deliberazione di Giunta regionale
n.1298/2015, comprensivo della dichiarazione resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e ss.mm.ii.,
conservati agli atti di quest’Area, in cui dichiarano che non
si trovano in stato di scioglimento, ligquidazione o di
fallimento o di altre procedure concorsuali, non hanno ad oggi
deliberato tali stati, né hanno  presentato domanda di
concordato, né infine versano in stato di insolvenza, di
cessazione o di cessione dell’attivita o di parti di essa;

- 11 Durc, trattenuto agli atti di qguest’Area ed 1in corso di
validita, dal quale risulta che i Soggetti sono in regola con i
versamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali;

— 11 cronoprogramma delle attivita con il riparto tra le varie
annualita del finanziamento approvato, ai fini di una corretta
imputazione della spesa;

Richiamate:

- la Legge 16 gennaio 2003, n.3 "“Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione” in particolare 1’art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n.136 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo 1n materia di normativa
antimafia”;

— la Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n.4
in materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13
agosto 2010, n.136 e successivo aggiornamento;

- 11 D.lgs. 6 settembre 2011, n.159 “Codice delle leggi antimafia
e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e
2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”7, e ss.mm.ii.;

- il D.L. 16 luglio 2020 n.76 “Misure urgenti per la
semplificazione e 1’ innovazione digitali” (Decreto
semplificazioni)”, convertito con modificazioni dalla Legge
n.120 dell’ll settembre 2020, ed 1in particolare 1l'art.3
“Werifiche antimafia e protocolli di legalita” e ss.mm.ii.;

Dato atto che per i n.26 Soggetti titolari delle Operazioni
e beneficiari del finanziamento di cui all’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto, sono state effettuate
le verifiche di cui al D.lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii, e
precisamente:
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- per Fondazione EN.A.I.P. Forli Cesena ETS (cod.org. 221),
EN.A.I.P. Parma (cod.org. 403), Fondazione "Centro di

Formazione Professionale Alberto Simonini" (cod.org. 242),
Nuova Cerform S.r.l. a Socio Unico (cod.org. 116), Nuovo
Cescot Emilia Romagna S.C.R.L. (cod.org. 324), IAL

Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale (cod.org. 260), Demetra Formazione S.r.l. a

Socio Unico (cod.org. 9274), W. Training S.r.l. (cod.org.
9211), Sicurform Italia Group S.r.l. Impresa Sociale
(cod.org. 13798), sono 1n corso di acqguisizione le

informazioni previste dalla normativa antimafia, da parte
del Settore “Affari generali e giuridici, strumenti
finanziari, regolazione, accreditamenti” e ricorrono le
condizioni di cui al comma 3 dell’art. 92 del citato D.Lgs.
n.159/2011 e ss.mm.ii., essendo decorsi, dal ricevimento
della richiesta da parte della Prefettura, i termini in
esso previsti, fatta salva la facolta di revoca prevista
dal medesimo comma;

- per Techne Societa Consortile a Responsabilita Limitata
(cod.org. 1180), Futura Societa Consortile a Responsabilita
Limitata (cod.org. 5106), Centro Studio E Lavoro "La
Cremeria" S.r.l. (cod.org. 5164) e Formodena - Formazione
Professionale per 1 Territori Modenesi Soc.Cons. a R.L.
(cod.org. 946), sono pervenute note di esenzione, ai sensi
dell’art. 83 comma 3 del D.lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii.,
conservate agli atti del Settore “Affari generali e
giuridici, strumenti finanziari, regolazione,
accreditamenti”;

- per tutti gli altri Soggetti riportati nell’Allegato 1) e
stata acquisita e conservata agli atti del Settore “Affari
generali e giuridici, strumenti finanziari, regolazione,
accreditamenti”, regolare documentazione antimafia ai sensi
del D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii.;

Richiamati:

- il D.L. n.95/2012 “Disposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”
convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012 n.135, ed
in particolare 1l’art. 4, comma 6 nel quale si cita che sono
esclusi dall’applicazione della norma, fra 1’altro, gli enti e
le associazioni operanti nel campo della formazione;

- il Decreto Legislativo n.33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante 1l diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.2077/2023 “Nomina del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.110/2025 “PIAO 2025.
Adeguamento del PIAO 2024/2026 in regime di esercizio
provvisorio”;

- la "“Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.
Anno 2022.7” di cui all’Allegato A) della determinazione
dirigenziale n.2335/2022, per quanto applicabile;

Ritenuto pertanto di procedere al finanziamento, in

attuazione della Deliberazione di Giunta regionale n.119/2025
delle n.54 Operazioni approvate con la stessa e riportate
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nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento, per complessivi euro 7.220.000,00 ed un
finanziamento pubblico di pari importo, a valere sulle risorse del
FSE+ 2021/2027 Priorita 2. - Obiettivo specifico g), dando atto

che le restanti n.9 operazioni, verranno finanziate con proprio
successivo provvedimento al verificarsi delle condizioni di
validita del documento unico di regolarita contributiva e della
normativa antimafia;

Accertato che i finanziamenti oggetto del ©presente
provvedimento non costituiscono aiuti di Stato ai sensi degli
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione
europea;

Richiamate le Leggi regionali:

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

- n.17/2023 “Disposizioni collegate alla Legge regionale di
stabilita per il 20247;

- n.18/2023 “Disposizioni per la formazione del Dbilancio di
previsione 2024-2026 (Legge di stabilita regionale 2024)";

- n.19/2023 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2024-2026";

- n.10/2024 “Prima variazione generale al bilancio di previsione
della Regione Emilia-Romagna 2024-2026";

- n.12/2024 “Assestamento del bilancio di ©previsione della
Regione Emilia-Romagna 2024-2026";

- n.13/2024 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del
Bilancio di previsione per l'anno 20257;

Richiamate le Deliberazioni di Giunta regionale:

- n.2291/2023 “Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento e del Dbilancio finanziario gestionale di
previsione della regione Emilia-Romagna 2024-2026.";

- n.l1405/2024 “Aggiornamento del documento tecnico di
accompagnamento e del Dbilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2024-2026";

Dato atto che le risorse del FSE+ 2021/2027 Priorita 2. -
Obiettivo specifico g), di cui al ©presente provvedimento,
quantificate complessivamente in euro 7.220.000,00, come da
Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto,
trovano copertura nei pertinenti Capitoli di spesa nn. U75431,
U75433, U75435, U75693, U75695 e U75712, del Bilancio finanziario
gestionale 2024-2026, anni di previsione 2025 e 2026, che
presentano la necessaria disponibilita, approvato con
Deliberazione di Giunta regionale n.2291/2023 e succ.mod;

Richiamato il D.lgs. n.118/2011 ed in particolare il
paragrafo n.8 ‘“Esercizio provvisorio e gestione provvisoria”
dell’Allegato 4/2 “Principio contabile applicato della contabilita
finanziaria”, 1 quali, nel disciplinare le modalita ed i limiti
dell’esercizio provvisorio, stabiliscono che:

a) possono essere 1impegnate solo spese correnti e 1le eventuali
spese correlate, riguardanti le partite di giro, salvo quelle
riguardanti 1 lavori pubblici di somma urgenza o altri
interventi di somma urgenza;
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b) sono impegnate nel limite dei dodicesimi degli stanziamenti di
competenza del secondo esercizio dell’ultimo Dbilancio di
previsione approvato (al netto del fondo pluriennale vincolato
e delle somme gia impegnate) le spese che, per loro natura,
possono essere pagate in dodicesimi;

c) sono impegnate, al di fuori dei limiti dei dodicesimi, le spese
tassativamente regolate dalla legge, dquelle che, per 1loro
natura, non possono essere pagate frazionandole in dodicesimi,
e le spese a carattere continuativo necessarie per garantire il
mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi
esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi
contratti;

d) nei casi 1in cui & consentito assumere impegni senza fare
riferimento al limite dei dodicesimi, le spese sono impegnate
nel rispetto del principio contabile generale della competenza
finanziaria, con imputazione agli esercizi in cui le spese sono
esigibili, nei 1limiti degli stanziamenti dell’ultimo bilancio
approvato;

Atteso che:

— con riferimento a quanto previsto relativamente all’imputazione
della spesa dal comma 1 del «citato art. 56 del D.lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii. e dal punto 5.2 dell’allegato 4.2 al
medesimo Decreto, secondo i termini di esigibilita della spesa
desumibili dai cronoprogrammi acquisiti e dalla modalita di
liquidazione previste, la spesa di cuili al presente atto e
esigibile nell’anno di previsione 2025 per euro 4.780.000,00 e
nell’anno di previsione 2026 per euro 2.440.000,00;

- ricorrono gli elementi di cui al D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.
in relazione all’esigibilita della spesa negli anni 2025 e 2026
e che pertanto si possa procedere con 11 ©presente atto
all’assunzione dei relativi impegni di spesa a favore dei
Soggetti Dbeneficiari di cui all’Allegato 1) del presente
provvedimento, per una somma complessiva di euro 7.220.000,00;

- & stato accertato che 1le previsioni di pagamento a valere
sull’”anno 2025 sono compatibili con 1le prescrizioni previste
all’art. 56 comma 6 del citato D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. e
che analoga attestazione dovra essere resa nei successivi
provvedimenti nei quali si articolera la procedura di spesa per
1"anno 2026;

Dato atto che la spesa in oggetto €& tassativamente regolata
dalla legge e nello specifico dal Regolamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Ritenuto, in accordo con il Settore “Bilancio”, al fine di
semplificare le procedure amministrativo contabili, di rinviare ad
un successivo provvedimento cumulativo da adottarsi con cadenza
periodica 1’accertamento dei crediti nei confronti dell’Unione
Europea e del Ministero dell’Economia e delle Finanze a valere sul
Fondo di Rotazione di cui alla Legge 183/1987 per le quote di
cofinanziamento del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo
Plus 2021-2027 (FSE+), erogate Y“a rendicontazione” in relazione
alla spesa sostenuta;

Richiamate:
- la Legge regionale n.43/2001, “Testo Unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;
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- la Deliberazione di Giunta regionale n.2416/2008 “Indirizzi in
ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra Ile
strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali.
Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della Delibera n.450/2007” e ss.mm.ii., per
quanto applicabile;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.325/2022 “Consolidamento
e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione del personale”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.426/2022
“"Riorganizzazione dell'Ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del personale. Conferimento degli
incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di Agenzia”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2360/2022 “Modifica e
assestamento degli assetti organizzativi della Giunta regionale
e soppressione dell'Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale.
Provvedimenti”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2319/2023 “Modifica
degli assetti organizzativi della Giunta regionale.
Provvedimenti di potenziamento per fare fronte alla
ricostruzione post alluvione e indirizzi operativi”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2376/2024 “Disciplina
organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del
personale. aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2025.”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2378/2024 “Esercizio
provvisorio. Proroga di termini organizzativi”;

Richiamate inoltre le Determinazioni dirigenziali:

- n.5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga
incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

- n.25436/2022 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali
presso la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese”;

- n.1633/2023 “Modifica della micro-organizzazione della
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese.
Conferimento di incarichi dirigenziali”;

- n.14040/2023 “Conferimento incarico di dirigente di Settore
nell'ambito della Direzione Generale Politiche finanziarie.”;

Attestato che la sottoscritta Dirigente, Responsabile del
procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Dato atto del visto di regolarita contabile allegato;

DETERMTINA

1. di procedere al finanziamento di n.54 operazioni, in attuazione
della Deliberazione di Giunta regionale n.119/2025, per un
costo complessivo di euro 7.220.000,00 ed wun finanziamento
pubblico di pari importo a valere sulle risorse del FSE+
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2021/2027 - Priorita 2. - Obiettivo specifico g), a titolarita
dei n.26 Soggetti riportati nell’Allegato 1), parte integrante
e sostanziale al presente provvedimento, dando atto che le
restanti n.9 operazioni verranno finanziate con proprio
successivo provvedimento al verificarsi delle condizioni di
validita del documento unico di regolarita contributiva e della
normativa antimafia;

di precisare che relativamente a Fondazione EN.A.I.P. Forli
Cesena ETS (cod.org. 221), EN.A.I.P. Parma (cod.org. 403),
Fondazione "Centro di Formazione Professionale Alberto
Simonini" (cod.org. 242), Nuova Cerform S.r.l. a Socio Unico
(cod.org. 116), Nuovo Cescot Emilia Romagna S.C.R.L. (cod.org.
324), IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
S.r.1l. Impresa Sociale (cod.org. 260), Demetra Formazione
S.r.1. a Socio Unico (cod.org. 9274), W. Training S.r.l.
(cod.org. 9211), Sicurform Italia Group S.r.l. Impresa Sociale
(cod.org. 13798), sono in corso di acquisizione le informazioni
previste dalla normativa antimafia da parte del Settore “Affari
generali e giuridici, strumenti finanziari, regolazione,
accreditamenti” e ricorrono le condizioni di cui al comma 3
dell’art. 92 del citato D.lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii., essendo
decorsi, dal ricevimento della richiesta da parte della
Prefettura, i termini in esso previsti, fatta salva la facolta
di revoca prevista dal medesimo comma;

di imputare contabilmente, ai sensi di quanto disposto dalla
L.R. 13/2024, la spesa complessiva di euro 7.220.000,00
registrata come di seguito specificato:

per euro 4.780.000,00:

- quanto ad euro 590.000,00 registrati al n. 3025004219 di
impegno sul Capitolo U75431 “Assegnazione agli enti di
formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro
per la realizzazione del Programma Regionale Emilia-
Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
(Regolamento UE n.1060 del 24 giugno 2021; Dec. c(2022)
5300 del 18 luglio 2022) - Quota UE”;

- quanto ad euro 619.500,00 registrati al n. 3025004220 di
impegno sul Capitolo U75433 “Assegnazione agli enti di
formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro
per la realizzazione del Programma Regionale Emilia-
Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell’Obiettivo
"Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita"
(L. 16 aprile 1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n. 178,
art. 1, commi 51-55; Delibera Cipess n. 78 del 22 dicembre
2021; Dec. c(2022) 5300 del 18 1luglio 2022) - Quota
Stato”;

- quanto ad euro 265.500,00 registrati al n. 3025004221 di
impegno sul Capitolo U75435 “Assegnazione agli enti di
formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro
per la realizzazione del Programma Regionale Emilia-
Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
(L.R. 30 giugno 2003, n.l1l2; L.R. 1” agosto 2005, n. 17;
Dec. c(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Regione”;

- quanto ad euro 1.322.000,00 registrati al n. 3025004222 di
impegno sul Capitolo di spesa U75693 “Assegnazione alle
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imprese per la realizzazione del Programma Regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell’Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
(Regolamento UE n. 1060 del 24 giugno 2021; Dec. C(2022)
5300 del 18 luglio 2022) - Quota UE”;

- quanto ad euro 1.388.100,00 registrati al n. 3025004223 di
impegno sul Capitolo di spesa U75695 “Assegnazione alle
Imprese per la realizzazione del Programma Regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita"
(L. 16 aprile 1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n.178, art.
1, commi 51-55; Delibera Cipess n.78 del 22 dicembre 2021;
Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Stato”;

- quanto ad euro 594.900,00 registrati al n. 3025004224 di
impegno sul Capitolo di spesa U75712 Y“Assegnazione alle
Imprese per la realizzazione del Programma Regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
(L.R. 30 giugno 2003, n.l1l2; L.R. 1~ agosto 2005, n.17;
Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Regione”,

del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di
previsione 2025, approvato con Deliberazione di Giunta
regionale n.2291/2023 e succ.mod.;

per euro 2.440.000,00:

- quanto ad euro 298.000,00 registrati al n. 3026001630 di
impegno sul Capitolo U75431 “Assegnazione agli enti di
formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro
per la realizzazione del Programma Regionale Emilia-
Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
(Regolamento UE n.1060 del 24 giugno 2021; Dec. c(2022)
5300 del 18 luglio 2022) - Quota UE”;

- quanto ad euro 312.900,00 registrati al n. 3026001631 di
impegno sul Capitolo U75433 “Assegnazione agli enti di
formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro
per la realizzazione del Programma Regionale Emilia-
Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell’Obiettivo
"Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita"
(L. 16 aprile 1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n. 178,
art. 1, commi 51-55; Delibera Cipess n. 78 del 22 dicembre
2021; Dec. c(2022) 5300 del 18 1luglio 2022) - Quota
Stato”;

- quanto ad euro 134.100,00 registrati al n. 3026001632 di
impegno sul Capitolo U75435 “Assegnazione agli enti di
formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro
per la realizzazione del Programma Regionale Emilia-
Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
(L.R. 30 giugno 2003, n.l1l2; L.R. 1” agosto 2005, n. 17;
Dec. c(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Regione”;

- quanto ad euro 678.000,00 registrati al n. 3026001633 di
impegno sul Capitolo di spesa U75693 “Assegnazione alle
imprese per la realizzazione del Programma Regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell’Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
(Regolamento UE n. 1060 del 24 giugno 2021; Dec. C(2022)
5300 del 18 luglio 2022) - Quota UE”;
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- quanto ad euro 711.900,00 registrati al n. 3026001634 di
impegno sul Capitolo di spesa U75695 “Assegnazione alle
Imprese per la realizzazione del Programma Regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita"
(L. 16 aprile 1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n.178, art.
1, commi 51-55; Delibera Cipess n.78 del 22 dicembre 2021;
Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Stato”;

- quanto ad euro 305.100,00 registrati al n. 3026001635 di
impegno sul Capitolo di spesa U75712 Y“Assegnazione alle
Imprese per la realizzazione del Programma Regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
(L.R. 30 giugno 2003, n.l1l2; L.R. 1” agosto 2005, n.17;
Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Regione”,

del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di
previsione 2026, approvato con Deliberazione di Giunta
regionale n.2291/2023 e succ.mod., dotato della necessaria
disponibilita ed in relazione ai quali, 1in attuazione del
D.1gs.118/2011 e ss.mm.ii., le stringhe concernenti la
codificazione della transazione elementare, risultano essere le
seguenti:

Cap. Missione | Programma Cod.Ec. COFOG Trtajga. SIOPE S(;.eIs.a OGredsif;xiao:iea
75431 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 3 1040401001 3 3
75433 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 4 1040401001 3 3
75435 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 7 1040401001 3 3
75693 15 03 U.1.04.03.99.999 04.1 3 1040399999 3 3
75695 15 03 U.1.04.03.99.999 04.1 4 1040399999 3 3
75712 15 03 U.1.04.03.99.999 04.1 7 1040399999 3 3

rinviando, relativamente ai codici C.U.P., all’Allegato 1),
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

che la spesa impegnata con 1l presente atto non rientra nei
limiti dei dodicesimi degli stanziamenti previsti, in quanto si
tratta di spesa tassativamente regolata dalla legge e nello
specifico dal Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 24 giugno 2021;

di rinviare ad un successivo provvedimento, da adottarsi con
cadenza periodica, 1’accertamento dei crediti nei confronti
dell’Unione Europea e del Ministero dell’Economia e delle
Finanze a valere sul Fondo di Rotazione di cui alla Legge
n.183/1987;

di rinviare altresi, per quanto non espressamente previsto nel
presente provvedimento ed anche relativamente alle modalita di
liguidazione del finanziamento, alla Deliberazione di Giunta
regionale n.119/2025, piu volte citata, alla Deliberazione di
Giunta regionale n.2376/2024, nonché alle disposizioni previste
dal D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;
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che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti
dall’art. 26 comma 2 del D.lgs. n.33 del 2013 e all’ulteriore
pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis del medesimo Decreto,
secondo quanto previsto nel PIAO 2024-2026, aggiornamento 2025
in regime di esercizio provvisorio e nella Direttiva di
indirizzi interpretativi degli obblighi di  pubblicazione
previsti;

di pubblicare, per estratto, la presente Determinazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e
sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.

Francesca Ragazzini
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Allegato parte integrante - 1

FINANZIAMENTO PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE DGR n.119/2025
Soggetti Attuatori: Enti
RifPA | Cod.org. Soggetto Attuatore CF. Titolo Operazione  Canale di Finanziamento cup 2025 Cap.U75431 | Cap.U75433 | Cap.U75435 2026 Cap.U75431 | Cap.U75433 | Ccap.U75435
finanziamento pubblico
2024- 6546 | CONSORZIO FORMEDIL EMILIA ROMAGNA 92047970378 | COSTRUIRE IL FUTURO: Innovazione Digitale e | - FSEs 2.struzione e | 45 5555 E44D25000330009 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00
23337/RER Sostenibilita Green nell'Edilizia formazione
2024- 224 FONDAZIONE EN.A.I.P. S. ZAVATTA RIMINI 02291500409 Green & Digital Building - Competenze per | = FSE+ 2.Istruzione e 60.000,00 £94D25000180009 40.000,00 16.000,00 16.800,00 7.200,00 20.000,00 8.000,00 8.400,00 3.600,00
23351/RER I'innovazione della filiera Edilizia e costruzioni formazione
2024- m FONDAZIONE EN.A.LP. FORLI' CESENA ETS 02338800407 | PereersiICT peril marketing e la gestione del | - FSEs 2struzionee |y, 450 00 | £44p25000550009 75.000,00 30.000,00 31.500,00 13.500,00 45.000,00 18.000,00 18.900,00 8.100,00
23352/RER cliente formazione
2024- 295 | \F-O-A--ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI | a5 0355 Twin revolutions: competenze ICT peruna | - FSE+ 2Jstruzionee | ) 500 59 E44D25000600009 84.000,00 33.600,00 35.280,00 15.120,00 56.000,00 22.400,00 23.520,00 10.080,00
23359/RER AZIENDALI transizione digitale e sostenibile formazione
2024 295 | MF-OA-ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI | 0ca3: 35y | LEA: percorsidi suiluppo per Logistica Energia | - FSEs Zstruzione e |1 50005 | £44D25000450009 84.000,00 33.600,00 35.280,00 15.120,00 56.000,00 22.400,00 23.520,00 10.080,00
23360/RER AZIENDALI e Ambiente formazione
2024- 205 | MF-OA-ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI | ) 1ca3, g5y |DISCO: percorsi disviluppo per la Distribuzione| - FSE+ 2struzionee | g 50 5 E44D25000560009 108.000,00 43.200,00 45.360,00 19.440,00 72.000,00 28.800,00 30.240,00 12.960,00
23361/RER AZIENDALI Sostenibile e il Commercio formazione
2024- 295 | MF:OA-ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI | 33135y | Sostenibilta e Innovazione Digitale: percorsii) - FSEs 2.struzione e | 565005 | £44025000660009 |  108.000,00 43.200,00 45.360,00 19.440,00 72.000,00 28.800,00 30.240,00 12.960,00
23362/RER AZIENDALI sviluppo nei servizi di impresa formazione
ASSOCIAZIONE EMILIANO - ROMAGNOLA DI
2024- FILIERA AGROALIMENTARE: COMPETENZE PER|  FSE+ 2.Istruzione e
23365/RER 1 CENTRI AUTONOMI DI FORMAZIONE 80090410376 N FUTURG VERDE E DIGITALE o 14000000 | E44D25000590009 | 100.000,00 40.000,00 42.000,00 18.000,00 40.000,00 16.000,00 16.800,00 7.200,00
PROFESSIONALE - A.E.C.A.
2020 ASSOCIAZIONE EMILIANO - ROMAGNOLA DI “FILIERA TURISMO-RISTORAZIONE: FSEs 2 struzione e
23366/RER 1 CENTRI AUTONOMI DI FORMAZIONE 80090410376 COMPETENZE PER UN FUTURO VERDE E o 14000000 | E44D25000680009 | 100.000,00 40.000,00 42.000,00 18.000,00 40.000,00 16.000,00 16.800,00 7.200,00
PROFESSIONALE - A.E.C.A. DIGITALE”
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ASSOCIAZIONE EMILIANO - ROMAGNOLA DI

2024- 1 CENTRI AUTONOMI DI FORMAZIONE 80090410376 FILIERA SERVIZI ICT: COMPETENZE PERUN | FSEs 2Istruzionee | 10 000 00 | £44p25000390009 | 120.000,00 48.000,00 50.400,00 21.600,00 60.000,00 24.000,00 25.200,00 10.800,00
23367/RER FUTURO VERDE E DIGITALE formazione
PROFESSIONALE - AE.CA.
TURIST-TECH: ATTUARE LA TRANSIZIONE
2024- ECOLOGICA E DIGITALE NEL SETTORE FSE+ 2.Istruzione e
ssomer | 40 EN.A.LP. PARMA 01928210341 TURSTICD £ RISTORATIVO DELLEMILIA. i 12000000 | E44D25000690009 90.000,00 36.000,00 37.800,00 16.200,00 30.000,00 12.000,00 12.600,00 5.400,00
ROMAGNA
E-MECH: COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE )
;g;g'z rer | 30 FONDAZ‘ONEEES';&?N ELEUTERIO 01955980352 | VERDE E DIGITALE DELLA FILIERA MECCANICO- FSE;Dzr"'j;'Z'_";:E”e € | 12000000 E44D25000260009 96.000,00 38.400,00 40.320,00 17.280,00 24.000,00 9.600,00 10.080,00 4.320,00
MECCATRONICA EMILIANO-ROMAGNOLA
2024 ISTITUTO PER LO SVILUPPO DEL COMMERCIO COMMERCIO E DISTRIBUZIONE; COMPETENZE | (oo o\
sssrer | 22 E DEL TURISMO DELL'EMILIA ROMAGNA- 03109320378 |PER LADATTABILITA’ E L'OCCUPABILITA’ DELLE i 160.00000 | E44D25000510009 | 120.000,00 48.000,00 50.400,00 21.600,00 40.000,00 16.000,00 16.800,00 7.200,00
1SCOM EMILIA ROMAGNA PERSONE
202 ISTITUTO PER LO SVILUPPO DEL COMMERCIO TURISMO E RISTORAZIONE: COMPETENZE PER| (o
yassorer | 2 £ DEL TURISMO DELL'EMILIA ROMAGNA- 03109320378 LADATTABILITA’ E 'OCCUPABILITA’ DELLE i 160.00000 | E44D25000520009 | 120.000,00 48.000,00 50.400,00 21.600,00 40.000,00 16.000,00 16.800,00 7.200,00
ISCOM EMILIA ROMAGNA PERSONE
2024 ISTITUTO PER LO SVILUPPO DEL COMMERCIO MANAGEMENT D'IMPRESA: COMPETENZE PER| oo\
ssomer | 22 E DEL TURISMO DELL'EMILIA ROMAGNA- 03109320378 LADATTABILITA’ E 'OCCUPABILITA’ DELLE i 160.00000 | E44D25000530009 | 120.000,00 48.000,00 50.400,00 21.600,00 40.000,00 16.000,00 16.800,00 7.200,00
1SCOM EMILIA ROMAGNA PERSONE
2024- FONDAZIONE "CENTRO DI FORMAZIONE DIGITALIZZAZIONE E AUTOMAZIONE PER LA | FSE+ 2.lstruzione e
pssrer | 22 PROPESSIONALE ALBRRYG INIONIN® 80001790353 | o e FICIE NI ENERGETICR i 80.000,00 £84D25000240009 40.000,00 16.000,00 16.800,00 7.200,00 40.000,00 16.000,00 16.800,00 7.200,00
Totale Enti 2.220.000,00 1475.000,00 | 590.000,00 | 619.500,00 | 265.500,00 | 745.000,00 | 298.000,00 | 312.900,00 | 134.100,00
Soggetti Attuatori: Imprese
) ] ) Canale di Finanziament
Rif.PA | Cod.org. Soggetto Attuatore CF. Titolo Operazione | Canaledi '":::::':o" ° cup 2025 Cap.U75693 | Cap.U75695 | Cap.U75712 2026 Cap.U75693 | Cap.U75695 | Cap.U75712
2024- 116 NUOVA CERFORM S.R.L. A SOCIO UNICO 93002400369 | RISE UP ~ Innovazione, tecnologia e green per | - FSE+ 2.struzione e 80.000,00 E84D25000250009 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00 10.000,00 4.000,00 4.200,00 1.800,00
23305/RER I"occupabilita e I'adattabilita formazione
2020 INNOVAZIONE ECOLOGICA E DIGITALE: S+ 2 lstruione e
yasve/Ren | 324 | NUOVOCESCOTEMILIAROMAGNASCRL. | 04051790378 COMPETENZE CHIAVE PER IL FUTURO DEL i 10000000 | E44D25000370009 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00 30.000,00 12.000,00 12.600,00 5.400,00
COMMERCIO E DELLA DISTRIBUZIONE
2024 TURISMO E RISTORAZIONE SOSTENIBILI: FSE+ 2 strugione e
y3s07/Rer | 324 | NUOVOCESCOTEMILIAROMAGNASCRL | 04051790378 | COMPETENZE DIGITALI ED ECOLOGICHE PER i 100.000,00 | E44D25000470009 50.000,00 20.000,00 21.000,00 9.000,00 50.000,00 20.000,00 21.000,00 9.000,00

L'INNOVAZIONE DEL SETTORE
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GESTIONE D'IMPRESA 4.0: NUOVE

igigélRER 324 NUOVO CESCOT EMILIA ROMAGNA S.C.R.L. 04051790378 COMPETENZE ECOLOGICHE E DIGITALI PER LA FSE;OZI;::;:;::E € 100.000,00 E44D25000630009 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00 30.000,00 12.000,00 12.600,00 5.400,00
TRANSIZIONE SOSTENIBILE

2024- FSE+ 2.Istruzione e
23309/RER 324 NUOVO CESCOT EMILIA ROMAGNA S.C.R.L. 04051790378 ECO-DIGITAL SKILLS PER IL FUTURO DELL'ICT formazione 100.000,00 E44D25000490009 50.000,00 20.000,00 21.000,00 9.000,00 50.000,00 20.000,00 21.000,00 9.000,00
2024- FORMINDUSTRIA EMILIA ROMAGNA SOCIETA' DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE FSE+ 2.Istruzione e
23315/RER 4220 CONSORTILE ARL 02261631200 DELLA FILIERA AGROALIMENTARE formazione 180.000,00 E44D25000440009 135.000,00 54.000,00 56.700,00 24.300,00 45.000,00 18.000,00 18.900,00 8.100,00
2024- FORMINDUSTRIA EMILIA ROMAGNA SOCIETA' DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE FSE+ 2.Istruzione e
23316/RER 4220 CONSORTILE AR.L. 02261631200 DELLA FILIERA MECCANICA formazione 180.000,00 E44D25000300009 135.000,00 54.000,00 56.700,00 24.300,00 45.000,00 18.000,00 18.900,00 8.100,00
2024- FORMINDUSTRIA EMILIA ROMAGNA SOCIETA' DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE FSE+ 2.Istruzione e
23317/RER 4220 CONSORTILE ARL. 02261631200 DELLA FILIERA FASHION formazione 180.000,00 E44D25000290009 135.000,00 54.000,00 56.700,00 24.300,00 45.000,00 18.000,00 18.900,00 8.100,00
2024- FORMINDUSTRIA EMILIA ROMAGNA SOCIETA' DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE FSE+ 2.Istruzione e
23318/RER 4220 CONSORTILE AR.L. 02261631200 DELLA FILIERA ICT formazione 180.000,00 E44D25000480009 135.000,00 54.000,00 56.700,00 24.300,00 45.000,00 18.000,00 18.900,00 8.100,00

. DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE .
2024- 4220 FORMINDUSTRIA EMILIA ROMAGNA SOCIETA 02261631200 DELLA FILIERA DEI SERVIZI AVANZATI FoE+ 2'|Slnilzwne € 180.000,00 E44D25000420009 135.000,00 54.000,00 56.700,00 24.300,00 45.000,00 18.000,00 18.900,00 8.100,00
23319/RER CONSORTILE A.R.L. L ) A formazione

(Logistica/Energia/Ambiente)

\ DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE .
2024- azp0 | FORMINDUSTRIA EMILIAROMAGNA SOCIETA'| 61631200 DELLA FILIERA DEL COMMERCIO E DELLA | 0+ 2struzione e |45 55554 £44D25000730009 |  30.000,00 12.000,00 12.600,00 5.400,00 10.000,00 4.000,00 4.200,00 1.800,00
23320/RER CONSORTILE A.R.L. formazione

DISTRIBUZIONE

. DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE .
2024- 4220 FORMINDUSTRIA EMILIA ROMAGNA SOCIETA 02261631200 DELLA FILIERA DEL TURISMO E DELLA FoE+ 2'|Slnilzwne € 60.000,00 E44D25000750009 45.000,00 18.000,00 18.900,00 8.100,00 15.000,00 6.000,00 6.300,00 2.700,00
23321/RER CONSORTILE A.R.L. formazione

RISTORAZIONE
2024- FORMINDUSTRIA EMILIA ROMAGNA SOCIETA' DIGITAL GREEN SKILLS PER INNOVARE LA FSE+ 2.Istruzione e
4220 02261631200 180.000,00 E44D25000620009 135.000,00 54.000,00 56.700,00 24.300,00 45.000,00 18.000,00 18.900,00 8.100,00
23322/RER CONSORTILE A.R.L. GESTIONE D'IMPRESA formazione ' ' ' ' v ' ' ' '
La via per una Edilizia digitalizzata e
2024- sostenibile: FSE+ 2.Istruzione e
8855 CENTRO FORMAZIONE EMILIA S.R.L. 03484210368 " N 120.000,00 E44D25000640009 60.000,00 24.000,00 25.200,00 10.800,00 60.000,00 24.000,00 25.200,00 10.800,00
23328/RER le competenze alla base della duplice formazione
transizione
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2024- 14341 | CNAFORMAZIONE EMILIA-ROMAGNASR.L. | 03990021200 Agroalimentare 4.0: Transizione digitale e | FSE+ 2.struzione e 80.000,00 E44D25000580009 50.000,00 20.000,00 21.000,00 9.000,00 30.000,00 12.000,00 12.600,00 5.400,00
23329/RER sostenibile formazione
2024 14341 | CNAFORMAZIONE EMILIAROMAGNASRL | 03990021200 | 'ronsizione Verde e innovazione Digitale nella)  FSEs 2Istruzionee | 10 000 05 | £44p25000430009 | 110.000,00 44.000,00 46.200,00 19.800,00 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00
23330/RER Meccanica, Meccatronica e Motoristica formazione
2024- 14341 | CNAFORMAZIONE EMILIAROMAGNAS.RL | 03990021200 | MMOvazione Digitale e Sostenibilita neiservizi | - FSEs 2Istruzionee | )0 000 00 | £44posoo03so00s | 110.000,00 44.000,00 46.200,00 19.800,00 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00
23331/RER IcT formazione
2024- 14341 | CNA FORMAZIONE EMILIA-ROMAGNASR.L. | 03990021200 Green e Digitale per i serviziavanzatialle | FSE+ 2lstruzione e | g0 50 00 | £44D25000320009 |  110.000,00 44.000,00 46.200,00 19.800,00 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00
23332/RER imprese: logistica, energia/ambiente formazione
2024- 14341 | CNA FORMAZIONE EMILIA-ROMAGNA S.R.L. | 03990021200 Green e Digitale nella gestione dimpresa: | - FSE+ 2lstruzionee | ), 555 o E44D25000710009 75.000,00 30.000,00 31.500,00 13.500,00 45.000,00 18.000,00 18.900,00 8.100,00
23333/RER processi trasversali formazione
Percorsi di formazione permanente per .
2024- TECHNE SOCIETA' CONSORTILE A ’ oo Lo FSE+ 2.Istruzione e
yassoyRer | 1180 AESPONSABILITA! LIVITATA 02604400404 Vadattabilta ¢ Foccupabilita dell persone i 12000000 | E44D25000610009 | 108.000,00 43.200,00 45.360,00 19.440,00 12.000,00 4.800,00 5.040,00 2.160,00
nell’ambito dei Servizi ICT

2024- 1AL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO Green & Digital: Competenze per le Transizioni| FSE+ 2.Istruzione e
p39sa/Rer | 2% | EMILIAROMAGNASRL IMPRESA SOUALE | 80061110377 nellmmresa Turstco ratorative i 160.00000 | E44D25000740009 80.000,00 32.000,00 33.600,00 14.400,00 80.000,00 32.000,00 33.600,00 14.400,00
2024- 1AL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO Le transizioni Green & Digital applicate ai |  FSE+ 2.Istruzione e

260 80061110377 180.00000 | E44D25000700009 90.000,00 36.000,00 37.800,00 16.200,00 90.000,00 36.000,00 37.800,00 16.200,00
23355/RER EMILIA ROMAGNA S.R.L. IMPRESA SOCIALE processi trasversali di gestione d'impresa formazione v ’ v v ’ v v v ’
2024- COMPETENZE PER LA DOPPIA TRANSIZIONE | FSE+ 2.lstruzione e
yasse/rer | E5S8 ZENITSRL. 03458820366 NELLA FILIERA MECCANICA i 140.00000 | E44D25000350009 63.000,00 25.200,00 26.460,00 11.340,00 77.000,00 30.800,00 32.340,00 13.860,00
2024- COMPETENZE PER LA DOPPIA TRANSIZIONE | FSE+ 2.lstruzione e

8858 ZENITSRL. 03458820366 140.00000 | E44D25000650009 63.000,00 25.200,00 26.460,00 11.340,00 77.000,00 30.800,00 32.340,00 13.860,00
23357/RER NELLA GESTIONE D'IMPRESA formazione g g ! g g g ' " g
2024- Innovazione e sostenibilita: competenze per la FSE+ 2.struzione e
23963/RER 93 DINAMICA S.C. AR.L. 04237330370 competitivita della filiera Agroalimentare i 180.00000 | E44D25000460009 | 120.00000 | 48.000,00 50.400,00 21.600,00 60.000,00 24.000,00 25.200,00 10.800,00

regionale
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Nuove competenze per I'innovazione e la

2024- 13798 | SICURFORMITALIA GROUP S.R.L. IMPRESA 01800030700 sostenibilita nele filiere della Meccanicae | oot 2o uAone e 20.000,00 £34D25000130009 18.000,00 7.200,00 7.560,00 3.240,00 2.000,00 800,00 840,00 360,00
23364/RER SOCIALE N formazione
Meccatronica
PERCORSI FORMATIVI PER L'INSERIMENTO E
2024- LA PERMANENZA NEL MERCATO DEL LAVORO |  FSE+ 2.Istruzione e
yasvasRer | 97 | PEMETRAFORMAZIONE SR.L ASOCIO UNICO| 02453650358 N AVBITO LOGISTICO £ PER LA i 180.00000 | E44D25000570009 | 160.000,00 64.000,00 67.200,00 28.800,00 20.000,00 8.000,00 8.400,00 3.600,00
COMPETITIVITA SOSTENIBILE DELLE IMPRESE
PERCORSI FORMATIVI PER L'INSERIMENTO E
2024- LA PERMANENZA NEL MERCATO DEL LAVORO |  FSE+ 2.Istruzione e
y3srs/Rer | 97 | PEMETRAFORMAZIONE SR.L ASOCIO UNICO| 02433650358 I AMBITO AGROALIMENTARE £ PER LA i 180.00000 | E44D25000280009 | 160.000,00 64.000,00 67.200,00 28.800,00 20.000,00 8.000,00 8.400,00 3.600,00
COMPETITIVITA SOSTENIBILE DELLE IMPRESE
2024- 5164 | CENTROSTUDIOELAVORO LA CREMERIA 02078610355 Verso un'economia turistica e ristorativa FSE+ 2.struzione e 80.000,00 E84D25000230009 64.000,00 25.600,00 26.880,00 11.520,00 16.000,00 6.400,00 6.720,00 2.880,00
23376/RER S.R.L. sostenibile e innovativa formazione
2024- FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE B . FSE+ 2.Istruzione e
p3srRer | %6 | peR 1 TERRITOR MODENES! SOC.CONSARL | 02483780363 Il Fashion digitale e sostenibile i 160.00000 | E44D25000360009 93.000,00 37.200,00 39.060,00 16.740,00 67.000,00 26.800,00 28.140,00 12.060,00
MECFUTURE-TRANSITION_LIFE: MEChanical )
2024- Y FSE+ 2.Istruzione e
9211 W. TRAINING SR.L. 02602440352 | Competences for the FUTURE - Leading the “ 60.000,00 £24D25000150009 60.000,00 24.000,00 25.200,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23380/RER IR . formazione
Dual Transition with Lifelong Learning
2024- 9211 W. TRAINING S.R.L. 02602440352 | E-D-G:E: - Empowerment Digitale e Green per | - FSE+ 2.struzione e 60.000,00 £24D25000140009 60.000,00 24.000,00 25.200,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23381/RER I’Eccellenza nella gestione d'impresa formazione
PERCORS| DI FORMAZIONE PERMANENTE PER
2024- LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE FSE+ 2.Istruzione e
yassa/Rer | 3189 CENTOFORM SRL 0523560389 | | ECCANICA MECCATRONICA, i 14000000 | E44D25000250009 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00
MOTORISTICA
2024 NUOVE COMPETENZE PER LATRANSIZIONE | o0
vassarer | 3189 CENTOFORM SRL 01523560389 | DIGITALE E VERDE DELLA FILIERA EDILIZIA E i 80.000,00 E44D25000240009 | 40.000,00 16.000,00 16.800,00 7.200,00 40.000,00 16.000,00 16.800,00 7.200,00
COSTRUZIONI
PERCORS| DI FORMAZIONE PERMANENTE PER
2024- LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE FSE+ 2.Istruzione e
3189 CENTOFORM SRL 01523560389 12000000 | E44D25000310009 60.000,00 24.000,00 25.200,00 10.800,00 60.000,00 24.000,00 25.200,00 10.800,00
23385/RER NELLA FILIERA DEI SERVIZI ALLE PERSONE - formazione g
TURISMO E RISTORAZIONE
AGRIFOOD: Formazione per I'Eccellenza .
2024- IRECOOP EMILIA ROMAGNA SOCIETA' ’ e FSE+ 2.Istruzione e
ssemer | 270 COOPERATIVA 80152680379 Agroalimentare e la Green & Digital i 180.00000 | E44D25000340009 | 108.000,00 43.200,00 45.360,00 19.440,00 72.000,00 28.800,00 30.240,00 12.960,00

Transformation
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2024- IRECOOP EMILIA ROMAGNA SOCIETA' Innovazione Manageriale: Guidare la FSE+ 2.Istruzione e
270 80152680379 180.000,00 E44D25000670009 108.000,00 43.200,00 45.360,00 19.440,00 72.000,00 28.800,00 30.240,00 12.960,00
23387/RER COOPERATIVA Transizione Ecologica e Digitale dell'lmpresa formazione v Y v v ’ v v ’ 4

L'innovazione sostenibile: competenze

igig;‘/RER 516 FU;lé;{:osﬁsi\l;m?ﬁ;?:ﬁfA 01748791207 per;:zz'f":S";:;:f::;:'h;ee':::;:zZe”a FSE;OZF";;;'::::” 120.000,00 E44D25000270009 70.000,00 28.000,00 29.400,00 12.600,00 50.000,00 20.000,00 21.000,00 9.000,00
Meccatronica e della Motoristica
Totale Imprese 5.000.000,00 3.305.000,00 | 1.322.000,00 | 1388.100,00 | 594.900,00 | 1695.000,00 | 678.000,00 | 711.900,00 | 305.100,00
[ Totale202s | 4.780.000,00 |
[ Totale2026 | 2.440.000,00 |
[ Totale ivo | 7.220.000,00 |
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Simona Lodesani, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2025/4593

IN FEDE

Simona Lodesani
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