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IL DIRETTORE FIRMATARIO

Richiamate le seguenti deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 680 del 10 maggio 2021 “Approvazione della Strategia di

Specializzazione  Intelligente  2021-2027  della  Regione  Emilia  –

Romagna” successivamente approvata dall’Assemblea Legislativa con

deliberazione assembleare n. 45 del 30 giugno 2021;

- n.  604  del  20  aprile  2023  “Programma  Regionale  Attività

Produttive 2023-2025 (ai sensi della L.R. N.3/1999, art. 54) e

Programma  Regionale  per  la  ricerca  Industriale,  Innovazione  e

Trasferimento  Tecnologico  2023-2025  (ai  sensi  della  L.R.  N.

7/2002,  ART.  3):  Approvazione  proposte  e  relativi  rapporti

ambientali (e loro allegati).”

- n.  1355  dell’1  luglio  2024:  “Costituzione  dell’Hub  per  la

Ricerca  e  l’Innovazione  Sociale  e  approvazione  delle  relative

linee guida e dell’Avviso pubblico per la partecipazione all’Hub

nonché della relativa modulistica di partecipazione, in attuazione

della Strategia dei Specializzazione Intelligente 2021-2027 di cui

alla  Deliberazione  Assembleare  n.  45/2021  e  del  Programma

Regionale Attività Produttive 2023-2025 di cui alla DGR 604/2023”;

Vista la Legge Regionale 13 aprile 2023, n. 3 “Norme per la

promozione ed il sostegno del Terzo Settore, dell’Amministrazione

condivisa e della cittadinanza attiva”;

Richiamata altresì la determinazione n. 26589 del 4 dicembre

2024  “Costituzione  dell’Hub  per  la  Ricerca  e  l’Innovazione

Sociale, modalità organizzative e Cabina di Regia” con la quale

sono state ammesse all’Hub per la Ricerca e l’Innovazione Sociale

n. 18  candidature in qualità di spoke e n. 36 candidature in

qualità  di  affiliati,  si  è  costituito  l’Hub  e  sono  state

disciplinate le relative modalità organizzative;

Considerato che:

- la  Città  metropolitana  di  Bologna  ha  presentato  un'unica

candidatura  come  spoke  riguardante  anche  il  Comune  di

Bologna (Prot. 06/08/2024.0853058.E);

Testo dell'atto
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- nella  determinazione  n.  26589/2024  sono  state  tenute  in

sospeso  le  due  candidature  pervenute  oltre  i  termini  di

scadenza  dell’Avviso  rispettivamente  da  Consorzio

Cooperative  Sociali  45  Soc  coop  (Prot.

12/09/2024.0989815.E),  in  qualità  di  affiliato  e  da  Enea

tramite il  Dipartimento Unità per l’Efficienza Energetica,

in qualità di spoke(Prot. 09/09/2024.0970339.E);

- la Cooperativa Sociale Anastasis, ha presentato la propria

candidatura  in  qualità  di  affiliato  (Prot.

10/12/2024.1350134.E),  a  seguito  della  costituzione

dell’Hub.    

Dato atto che all’esito dell’istruttoria sulla verifica delle

condizioni  previste  dall’Avviso  effettuata  dall’Area  Ricerca,

Innovazione, Reti Europee in collaborazione con ART-ER, risulta

che:

- Città  metropolitana  di  Bologna  e  Comune  di  Bologna,  pur

avendo  presentato  un’unica  candidatura(Prot.

06/08/2024.0853058.E) in qualità di spoke, sono da ritenersi

due distinti Enti e pertanto risulta ammesso all’Hub, in

qualità di spoke oltre alla Città metropolitana di Bologna,

anche il Comune di Bologna;

- le candidature pervenute rispettivamente dalla Cooperativa

Sociale  Anastasis  (Prot.  10/12/2024.1350134.E)  e  da

Consorzio  Cooperative  Sociali  45  Soc  coop  (Prot.

12/09/2024.0989815.E) sono da considerarsi ammesse all’Hub

in qualità di affiliati;

- la candidatura pervenuta da Enea tramite il Dipartimento per

l’Efficienza  Energetica  (Prot.  09/09/2024.0970339.E)  è  da

considerarsi ammessa all’Hub in qualità di Spoke;    

Ritenuto pertanto aggiornare la determinazione n. 26589/2024

con le seguenti candidature che vengono ammesse all’Hub: 

- in qualità di affiliati  

CANDIDATURE AFFILIATI PROTOCOLLO DOMANDA
Consorzio  Cooperative  Sociali Prot. 12/09/2024.0989815.E
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45 Soc coop
Cooperativa Sociale Anastasis Prot. 10/12/2024.1350134.E

- in qualità di spoke  :

CANDIDATURE SPOKE PROTOCOLLO DOMANDA
Città  metropolitana  di  Bologna

e Comune di Bologna

Prot. 06/08/2024.0853058.E

Enea  tramite  il  Dipartimento

Unità  per  l’Efficienza

Energetica   

Prot. 09/09/2024.0970339.E

Visti:

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43, recante “Testo unico in materia

di Organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-

Romagna” e ss.mm.ii;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

-  la  “Direttiva  di  indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di

pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013. Anno

2022.” di cui all’Allegato A) della determinazione dirigenziale n.

2335/2022;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2077 del 27 novembre

2023 ad oggetto “Nomina del Responsabile per la prevenzione della

corruzione e della trasparenza”;

Richiamate:

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta

regionale  PG/2017/0660476  e  21  dicembre  2017  PG/2017/0779385

relative  ad  indicazioni  procedurali  per  rendere  operativo  il

sistema  dei  controlli  interni,  predisposte  in  attuazione  della

deliberazione n. 468/2017;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 325 del 7 marzo 2022

“Consolidamento  e  rafforzamento  delle  capacità  amministrative:
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Riorganizzazione  dell'Ente  a  seguito  del  nuovo  modello  di

organizzazione e gestione del personale”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 426 del 21 marzo 2022

“Riorganizzazione  dell’ente  a  seguito  del  nuovo  modello  di

organizzazione  e  gestione  del  personale.  Conferimento  degli

incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di Agenzia”

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2360 del 27 dicembre

2022 “Modifica e assestamento degli assetti organizzativi della

Giunta regionale e soppressione dell’Agenzia sanitaria e sociale

regionale. Provvedimenti”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2317 del 22 dicembre

2023 “Disciplina organica in materia di organizzazione dell'ente e

gestione  del  personale.  Aggiornamenti  in  vigore  dal  1°  gennaio

2024”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2319 del 22 dicembre

2023 “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta regionale.

Provvedimenti di potenziamento per fare fronte alla ricostruzione

post alluvione e indirizzi operativi”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 157 del 29 gennaio

2024 “Piano Integrato delle Attività e dell’Organizzazione 2024-

2026 e ss.mm.ii”;

-la deliberazione di Giunta regionale n. 2376 del 23 dicembre 2024

“Disciplina  Organica  in  materia  di  organizzazione  dell’Ente  e

gestione  del  personale.  Aggiornamenti  in  vigore  dal  1°  gennaio

2025”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2378 del 23 dicembre

2024 “Esercizio provvisorio. Proroga di termini organizzativi”;

Richiamate le seguenti determinazioni dirigenziali:

-  n.  2335  del  9  febbraio  2022  “Direttiva  di  indirizzi

interpretativi  degli  obblighi  di  pubblicazione  previsti  dal

Decreto Legislativo n. 33 del 2013. Anno 2022”;

- n. 5595 del 25 marzo 2022 “Micro-organizzazione della Direzione

Generale  Conoscenza,  Ricerca,  lavoro,  Imprese  a  seguito  della

D.G.R. n. 325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga

incarichi di titolarità di Posizione organizzativa”.
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-  n.  25436  del  29  dicembre  2022  “Conferimento  e  proroga  di

incarichi  dirigenziali  presso  la  Direzione  Generale  Conoscenza,

Ricerca, Lavoro, Imprese”;

-  n.  2685  del  09  febbraio  2023  ad  oggetto  “Conferimento

dell’incarico  dirigenziale  di  Responsabile  del  Settore

“Attrattività,  Internazionalizzazione,  Ricerca”  presso  la

Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese”;

-  n.  3697  del  23  febbraio  2023  ad  oggetto  “Modifica  della

microorganizzazione  della  Direzione  Generale  della  Conoscenza,

Ricerca Lavoro, Imprese. Attribuzione incarico di sostituzione e

conferimento incarichi dirigenziali”.

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato

di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di

interessi;

Attestato  che  il  sottoscritto  Direttore,  non  si  trova  in

situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono

integralmente richiamate:

1. di  aggiornare  la  determinazione  n. 26589/2024  con  le

candidature indicate in premessa e pertanto gli elenchi di

candidature  ammesse,  in  qualità  di  affiliati  e  di  spoke,

all’Hub  per  la  Ricerca  e  l’Innovazione  Sociale,  sono  i

seguenti:

- in qualità di spoke:  

Legacoop Emilia-Romagna 

Città Metropolitana Bologna e 
Comune di Bologna

AGCI Emilia-Romagna
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Fondazione E-35

Comune di Reggio Emilia

Confcooperative Emilia-Romagna 

AICCON

Alma Mater Studiorum Università 
di Bologna

Unione Comuni Bassa Romagna

Forum Terzo Settore Emilia-
Romagna 

Università degli Studi di Ferrara

ANCI Emilia-Romagna

CLUST-ER Turismo 

CLUST-ER ICC

Comitato Regionale CRI Emilia-
Romagna 

Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia

CSV Net Emilia - Romagna 

Camera di Commercio della Romagna

Enea tramite il Dipartimento 
Unità per l’Efficienza Energetica

- In qualità di Affiliati:  

pagina 7 di 10



BPER Banca S.p.A.

Emil Banca Cemil Banca Cred.
Coop .S.C

Impact Hub Reggio Emilia soc
coop 

Fondazione Entroterre ETS

IFOA

AIAS Bologna Onlus

ANCESCAO APS Emilia-Romagna

ANSPI Emilia-Romagna 

Fondazione ASPHI Onlus 

AUSER Emilia-Romagna

CADIAI Cooperativa Sociale 

CARER ETS

Comune Sissa Trecasali

Consorzio SCU.TER

LAI MOMO Società cooperativa
Sociale

AICS Comitato Regionale 
Emilia - Romagna 
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Confcooperative PC 

Confcooperative Terre 
d'Emilia

Comune di Calderara

FITEL ER 

IKONDE Soc Coop

Maria Cecilia Hospital

ABANTU Società Cooperativa 
sociale 

TICE Cooperativa sociale 

CSV Emilia 

CSV Terre Estensi Odv

Vola bo Centro servizi per 
il volontariato

Volonta Romagna Odv

Legacoop BO 

Legacoop Estense 

Forum Terzo Settore RN  

Forum Terzo Settore BO 

Forum Terzo Settore PR 

Forum Terzo Settore MO 

Forum Terzo Settore FE 

Arci Emilia – Romagna Aps
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Consorzio Cooperative 
Sociali 45 Soc coop

Cooperativa Sociale 
Anastasis

2.  di  trasmettere  la  presente  determinazione  ai  soggetti

interessati;

 3.  di  pubblicare  il  presente  atto  sul  sito

https://imprese.regione.emilia-romagna.it;

 4.  di  precisare  che,  per  quanto  previsto  in  materia  di

pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni,  si

provvederà  ai  sensi  delle  disposizioni  normative  ed

amministrative  richiamate  in  parte  narrativa  alle

pubblicazioni  previste  dal  PIAO  e  dalla  Direttiva  di

Indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di  pubblicazione,

incluse le ulteriori pubblicazioni ai sensi dell’art. 7 bis

del D.Lgs. n. 33 del 2013.

Morena Diazzi
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