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Testo dell'atto

LA DIRIGENTE FIRMATARTA

Viste le Leggi regionali:

n.12 del 30 giugno 2003 “Norme ©per 1l’uguaglianza delle

opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’arco

della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della

formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e

ss.mm.ii., ed in particolare 1’Art. 14 “Assegni formativi” e

17art. 36 “Formazione degli apprendisti” e ss.mm.ii.;

- n.1l7 del 1° agosto 2005 “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
lavoro” e ss.mm., ed in particolare 1’Art. 30 “Apprendistato per
1"acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione”
e 1'Art. 31 “Sostegno e qualificazione della formazione nei
contratti di apprendistato” e ss.mm.ii.;

- n.5 del 30 giugno 2011, “Disciplina del sistema regionale
dell’istruzione e formazione professionale” e ss.mm.;

Visti:

- 11 D.lgs. 15 giugno 2015, n.81 “Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 1legge 10
dicembre 2014, n.183” e ss.mm.;

— 11 Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015 che definisce
gli standard formativi dell'Apprendistato e i criteri generali
di attuazione ex art. 43 del D.lgs. 81 del 15 giugno 2015;

Vista in particolare la deliberazione dell’Assemblea
Legislativa della Regione Emilia-Romagna n.190/2018
“Programmazione triennale in materia di offerta di percorsi di
istruzione e formazione professionale aa.ss. 2019/20 2020/21 e
2021/22 (Proposta della Giunta regionale in data 26 novembre 2018,
n.2016)";

Richiamato 1l’art. 6 della Legge Regionale n.8/2021, che al
comma 1 stabilisce che ™“I1 Programma triennale 1in materia di
offerta di percorsi di istruzione e formazione professionale per
gli anni scolastici 2019/20, 2020/21 e 2021/22, in attuazione del
comma 1 dell’articolo 44 della legge regionale n.12 del 2003 e del
comma 2 dell'articolo 8 della legge regionale 30 giugno 2011, n.>5
(Disciplina del sistema regionale istruzione e formazione
professionale), & prorogato fino al 30 giugno 2023”;

Vista la deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n.75 del 21 giugno 2016 “Programma
triennale delle politiche formative e per il lavoro - (Proposta
della Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n.646)";

Richiamato, inoltre, 1l’art. 31 della L.R. n.13/2019 che al
comma 1 stabilisce che “I1 Programma triennale delle politiche
formative e per il lavoro, 1in attuazione dell'articolo 44, comma
1, della Legge regionale n.l1l2 del 2003, e prorogato fino
all'approvazione del nuovo programma da parte dell'Assemblea
legislativa”;

Viste la deliberazione di Giunta regionale n.963 del 21 giugno
2016 “Recepimento del Decreto interministeriale 12/10/2015 e
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approvazione dello schema di protocollo d'intesa tra Regione
Emilia-Romagna, Ufficio Scolastico Regionale, Universita,
Fondazioni ITS e parti sociali sulla "Disciplina di attuazione
dell'apprendistato ai sensi del D.lgs. 81/2015 e del decreto
interministeriale 12/10/2015" - Attuazione art. 54 della L.R.
9/2016";

Richiamata, in particolare, la deliberazione di Giunta
regionale n.1316 del 31 1luglio 2023 “Apprendistato di I Livello
per 11 conseguimento di una qualifica professionale, di un diploma
professionale o di un diploma di istruzione secondaria superiore
nei percorsi realizzati dalle Istituzioni scolastiche.
Approvazione delle procedure per sostenere la personalizzazione
dei percorsi”;

Dato atto che la sopracitata deliberazione di Giunta regionale

n.1316/2023 ha:

- approvato le procedure per sostenere la personalizzazione dei
percorsi quale Allegato 1), “Apprendistato di I livello per il
conseguimento di una qualifica professionale, di un diploma
professionale o di un diploma di istruzione secondaria superiore
nei  percorsi realizzati dalle Istituzioni scolastiche -
Procedure per sostenere la personalizzazione dei percorsi”,
parte integrante e sostanziale della stessa;

- previsto al punto 3) del dispositivo che gli elenchi delle
candidature validate, approvate con determinazione del
Responsabile del Settore “Educazione, Istruzione, Formazione,
Lavoro”, costituiranno 1 Cataloghi dell’offerta formativa, a
partire dall’a.s. 2023/2024 ed in particolare:

- 11 Catalogo dell’Offerta di IeFP 1in sussidiarieta per
1’ Apprendistato di I 1livello per 1l conseguimento di una
qualifica professionale IeFP;

- 11 Catalogo dell’Offerta di IeFP 1in sussidiarieta per
1’ Apprendistato di I 1livello per il conseguimento di un
diploma professionale IeFP;

- 11 Catalogo dell’Offerta di istruzione per 1’Apprendistato
di I 1livello per il conseguimento di un diploma di
istruzione;

- previsto altresi, che le azioni di accompagnamento e
personalizzazione, nell’ambito del contratto di apprendistato di
I livello saranno finanziate attraverso lo strumento
dell’”assegno (voucher) a valere sulle risorse nazionali
finalizzate al finanziamento di attivita di formazione
nell’esercizio dell’apprendistato, come definito nell’Allegato
1) all’atto stesso;

- stabilito che il Responsabile del Area “Interventi Formativi e
per 1’ Occupazione” provvedera con propri successivi
provvedimenti, all’attribuzione degli assegni formativi e
all’assunzione dei relativi impegni di spesa, con le modalita
definite al punto G.2 dell’Allegato 1) alla deliberazione
stessa;

Richiamata 1la determinazione dirigenziale n.22222 del 25
ottobre 2023 “Walidazione candidature pervenute in risposta alle
procedure di cui all'Allegato 1 della DGR n.1316/2023 per la
costituzione dei Cataloghi dell'offerta formativa in apprendistato
di I livello per il conseguimento di una Qualifica professionale,
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di un Diploma professionale o di un Diploma di Istruzione
Superiore. I Provvedimento”;

Vista la propria determinazione n.11054 del 11 giugno 2025 con
cui sono stati finanziati n.23 assegni di accompagnamento e
personalizzazione (voucher), per un importo complessi pari ad euro
57.500,00 a favore di 23 allievi frequentanti percorsi di
apprendistato di I livello ai fini del conseguimento di un diploma
di distruzione superiore di cui all'art. 43 del D.lgs. n.81/2015,
in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n.1316/2023;

Visti:

- 11 D.L. 21 giugno 2013, n.69 “Disposizioni urgenti per il
rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni dalla L. 9
agosto 2013, n.98 ed in particolare 1'art.31;

— 11 Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 30 gennaio 2015 “Semplificazioni in materia di documento
unico di regolarita contributiva (DURC)”;

Dato atto che per 1’'Istituto d'Istruzione Superiore "F.11i
Taddia", di cui all’Allegato 1) parte integrante e sostanziale del
presente atto, non si & provveduto ad acquisire il Durc, in quanto
1"assegno di accompagnamento e personalizzazione & riconosciuto ai
destinatari dei percorsi formativi individuali ed erogato in nome
e per conto degli stessi al Soggetto attuatore, a rimborso del
costo dell'attivita di sostegno agli apprendimenti che dovranno
essere garantiti da quest’ultimo;

Preso atto che sono pervenute, secondo le modalita di cui
all’Allegato 1) della sopra citata deliberazione di Giunta
regionale n.1316/2023 n.6 richieste di attribuzione voucher di
accompagnamento e personalizzazione da parte dell’Istituto
d'Istruzione Superiore "F.1li Taddia" di Cento (FE), codice
meccanografico FEIS01400G (Cod.org. 6694) per gli apprendisti:
Fortini Lorenzo, Zanarini Alex, Hamid Muhammad Ashhad, Caccese
Claudio, E1 Hilali Aiub e Saiu Roberto, frequentanti le classi IV
sezione I e V sezione M, per 1l conseguimento di un Diploma di
Istruzione Secondaria Superiore, ad indirizzo "Industria e
artigianato per il made in Italy”, rientrante tra 1’offerta
approvata dalla citata determinazione dirigenziale n.22222/2024;

Considerato che le procedure per sostenere la
personalizzazione dei percorsi di cui all’Allegato 1) della
deliberazione di Giunta regionale n.1316/2023, prevedono, ai fini
dell’attribuzione degli assegni di accompagnamento e

personalizzazione (voucher), che 1 destinatari degli assegni siano
studenti discritti alle Istituzioni scolastiche di riferimento,
occupati con contratto di apprendistato ai sensi dell'art. 43 del
D.1gs.81/2015, in sedi operative aziendali wubicate in Emilia-
Romagna e che 1’Istituzione scolastica debba inviare, prima o

all’avvio del contratto di apprendistato, la seguente
documentazione:
- 1la “Richiesta di attribuzione del voucher di

accompagnamento/personalizzazione del percorsi”, per un numero
massimo di 8 partecipanti inseriti nella stessa classe;

— la copia del protocollo stipulato fra 1’Istituzione scolastica e
il Datore di lavoro (ali sensi dell'art.2 comma 1, lett. c¢) del
D.I. 12/10/2015);
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- la copia del Piano Formativo Individuale dell’apprendista (art.
5, comma 3 del D.I. 12/10/2015);

— 1n caso di apprendista minorenne, 1’autodichiarazione resa ai
sensi del D.P.R. n.445/2000, sottoscritta dal genitore o
dall’esercente la patria potesta, nella quale il soggetto che
sottoscrive la richiesta dichiara uno dei suddetti stati;

Dato atto che:

- & pervenuta per tutti gli apprendisti, la documentazione
prevista, trattenuta agli atti di quest’Area, con numero di
protocollo PG/2024/0610064.E del 20/06/2025, PG/2024/0610096.E
del 20/06/2025, PG/2024/0610489.E del 20/06/2025,
PG/2024/0333352.E del 02/04/2025, PG/2024/0611494.E del
20/06/2025 e PG/2024/0333446.E del 02/04/2025;

- & stata effettuata 1’istruttoria, da parte di quest’Area, dalla
quale si evince che le richieste pervenute risultano
ammissibili;

Ritenuto pertanto di procedere con la presente determinazione
all’assegnazione di n.6 assegni di accompagnamento e
personalizzazione (voucher), di importo pari ad euro 2.500,00
ciascuno, per un totale complessivo di euro 15.000,00, a favore
dei suddetti apprendisti, per il conseguimento di un Diploma di
Istruzione Secondaria Superiore, <come da Allegato 1), parte
integrante e sostanziale al presente provvedimento;

Dato atto che per 11 finanziamento degli assegni di

accompagnamento e personalizzazione, (voucher), sopra citati,
saranno utilizzate le risorse nazionali finalizzate al
finanziamento di attivita di formazione nell’esercizio

dell’apprendistato, secondo quanto disposto dalla deliberazione di
Giunta regionale n.1316/2023;

Richiamato il D.lgs. 6 settembre 2011, n.159 "Codice delle
Leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136", e ss.mm.ii.;

Rilevato che il presente procedimento non rientra fra i
provvedimenti di cui all’articolo 67 del suddetto D.lgs.
n.159/2011 e ss.mm.ii.;

Richiamate:

- la Legge 16 gennaio 2003, n.3 "“Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione” e ss.mm.ii., in particolare
17art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n.136 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa
antimafia” e ss.mm.;

- la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n.4 in
materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3, legge 13 agosto
2010, n.136” e ss.mm.ii.;

Dato atto che e stato assegnato dalla competente struttura
ministeriale, per il progetto di investimento pubblico inerente
alle attivita formative oggetto del presente provvedimento, il
codice C.U.P. E32B23000690001 (codice unico di progetto);
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Visti:

- 11 D.L. n.95/2012 “Disposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”
convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012 n.135, ed in
particolare 1l'art. 4, comma 6 nel quale si cita che sono esclusi
dall’applicazione della norma, fra 1’altro, gli enti e le
associazioni operanti nel campo della formazione;

- 11 Decreto Legislativo n.33/2013 ™“Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n.1004/2022 “Definizione di
competenze e responsabilita in materia di protezione dei dati
personali. Abrogazione della deliberazione di Giunta regionale
n.1123/2018";

- la deliberazione di Giunta Regionale n.2077/2023 “Nomina del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza’”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n.110/2025 “PIAO 2025.
Adeguamento del PIAO 2024/2026 in regime di esercizio
provvisorio”;

- la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.
Anno 2022.” di cui all’Allegato A) della determinazione
dirigenziale n.2335/2022, per quanto applicabile;

Richiamate le Leggi regionali:

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

- n.2/2025 “Disposizioni collegate alla legge regionale di
stabilita per il 2025”;

- n.3/2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2025-2027 (Legge di stabilita regionale 2025)”;

- n.4/2025 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2025-2027";

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.470/2025
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2025-2027";

Visto 11 D.lgs. n.118/2011 “Disposizioni 1in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 Maggio 2009 n.42” e ss.mm.ii.;

Richiamate le determinazioni dirigenziali:
- n.7185 del 14 aprile 2025 “Wariazione di bilancio per utilizzo
quote vincolate del risultato di amministrazione 20247;
- n.l11735 del 19 giugno 2025 “Wariazione di bilancio per utilizzo
quote vincolate del risultato di amministrazione 20247;

Atteso che:
— con riferimento a quanto previsto relativamente all’imputazione
della spesa dal comma 1 dell’art. 56 del «citato D.lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii. e dal punto 5.2 dell’allegato 4.2 al
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medesimo Decreto, secondo 1 termini di realizzazione delle
attivita formative desumibili dai piani formativi individuali,
la spesa di cui al presente atto e esigibile nell’anno di
previsione 2025 per euro 15.000,00;

- ricorrono gli elementi di cui al sopra citato D.lgs. n.118/2011
e ss.mm.ii. in relazione anche all’esigibilita della spesa e che
pertanto, 1’impegno di spesa possa essere assunto con il
presente atto a favore Dell’istituto d'Istruzione Superiore
"F.11li Taddia", per 1’importo complessivo di euro 15.000,00, sul
bilancio finanziario gestionale 2025-2027, anno di previsione
2025;

- e stato accertato che 1le previsioni di pagamento a valere
sull’anno 2025 sono compatibili con le prescrizioni previste
all’art. 56 comma 6 del citato D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

Accertato che il finanziamento oggetto del presente
provvedimento non costituisce aiuto di Stato ai sensi degli
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione
europea;

Dato atto altresi, che le suddette risorse ministeriali
trovano attualmente copertura sul pertinente Capitolo di spesa
U75663 del bilancio finanziario gestionale 2025-2027, anno di
previsione 2025, che presenta la necessaria disponibilita,
approvato con la deliberazione di Giunta regionale n.470/2025;

Ritenuto di dare copertura alla somma complessiva di euro
15.000,00 mediante utilizzo delle quote vincolate del risultato di
amministrazione 2024, iscritte <con le citate determinazioni
dirigenziali n.7185/2025 e n.11735/2025;

Dato atto che, pur trattandosi di contributi a
rendicontazione, a fronte dell’impegno di spesa assunto con il
presente atto, non si matura credito nei confronti del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali, in quanto 1’impegno stesso
trova copertura in entrate gia accertate;

Richiamate:

- la Legge regionale n.43/2001, “Testo Unico 1in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n.325/2022 “Consolidamento
e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione del personale”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.426/2022
“Riorganizzazione dell'Ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del personale. Conferimento degli
incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di Agenzia”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.2360/2022 “Modifica e
assestamento degli assetti organizzativi della Giunta regionale
e soppressione dell'Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale.
Provvedimenti”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.2319/2023 “Modifica degli
assetti organizzativi della Giunta regionale. Provvedimenti di
potenziamento per fare fronte alla ricostruzione post alluvione
e indirizzi operativi”;
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- la deliberazione di Giunta regionale n.2376/2024 “Disciplina
organica 1in materia di organizzazione dell'ente e gestione del
personale. aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2025.”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.2378/2024 “Esercizio
provvisorio. Proroga di termini organizzativi”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.608/2025 “Proroga
incarichi di direzione generale e di agenzia in attesa della
conclusione del ©processo di costituzione dell'elenco dei
candidati idonei per ricoprire incarichi e riorganizzazione.”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.1187/2025 “WXTIT
Legislatura. Affidamento degli incarichi di Direttore Generale e
di Direttore di alcune Agenzie regionali ai sensi degli artt.
43 e 18 della L.R. n.43/2001";

Richiamate inoltre le determinazioni dirigenziali:

- n.5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seqguito della D.G.R. n.
325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga incarichi
di titolarita di Posizione organizzativa”;

- n.25436/2022 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali
presso la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese”;

- n.1633/2023 “Modifica della micro-organizzazione della Direzione
Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese. Conferimento di
incarichi dirigenziali”;

- n.3139/2025 “Proroga degli incarichi dirigenziali e degli
incarichi di elevata qualificazione presso la Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese ai sensi della D.G.R. n.
2378/2024";

- n.3826/2025 “Proroga incarichi dirigenziali nell'ambito della
Direzione Generale Politiche Finanziarie”;

Attestato che 1la sottoscritta Dirigente, responsabile del
procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Dato atto del visto di regolarita contabile allegato;

DETERMTINA

1.di attribuire, in attuazione della deliberazione di Giunta
regionale n.1316/2023, n.6 assegni di accompagnamento e
personalizzazione, (voucher), per un importo di euro 2.500,00
ciascuno, finalizzati al rimborso del costo dell’attivita di
sostegno agli apprendimenti, agli apprendisti assunti con
contratto di apprendistato per il conseguimento di un Diploma di
Istruzione Secondaria Superiore e frequentanti 1’ Istituto
d'Istruzione Superiore "F.1l1li Taddia", la cui candidatura al
“Catalogo dell’Offerta di Istruzione per 1’Apprendistato di T
livello per il conseguimento di un diploma di istruzione”, e
stata approvata dalla determinazione dirigenziale n.22222/2023;

2.di procedere altresi, al finanziamento degli assegni di
accompagnamento e personalizzazione, (voucher), a favore del
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summenzionato Istituto scolastico, in nome e per conto degli
assegnatari riportati nell’Allegato 1), parte integrante e
sostanziale al presente atto, per un 1importo totale di euro
15.000,00, a valere sulle risorse finanziarie nazionali
finalizzate al finanziamento di attivita di formazione
nell’esercizio dell’ apprendistato;

3. di imputare contabilmente, secondo gquanto previsto dall’Allegato
1), parte integrante e sostanziale del presente atto, la somma
complessiva di euro 15.000,00 a favore dell’Istituto
d'Istruzione Superiore "F.11li Taddia" di Cento (FE), codice
meccanografico FEIS01400G, (Cod.org. 0694), codice fiscale
90013480380, quale Soggetto attuatore delle attivita formative,
in nome e per conto degli apprendisti riportati nell’Allegato
1), parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, ad
integrazione del n.3025009215 di impegno precedentemente assunto
con propria determinazione n.11054/2025 sul Capitolo di spesa
U75663 “Assegnazione alle Autonomie scolastiche per interventi
finalizzati all'obbligo di frequenza di attivita formative (art.
68, L. 17 maggio 1999, n.144; art. 1, D.lgs. 15 aprile 2005,
n.76) - Mezzi statali”, del Dbilancio finanziario gestionale
2025-2027, anno di previsione 2025, approvato con la
deliberazione di Giunta regionale n.470/2025, dotato della
necessaria disponibilita ed in relazione al quale, in attuazione

del D.1lgs.118/2011 e ss.mm.ii., la stringa concernente la

codificazione della transazione elementare, risulta essere 1la

seguente:

Capitolo Missione | Programma Cod. Ec. COFOG Trans.UE SIOPE C.l. spesa | Gestione
ordinaria

U75663 15 02 U.1.04.01.01.002 09.3 8 1040101002 3 3

rinviando, relativamente al codice C.U.P, all’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. che, per gquanto concerne le risorse di cui al presente
provvedimento, non si procedera all’accertamento delle entrate
poiché 1’impegno di cui al punto 3. trova copertura in entrate
gia accertate e riscosse;

5. che 1’ erogazione dei n.6 assegni di accompagnamento e
personalizzazione, (voucher), dovuti al suddetto Istituto
scolastico in nome e per conto degli apprendisti di cui
all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, in quanto Soggetto attuatore delle attivita
formative, avverra secondo le modalita indicate dalla citata
deliberazione di Giunta regionale n.1316/2023, secondo dquanto
disposto dalla deliberazione di Giunta regionale n.2376/2024,
nonché ai sensi delle disposizioni previste dal D.1lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii.;

6. che si provvedera agli adempimenti previsti dall'articolo 56,
comma 7, del citato D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii;
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. che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti
dall’art. 26 comma 2 del D.lgs. n.33 del 2013 e all’ulteriore
pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis del medesimo Decreto,
secondo quanto previsto nel PIAO e nella Direttiva di indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti;

. di pubblicare, per estratto, la presente determinazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia - Romagna Telematico e
sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.

Francesca Ragazzini
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Allegato parte integrante - 1

APPRENDISTATO | LIVELLO DGR 1316/2023 - DD 22222/2023

Soggetto attuatore: Ente Amministrazione centrale

Cod. Codice fiscale Codice Cognome e Nome Capitolo U75663
. Soggetto Attuatore . X . C.U.P.
organismo Istituto meccanografico Apprendista Impegno 3025009215
ISTITUTO ISTRUZIONE
6694 90013480380 FEISO01400G FORTINI LORENZO E32B23000690001 2.500,00
SUPERIORE "F.LLI TADDIA"
ISTITUTO D'ISTRUZIONE
6694 90013480380 FEISO01400G ZANARINI ALEX E32B23000690001 2.500,00
SUPERIORE "F.LLI TADDIA"
ISTITUTO D'ISTRUZIONE HAMID MUHAMMAD
6694 . .y 90013480380 FEISO01400G E32B23000690001 2.500,00
SUPERIORE "F.LLI TADDIA ASHHAD
ISTITUTO D'ISTRUZIONE
6694 . . 90013480380 FEISO01400G CACCESE CLAUDIO E32B23000690001 2.500,00
SUPERIORE "F.LLI TADDIA
ISTITUTO D'ISTRUZIONE
6694 R . 90013480380 FEISO01400G EL HILALI AlUB E32B23000690001 2.500,00
SUPERIORE "F.LLI TADDIA
ISTITUTO D'ISTRUZIONE
6694 R . 90013480380 FEISO01400G SAIU ROBERTO E32B23000690001 2.500,00
SUPERIORE "F.LLI TADDIA
15.000,00
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Simona Lodesani, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2025/14275

IN FEDE

Simona Lodesani
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