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Testo dell'atto

LA DIRIGENTE FIRMATARIA
Visti:

- la Legge Regionale n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per
1’uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto 1l’arco della vita, attraverso il
rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n.1298/2015 “Disposizioni
per la programmazione gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro - Programmazione
SIE 2014/2020”;

Richiamati in particolare:

- la deliberazione della Giunta regionale n.460/2019 con 1la
quale si approva 1’'“Avviso pubblico per 1’autorizzazione a
svolgere attivita formative regolamentate - procedure per la
presentazione Jjust in time delle richieste”, di seguito per
brevita definito “Avviso”, di cui all’Allegato 1) parte
integrante e sostanziale della medesima deliberazione;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1837 del 30/10/2023
con la quale si & provveduto all’adeguamento degli dinviti
relativi alle attivita autorizzate e non finanziate approvati
con DGR n. 460/2019, n. 1/2020, n. 173/2021, n. 334/2021 e n.
174/2022 a seguito dell'applicazione della nuova disciplina
per 1’accreditamento degli Enti di formazione di cui alla DGR
201/2022;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 2234/2021
“Recepimento dell'accordo tra le regioni e le ©province
autonome del 3 novembre 2021 sulle nuove linee guida relative
alla modalita di erogazione della formazione teorica a
distanza e in presenza nei percorsi di formazione
regolamentata” e relative indicazioni di cui alla nota Prot.
22/02/2022.0163668 a firma dei competenti Servizi regionali;

Vista la determinazione dirigenziale n. 8600 del 08/05/2025
“Aggiornamento dell'elenco degli organismi accreditati alla
formazione professionale di cuil alla determinazione dirigenziale
n. 4582 del 07/03/2025".

Evidenziato che nell’“Avviso” di cui alla sopra richiamata
deliberazione di Giunta regionale n. 460/2019 si stabilisce che:

- la procedura di autorizzazione sara curata dal “Servizio
Attuazione degli interventi e delle politiche per
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l'istruzione, 1la formazione e il lavoro” della Direzione
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa;

- le operazioni sono sottoposte ad una verifica di ammissibilita
secondo i criteri previsti al punto Gl del medesimo “Avviso”;

- la Responsabile del Procedimento, nel caso di operazioni
valutate non ammissibili, provvedera a comunicare ai titolari
delle citate operazioni, ai sensi dell’art. 10-bis della L.
241/1990 e ss.mm.ii., 1 motivi che ostano all'accoglimento
delle candidature e che gli istanti, entro il termine di dieci
giorni dal ricevimento della comunicazione, hanno il diritto
di presentare per iscritto le loro osservazioni, eventualmente
corredate da documenti;

- solo le operazioni ritenute ammissibili saranno sottoposte a
successiva istruttoria tecnica;

Considerato che con Deliberazione di Giunta Regionale n.
325/2022 e stato modificato 1"assetto organizzativo delle
Direzioni Generali e delle Agenzie e, con decorrenza dal 1° aprile
2022, sono stati soppressi 1 servizi e le posizioni dirigenziali
professional a favore dell’entrata in vigore di un nuovo modello
organizzativo strutturato in Settori e Aree di lavoro
dirigenziali, «con contestuale <cessazione tutti gli incarichi
dirigenziali precedentemente conferiti, dando mandato ai
rispettivi Direttori generali e di Agenzia di istituire le Aree
di lavoro dirigenziali e definire le relative declaratorie;

Tenuto pertanto conto che con determinazione dirigenziale n.
5595/2022 & stata distituita 1’”Area Interventi formativi e per
1" occupazione”, nell’ambito del "“Settore educazione, istruzione,
formazione, lavoro” afferente alla Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese, e definita la relativa declaratoria, in
cui rientrano, tra le altre, le attivita di predisposizione,
presidio e gestione delle procedure oggetto del presente atto;

Preso atto che dal 16/05/2025 del 18/06/2025, in risposta
all’Avviso soprarichiamato, sono pervenute richieste di
autorizzazione per la realizzazione di n. 12 Operazioni relative
alla formazione regolamentata come da Allegato 1), parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, conservate
agli atti dell’Area “Interventi formativi e per 1’occupazione”;

Rilevato che:

“DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.” (cod. org. 9274), titolare
dell’operazione Rif. PA 2019-24235/RER, ha comunicato con nota
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Prot. 17-06-2025 0597510 E agli atti dell’Area, il ritiro della
stessa;

“W. TRAINING S.R.L.” (cod. org. 9211), titolare dele operazioni
Rif. PA 2019-24109/RER, 2019-24110/RER e 2019-24111/RER, ha
comunicato con nota Prot. 18-06-2025 0601012 E agli atti

dell’Area, il ritiro delle stesse;

Dato atto che 1’Area:

- ha effettuato la verifica di ammissibilita delle rimanenti 8
operazioni come previsto al punto Gl dell’Avviso piu volte
citato in esito alla quale tutte le operazioni candidate sono
risultate ammissibili;

- ha proceduto all’istruttoria tecnica delle medesime
operazioni;

Considerato <che le operazioni istruite, come dai verbali
conservati agli atti dell’Area sono risultate congrue e coerenti
alla normativa e alle disposizioni attuative vigenti di
riferimento;

Atteso che, per quanto sopra esposto, dette operazioni sono
autorizzabili come da Allegato 2) parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

Visti:

- il Decreto Legislativo n. 33/2013 recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e

ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2077/2023 “Nomina del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 110/2025 “PIAO 2025.
Adeguamento del PIAO 2024/2026 in regime di esercizio
provvisorio”;

- la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.

Anno 2022.” di cui all’Allegato A) della determinazione
dirigenziale n. 2335/2022, per quanto applicabile;

Richiamati per gli aspetti amministrativi di natura
organizzativa:
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- la L.R. n. 43/2001 “Testo unico in materia di organizzazione e
di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e ss.mm.ii;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 325/2022 “Consolidamento
e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e ge-
stione del personale”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 426/2022 “Riorganiz-
zazione dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione
e gestione del personale. Conferimento degli incarichi ai Diret-
tori Generali e ai Direttori di Agenzia”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2360/2022 “Modifica e
assestamento degli assetti organizzativi della Giunta regionale
e soppressione dell'Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale. Prov-
vedimenti”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 2319/2023 ad oggetto
“Modifica degli assetti organizzativi della Giunta regionale.
Provvedimenti di potenziamento per fare fronte alla ricostruzio-
ne post alluvione e indirizzi operativi”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 2376/2024 “Disciplina
organica 1in materia di organizzazione dell'ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2025”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 2378/2024 “Esercizio
provvisorio. Proroga di termini organizzativi”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 608/2025 “Proroga
incarichi di direzione generale e di agenzia in attesa della
conclusione del ©processo di costituzione dell'elenco dei
candidati idonei per ricoprire incarichi e riorganizzazione.”;

Richiamate altresi le determinazioni dirigenziali:

- n. 5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale Co-
noscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
325/2022. Conferimento incarichi dirigenziali e proroga incari-
chi di titolarita di Posizione organizzativa”;

- n. 25436/2022 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali
presso la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impre-

”

se” ;

- n. 1633/2023 “Modifica della micro-organizzazione della Direzio-
ne Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese. Conferimento
di incarichi dirigenziali”;
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- n. 3139/2025 “Proroga degli incarichi dirigenziali e degli inca-
richi di elevata qualificazione presso la Direzione Generale Co-
noscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese ai sensi della D.G.R. n.
2378/2024";

Attestato che la sottoscritta dirigente, responsabile del
procedimento, non si trova 1in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
DETERMTINA

1. di autorizzare, tenuto conto dell’ammissibilita e
dell’istruttoria tecnica eseguite ai sensi dell’invito di cui
alla deliberazione della Giunta Regionale n. 460/2019 in
premessa citata, 1 soggetti attuatori allo svolgimento delle
attivita formative delle operazioni autorizzabili, come
indicato nell’Allegato 2), parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

2. di disporre che 1le operazioni autorizzate sono riferite ai
Profili regolamentati come indicato nel predetto Allegato 2);

3. di confermare che:

- le operazioni autorizzate, come previsto al punto I “Avvio e
termine delle operazioni” di cui all’ “Avviso” in premessa
richiamato, dovranno essere attivate entro 90 giorni
dall’adozione del presente atto. Decorso tale periodo,
1’autorizzazione decade e pertanto le attivita non potranno
piu essere realizzate. Non sono previste deroghe. Il termine
dell’Operazione e definito in funzione dell’avvio dell’ultimo
progetto/edizione che la compone. In particolare, tutti 1
progetti/edizioni dovranno essere avviati entro 36 mesi dalla
data di adozione del presente atto di autorizzazione. Non
potranno essere richieste proroghe;

- alle Operazioni autorizzate con il presente atto si applicano
le disposizioni approvate con la deliberazione della Giunta
regionale n. 1298/2015;

4. di rinviare alla deliberazione della Giunta regionale n.
460/2019 per quanto non espressamente previsto nel presente
provvedimento;

5. che si provvedera all’ulteriore pubblicazione ai  sensi

dell’art. 7 bis, comma 3, del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33,
secondo quanto previsto PIAO e nella Direttiva di indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti dal
medesimo Decreto;
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di pubblicare la presente determinazione dirigenziale sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/formazione-

regolamentata/approfondimenti/formazione—-regolamentata—-atti-

amministrativi/autorizzazioni.

Francesca Ragazzini
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Allegato parte integrante - 1

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

ELENCO OPERAZIONI PRESENTATE
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Allegato 1) Elenco operazioni presentate

Data presentazione
Soggetto Attuatore Rif .PA Titolo operazione Riferimento Normativo Protocollo istanza )
istanza
Regionali
Delibera di GR n. 1481 del “Disp perla dei corsi di finalizzati all perla dei generatori di vapore. Decreto ministeriale 7
2019- ) ) agosto 2020, n. 94".
8655 [LEN SOC. COOP. SRER Conduttore di generatori a vapore g ° 485522 16/05/2025
23938/ Cornunitari e nazienal
Decreto ministeriale n. o del 7 agosto 2020 “Abilitazione alla conduzione di generatori di vapore”.
Regionali:
. - i 1! {[! a | - il
o ) PERCORS| FORMATIVI PER IL PERSONALE E | Deliera i GR n. 1208/2015 - Disposizioni pera programmazione, estione  contrllo delleativita formative e delle poliich ative del avoro -Programmazione SIE 2014/2020
FORM.ART. Societa Consortile a 2019- Delibera di GR n. 180 del 20/02/2006 (pdf132.48 KB) “Disposizioni concernenti I'organizzazione e gli standard formativi essenziali per la formazione del personale delle imprese che
245 ol 24044/RER RESPONSABILI DELLE IMPRESE CHE esercitano l'attivita funebre, in attuazione delle LL.RR. 12/03 e 19/04" 506402 22/05/2025
AN 4044 . N Delibera di GR n. 156 del 07/02/2005 (pdf29.65 KB) “Individuazione delle modalita generali e dei requisiti per 'autorizzazione all'esercizio dell'attivita funebre da parte di imprese pubbliche
ESERCITANO L'ATTIVITA FUNEBRE e private ai sensi dellart. 13, comma 3, LR. 19/2004"
Legge regionale n. 1g del 26/07/2004 (pdf62.41 KB) “Disciplina in materia funeraria e di polizia mortuaria”
Regionali:
Delibera di GR n. 168/2013 "Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22 febbraio 2012, sui corsi di formazione abilitanti per I'utilizzo di specifiche attrezzature di lavoro,
Corsi di formazione per l'utilizzo di specifiche ai sensi dellart. 73, comma 5 del D.Igs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.”
9127 |M2 TRAINING SR.L 2019- attrezzature di lavoro ai sensi dell'art.73 comma s |comunitari e nazionali so7441 22/05/2025
24056/RER del d.Igs.81/2008. Recepimento dell'accordo in I’\(mrdomConFerer\za Stato-Regioni del 22/02/2012 "Accordo a sensi delfart. 4 del D.lgs. 291/2997 tral Governo, e Regioni e e Province autonome di Trento e Bolzano concemente
Findividuazione delle attrezzature di lavoro per le quali & richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti
conferenza stato regioni del 22 febbraio 2012 formatori, la durata, gli indirizzi e i requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell'art. 73, comma s, del D.Igs. 81/2008 e 5.m. ”
D.lgs. g aprile 2008, n. 81 “Attuazione dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi dilavoro. (Testo coordinato con modifiche
D.Lgs. 106/2009)"
Regionali:
Delibera di GR n. 168/2013 "Recepimento dell'Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22 febbraio 2012, sui corsi di formazione abilitanti per I'utilizzo di specifiche attrezzature dilavoro,
ai sensi dellart. 73, comma 5 del D.Igs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.”
8 SCUOLA 626 S.R.L 2019- ATTREZZATURE DA LAVORO CHE RICHIEDONO | comunitari e nazionali: 8/og/
924 26 5.R.L. SPECIFICA FO o Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22/02/2012 "Accordo ai sensi dellart, 4 del D.lgs. 261/1997 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente 527470 28/05/2025
24090/RER PECIFICA FORMAZIONE ) . : -
Findividuazione delle attrezzature di lavoro per le quali  richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti
formatori, la durata, gli indirizzi e  requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell‘art. 73, comma s, del D.lgs. 82/2008 € s.m. ”
D.Igs. g aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell‘articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. (Testo coordinato con modifiche
D.Lgs. 106/2009)"
Regionali:
Delibera di GR n. 168/2013 "Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22 febbraio 2012, sui corsi di formazione abilitanti per l'utilizzo di specifiche attrezzature dilavoro, ai sensi
dellart. 73, comma 5 del D.lgs. 8172008, Disposizioni regionali attuative.” 537948 30/05/2025
Abilitazione all'vtilizzo di Specifiche Attrezzature di  |comunitarie nazionati
2019- | Accordo 59/CSR del 7 i dell'arti islati il il joni i i i i
5 . L 59/CSR del 17 aprile 2025 aisensi dell‘articolo 37, comma 3, del decreto legislativo g aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato
9211 |W. TRAINING S.R.L. 24109/RER Lavoro recepite dall’Accordo Stato Regioni del alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativiin materia di salute e sicurezza, di cui al medesimo decreto legislativo n. 82 del 2008.
17/04/2025 | Accordo in Conferenza Stato-Regioni el 22/02/2012 “Accordo ai sensi dell‘art. 4 del D.lgs. 292/1997 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente
lindividuazione delle attrezzature dilavoro per e quali é richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la Riti didatura Prot. 18-06
durata, gliindirizzi e i requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell‘art. 73, comma s, del D.igs. 81/2008 e s.m. * itiro canaiaatura Frot. 16-06-
D.1gs. 9 aprile 2008, n. 81 "Attuazione dellarticolo 2 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza neiluoghi dilavoro. (Testo coordinato con modifiche 2025_0601012_F
D.Lgs. 106/2009)"
Regionali:
Delibera di GR n. 168/2013 "Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22 febbraio 2012, sui corsi di formazione abilitanti per l'utilizzo di specifiche attrezzature dilavoro, ai sensi
dellart. 73, comma 5 del D.lgs. 8172008, Disposizioni regionali attuative.” 537948 30/05/2025
¢ ili: i ifi Comunitari e nazionali:
Aggiornamento sull'utilizzo di Specifiche !
2019- . | Accordo 59/CSR del 17 aprile 2025 ai sensi dell‘articolo 37, comma 2, del decreto legislativo g aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato
9211 |W. TRAINING S.R.L. 24110/RER Attrezzature di Lavoro alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativiin materia di salute e sicurezza, di cuial medesimo decreto legislativo n. 82 del 2008.

recepite dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22/02/2012 *Accordo aisensi dellart. 4 del D.1gs. 293/1997 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente
lindividuazione delle attrezzature dilavoro per le quali é richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la
durata, gliindirizzi e i requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell‘art. 73, comma s, del D.gs. 81/2008 e s.m. ”

D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 "Attuazione dell‘articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia ditutela della salute e della sicurezza nei luoghi dilavoro. (Testo coordinato con modifiche
D.Lgs. 106/2009)"

Ritiro candidatura Prot. 18-06-
2025_0601012_E
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Soggetto Attuatore

Rif .PA

Titolo operazione

Riferimento Normativo

Protocollo istanza

Data presentazione
istanza

9211

W. TRAINING S.R.L.

2019-
24111/RER

Percorsi di Aggiornamento per Responsabili e Addetti
al Servizio di Prevenzione e Protezione

Regionali:
Delibera di GR n. 35 del 23/01/2017 (pdf3.13 MB) "D iperla ione dei
| Autonome di Trento e Bolzano 7 luglio 2016 - art. 32, d.lgs. 81/2008 e s.m.i.”

ili e addetti dei servizi di, accordo Re i e Province

e protezione. r

Comunitari e nazionali:

ccordo 59/CSR del 17 aprile 2025 aisensi dell‘articolo 37, comma 2, del decreto legislativo g aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato
alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al medesimo decreto legislativo n. 81 del 2008.
Decreto legislativo n. 81 del 09/04/2008 (pdf3.83 MB) "Attuazione dell‘articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. (Testo
coordinato con modifiche D.Lgs. 106/2009)"
| Accordo Conferenza Stato, Regioni e Province Autonome del 7 luglio 2016 (pdf2.39 MB) *Accordo finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i
responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dellarticolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni”

537948

30/05/2025

Ritiro candidatura Prot. 18-06-
2025_0601012_E

9274

DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

2019-
24235/RER

NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI SULLA
FORMAZIONE PER LA SICUREZZA DEL 17.04.2025 -
Formazione valida come aggiornamento RSPP

Regionali:
Delibera di GR n. 35 del 23/01/2017 (pdf3.13 MB) "D iperla ione dei
| Autonome di Trento e Bolzano 7 luglio 2016 - art. 32, d.lgs. 81/2008 e s.m.i.”

ili e addetti dei servizi di, accordo Re i e Province

e protezione. r

Comunitari e nazionali:

| Accordo 59/CSR del 17 aprile 2025 i sensi dellarticolo 37, comma 2, del decreto legislativo g aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato
alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al medesimo decreto legislativo n. 81 del 2008.

Decreto legislativo n. 81 del 09/04/2008 (pdf3.83 MB) "Attuazione dell‘articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. (Testo
coordinato con modifiche D.Lgs. 106/2009)"

| Accordo Conferenza Stato, Regioni e Province Autonome del7 luglio 2016 (pdf2.39 MB) *Accordo finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i
responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dellarticolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni”

559389

05/06/2025

Candidatura ritirata con Prot. 17-06-
2025_0597510_E

I.F.O.A. Istituto Formazione

Responsabile della conduzione dell'attivita funebre

Regionali:
Delibera di GR n. 1298/2015 - Disposizioni per la programmazione, gestione e controllo delle attivita formative e delle politiche attive del lavoro - Programmazione SIE 2014/2020
Delibera di GR . 180 del 20/02/2006 (pdf132.48 KB) “Disposizioni concernenti l'organizzazione e gli standard formativi essenziali per la formazione del personale delle imprese che

295 A K . 2019-24307/RER K | A esercitano |'attivita funebre, in attuazione delle LL.RR. 12/03 e 19/04" 588210 13/06/2025
Operatori Aziendali e Addetto alla trattazione degli affari Delibera di GR n. 156 del 07/02/2005 (pdf29.69 KB) “Individuazione delle modalita generali e dei requisiti per 'autorizzazione all'esercizio dell'attivita funebre da parte diimprese pubbliche
e private ai sensi dellart. 13, comma 3, L.R. 19/2004”
Legge regionale n. 19 del 2/07/2004 (pdf62.41 KB) “Disciplina in materia funeraria e di polizia mortuaria”
Regionali:
Delibera di GR n. 35 del 23/01/2017 (pdf3.13 MB) "D per la formazione dei e addetti dei servizi di prevenzione e protezione. recepimento accordo Stato-Regioni e
CORSO DIFORMAZIONE VALIDO COME Province Autonome di Trento e Bolzano 7 luglio 2016 - art. 32, d.Igs. 82/2008 & s.m.i.”
2019- AGGIORNAMENTO RSPP Al SENSI DEL D.LGS
9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Comunitari e nazionali: 597578 17/06/2025
24349/RER  [81/08, ACCORDO CONFERENZA STATO-REGIONI  [pecreto legislativo n. 81 del 0g/04/2008 (pdf3.83 MB) "Attuazione dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
(Testo coordinato con modifiche D.Lgs. 206/2009)"
DEL 07/07/2016 E ACCORDO 21.12.2011 Accordo Conferenza Stato, Regioni e Province Autonome del 7 luglio 2016 (pdf2.39 MB) *Accordo finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi
per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell‘articolo 32 del decreto legislativo g aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni”
Regionali:
Delibera di GR n. 168/2013 "Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22 febbraio 2012, sui corsi di formazione abilitanti per [utilizzo di specifiche attrezzature di lavoro,
. ) . ) ai sensi dellart. 73, comma 5 del D.Igs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.”
Formazione e Aggiornamento sull'utilizzo di
. . K Comunitari e nazionali:
9211 |W.TRAINING S.R.L. 2019-24357/RER|Specifiche Attrezzature di Lavoro recepite Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22/02/2012 “Accordo ai sensi dell‘art. 4 del D.Igs. 21/1997 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente 600899 18/06/2025
dall'Accordo Stato Regioni del 22/02/2012 Findividuazione delle attrezzature di lavoro per le quali & richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il iconoscimento di tale abilitazione, i soggetti
formatori, la durata, gliindirizzi e i requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell‘art. 73, comma s, del D.Igs. 81/2008 e 5.m. ”
D.Igs. 9 aprile 2008, n. 82 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. (Testo coordinato con modifiche
D.Lgs. 106/2009)"
Regionali:
Delibera di GR n. 35 del 23/01/2017 (pdf3.a3 MB) *Disposizioni per la formazione dei responsabili e addetti dei servizi di prevenzione e protezione. recepimento accordo Stato-Regioni e
Province Autonome di Trento e Bolzano 7 luglio 2016 - art. 32, d.Igs. 82/2008 e s.m.i.”
2019- Percorsi di Aggiornamento per Responsabili e
9211 |W.TRAINING S.R.L. 99 P P Comunitari e nazionali: 600899 18/06/2025

24358/RER

Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

Decreto legislativo n. 81 del 0g/04/2008 (pdf3.83 MB) "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
(Testo coordinato con modifiche D.Lgs. 106/2009)"

Accordo Conferenza Stato, Regioni e Province Autonome del 7 luglio 2016 (pdf2.39 MB) “Accordo finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi
peri responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell‘articolo 32 del decreto legislativo g aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni”
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 2)

ELENCO OPERAZIONI AUTORIZZATE
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Allegato 2 - elenco operazioni autorizzate

Rif. PA/ Project | Tot.Durata Percentuale di Esito istruttoria
Soggetto Attuatore i i i : . e
88 Titolo Operazione N.Progetto Titolo Progetto Profilo Regolamentato Attestazione rilasciata aula Work P e e
Condutt di tori di DM 0% Teori;
2019-23938/RER/1 |Conduttore di generatori di vapore di 3° grado ondu oreaglogsize)r;;r:m |9\;a)pore (M7 Attestato di frequenza 120 360 990% Prea(zir;aa
" . Autorizzato con
8655 |LEN SOC. COOP. Conduttore di generatori a vapore modifiche
Condutt di tori di DM 0% Teori;
2019-23938/RER/2 |Conduttore di generatori di vapore di 2° grado ondu oreaglogsize)r;;r:m ;\;a)pore( 7 Attestato di frequenza 140 460 990% Prea(zir;aa
PERCORSO FORMATIVO TEORICO DI BASE PER TUTTI GLI OPERATORI e Mg "
2019-24044/RER/1 DELL'IMPRESA FUNEBRE Personale che esercita I'attivita funebre Attestato di frequenza 24 24 90%
PERCORSI FORMATIVI PER IL
PERSONALE E | RESPONSABILI Autorizzato senza
2, FORM.ART. Societa C rtil an s
45 |FO ocletatonsortiear DELLE IMPRESE CHE ESERCITANO modifiche
\ 5
L'ATTIVITA FUNEBRE PERCORSO FORMATIVO TEORICO SPECIALISTICO PER |
2019-24044/RER/2 | RESPONSABILI E GLI ADDETTI ALLA TRATTAZIONE DEGLI AFFARI Personale che esercita |'attivita funebre Attestato di frequenza 16 16 90%
DELL'IMPRESA FUNEBRE
2019-24056/RER/ Addetto alla conduzione di sarrelli elev_atori ser?-loventi COI'.I Addetto alla c?nduzione di carrelli elevatori Attestato di abilitazione s 4 2 90%
conducente a bordo -carrelli semoventi a braccio telescopico semoventi con conducente a bordo
Addetto alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con . " . .
. . . . Addetto alla conduzione di carrelli elevatori o
2019-24056/RER/2 |conducente a bordo- carrelli/ sollevatori/ elevatori semoventi N Attestato di abilitazione 8 4 12 90%
- L semoventi con conducente a bordo
telescopici rotativi
CORSI DI FORMAZIONE PER
L'UTILIZZO DI SPECIFICHE
ATTREZZATURE DI LAVORO Al ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI
SENSI DELL'ART.73 COMMA 5 DEL ’| Addetto all duzi di lli elevatori Autorizzat o
9127 |M2TRAINING S.R.L. 73 > 2019-24056/RER/3 | CARRELLI SEMOVENTI A BRACCIO TELESCOPICO E CARRELLI ettoalla conduzione di carrelli elevatort Attestato di abilitazione 8 8 16 90% it
D.LGS.81/2008 RECEPIMENTO /SOLLEVATORI/ELEVATORI SEMOVENTI TELESCOPICI ROTATIVI semoventi con conducente a bordo medifiche
DELL' ACCORDO IN CONFERENZA
STATO REGIONI DEL 22 FEBBRAIO
2012.
Modulo di aggiornamento conducenti carrelli elevatori semoventi . " . .
. - R . . Addetto alla conduzione di carrelli elevatori "
2019-24056/RER/4 |industriali con conducente a bordo; carrelli semoventi con braccio . Attestato di frequenza 4 4 100%
. semoventi con conducente a bordo
telescopico
Modulo di aggiornamento conducenti carrelli elevatori semoventi Addetto alla conduzione di carrelli elevatori .
2019-24056/RER, Attestato di fi 100%
9-24056/RER/ industriali con conducente a bordo semoventi con conducente a bordo estato dlirequenza 4 4
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Rif. PA/ Project | Tot.Durata Percentuale di Esito istruttoria
Soggetto Attuatore i i i o . Tl
88 Titolo Operazione N.Progetto Titolo Progetto Profilo Regolamentato Attestazione rilasciata aula Work P e e
Corso per addetti alla conduzione di PLE con e senza piedi Addetto alla conduzione di piattaforme di
2019-24090/RER/1 N ,P . ! vzt ' za piedi UZ[ ' R’ ' Attestato di abilitazione 4 6 10 90%
stabilizzatori lavoro mobili elevabili (PLE)
Corso di abilitazione per addetto alla conduzione di PLE che operano | Addetto alla conduzione di piattaforme di o
2019-24090/RER/2 ™ . L L Attestato di abilitazione 4 4 8 90%
su stabilizzatori lavoro mobili elevabili (PLE)
Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di PLE con e Addetto alla conduzione di piattaforme di "
2019-24090/RER/3 s L . L " Attestato di frequenza 4 4 100%
senza piedi stabilizzatori lavoro mobili elevabili (PLE)
Corso di abilitazione per addetto alla conduzione di Carrelli industriali | Addetto alla conduzione di carrelli elevatori A
2019-24090/RER/4 . N Attestato di abilitazione 8 4 12 90%
semoventi con conducente a bordo semoventi con conducente a bordo
Corso di aggiornamento per addetto alla conduzione di carrelli Addetto alla conduzione di carrelli elevatori "
2019-24090/RER/5 |, g . ) Attestato di frequenza 4 4 100%
industriali semoventi semoventi con conducente a bordo
ATTREZZATURE DA LAVORO CHE Autorizzato con
8924 |SCUOLA 626 S.R.L. RICHIEDONO SPECIFICA modifiche
FORMAZIONE ©
Corso di abilitazione per addetti alla conduzione di carrelli elevatori Addetto alla conduzione di carrelli elevatori A
2019-24090/RER/6 . . 3 ) Attestato di abilitazione 8 4 12 90%
semoventi a braccio telescopico semoventi con conducente a bordo
Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di carrelli Addetto alla conduzione di carrelli elevatori "
2019-24090/RER/7 . . . X . Attestato di frequenza 4 4 100%
elevatori semoventi a braccio telescopico semoventi con conducente a bordo
Corso di abilitazione per addetti alla conduzione di carrelli Addetto alla conduzione di carrelli elevatori o
2019-24090/RER/8 . . . L. L ) Attestato di abilitazione 8 4 12 90%
sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi semoventi con conducente a bordo
Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di carrelli Addetto alla conduzione di carrelli elevatori "
2019-24090/RER/9 - . . L. . ) Attestato di frequenza 4 4 100%
sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi semoventi con conducente a bordo
Corso di aggiornamento per addetti alla conduzione di carrelli
. 41 ‘ggl R P . ! . UZI, ! R ' Addetto alla conduzione di carrelli elevatori .
2019-24090/RER/10 |industriali semoventi + carrelli semoventi a braccio telescopico + N Attestato di frequenza 4 4 100%
. . . . L L semoventi con conducente a bordo
carrelli sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi
I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Responsabile della conduzione Responsabile della conduzione dell'attivita funebre e addetto alla Autorizzat
.F.O.A. orizzato co
295 . . P dell'attivita funebre e Addetto 2019-24307/RER/1 P . K . Personale che esercita |'attivita funebre Attestato di frequenza 16 16 90% utorizaats con
Aziendali . . . trattazione degli affari modifiche
alla trattazione degli affari
CORSO DI FORMAZIONE VALIDO
COME AGGIORNAMENTO RSPP Al
SENSI DEL D.LGS 81/08, ACCORDO Responsabile del servizio di prevenzione e . Autorizzato senza
2 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. 2019-2. RER/1 |AGGIORNAMENTO NORMATIVO RSPP Attestato di fi 0% o
9274 ° o CONFERENZA STATO-REGIONI 9-24349/RER] ° onNo ° protezione estato difrequenza 4 4 9 modifiche
DEL 07/07/2016 E ACCORDO
21.12.2011

pagina 13 di 14




Rif. PA/

Project

Tot. Durata

Percentuale di

Esito istruttoria

Soggetto Attuatore i i i o . Tl
g8 Titolo Operazione N.Progetto Titolo Progetto Profilo Regolamentato Attestazione rilasciata aula Work P e e
Abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori industriali semoventi | Addetto alla conduzione di carrelli elevatori g
2019-24357/RER/1 N Attestato di abilitazione 8 4 12 90%
con conducente a bordo semoventi con conducente a bordo
Abilitazione alla conduzione di carrelli industriali semoventi + Carrelli . " . .
. . . . . ) Addetto alla conduzione di carrelli elevatori o
2019-24357/RER/2 |semoventi a braccio Telescopico + Carrelli/sollevatori /elevatori N Attestato di abilitazione 8 8 16 90%
. L L semoventi con conducente a bordo
semoventi Telescopici rotativi
2019-2. /RER/ Abilitazione alla conduzione di Piattaforme di lavoro mobili Elevabili Addetto alla conduzione di piattaforme di Attestato di abilitazione 8 0%
924357 3 con stabilizzatori lavoro mobili elevabili (PLE) 4 4 90%
20192 JRER/. Abilitazione alla conduzione di Piattaforme di lavoro mobili Elevabili Addetto alla conduzione di piattaforme di Attestato di abilitazione s 0%
924357 4 |senza stabilizzatori lavoro mobili elevabili (PLE) 4 4 9
i i Abilitazione alla conduzione di Piattaforme di lavoro mobili Elevabili Addetto alla conduzione di piattaforme di
Formazione e Aggiornamento 2019-24357/RER/5 o ) - P! Attestato di abilitazione 4 6 10 90%
sull'utilizzo di Specifiche con e senza stabilizzatori lavoro mobili elevabili (PLE)
Aut t
9211 W. TRAINING S.R.L. Attrezzature di Lavoro recepite r::;;ci\:m
dall'Accordo Stato Regioni del 20192 JRER/6 Aggiornamento per addetti alla conduzione di carrelli elevatori Addetto alla conduzione di carrelli elevatori Attestato di frequenza 100%
22/02)2012 924357 semoventi con conducente a bordo semoventi con conducente a bordo q 4 4 N
Aggiornamento per addetti alla conduzione di Carrelli industriali
£8 . P . . . . . Addetto alla conduzione di carrelli elevatori .
2019-24357/RER/7 |semoventi + carrelli semoventi a braccio telescopico + carrelli N Attestato di frequenza 4 4 100%
. N N . L semoventi con conducente a bordo
sollevatori/ elevatori semoventi telescopici rotativi
Aggiornamento per addetti alla conduzione di Piattaforme Elevabili Addetto alla conduzione di piattaforme di "
20192 RER/8 Attestato di frequenza 100%
9-24357/RER con Stabilizzatori lavoro mobili elevabili (PLE) q 4 4
20192 JRER/: Aggiornamento per addetti alla conduzione di Piattaforme Elevabili Addetto alla conduzione di piattaforme di Attestato di frequenza 100%
924357 9 senza Stabilizzatori lavoro mobili elevabili (PLE) q 4 4 N
Aggiornamento per addetti alla conduzione di Piattaforme Elevabili Addetto alla conduzione di piattaforme di "
20192 RER/10 Attestato di frequenza 100%
9-24357/RER/ con e senza Stabilizzatori lavoro mobili elevabili (PLE) q 4 4
. Responsabile del servizio di prevenzione e .
2019-24358/RER/1 |Aggiornamento per RSPP e ASPP. 1 protezione Attestato di frequenza 2 2 90%
Percorsi di Aggiornamento per X
o . . Autorizzato senza
9211 W. TRAINING S.R.L. Responsabili e Addetti al Servizio modifiche
di Prevenzione e Protezione i izio di i
Responsabile del servizio di prevenzione e
2019-24358/RER/2 |Aggiornamento per RSPP e ASPP. 2 P p Attestato di frequenza 4 4 90%

protezione
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