Proposta:

Struttura proponente:

Oggetto:

Autorita emanante:

Firmatario:

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Atto del Dirigente DETERMINAZIONE
Num. 17755 del 19/09/2025 BOLOGNA

DPG/2025/12197 del 19/06/2025

SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

ATTRIBUZIONE DI N.20 VOUCHER DI
ACCOMPAGNAMENTO/PERSONALIZZAZIONE, A FAVORE DI APPRENDISTI
FREQUENTANTI | PERCORSI RIF.PA 2024-23616/RER, 2024-23618/RER,
APPROVATI CON DD N.3403/2025, PER IL CONSEGUIMENTO DI UN
CERTIFICATO IFTS, DI CUI ALL'ART. 43 DEL D.LGS. 81/2015, IN ATTUAZIONE
DELL'ALLEGATO 1 ALLA DGR N.1004/2024 E REVOCA DEL FINANZIAMENTO
DEL VOUCHER DI ACCOMPAGNAMENTO E PERSONALIZZAZIONE
N.295/2025/149 E CONTESTUALE PARZIALE DISIMPEGNO DELLE RISORSE
IMPEGNATE CON DD N.11203/2025.

IL RESPONSABILE - AREA INTERVENTI FORMATIVI E PER L'OCCUPAZIONE
FRANCESCA RAGAZZINI in qualita di Responsabile di area di lavoro dirigenziale

Visto di Regolarita Contabile - SPESE: LODESANI SIMONA espresso in data 16/09/2025

Responsabile del
procedimento:

Firmato digitalmente

Francesca Ragazzini

pagina 1di 17



Testo dell'atto

LA DIRIGENTE FIRMATARTIA

Viste le Leggi regionali:

- n.l2 del 30 giugno 2003 “Norme per 1l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e
ss.mm.ii., ed in particolare 1’Art. 14 “Assegni formativi” e
1"Art. 36 “Formazione degli apprendisti” e ss.mm.ii;

- n.l7 del i~ agosto 2005 “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
lavoro” e ss.mm.ii., ed in particolare 1’Art. 31 “Sostegno e
qualificazione della formazione nei contratti di apprendistato”
e ss.mm.ii.;

- n.5 del 30 giugno 2011, “Disciplina del sistema regionale
dell’istruzione e formazione professionale” e ss.mm.ii.;
- n.2 del 21 febbraio 2023, “Attrazione, permanenza e

valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione 1in
Emilia-Romagna”;

Viste:

— la Deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 2 febbraio
2022 “Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-Romagna
2021-2027 1in attuazione del REG.(CE) n. 1060/2021 (Delibera
della Giunta regionale n.1896 del 15 novembre 2021)";

— la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300
del 18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la regione Emilia-Romagna
in Italia CCI 2021ITO5SFPRO04;

— la Deliberazione di Giunta regionale n.1286 del 27 luglio 2022
“Presa d'atto delle Decisioni di Approvazione del Programma
Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 e del Programma
Regionale Emilia-Romagna FESR 2021-2027 ed istituzione dei
Comitati di Sorveglianza dei due Programmi”;

Visti:

- la Legge 17 maggio 1999, n.144 “Misure 1in materia di
investimenti, delega al Governo per il riordino degli incentivi
all'occupazione e della normativa che disciplina 1'INAIL, nonché
disposizioni per il riordino degli enti previdenziali” ed in
particolare 1’art. 69, che dispone, per riqualificare e ampliare
1"offerta formativa destinata ai giovani e agli adulti, occupati
e non occupati, nell’ambito del sistema di formazione integrata
superiore, 1’istituzione del sistema dell’istruzione e della
formazione tecnica superiore (IFTS)”;

— 11 DPCM 25 gennaio 2008 “Linee guida per la riorganizzazione del
Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la
costituzione degli Istituti tecnici superiori”;

— 11 Decreto del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e
della Ricerca del 7 febbraio 2013 - Definizione dei percorsi di
Specializzazione Tecnica Superiore di cui al Capo III del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 gennaio
2008 ed in particolare 1’Allegato F) che definisce il modello
sulla base del quale, al termine del percorso formativo ed a
seguito del superamento della prevista verifica finale, viene
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rilasciato il Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore,
a valenza nazionale;

— 11 Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n.81 “Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii;

- 1l Decreto Ministeriale del 12 ottobre 2015, recante 1la
definizione degli standard formativi dell’apprendistato e i
criteri generali per la realizzazione dei percorsi in
apprendistato in attuazione del Decreto Legislativo 15 giugno
2015, n.81;

— 11 Decreto interministeriale del 27 aprile 2016 n.272 del
Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca di
concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali,
recante la definizione della struttura e del contenuto del
percorso di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore di durata

annuale per l'accesso ai percorsi degli Istituti Tecnici
Superiori;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n.75 del 21 giugno 2016 "Programma
triennale delle politiche formative e per il lavoro. (Proposta
della Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)";

Richiamato, inoltre, 1l’art. 31 della L.R. n.13/2019 che al
comma 1 stabilisce che “I1 Programma triennale delle politiche
formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo 44, comma
1, della Legge regionale n. 12 del 2003, ¢é& prorogato fino
all'approvazione del nuovo programma da parte dell'Assemblea
legislativa”;

Richiamate le Deliberazioni di Giunta regionale:

n.963 del 21 giugno 2016 “Recepimento del Decreto

interministeriale 12/10/2015 e approvazione dello schema di

protocollo d'intesa tra Regione Emilia-Romagna, Ufficio

Scolastico Regionale, Universita, Fondazioni ITS e parti sociali

sulla "Disciplina di attuazione dell'apprendistato ai sensi del

D.1lgs. 81/2015 e del decreto interministeriale 12/10/2015" -

Attuazione art. 54 della L.R. 9/2016”;

- n.1298 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per la
programmazione, gestione e controllo delle attivita formative e
delle politiche attive del lavoro - Programmazione SIE
2014/2020."7;

- n.1859 del 9 novembre 2016 “Modalita di erogazione degli assegni
formativi (voucher) per il rimborso dell'offerta formativa
relativa alle tipologie di apprendistato di cui agli articoli 43
e 45 del D.lgs. 81/2015 in attuazione della DGR 963/2016";

- n.1004 del 04 giugno 2024 “Approvazione dell'Avviso a presentare
percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per
l'acquisizione in apprendistato del Certificato di
Specializzazione Tecnica Superiore. Attivita autorizzate, con il
finanziamento dell'accesso individuale attraverso assegni
(voucher) di accompagnamento/personalizzazione e formativi. PR
FSE+ 2021/2027 Priorita 2. Istruzione e formazione - Obiettivo
specifico e). Procedura just in time.”;

Preso atto che la citata Deliberazione di Giunta regionale
n.1004/2024, in particolare, ha:
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- approvato 1’Allegato 1) “Avviso a presentare ©percorsi di

Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per
l'acquisizione in apprendistato del Certificato di
Specializzazione Tecnica Superiore. Attivita autorizzate, con il
finanziamento dell'accesso individuale attraverso assegni

(voucher) di accompagnamento/personalizzazione e formativi. PR
FSE+ 2021/2027 Priorita 2. Priorita 2. Istruzione e Formazione -
Obiettivo specifico e). Procedura Just in time.”;

- previsto che le risorse pubbliche disponibili per la
realizzazione delle iniziative afferenti al sopracitato Avviso
sono pari ad euro 500.000,00 di cui al Programma FSE+ Priorita
2. Istruzione e formazione, Obiettivo specifico e) e che con
successivo atto della Giunta si potra provvedere ad eventuale
integrazione della dotazione finanziaria prevista dal suddetto
Avviso;

- stabilito che gli assegni di accompagnamento/personalizzazione e
gli assegni formativi (voucher) saranno finanziati, nei limiti e
con le modalita specificate nel sopracitato Avviso, con
successivi atti del Responsabile dell’Area “Interventi formativi
e per 1l’occupazione”;

Richiamata 1la lettera G dell’Avviso di cui all’Allegato 1)
della sopracitata DGR n.1004/2024 denominato “Risorse finanziarie,
strumenti e modalita per il finanziamento: voucher di
accompagnamento/personalizzazione e voucher formativi”, 1in cui
sono stati individuati due distinti strumenti di sostegno:

— assegno (voucher) di accompagnamento/personalizzazione dei
percorsi, riconosciuto a ciascun apprendista ammesso a
partecipare al percorso formativo e di importo pari ad euro
2.880,00, 11 cui wvalore é& finalizzato al rimborso del costo
dell’attivita di sostegno degli apprendimenti, progettazione del
PEercorso personalizzato, tutoraggio e valutazione degli
apprendimenti, (punto G.1 “Assegno (voucher) di
accompagnamento/personalizzazione”) ;

- assegno (voucher) formativo, di importo pari ad euro 4.608,00,
ammissibile per un massimo di 12 apprendisti iscritti al
percorso, ed il cui valore é& finalizzato a copertura del costo
della componente formativa esterna all’impresa (punto G.2
“Assegno (voucher) formativo”);

Richiamato altresi, il punto I.1 “Richiesta di attribuzione
del wvoucher di accompagnamento/personalizzazione e del voucher
formativo”, dell’Avviso, di cuil all'Allegato 1) della sopracitata
Deliberazione di Giunta regionale n.1004/2024, nel quale si
dispone che 1 Soggetti attuatori, per cilascun partecipante
inserito nel percorso dovranno inviare, utilizzando il Sistema
Informativo disponibile all’indirizzo
https://apprendistato.regione.emilia-romagna.it (SIAV Soggetti
Attuatori), complete della documentazione prevista e debitamente
sottoscritte:

- la “Richiesta di attribuzione del voucher di
accompagnamento/personalizzazione dei percorsi”, prima
dell’invio in Sifer della comunicazione di avvio e, 1in assenza
dell’invio della suddetta documentazione prima dell’avvio
dell’Operazione, sara comunque necessario trasmettere la stessa
entro 60 giorni dall’avvio del contratto di apprendistato, pena
la non ammissibilita del wvoucher, al fine di poter procedere
all’assunzione degli impegni di spesa;
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- la “Richiesta di attribuzione degli assegni formativi”,
successivamente all’invio delle "“Richieste di attribuzione del
voucher di accompagnamento/personalizzazione dei percorsi” ed
entro 150 giorni dall’avvio del contratto di apprendistato, pena
la non ammissibilita del wvoucher, per un massimo di 12
apprendisti iscritti al percorso;

Vista la Determinazione dirigenziale n.3403 del 18 febbraio
2025 “Autorizzazione alla realizzazione di percorsi di Istruzione
e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per l'acquisizione in
apprendistato di un Certificato di Specializzazione Tecnica
Superiore. Attuazione Invito di cui Allegato 1) della DGR

n.1004/2024. Iv Provvedimento”, che, in attuazione della
sopracitata Deliberazione di Giunta regionale n.1004/2024, ha
autorizzato, tra le atre, le Operazioni contraddistinte dai
Rif.PA 2024-23616/RER a titolarita di I.F.O.A. - Istituto

Formazione Operatori Aziendali (cod.org. 295), 2024-23618/RER a
titolarita di Istituto per 1'Istruzione Professionale dei
Lavoratori Edili della Provincia di Bologna (cod.org. 257), che
ricomprendono n.2 percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore (IFTS), per 1’acquisizione, 1in apprendistato, di un
Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore;

Richiamata la Deliberazione di Giunta regionale n.2127 dell’ll
novembre 2024 “Integrazione della dotazione finanziaria ©per
l'attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica

Superiore (IFTS) per l'acquisizione in apprendistato del
Certificato di Specializzazione  Tecnica Superiore. Attivita
autorizzate, con il finanziamento dell'accesso individuale

attraverso assegni (voucher) di accompagnamento/personalizzazione
e formativi. PR FSE+ 2021/2027 priorita 2. Istruzione e formazione
- Obiettivo specifico e). Procedura just in time, di cui alla DGR
1004/2024.7, con cui la dotazione finanziaria prevista
dall’Avviso, approvato con la sopracitata Deliberazione di Giunta
regionale n.1004/2024, e stata incrementata di 1.500.000,00 euro,
portando le risorse destinate a tale misura ad un ammontare
complessivo pari ad euro 2.000.000,00, a valere interamente sulle
risorse del PR FSE+ 2021/2027 Priorita 2. istruzione e formazione
- Obiettivo specifico e);

Visti:
- il D.L. 21 giugno 2013, n.69 recante “Disposizioni urgenti per
il rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni dalla
L. 9 agosto 2013, n.98 ed in particolare 1’art.31;
— 11 Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 30 gennaio 2015 “Semplificazioni in materia di documento
unico di regolarita contributiva (DURC)”;

Dato atto <che per i n.2 Soggetti attuatori, di cui
all’Allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente atto,
non si & provveduto ad acquisire il Durc 1in gquanto 1’assegno
formativo € riconosciuto ai destinatari dei percorsi formativi
individuali ed erogato in nome e per conto degli stessi ai
Soggetti attuatori, a rimborso del costo dell’attivita di sostegno
degli apprendimenti, progettazione del percorso personalizzato,
tutoraggio e valutazione degli apprendimenti;

Dato atto che sono pervenute, secondo le modalita e le
procedure per la richiesta, gestione ed erogazione di cui al
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sopracitato punto I.1 dell’Avviso di cui all’Allegato 1) della
sopracitata deliberazione di Giunta regionale n.1004/2024, n.20

richieste di attribuzione di assegni di
accompagnamento/personalizzazione (voucher), di cui:
- n.8 da parte di TI.F.O0.A. - Istituto Formazione Operatori

Aziendali (cod.org. 295), in nome e per conto degli apprendisti
iscritti per 1’annualita 2024-2025 al ©percorso formativo
contraddistinto dal Rif.PA 2024-23616/RER, per 1l’acquisizione di
un certificato IFTS in “Tecniche di manutenzione, riparazione e
collaudo degli apparecchi dispositivi diagnostici”;

- n.l2 da parte di Istituto per 1'Istruzione Professionale dei
Lavoratori Edili della Provincia di Bologna (cod.org. 257), in
nome e per conto degli apprendisti iscritti per 1’annualita
2024-2025 al percorso formativo contraddistinto dal Rif.PA 2024-
23618/RER, per 1l’acquisizione di un <certificato IFTS in
“Tecniche di organizzazione e gestione del cantiere edile”;

Preso atto che I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali (cod.org. 295 e C.F. 00453310351) ha comunicato
formalmente, attraverso l"applicativo regionale “SIAV”, la

rinuncia al finanziamento dei voucher di accompagnamento e

personalizzazione:

- n.295/2025/149 e n.295/2025/152 impegnati con propria
determinazione n.11203/2025:

- n.295/2025/32, n.295/2025/38 e n.295/2025/39 impegnati con
propria determinazione n.5029/2025;

Dato atto, inoltre, che relativamente a tali voucher non sono
stati effettuati pagamenti;

Ritenuto pertanto di procedere alla revoca del finanziamento
concesso a I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali
(cod.org. 295), 1in nome e per conto degli apprendisti Centeno
Cueva Kevin Gabriel, Bailo Georgijevski Michael Gabriel, Biasei
Miriam, Tammaro Rosalia e Tran Romina 1in relazione ai suddetti
voucher di accompagnamento e personalizzazione per 1 quale &
pervenuta formale rinuncia per la somma complessiva di euro
14.400,00, come dettagliato nell’Allegato 1) parte integrante
sostanziale del presente atto;

Richiamate:

- la Legge 16 gennaio 2003, n.3 “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione” e ss.mm.ii., in particolare
1l7art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n.136 "“Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo 1in materia di normativa
antimafia” e ss.mm.;

- la Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n.4 in
materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3, legge 13 agosto
2010, n.136” e ss.mm.ii.;

Dato atto che e stato assegnato dalla competente struttura
ministeriale al finanziamento, oggetto del presente provvedimento,
il codice C.U.P. E42B25000030009 (codice unico di progetto), come
riportato nell’Allegato 1), parte 1integrante e sostanziale al
presente provvedimento;
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Richiamato il D.lgs. 6 settembre 2011, n.159 "Codice delle
Leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136", e ss.mm.ii.;

Rilevato che 1l presente procedimento non rientra fra 1
provvedimenti di cui all’articolo 67 del suddetto D.lgs.
n.159/2011 e ss.mm.ii.;

Ritenuto pertanto di procedere, 1in attuazione dell’Avviso,
Allegato 1), della Deliberazione di Giunta regionale n.1004/2024
all’assegnazione di n.20 assegni di accompagnamento e
personalizzazione (voucher), di importo pari ad euro 2.880,00
ciascuno, per un totale di euro 57.600,00 a valere sul Programma
regionale FSE+ 2021/2027 Priorita 2. Istruzione e formazione -
Obiettivo specifico e), a favore dei suddetti apprendisti, a
rimborso del costo dell’attivita di sostegno degli apprendimenti,
progettazione del pPercorso personalizzato, tutoraggio e
valutazione degli apprendimenti, al fine del conseguimento di un
Certificato di  Specializzazione Tecnica  Superiore, come da
Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Richiamati:

- il D.L. n.95/2012 “Disposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”
convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012 n.135, ed in
particolare 1’art. 4, comma 6 nel quale si cita che sono esclusi
dall’applicazione della norma, fra 1’altro, gli enti e le
associazioni operanti nel campo della formazione;

- 11 Decreto Legislativo n.33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n.1004/2022 “Definizione di
competenze e responsabilita in materia di protezione dei dati
personali. Abrogazione della Deliberazione di Giunta regionale
n.1123/2018";

- la deliberazione di Giunta regionale n.2077/2023 “Nomina del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza’”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.1440/2025 “PIAO 2025-
2027. Aggiornamento a seguito di approvazione della Legge
Regionale 25 luglio 2025 n. 7 "Assestamento e prima variazione
al Dbilancio di previsione della regione Emilia-Romagna 2025-
2027"";

— la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.
Anno 2022." di cui all’Allegato A) della determinazione
dirigenziale n.2335/2022, per quanto applicabile;

Richiamate le Leggi Regionali:

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

- n.2/2025 “Disposizioni collegate alla legge regionale di
stabilita per il 2025”;

- n.3/2025 “Disposizioni per la formazione del Dbilancio di
previsione 2025-2027 (Legge di stabilita regionale 2025)”;
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- n.4/2025 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2025-2027";

- n.7/2025 “Assestamento e prima variazione al Dbilancio di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2025-2027";

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n.470/2025
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2025-2027” e succ. mod.;

Dato atto che per 11 finanziamento degli assegni di
accompagnamento/personalizzazione (voucher) sopra citati, saranno
utilizzate 1le risorse finanziarie relative al Programma FSE+
Priorita 2. 1Istruzione e formazione, Obiettivo specifico e),
secondo quanto disposto dalla Deliberazione di Giunta regionale
n.1004/2024, quantificate complessivamente in euro 57.600,00 e che
trovano copertura sul pertinenti Capitoli di spesa nn. U75431,
U75433 e U75435, del Bilancio finanziario gestionale 2025 - 2027,
anno di previsione 2025, che presentano la necessaria
disponibilita, approvato con Deliberazione di Giunta regionale
n.470/2025 e succ. mod.;

Visto 11 D.lgs. n.118/2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42” e ss.mm.ii.;

Atteso che:

— con riferimento a quanto previsto relativamente all’imputazione
della spesa dal comma 1 dell’art. 56 del citato D.lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii. e dal punto 5.2 dell’allegato 4.2 al
medesimo Decreto, secondo i termini di realizzazione delle
attivita formative, la spesa di cui al presente atto & esigibile
nell’anno di previsione 2025 per euro 57.600,00;

- ricorrono gli elementi di cui al D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.
in relazione all’esigibilita della spesa nell’anno 2025
(scadenza dell’obbligazione) e che pertanto si possa procedere
con 1l presente atto all’assunzione dei relativi impegni di
spesa a favore dei Soggetti beneficiari per una somma
complessiva di euro 57.600,00;

- & stato accertato che 1le previsioni di pagamento a valere
sull’anno 2025 sono compatibili con le prescrizioni previste
all’art. 56 comma 6 del citato D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

Accertato che il finanziamento oggetto del presente
provvedimento non costituisce aiuto di Stato ai sensi degli
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione
europea;

Ritenuto, 1in accordo con 1l Settore Bilancio e Finanze, al
fine di semplificare 1le procedure amministrativo contabili, di
rinviare a un successivo provvedimento cumulativo da adottarsi con
cadenza periodica, 1"accertamento dei crediti nei confronti
dell’Unione Europea e Ministero dell’Economia e delle Finanze a
valere sul Fondo di Rotazione di cui alla Legge 183/1987 per le
quote di cofinanziamento del PR FSE+ 2021/2027, erogate “a
rendicontazione” in relazione alla spesa sostenuta;

Richiamati:
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- la Legge regionale n.43/2001, “Testo Unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n.325/2022 “Consolidamento
e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione del personale”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.426/2022
“"Riorganizzazione dell'Ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del personale. Conferimento degli
incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di Agenzia” e
succ. mod.;

- la deliberazione di Giunta regionale n.2360/2022 “Modifica e
assestamento degli assetti organizzativi della Giunta regionale
e soppressione dell'Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale.
Provvedimenti”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.2319/2023 “Modifica degli
assetti organizzativi della Giunta regionale. Provvedimenti di
potenziamento per fare fronte alla ricostruzione post alluvione
e indirizzi operativi”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.2376/2024 “Disciplina
organica 1in materia di organizzazione dell'ente e gestione del
personale. aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2025.”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.608/2025 “Proroga
incarichi di direzione generale e di agenzia 1in attesa della
conclusione del ©processo di costituzione dell'elenco dei
candidati idonei per ricoprire incarichi e riorganizzazione.”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.1187/2025 “XII
Legislatura. Affidamento degli incarichi di Direttore Generale e
di Direttore di alcune Agenzie regionali ai sensi degli artt.
43 e 18 della L.R. n. 43/2001”7;

Richiamate inoltre le Determinazioni dirigenziali:

- n.5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R.
n.325/2022. Conferimento incarichi dirigenziali e proroga

incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

- n.25436/2022 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali
presso la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese”;

- n.1633/2023 “Modifica della micro-organizzazione della Direzione
Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese. Conferimento di
incarichi dirigenziali”;

- n.3139/2025 “Proroga degli incarichi dirigenziali e degli
incarichi di elevata qualificazione presso la Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese ai sensi della D.G.R. n.
2378/2024";

- n.8096/2025 “Proroga degli incarichi dirigenziali e degli
incarichi di elevata qualificazione presso la direzione generale
conoscenza, ricerca, lavoro, imprese ai sensi della D.G.R. n.
608/2025";

Attestato che 1la sottoscritta Dirigente, Responsabile del
procedimento, non si trova 1in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Dato atto del wvisto di regolarita contabile allegato;
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DETEZRMTINA

1.di assegnare, 1in attuazione della Deliberazione di Giunta
regionale n.1004/2024, complessivi n.20 assegni di
accompagnamento/personalizzazione (voucher) a favore degli
apprendisti riportati nell’Allegato 1), parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento, a rimborso del costo
dell’attivita di sostegno degli apprendimenti, progettazione del
Percorso personalizzato, tutoraggio e valutazione degli
apprendimenti, per il conseguimento di un Certificato di
Specializzazione Tecnica Superiore;

2. di procedere all’assunzione degli impegni di spesa a favore di
I.F.O0.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali (cod.org. 295)
codice fiscale 00453310351, Fondazione Aldini Valeriani per 1lo
sviluppo della cultura tecnica (cod.org. 889) codice fiscale
92050070371 e dell’Istituto per 1'Istruzione Professionale dei
Lavoratori Edili della Provincia di Bologna (cod.org. 257)
codice fiscale 80007510375, Soggetti attuatori titolari delle
operazioni, per un importo totale di euro 57.600,00 a wvalere
sulle risorse di cui al Programma Regionale FSE+ 2021/2027
Priorita 2. Istruzione e Formazione - Obiettivo specifico e),
come riportato nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

3.di imputare contabilmente la spesa di euro 57.600,00 registrata
come segue:

- gquanto ad euro 23.040,00 registrati al n.3025010562 di impegno
sul capitolo di spesa U75431 “Assegnazione agli enti di
formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro per
la realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" (Regolamento UE n.1060 del 24

giugno 2021; Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota UE”;
— gquanto ad euro 24.192,00 registrati al n.3025010563 di impegno
sul capitolo di spesa U75433 “Assegnazione agli enti di

formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro per
la realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell’Obiettivo "Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita" (L. 16 aprile 1987, n.183; L.
30 dicembre 2020 n. 178, art. 1, commi 51-55; Delibera Cipess
n.78 del 22 dicembre 2021; Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio 2022)
- Quota Stato”;

— gquanto ad euro 10.368,00 registrati al n.3025010564 di impegno
sul capitolo di spesa U75435 “Assegnazione agli enti di
formazione, istituzioni e associazioni senza fini di lucro per
la realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita”"™ (L.R. 30 giugno 2003, n.12;
L.R. 1% agosto 2005, n.17; Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio 2022)
- Quota Regione”,

del bilancio finanziario gestionale 2025-2027, anno di previsione

2025, approvato con deliberazione di Giunta regionale n.470/2025 e

succ. mod., dotato della necessaria disponibilita,

ed 1in relazione ai quali, in attuazione del D.1gs.118/2011 e

ss.mm.ii., le stringhe concernenti la codificazione della

transazione elementare, risultano essere le seguenti:
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Capitolo Missione | Programma Cod.Ec. COFOG Trz:s. SIOPE cup S;:;a cgizt
U75431 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 3 1040401001 E42B25000030009 3 3
uU75433 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 4 1040401001 E42B25000030009 3 3
U75435 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 7 1040401001 E42B25000030009 3 3

4. di revocare, per le motivazioni indicate 1n ©premessa, il
finanziamento concesso con proprie determinazioni n.11203/2025 e
n.5029/2025 ad I.F.O0.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali
(cod.org. 295), in nome e per conto degli apprendisti riportati
nell’Allegato 1) parte integrante sostanziale del presente atto,
in relazione ai voucher di accompagnamento e personalizzazione
per un importo totale di euro 14.400,00;

5.di disimpegnare la somma complessiva di euro 14.400,00 guale
economia di spesa, registrata come segue:

- quanto ad euro 2.304,00 da portare in riduzione dell’impegno
registrato al n.3025009209 sul capitolo U75431 “Assegnazione
agli enti di formazione, istituzioni e associazioni senza
fini di lucro per la realizzazione del programma regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”
(regolamento UE n.1060 del 24 giugno 2021; dec. c(2022) 5300
del 18 luglio 2022) - Quota UE”;

- quanto ad euro 2.419,20 da portare in riduzione dell’impegno
registrato al n.3025009210 sul capitolo U75433 “Assegnazione
agli enti di formazione, istituzioni e associazioni senza
fini di lucro per la realizzazione del programma regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell’obiettivo
"Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”
(L. 16 aprile 1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n. 178, art.
1, commi 51-55; delibera CIPESS n. 78 del 22 dicembre 2021;
dec. c(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Stato”;

- quanto ad euro 1.036,80 da portare in riduzione dell’impegno
registrato al n.3025009211 sul capitolo U75435 “Assegnazione
agli enti di formazione, istituzioni e associazioni senza
fini di lucro per la realizzazione del programma regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”
(L.R. 30 giugno 2003, n.12; L.R. 17~ agosto 2005, n. 17; dec.
c(2022) 5300 del 18 1luglio 2022) - Quota regione”;

- quanto ad euro 3.456,00 da portare in riduzione dell’impegno
registrato al n.3025004173 sul capitolo U75431 “Assegnazione
agli enti di formazione, istituzioni e associazioni senza
fini di lucro per la realizzazione del programma regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”
(regolamento UE n.1060 del 24 giugno 2021; dec. c(2022) 5300
del 18 luglio 2022) - Quota UE”;

- quanto ad euro 3.628,80 da portare in riduzione dell’impegno
registrato al n.3025004174 sul capitolo U75433 “Assegnazione
agli enti di formazione, istituzioni e associazioni senza
fini di lucro per la realizzazione del programma regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell’obiettivo
"Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”
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(L. 16 aprile 1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n. 178, art.
1, commi 51-55; delibera CIPESS n. 78 del 22 dicembre 2021;
dec. c(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Stato”;

- quanto ad euro 1.555,20 da portare in riduzione dell’impegno
registrato al n.3025004175 sul capitolo U75435 “Assegnazione
agli enti di formazione, istituzioni e associazioni senza
fini di lucro per la realizzazione del programma regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”
(L.R. 30 giugno 2003, n.12; L.R. 17~ agosto 2005, n. 17; dec.

c(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota regione”,
del Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, anno di
previsione 2025, approvato con deliberazione di Giunta

regionale n.470/2025 e succ. mod.;

.di rinviare ad un successivo provvedimento, da adottarsi con
cadenza periodica, 1’accertamento dei crediti nei confronti
dell’Unione Europea e del Ministero dell’Economia e delle
Finanze a valere sul Fondo di Rotazione di cui alla Legge
n.183/1987;

. che l"erogazione degli assegni di accompagnamento e
personalizzazione, (voucher), dovuti ai sopracitati Enti di
formazione, 1in nome e per conto degli apprendisti di cui
all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento, in quanto Soggetti attuatori delle attivita
formative, avverra secondo le modalita indicate al punto I.2
“"Richiesta erogazione del voucher di
accompagnamento/personalizzazione e del voucher formativo”
dell’Avviso di cui all’Allegato 1), parte integrante e
sostanziale della citata deliberazione n.1004/2024, e secondo
quanto disposto dalla deliberazione di Giunta regionale
n.2376/2024, nonché ai sensi delle disposizioni previste dal
D.1lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

. che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti
dall’art. 26 comma 2 del D.lgs. n.33 del 2013 e all’ulteriore
pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis del medesimo Decreto,
secondo quanto previsto nel PIAO e nella Direttiva di indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti;

. di pubblicare, per estratto, la presente Determinazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e
sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.

Francesca Ragazzini
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Allegato parte integrante - 1

FINANZIAMENTO VOUCHER ACCOMPAGNAMENTO IFTS DGR N.1004/2024 DD 22366/2024 E DISIMPEGNO PARZIALE DD 11203-2025 - DD 5029-2025

C.U.P.

Totale Cap. | 23.040,00

T
otale Voucher 23.040,00 U75431
ILF.O.A.

E42B25000030009 24.192,00

Totale Cap.
U75433

Totale Voucher
Istituto lavoratori 34.560,00
edili Bologna

Totale Cap. |

10.368,00
U75435

Totale
finanziamento 57.600,00
complessivo

Totale
disimpegnato 5.760,00
Cap. U75431

Totale
disimpegnato 6.048,00
Cap. U75433

Totale
disimpegnato 2.592,00
Cap. U75435

pagina 13 di 17



Soggetto Attuatore: Ente

Specializzazione nazionale Finanziamento
Rif.PA Cod. org. Soggetto Attuatore Codice Fiscale Ente ID Voucher Apprendista pecializz ZIIFTS # ! pu:hlico C.U.P. Cap. U75431 Cap. U75433 Cap. U75435
LE.O.A. Istituto Formazione Operatori Tecniche di manutenzione, riparazione e
2024-23616/RER 295 T Aziendali P 00453310351 295/2025/211 BAVIERI BENEDETTA collaudo degli apparecchi dispositivi 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
diagnostici
LE.O.A. Istituto Formazione Operatori Tecniche di manutenzione, riparazione e
2024-23616/RER 295 T Aziendali P 00453310351 295/2025/212 FARRIS NICCOLO' collaudo degli apparecchi dispositivi 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
diagnostici
I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori GIOVANARDI Tecniche di manutenzione, riparazione e
2024-23616/RER 295 T Aziendali P 00453310351 295/2025/213 MANUEL collaudo degli apparecchi dispositivi 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
diagnostici
LE.O.A. Istituto Formazione Operatori Tecniche di manutenzione, riparazione e
2024-23616/RER 295 T Aziendali P 00453310351 295/2025/214 GRANINI MATTIA collaudo degli apparecchi dispositivi 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
diagnostici
LE.O.A. Istituto Formazione Operatori Tecniche di manutenzione, riparazione e
2024-23616/RER 295 T Aziendali P 00453310351 295/2025/215 LAAFAR YOUNES collaudo degli apparecchi dispositivi 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
diagnostici
LE.O.A. Istituto Formazione Operatori Tecniche di manutenzione, riparazione e
2024-23616/RER 295 T Aziendali P 00453310351 295/2025/216 |LAKSIR SALAH EDDINE collaudo degli apparecchi dispositivi 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
diagnostici
I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori RAZZANOJULIO | Techiche di manutenzione, riparazione e
2024-23616/RER 295 T Aziendali P 00453310351 295/2025/217 ESTIVEN collaudo degli apparecchi dispositivi 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
diagnostici
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LE.OA. Istituto Formazione Operatori Tecniche di manutenzione, riparazione e
2024-23616/RER 295 T Aziendali P 00453310351 295/2025/218 STANZANI SIMONE collaudo degli apparecchi dispositivi 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
diagnostici
Totale I.FO.A. 23.040,00 9.216,00 9.676,80 4.147,20
Soggetto Attuatore: Ente
Specializzazione nazionale Finanziamento
Rif.PA Cod. org. Soggetto Attuatore Codice Fiscale Ente ID Voucher Apprendista pecializz ZIIFTS # ! pu:hlico C.U.P. Cap. U75431 Cap. U75433 Cap. U75435
ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/249 AIMOLA PAOCLO & i gl & 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA cantiere ectle
ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/250 BALLARH YOUSSEF & i gl & 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA cantiere ectle
ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/251 BELLASPICA DAVIDE & i gl & 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA cantiere ectie
ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/252 DARDI RICCARDO & i gl & 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA cantiere ectie
ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE DOS SANTOS Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/253 NEPOMUCENO & i gl & 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA RAIANA cantiere ectie
ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE
FATNASSI MOHAMED | Tecniche di i i ti del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/254 AL ecniche '°rga"t',zzaz'°2,leeges lone de 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA cantiere ectie
ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/255 FERRETTI RICCARDO & i gl & 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA cantiere ectie
ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/256 GIORDANI & i gl & 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA cantiere ectle
ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/257 PIZZI CHRISTIAN & i gl & 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA cantiere ectle
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ISTITUTO PER L'STRUZIONE Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/258 PRETI MATTIA fantiere edile 8 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
ISTITUTO PER L'STRUZIONE Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/259 | SIANI ILARIO ANGELO fantiere edile 8 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
ISTITUTO PER LSTRUZIONE Tecniche di organizzazione e gestione del
2024-23618/RER 257 PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI 80007510375 257/2025/260 STROTSKYI DENYS fantiere edile 8 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Totale Istituto lavoratori edili Bologna 34.560,00 13.824,00 14.515,20 6.220,80
DISIMPEGNO VOUCHER ACCOMPAGNAMENTO NN. 295/2025/147 295/2025/152 DD 11203-2025
Soggetto Attuatore: Ente
Specializzazione nazionale Somma da Cap. U75431 Cap. U75433 Cap. U75435
Rif.PA Cod. org. Soggetto Attuatore Codice Fiscale Ente ID Voucher Apprendista P TS disimpegnare C.U.P. Imp. n. Imp. n. Imp. n.
peg 3025009209 | 3025009210 | 3025009211
Tecniche di progettazione e realizzazione
. . . di processi artigianali e di trasformazione
I.F.O.A. Istituto F (o] t CENTENO CUEVA
2024-23274/RER 295 stituto Formazione Operatori 00453310351 295/2025/149 agroalimentare con produzioni tipiche del | 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
Aziendali KEVIN GABRIEL L .
territorio e della tradizione
enogastronomica
Tecniche di progettazione e realizzazione
. . . di processi artigianali e di trasformazione
I.F.0.A. Istituto F (o] t BAILO GEORGIJEVSKI
2024-23274/RER 295 stituto Formazione Operatori 00453310351 295/2025/152 agroalimentare con produzioni tipiche del | 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
Aziendali MICHAEL GABRIEL L .
territorio e della tradizione
enogastronomica
5.760,00 2.304,00 2.419,20 1.036,80
DISIMPEGNO VOUCHER ACCOMPAGNAMENTO NN. 295/2025/32 295/2025/38 295/2025/39 DD 5029-2025
Soggetto Attuatore: Ente
Specializzazione nazionale Somma da Cap. U75431 Cap. U75433 Cap. U75435
Rif.PA Cod. org. Soggetto Attuatore Codice Fiscale Ente ID Voucher Apprendista P TS disimpegnare C.U.P. Imp. n. Imp. n. Imp. n.
peg 3025004173 | 3025004174 | 3025004175
2024-23049/RER 295 I.F.0.A. Istituto Formazione Operatori 00453310351 295/2025/32 BIASEI MIRIAM Tecniche per l'amministrazione 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
Aziendali economicofinanziaria
2024-23049/RER 295 I.F.0.A. Istituto Formazione Operatori 00453310351 295/2025/38 | TAMMARO ROSALIA Tecniche per l'amministrazione 2.880,00 E42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
Aziendali economicofinanziaria
2024-23049/RER 295 I.F.0.A. Istituto Formazione Operatori 00453310351 295/2025/39 TRAN ROMINA Tecniche per l'amministrazione 2.880,00 £42B25000030009 1.152,00 1.209,60 518,40
Aziendali economicofinanziaria
8.640,00 3.456,00 3.628,80 1.555,20
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Simona Lodesani, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2025/12197

IN FEDE

Simona Lodesani
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