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Testo dell'atto

IL DIRETTORE FIRMATARIO

Visti:
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 24 giugno 2021;

Richiamate le seguenti deliberazioni di Giunta regionale:
- n. 680 del 10 maggio 2021 “APPROVAZIONE DELLA STRATEGIA DI
SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE 2021-2027 DELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA” successivamente approvata dall’Assemblea Legislativa con
deliberazione assembleare n. 45 del 30 giugno 2021;
- n. 604 del 20 aprile 2023 “PROGRAMMA REGIONALE ATTIVITA
PRODUTTIVE 2023-2025 (AI SENSI DELLA L.R. N.3/1999, ART. 54) E
PROGRAMMA REGIONALE PER LA RICERCA INDUSTRIALE, INNOVAZIONE E
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO 2023-2025 (AT SENSI DELLA L.R. N.
7/2002, ART. 3): APPROVAZIONE PROPOSTE E RELATIVI RAPPORTI
AMBIENTALI (E LORO ALLEGATI) .”
- n. 1355 dell’l 1luglio 2024: “COSTITUZIONE DELL'HUB PER LA
RICERCA E L'INNOVAZIONE SOCIALE E APPROVAZIONE DELLE RELATIVE
LINEE GUIDA E DELL'AVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZIONE ALL'HUB
NONCHE'' DELLA RELATIVA MODULISTICA DI PARTECIPAZIONE, IN
ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE 2021-
2027 DI CUI ALLA DELIBERAZIONE ASSEMBLEARE N. 45/2021 E DEL
PROGRAMMA REGIONALE ATTIVITA' PRODUTTIVE 2023-2025 DI CUI ALLA DGR
604/2023";

Vista la Legge Regionale 13 aprile 2023, n. 3 “Norme per la
promozione ed il sostegno del Terzo Settore, dell’Amministrazione

condivisa e della cittadinanza attiva”;

Constatato che:
- 1’Hub viene <costituito mediante 1l’attivazione di uno
strumento di raccordo operativo, nella forma di una cabina di

regia, tra la Regione e gli stakeholder (a matrice Hub and Spoke/
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a cerchi concentrici), <che opera come punto di convergenza,
sintesi e rappresentanza e che il coordinamento dell’Hub sara in
capo alla Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
della Regione;

- 1 soggetti esterni all’istituzione regionale che sono
invitati a far parte della cabina di regia in qualita di spoke
(co-programmatori) sono enti, organizzazioni e strutture pubbliche
e private, anche con funzioni di rappresentanza, che hanno
finalita statutarie o ragioni sociali o politiche mirate a
supportare la crescita e lo sviluppo della Ricerca e Innovazione
Sociale e/o Economia Sociale e/o valutazione/finanza di impatto;

- gli stakeholder regionali che non hanno le caratteristiche
per essere identificati come spoke (coprogrammatori) potranno
essere coinvolti nelle attivita dell’Hub in qualita di affiliati
(sostenitori), potendo quindi prendere parte attiva all’interno
delle azioni progettuali specifiche che verranno individuate dalla
cabina di regia;

Preso atto che nel rispetto dei termini previsti dall’avviso

sono pervenute le seguenti candidature in qualita di affiliati e

spoke:
CANDIDATURE AFFILIATI | PROTOCOLLO DELLA CANDIDATURA

Aias Bologna Onlus Prot. 23/07/2024.0794187.E
Confcooperative Piacenza Prot. 01/08/2024.0842033.E
Fondazione Entroterre ETS Prot. 14/08/2024.0872125.E
Aics Comitato Regionale Emilia | Prot. 29/08/2024.0916551.E
Romagna
Emil Banca Cemil Banca Cred. |Prot. 30/08/2024.0922653.E
Coop .S.C.
Fondazione Asphi Onlus Prot. 03/09/2024.0939446.FE
Ancescao Aps Emilia - Romagna Prot. 05/09/2024.0951188.E
Arci Emilia - Romagna APS Prot. 05/09/2024.0951008.E
BPER Banca S.p.A Prot. 05/09/2024.0951024.E
Cadiai Cooperativa Sociale Prot. 05/09/2024.0955839.E
Carer Ets Prot. 05/09/2024.0951180.E
Comune Sissa Trecasali Prot. 05/09/2024.0950962.E
Consorzio Scu.ter Prot. 05/09/2024.0955852.E
CSV Net Emilia - Romagna Prot. 05/09/2024.0951093.E
Impact Hub Reggio Emilia Soc |Prot. 05/09/2024.0955940.E
Coop
Ifoa Prot. 05/09/2024.0955930.E
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Maria Cecilia Hospital Prot. 05/09/2024.0951161.E
Universita degli Studi di | Prot. 05/09/2024.0955859.E
Modena e Reggio Emilia
Inkode Soc Coop Prot. 07/09/2024.0962408.E
Fitel Regione Emilia - Romagna | Prot. 07/09/2024.0962399.E
Anspi Emilia - Romagna Prot. 07/09/2024.0962406.E
Confcoop Terre Emilia Prot. 07/09/2024.0962382.E
Auser Prot. 07/09/2024.0962366.E
LaiMomo Societa Cooperativa | Prot. 07/09/2024.0962338.E
Sociale
CANDIDATURE SPOKE PROTOCOLLO DELLA CANDIDATURA
AICCON Prot. 18/07/2024.0780483.E
Confcooperative Piacenza Prot. 01/08/2024.0842033.E
Confcooperative Emilia | Prot. 01/08/2024.0842233.E
—Romagna
Tice Cooperativa Sociale Prot. 05/08/2024.0848522.F
Citta metropolitana di| Prot. 06/08/2024.0853058.E
Bologna
Dipartimento Scienze | Prot. 27/08/2024.0906739.E
Politiche Sociali- Alma
Mater Studiorum Universita
di Bologna
Universita degli Studi di | Prot. 29/08/2024.0916350.E
Ferrara
Anci Emilia - Romagna Prot. 03/09/2024.0939088.E
Forum Terzo Settore Parma Prot. 03/09/2024.0939382.E
Forum Terzo Settore Rimini Prot. 03/09/2024.0939416.E
Legacoop Emilia - Romagna Prot. 03/09/2024.0941380.E
Legacoop Estense Prot. 04/09/2024.0945437.E
Clust —-er Turismo Prot. 05/09/2024.0955830.E
Clust -er Industrie | Prot. 05/09/2024.0956036.E
Culturali e Creative
Comune di Reggio Emilia Prot. 05/09/2024.0955836.F
Comitato regionale CRI | Prot. 05/09/2024.0956027.E
dell’Emilia - Romagna
CSV Emilia Odv Prot. 05/09/2024.0951140.E
Fondazione E35 Prot. 05/09/2024.0955962.E
Forum Terzo Settore Bologna Prot. 05/09/2024.0951104.E
Forum Terzo Settore Emilia - | Prot. 05/09/2024.0950953.E
Romagna
Forum Terzo Settore Ferrara Prot. 05/09/2024.0950977.E
Forum Terzo Settore Modena Prot. 05/09/2024.0955968.E
Vola Bo Centro Servizi per | Prot. 05/09/2024.0955947.E
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i1l volontariato

Fitel Regione Emilia - | Prot. 07/09/2024.0962399.E
Romagna

Unione Comuni Bassa Romagna Prot. 07/09/2024.0962377.E
AGCI Emilia - Romagna Prot. 07/09/2024.0962359.E
Abantu Societa Cooperativa | Prot. 07/09/2024.0962343.E
Sociale

Comune di Calderara di Reno Prot. 07/09/2024.0962344.F
Alma Mater Studiorum | Prot. 07/09/2024.0962331.E
Universita di Bologna

CSV Terre Estensi Odv Prot. 07/09/2024.0962329.E
Camera di Commercio Romagna Prot. 07/09/2024.0962302.E
LegaCoop Bologna Prot. 07/09/2024.0962316.E
Volonta Romagna Odv Prot. 07/09/2024.0962320.E

Dato atto che due candidature presentate rispettivamente da
Consorzio Cooperative Sociali 45 Soc coop (Prot.
12/09/2024.0989815.E), in qualita di Affiliato ed Enea tramite il
Dipartimento per 1’Efficienza Energetica (Prot.
09/09/2024.0970339.E), in qualita di spoke sono pervenute oltre i
termini previsti dall’Avviso;
Verificato che i soggetti che si candidano a far parte della
cabina di regia dell’Hub per la Ricerca e 1’Innovazione Sociale
sia come Spoke che come Affiliati abbiano 1 requisiti previsti
dall’Avviso;
Dato atto altresi che 1’istruttoria per 1la verifica delle
condizioni effettuata dall’Area Ricerca, Innovazione, Reti Europee
in collaborazione con ART-ER ha dato i seguenti esiti:
- le due domande pervenute da Consorzio Cooperative Sociali
45 Soc coop (Prot. 12/09/2024.0989815.E) ed Enea tramite
il Dipartimento per 1’Efficienza Energetica (Prot.
09/09/2024.0970339.E) vengono tenute 1in sospeso, 1in modo
tale che ©possano essere ripresentate le candidature
rispettivamente come affiliato e come spoke al termine
della procedura di costituzione dell’Hub come previsto
dall’avviso approvato con DGR 1355/2024;

- la candidatura presentata in qualita di affiliato,

dall’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
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(Prot. 05/09/2024.0955859.E), analogamente agli altri
Atenei viene inclusa nelle candidature come spoke;

- la candidatura presentata in qualita di affiliato da parte
di CSV Net Emilia - Romagna (Prot. 05/09/2024.0951093.E)
per le finalita e ragioni statutarie viene ricompresa nelle
candidature come spoke;

- le due candidature presentate da Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna e da Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna tramite 1l Dipartimento Scienze
Politiche Sociali, vengono considerate in un’unica domanda
presentata da Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna,
come Ateneo;

- le rappresentanze territoriali di organizzazioni regionali
vengono considerate quali affiliati, avendo queste ultime
presentato le candidature come spoke;

- le due candidature presentate da Fitel Regione Emilia -
Romagna, rispettivamente in qualita di spoke e di
affiliato, wvengono considerate 1in unica candidatura come
affiliato , in coerenza con le finalita statutarie;

- le candidature di ABANTU Societa Cooperativa sociale e di
TICE Cooperativa sociale 1in qualita di spoke wvengono
considerate come affiliate, trattandosi di singola impresa
o singolo operatore

- il Comune di Calderara di Reno viene incluso nelle

candidature come affiliato, in attesa di avviare un percorso per
la realizzazione di un piano per 1’economia/innovazione sociale;

- Ritenuto pertanto, alla luce dell’istruttoria

effettuata, ammettere le seguenti candidature:

- in gqualita di spoke:

Legacoop Emilia-Romagna
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Citta Metropolitana Bologna

AGCI Emilia-Romagna

Fondazione E-35

Comune di Reggio Emilia

Confcooperative Emilia-Romagna

ATICCON

Alma Mater Studiorum Universita
di Bologna

Unione Comuni Bassa Romagna

Forum Terzo Settore Emilia-
Romagna

Universita degli Studi di Ferrara

ANCI Emilia-Romagna

CLUST-ER Turismo

CLUST-ER ICC

Comitato Regionale CRI Emilia-
Romagna

Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

CSV Net Emilia - Romagna

Camera di Commercio della Romagna
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- In gualita di Affiliati:

BPER Banca S.p.A.

Emil Banca Cemil Banca Cred.
Coop .S.C

Impact Hub Reggio Emilia soc
coop

Fondazione Entroterre ETS

IFOA

ATIAS Bologna Onlus

ANCESCAO APS Emilia-Romagna

ANSPI Emilia-Romagna

Fondazione ASPHI Onlus

AUSER Emilia-Romagna

CADIAI Cooperativa Sociale

CARER ETS

Comune Sissa Trecasali

Consorzio SCU.TER

LAT MOMO Societa cooperativa
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Sociale

ATICS Comitato Regionale
Emilia - Romagna

Confcooperative PC

Confcooperative Terre
d'Emilia

Comune di Calderara

FITEL ER

IKONDE Soc Coop

Maria Cecilia Hospital

ABANTU Societa Cooperativa
sociale

TICE Cooperativa sociale

CSV Emilia

CSV Terre Estensi Odv

Vola bo Centro servizi per
il volontariato

Volonta Romagna Odv

Legacoop BO

Legacoop Estense

Forum Terzo Settore RN

Forum Terzo Settore BO

Forum Terzo Settore PR

Forum Terzo Settore MO

Forum Terzo Settore FE
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Arci Emilia - Romagna Aps

- di tenere 1in sospeso le due candidature ©pervenute
rispettivamente da Consorzio Cooperative Sociali 45 Soc coop
(Prot. 12/09/2024.0989815.E)e da Enea tramite 1l Dipartimento per
1’Efficienza Energetica (Prot. 09/09/2024.0970339.E);

Ritenuto altresl opportuno nominare nella Cabina di Regia
dell’Hub i1 seguenti Settori/Aree della Regione Emilia - Romagna:

- 11 Settore attrattivita, internazionalizzazione, ricerca con
1’Area Ricerca, Innovazione, Reti europee, che svolgera il
coordinamento delle attivita, avvalendosi del supporto tecnico di
ART-ER;

- il Settore Innovazione sostenibile, imprese, filiere
produttive;

- 1'Area infanzia e adolescenza, pari opportunita, terzo
settore;

Constatato che vengono definite 1le seguenti modalita di
convocazione e di funzionamento della Cabina di Regia dell’Hub:
- la Cabina di Regia potra prevedere sottogruppi di lavoro
tematici o per obiettivi, assicurando un’ampia rappresentativita
degli attori che compongono 1’Ecosistema della Ricerca e
Innovazione/Economia Sociale;
-la Cabina di Regia si riunira almeno due volte 1’anno e dovra
approvare un programma triennale e un piano annuale di attivita;
- le riunioni potranno essere semestrali, con obiettivi quali lo
svolgimento di attivita di analisi, approfondimento e confronto
tra 1 soggetti aderenti rispetto a temi di interesse prioritario,
il monitoraggio dello stato di avanzamento delle azioni
intraprese, la valutazione del 1loro impatto, la wvalutazione di
eventuali integrazioni o modifiche - a partire da nuovi scenari,

nuove criticita e nuove opportunita - alle strategie identificate;

Visti:
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- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43, recante “Testo unico 1in materia
di Organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii;

- 1l Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

- la ™“Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013. Anno
2022.” di cui all’Allegato A) della determinazione dirigenziale n.
2335/2022;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2077 del 27/11/2023 ad
oggetto “Nomina del Responsabile per la ©prevenzione della
corruzione e della trasparenza’”;

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta regionale n. 468 del 10/04/2017 "Il
Sistema dei controlli interni della Regione Emilia-Romagna';

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale PG/2017/0660476 e 21 dicembre 2017 PG/2017/0779385
relative ad indicazioni ©procedurali per rendere operativo il
sistema dei controlli interni, predisposte in attuazione della
deliberazione n. 468/2017;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 325 del 7 marzo 2022
“Consolidamento e rafforzamento delle capacita amministrative:
Riorganizzazione dell'Ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del personale”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 426 del 21 marzo 2022
“Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del ©personale. Conferimento degli
incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di Agenzia”

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2360 del 27 dicembre
2022 “Modifica e assestamento degli assetti organizzativi della
Giunta regionale e soppressione dell’Agenzia sanitaria e sociale

regionale. Provvedimenti”;
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- la deliberazione di Giunta regionale n. 2317 del 22 dicembre
2023 “Disciplina organica in materia di organizzazione dell'ente e
gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio
2024";

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2319 del 22 dicembre
2023 “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta regionale.
Provvedimenti di potenziamento per fare fronte alla ricostruzione
post alluvione e indirizzi operativi”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 157 del 29 gennaio
2024 “PIANO INTEGRATO DELLE ATTIVITA E DELL'ORGANIZZAZIONE 2024-
2026. APPROVAZIONE” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 1276 del 24 giugno 2024
“DISCIPLINA ORGANICA 1IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE E
GESTIONE DEL PERSONALE. CONSOLIDAMENTO 1IN VIGORE DAL 1° LUGLIO
2024”7 ;

Richiamate le seguenti determinazioni dirigenziali:

-  n. 2335 del 9 febbraio 2022 “Direttiva di  indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione ©previsti dal
Decreto Legislativo n. 33 del 2013. Anno 20227;

- n. 5595 del 25 marzo 2022 “Micro-organizzazione della Direzione
Generale Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della
D.G.R. n. 325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga
incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”.

- n. 25436 del 29 dicembre 2022 “Conferimento e proroga di
incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese”;

- n. 2685 del 09 febbraio 2023 ad oggetto “Conferimento
dell’incarico dirigenziale di Responsabile del Settore
“Attrattivita, Internazionalizzazione, Ricerca” presso la
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese”;

- n. 3697 del 23 febbraio 2023 ad oggetto “Modifica della
microorganizzazione della Direzione Generale della Conoscenza,
Ricerca Lavoro, Imprese. Attribuzione incarico di sostituzione e

conferimento incarichi dirigenziali”.
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Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Attestato che il sottoscritto Direttore, non si trova in
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:
1. di ammettere le seguenti candidature:

in gualita di spoke

Legacoop Emilia-Romagna

Citta Metropolitana Bologna

AGCI Emilia-Romagna

Fondazione E-35

Comune di Reggio Emilia

Confcooperative Emilia-Romagna

ATICCON

Alma Mater Studiorum Universita
di Bologna;

Unione Comuni Bassa Romagna

Forum Terzo Settore Emilia-
Romagna

Universita degli Studi di Ferrara
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ANCI Emilia-Romagna

CLUST-ER Turismo

CLUST-ER ICC

Comitato Regionale CRI Emilia-
Romagna

Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

CSV Net Emilia - Romagna

Camera di commercio della Romagna

- In gqualita di Affiliati

BPER Banca S.p.A.

Emil Banca Cemil Banca Cred.
Coop .S.C

Impact Hub Reggio Emilia Soc
Coop

Fondazione Entroterre ETS

IFOA

ATIAS Bologna Onlus

ANCESCAO APS Emilia-Romagna
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ANSPI Emilia-Romagna

Fondazione ASPHI Onlus

AUSER Emilia-Romagna

CADIAI Cooperativa Sociale

CARER ETS

Comune Sissa Trecasali

Consorzio SCU.TER

LAI MOMO Societa cooperativa
Sociale

AICS Comitato Regionale
Emilia - Romagna

Confcooperative PC

Confcooperative Terre
d'Emilia

Comune di Calderara

FITEL ER

IKONDE Soc. Coop

Maria Cecilia Hospital

ABANTU Societa Cooperativa
sociale

TICE Cooperativa sociale

CSV Emilia

CSV Terre Estensi Odv
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Vola bo Centro servizi per
il volontariato

Volonta Romagna odv

Legacoop BO

Legacoop Estense

Forum Terzo Settore RN

Forum Terzo Settore BO

Forum Terzo Settore PR

Forum Terzo Settore MO

Forum Terzo Settore FE

Arci Emilia - Romagna Aps

2.di tenere in sospeso le due candidature pervenute
rispettivamente da Consorzio Cooperative Sociali 45 Soc coop
e da Enea tramite il Dipartimento per 1’Efficienza
Energetica;

3.di dare atto che della Cabina di Regia facciano parte
permanentemente:

- 11 Settore Attrattivita, Internazionalizzazione, Ricerca con

1"Area Ricerca, Innovazione, Reti europee;

- il Settore Innovazione sostenibile, imprese, filiere

produttive;

- 1’Area infanzia e adolescenza, pari opportunita, terzo

settore;

4. di dare atto altresi che 1le riunioni potranno essere di
norma semestrali, con obiettivi quali lo svolgimento di
attivita di analisi, approfondimento e confronto tra i
soggetti aderenti rispetto a temi di interesse prioritario,

il monitoraggio dello stato di avanzamento delle azioni
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intraprese, la valutazione del loro impatto, la valutazione
di eventuali integrazioni o modifiche, a partire da nuovi
scenari, nuove criticita e nuove opportunita alle strategie
identificate e che le convocazioni saranno sempre fatte con
strumenti elettronici;

di pubblicare il presente atto sul sito

https://imprese.regione.emilia-romagna.it;

di precisare che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed
amministrative richiamate in parte narrativa alle
pubblicazioni previste dal PIAO e dalla Direttiva di
Indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione,
incluse le ulteriori pubblicazioni ai sensi dell’art. 7 bis

del D.Lgs. n. 33 del 2013.
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