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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste le Leggi Regionali:

n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per 1’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’arco
della vita, attraverso 1l rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e
Ss.mm.ii.;

n. 17 del 1° agosto 2005 “Norme per la promozione
dell'occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
lavoro” e ss.mm.ii.;

n. 5 del 30 giugno 2011 “Disciplina del sistema regionale
dell'istruzione e formazione professionale” e ss.mm.ii.;

Richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale:

n. 1434/2005 ™“Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze”;

n. 739/2013 “Modifiche e integrazioni al sistema regionale di
formalizzazione e certificazione delle competenze di cui alla
DGR. n. 530/2006"”;

n. 1172/2014 “Modifiche ed integrazioni alla propria
deliberazione n. 960 del 30/6/2014 “Approvazione delle modalita
di attuazione del Servizio di Formalizzazione e Certificazione
degli esiti del tirocinio ai sensi dell’Art. 26 ter comma 3
della Legge Regionale n.17 del 1° agosto 2005 e s.m.i.”;

Viste in particolare le procedure di evidenza pubblica di cui alle
deliberazioni di Giunta regionale:

n. 1467/2007 “Modifiche alla delibera di G.R. 841/06 “Adozione
di procedura di evidenza pubblica e approvazione modalita e
requisiti per il reclutamento dei ruoli previsti per
1’erogazione del servizio di formalizzazione e certificazione
delle competenze previsti dall’Allegato B della delibera di G.R.
n.530";

n. 70/2014 “Avviso per la presentazione di candidature per
ricoprire i ruoli professionali di “Responsabile della
formalizzazione e certificazione delle competenze” e di “Esperto
dei processi wvalutativi” rivolto al personale delle scuole
nell’ambito dell’Istruzione e formazione Professionale”;

n. 1499/2014 “Avviso per la presentazione di candidature per
ricoprire i ruoli professionali di “Responsabile della
formalizzazione e certificazione delle competenze “e di “Esperto
dei processi wvalutativi” rivolto al personale delle scuole e
delle wuniversita’ nell’Ambito dei Tirocini di cui alla L.R.
17/2005 cosi come modificata dalla L.R. 7/2013”;
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- n. 1666/2016 “Approvazione requisiti aggiuntivi per la
presentazione di candidature per esperti di Area professionale e
qualifica (EAPQ) “Maestro di Danza” di cui alla DGR n.
1467/2007";

- n. 1700/2018 “Approvazione dell’avviso pubblico per la
presentazione di candidature per Responsabile della
formalizzazione e certificazione delle competenze e per Esperto
dei processi valutativi rivolto al personale dei soggetti
pubblici e privati accreditati alla realizzazione dei Servizi
per il Lavoro”;

Richiamata la determinazione del Direttore Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese n. 10775 del 17/05/2023 “Commissione di
validazione degli elenchi dei ruoli esperti previsti per 1l'erogazione
del servizio di formalizzazione e certificazione delle competenze di
cui alla DGR n. 739/2013. Modifica della determinazione n.
9461/2022";

Richiamate inoltre le deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per 1l’accreditamento degli organismi di
formazione professionale” e ss.mm.ii.;

- n. 1959/2016 “Approvazione della disciplina in materia di
Accreditamento dei Servizi per il Lavoro e definizione
dell'elenco delle prestazioni dei Servizi per il Lavoro
Pubblici e Privati Accreditati ai sensi degli Artt. 34 e 35
della L.R. 1° Agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii.” e ss.mm.ii.;

- n. 201/2022 “Approvazione dei criteri e dei requisiti per
l'accreditamento degli organismi che erogano formazione
professionale in Emilia-Romagna, ai sensi dell'art. 33 della
Legge regionale n. 12/2003”;

- n. 1161/2023 “Modifiche alla DGR n.201/2022 "Criteri e
requisiti per 1l'accreditamento degli organismi che erogano
formazione professionale in Emilia-Romagna, ai sensi dell'art.
33 della Legge regionale n. 12/2003" e adeguamento DGR
n.1959/2016 "Approvazione della disciplina in materia di
accreditamento dei servizi per 11 lavoro e definizione
dell'elenco delle prestazioni dei servizi per il lavoro
pubblici e privati accreditati ai sensi degli artt. 34 e 35
della L.R. 1° agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii";

- n. 211/2022 “Sistema regionale IeFP. Approvazione dell'elenco
degli distituti professionali e relativa offerta di percorsi
triennali per la qualifica professionale e di percorsi di IV
anno per il diploma professionale attivabili nell'A.S.
2022/2023 - Delibera di Giunta regionale n. 2016/2021";

- n. 456/2022 “Sistema regionale IeFP. Approvazione dell'elenco
degli istituti professionali e relativa offerta di percorsi di
IV anno per il diploma professionale attivabili nell'A.S.
2022/2023 - DGR n. 312/2022";
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- n. 2354/2022 “Sistema regionale TIeFP. Proroga per 1'A.S.
2023/2024 elenchi degli istituti professionali e relativa
offerta formativa approvati con le DGR n. 211/2022 e 456/2022”;

- n. 581/2023 “Approvazione delle candidature presentate in
risposta all'Avviso per la selezione degli enti di formazione
professionali accreditati attuatori e della relativa offerta di
qualifiche professionali - Sistema regionale di istruzione e
formazione professionale AA.SS. 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026
- Approvato con delibera di Giunta regionale n. 2246/2022";

Vista la determinazione dirigenziale n. 16177/2024 “Aggiornamento
dell'elenco degli organismi accreditati alla formazione professionale
di cui alla determinazione dirigenziale n. 14058 del 9 luglio 2024”;

Richiamate inoltre le determinazioni dell’Agenzia regionale per il
lavoro:

- n. 134/2016 “Avviso per la presentazione delle domande di
accreditamento dei servizi per il lavoro, ai sensi della L.R.
17/2005 e ss.mm. ed in attuazione della deliberazione di Giunta
regionale n. 1959/2016”;

- n. 145/2016 “Riapprovazione per mero errore materiale
dell'Avviso per la presentazione e l'approvazione delle domande
di accreditamento per la gestione dei servizi per il lavoro di
cui all'art. 35 della L.R. 17/2005 e ss.mm.ii. gia approvato
con determina n. 134/2016"”;

- n. 1452/2023 “Avviso per la presentazione delle domande di
accreditamento ai servizi per il lavoro di cui alla DGR
1959/2016 e Ss.mm. ii. e modalita operative per la
comunicazione delle variazioni e per il mantenimento
dell'accreditamento ai servizi per il lavoro. Abrogazione della
determina dirigenziale n. 828 del 10/08/2018"”;

- n. 1605/2024 “Approvazione delle domande e delle variazioni dei
soggetti accreditati ai servizi per il lavoro di cui alla DGR
1959/2016 pervenute dal 28/06/2024 al 01/08/2024 - elenco n. 7
anno 2024";

Richiamata la propria determinazione n. 15794/2024, che approva
gli elenchi di Responsabile della formalizzazione e certificazione
delle competenze (RFC), Esperto dei processi valutativi (EPV) ed
Esperto di Area professionale e qualifica (EAPQ) autorizzati a
ricoprire i ruoli previsti dal Sistema regionale di Formalizzazione e
Certificazione, in esito ai lavori della Commissione di wvalidazione
svoltisi in data 29/07/2024, da cul risulta tra 1l’altro che n. 6
candidature per il ruolo di Esperto d’Area Professionale/Qualifica
(EAPQ) sono state oggetto di comunicazione dei motivi di non
validabilita, fatta salva 1la possibilita di inviare informazioni
integrative;

Dato atto che relativamente alle comunicazioni di cui sopra, per:
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- n. 3 candidature per il ruolo di Esperto d’ Area
Professionale/Qualifica (EAPQ), codici 20339/2024, 20338/2024,
20346/2024, sono pervenute informazioni integrative, pertanto,
le stesse sono ammesse all’istruttoria;

- n. 3 candidature per il ruolo di Esperto d’ Area
Professionale/Qualifica (EAPQ), codici 20389/2024, 20396/2024,
20337/2024, non sono pervenute informazioni integrative;

Dato atto che dal 30/07/2024 al 26/09/2024, sono pervenute n. 22
nuove candidature in risposta agli avvisi di cui alle sopra citate
deliberazioni di Giunta regionale n. 1467/2007, n. 70/2014, n.
1499/2014 e n. 1700/2018;

Dato atto, in particolare, <che 1le n. 22 nuove candidature
pervenute sono cosl suddivise:

- n. 16 candidature relativamente al ruolo di Esperto d’Area
Professionale/Qualifica (EAPQ);

— n. 2 candidature relativamente al ruolo di Esperto dei Processi
Valutativi (EPV) degli enti di formazione accreditati;

- n. 1 candidatura relativamente al ruolo di Responsabile della
Formalizzazione e Certificazione delle competenze (RFC) degli
enti di formazione accreditati;

- n. 3 candidature relativamente al ruolo di Esperto dei Processi
Valutativi (EPV) delle scuole;

Preso atto che la Commissione di wvalidazione di cui alla sopra
citata determinazione n. 10775/2023 si e riunita in data 26/09/2024
da remoto mediante tecnologie di videoconferenza e ha valutato, come
da verbale agli atti della Segreteria della Commissione del Settore
educazione, istruzione, formazione e lavoro:

- n. 22 nuove candidature complessive;

- n. 3 candidature relative al ruolo di Esperto d’Area
Professionale/Qualifica (EAPQ) per le quali sono pervenute
informazioni integrative, in riferimento agli esiti dei lavori
della Commissione di wvalidazione svoltisi in data 29/07/2024;

Evidenziato che relativamente alle n. 16 nuove candidature
relative al ruolo di Esperto d’Area Professionale/Qualifica (EAPQ),
n. 11 candidature sono oggetto di comunicazione dei motivi di non
validabilita (ALLEGATO A);

Evidenziato inoltre che relativamente alle n. 3 candidature per il
ruolo di Esperto d’Area Professionale/Qualifica (EAPQ), per le quali
e pervenuta informazione integrativa, n. 1 candidatura risulta
validata (ALLEGATO A);

Dato atto, inoltre, che si procede alla revoca della seguente
candidatura relative al ruolo di Esperto d’ Area
Professionale/Qualifica (EAPQ), per aggiornamento della qualifica,
sostituita da nuova candidatura, <ricompresa nell’elenco delle
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candidature validate di cui all’Allegato A), parte integrante e
sostanziale del presente atto:

candidatura codice 11079/2014, sostituita dalla candidatura
codice 20457/2024;

Dato atto, infine, <che 1’esito complessivo dei lavori della

Commissione svoltasi il 26/09/2024 & riportato negli allegati parti
integranti e sostanziali del presente atto.

Visti:

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante 11 diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm 1in particolare 1’'art.
23;

la deliberazione di Giunta regionale n. 157/2024 “Piano
Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione 2024-2026.
Approvazione”;

la deliberazione di Giunta regionale n. 2077/2023 “Nomina del
responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza’”;

la determinazione dirigenziale n. 2335/2022 “Direttiva di
indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione
previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 2013”7;

Vista la Legge Regionale n. 43/2001 “Testo unico in materia di

organizzazione e rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e
ss.mm.1ii.;

Richiamate le deliberazioni di Giunta regionale:

n. 468/2017 "Il Sistema dei controlli interni della Regione Emi-
lia-Romagna";

n. 325/2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita ammi-
nistrative: riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo mo-
dello di organizzazione e gestione del personale”;

n. 426/2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo mo-
dello di organizzazione e gestione del personale. Conferimento
degli incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di Agen-
zia”;

n. 2360/2022 “Modifica e assestamento degli assetti organizzati-
vi della Giunta regionale e soppressione dell'Agenzia sanitaria
e sociale regionale. Provvedimenti”;

n. 80/2023 “Assunzione della vincitrice della selezione pubblica
per 11 conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell'art.
18 della L.R. n. 43/2001 e ss.mm.ii., presso la Direzione Gene-
rale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese”;
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- n. 2319/2023 “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta
Regionale. Provvedimenti di potenziamento per fare fronte alla
ricostruzione post alluvione e indirizzi operativi”;

- n. 1276/2024 “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell'Ente e gestione del personale. Consolidamento in vigore dal
1° luglio 2024”;

Richiamate altresi le determinazioni dirigenziali:

- n. 13259/2021 “Individuazione quale responsabile del procedi-
mento della posizione organizzativa Q0000602 "Presidio del qua-
dro normativo e gestione delle procedure dei sistemi di regola-
zione e funzionamento della formazione e dell’edilizia scolasti-
ca"’”;

- n. 5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale Co-
noscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga incarichi
di titolarita di Posizione organizzativa”;

- n. 1652/2023 avente ad oggetto: “Conferimento di incarichi diri-
genziali presso la direzione generale Conoscenza, ricerca, lavo-
ro, 1imprese” con la quale si €& proceduto al conferimento
dell’incarico di Responsabile del Settore “Educazione, istruzio-
ne, Formazione, Lavoro” e di Responsabile dell’Area “Biblioteche
e Archivi”;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di inte-
ressi;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del procedi-
mento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETEZRMTINA

Per le motivazioni sopra indicate e qui integralmente richiamate:

1. di approvare gli elenchi di cui agli allegati, quali parti inte-
granti e sostanziali al presente atto, come di seguito riportato:

- ALLEGATO A) Esperto d’Area Professionale/Qualifica (EAPQ) .

Candidature Pervenute, Ammissibili e Validate. Candidature
Pervenute, Ammissibili e Non Validabili/”Sospese”, oggetto di
comunicazione dei motivi di non validabilita. Candidature

Validate. Candidature Non Validate. Revoca di candidature;

- ALLEGATO B) Enti di formazione. Esperto dei Processi Valutativi
(EPV) e Responsabile della Formalizzazione e Certificazione delle
competenze (RFC). Candidature Pervenute, Ammissibili e Validate;
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ALLEGATO C) Scuole. Esperto dei Processi Valutativi (EPV).
Candidature Pervenute, Ammissibili e Validate;

. di autorizzare le candidature validate a far parte degli elenchi
relativi ai ruoli professionali per la realizzazione del Sistema
Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle competenze
come di segquito riportato:

ALLEGATO A) Esperto d’Area Professionale/Qualifica (EAPQ) .
Candidature Pervenute, Ammissibili e Validate;

ALLEGATO B) Enti di formazione. Esperto dei Processi Valutativi
(EPV) e Responsabile della Formalizzazione e Certificazione delle
competenze (RFC). Candidature Pervenute, Ammissibili e Validate;

ALLEGATO C) Scuole. Esperto dei Processi Valutativi (EPV) .
Candidature Pervenute, Ammissibili e Validate;

. di dare atto che le candidature sospese e oggetto di comunicazio-
ne dei motivi di non validabilita, di cui all’Allegato A), saran-
no oggetto di un provvedimento successivo;

. di dare atto che, per qgquanto previsto in materia di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni, si provvedera alle pub-
blicazioni ai sensi delle disposizioni normative ed amministrati-
ve richiamate in parte narrativa, tenuto conto di quanto previsto
dal PIAO 2024-2026 e nella Direttiva di indirizzi interpretativi
degli obblighi di pubblicazione previsti dal Decreto legislativo
n.33 del 2013 e ss.mm.ii;

. di disporre la pubblicazione del presente atto nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna telematico e sul sito
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it

La Responsabile
Francesca Bergamini
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Allegato parte integrante - 1

Procedimento di cui
Bando DGR 1467/07

ALLEGATO A

ESPERTO D’AREA PROFESSIONALE/QUALIFICA (EAPQ)
Candidature prese in carico dal 30/07/2024 al 26/09/2024

CANDIDATURE PERVENUTE, AMMISSIBILI e VALIDATE

N | CODICE COGNOME E
CAND. NOME AREA QUALIFICA

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE TESSILE E | TECNICO NELLA PROGETTAZIONE

1 |20457/2024 | MENZANI LORENA ABBIGLIAMENTO MODA

5> | 20426/2024 SCAGLIAALDO PROGETTAZIONE E PRODUZIONE OPERATORE DELLE LAVORAZIONI

GUERINO ALIMENTARE DI PRODOTTI AGRO-ALIMENTARI

PRODUZIONE ARTISTICA DELLO

3 |20490/2024 | INGROSSO PAOLO SPETTACOLO MUSICISTA STRUMENTISTA
PROGETTAZIONE E PRODUZIONE

4 |20260/2024 | BERTELLI LORENZO MECCANICA ED ELETTROMECCANICA OPERATORE MECCANICO
PROGETTAZIONE E PRODUZIONE OPERATORE DI CARPENTERIA

> |20255/2024 | BERTELLILORENZO MECCANICA ED ELETTROMECCANICA METALLICA

CANDIDATURE PERVENUTE, AMMISSIBILI e NON VALIDABILI / “SOSPESE” — Oggetto di
comunicazione dei motivi di non validabilita (art. 10 bis L. 241/1990)

CODICE | COGNOME E
N | CAND. NOME AREA QUALIFICA
1 | 20433/2024 | CANOSACARMEN | o 5 AZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI OPERATORE SOCIO-SANITARIO
ANNA (0SS)
5 | 20428/2004 | FRATANTUONO AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO OPERATORE AMMINISTRATIVO-
SABINA D’IMPRESA SEGRETARIALE
3 | 18319/2024 | NISI GIUSEPPINA EROGAZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI (O;;SF;ATORE SOCIO-SANITARIO
VALENZANO TECNICO DELLA GESTIONE DEL
4 |20448/2024 | o ooy MARKETING E VENDITE BUNTO VENDITA
5 |20440/2024 | IMPERIO SALVATORE | EROGAZIONE SERVIZI ESTETICI ACCONCIATORE
TECNICO DEI SISTEMI DI
6 |20424/2024 z%‘;i;'g\wo E\E%iETTT:éONE E PRODUZIONE TRACCIABILITA’/RINTRACCIABILITA’
IN AMBITO AGRO-ALIMENTARE
GRAZIANI OPERATORE SOCIO-SANITARIO
7 | 2046212024 | )\ oerey EROGAZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI (055)
8 | 20467/2024 | VARINI DIMMA EROGAZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI (C);SESF;ATORE SOCIO-SANITARIO
o | 19081/2024 | FALSO STEFANIA PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI | GESTORE DI PROCESSI DI
EMANUELA DI SVILUPPO DELLE PERSONE APPRENDIMENTO
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FALSO STEFANIA PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI
10| 19982/2024 EMANUELA DI'SVILUPPO DELLE PERSONE ORIENTATORE
PROGETTAZIONE E PRODUZIONE
11 | 20259/2024 | BERTELLI LORENZO MECCANICA ED ELETTROMECCANICA OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI

CANDIDATURE VALIDATE - Integrazioni pervenute a seguito di comunicazione ai sensi dell’art. 10bis
L. 241/1990 (candidature Commissione del 29/07/2024)

CODICE COGNOME E
N CAND. NOME AREA QUALIFICA
Mareggini Maria PRODUZIONE ARTISTICA DELLO
1 |20338/2024 Doina SPETTACOLO CANTANTE

CANDIDATURE NON VALIDATE (non validabili/sospese in sede di Commissione del 29/07/2024, in
assenza di integrazioni o integrazioni non idonee)

N | CODICE COGNOME E
CAND. NOME AREA QUALIFICA
L | 2033772004 | MaTegEINi Maria PRODUZIONE ARTISTICA DELLO OPERATORE DI RIPRESA
Doina SPETTACOLO (CAMERAMAN)
N PROGETTAZIONE E PRODUZIONE OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-
2 |20346/2024 | Balordi Simone MECCANICA ED ELETTROMECCANICA ELETTRONICI
3 [20389/2024 | Orlandi Sabrina PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
o TECNICO DEI SERVIZI SALA-
4 [20396/2024 | Orlandi Sabrina PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI BANQUETING
o PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE
5 |20339/2024 hD/'sirneagg'"' Maria SERVIZI/PRODOTTI INFORMATIVI E Egg&%ﬁ;gﬁé COMUNICAZIONE-
COMUNICATIV]

REVOCA

REVOCA candidatura relativa a qualifica non piu presente in repertorio a seguito di successiva candidatura
riferita alla qualifica attualmente vigente

CODICE CAND. CODICE
COGNOME E
REVOCATA CAND. AREA QUALIFICA
NOME
E QUALIFICA VALIDATA
. PROGETTAZIONE E
:T::g:/2014- Progettista 20457/2024 [’I(I)EIL\IEZ’\/-]\EI PRODUZIONE TESSILE E LE(;)I;\IACO NELLA PROGETTAZIONE
ABBIGLIAMENTO
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Allegato parte integrante - 2

Procedimento di cui
Bando DGR 1467/2007

ALLEGATO B

ENTI DI FORMAZIONE

Candidature prese in carico dal 30/07/2024 al 26/09/2024

CANDIDATURE EPV e RFC PERVENUTE, AMMISSIBILI e VALIDATE

CODICE
N1 canp.

CODICE ORGANISMO

COGNOME E NOME | RUOLO

OCCHIPINTI MARIA

1 | E4973/2024 - Fondazione Adini Valeriani EPV
889 ELENA

2 E4978/2024 | 8375 - ADHR Formazione srl CIPOLLARI LUCIO EPV

3 E4979/2024 | 8375 - ADHR Formazione srl MUKASI ABDULLAHI RFC

ASMINE
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Allegato parte integrante - 3

Procedimento di cui
Bando DGR 70/2014

ALLEGATO C

SCUOLE

Candidature prese in carico dal 30/07/2024 al 26/09/2024

CANDIDATURE EPV PERVENUTE, AMMISSIBILI e VALIDATE

N [COOCE | CODICE ORGANISMO COGNOME ENOME  |RUOLO
1 |ES1387/2024 |6065 - 1IS Rita Levi Montalcini MAZZANTI MANUELA EPV
2 | ES1389/2024 |6432-Polo Tecnico prof.le di Lugo PIRINI MAURO EPV
3 | ES1388/2024 | 6432 - Polo Tecnico prof.le di Lugo z%gs;g\:zo FRANCESCO EPV
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