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Testo dell'atto

LA DIRIGENTE FIRMATARIA
Visti:

- la Legge Regionale n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per
1’uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto 1l"arco della vita, attraverso il
rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale. n.1298/2015
“Disposizioni per la programmazione gestione e controllo delle
attivita formative e delle politiche attive del lavoro -
Programmazione SIE 2014/2020”;

Richiamate in particolare le seguenti deliberazioni della G.R.:

- n.460/2019 con la quale si approva 1’“Avviso pubblico per
17autorizzazione a svolgere attivita formative regolamentate -
procedure per la presentazione just in time delle richieste”,
di seguito per brevita definito “Avviso”, di cui all’Allegato
1) parte integrante e sostanziale della medesima
deliberazione;

- n. 2234/2021 “Recepimento dell'accordo tra le regioni e le
province autonome del 3 novembre 2021 sulle nuove linee guida
relative alla modalita di erogazione della formazione teorica
a distanza e in presenza nei percorsi di formazione
regolamentata” e relative indicazioni di cui alla nota Prot.
22/02/2022.0163668 a firma dei competenti Servizi regionali;

Vista la determinazione dirigenziale n. 24282 del 16/11/2023
“Aggiornamento della Determina n. 23156 del 6 novembre 2023 avente
ad oggetto "Approvazione elenco enti accreditati alla formazione
professionale ai sensi della D.G.R. 201/2022 e s.m.i.i. e della
DGR.177/2003 e s.m.i.i.";

Evidenziato che nell’“Avviso” di cui alla sopra richiamata
deliberazione di Giunta regionale n. 460/2019 si stabilisce che:

- la procedura di autorizzazione sara curata dall’Area “Interventi
formativi e per 1’ occupazione” della Direzione  Generale
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese;

- le operazioni sono sottoposte ad una verifica di ammissibilita
secondo 1 criteri previsti al punto Gl del medesimo “Avviso”;

- la Responsabile del Procedimento, nel caso di operazioni
valutate non ammissibili, provvedera a comunicare ai titolari
delle citate operazioni, ai sensi dell’art. 10-bis della L.
241/1990 e ss.mm.ii., i motivi che ostano all'accoglimento delle
candidature e che gli istanti, entro il termine di dieci giorni
dal ricevimento della comunicazione, hanno il diritto di
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presentare per iscritto 1le loro osservazioni, eventualmente
corredate da documenti;

- solo 1le operazioni ritenute ammissibili saranno sottoposte a
successiva istruttoria tecnica;

Considerato che con Deliberazione di Giunta Regionale n.
325/2022 e stato modificato 1"assetto organizzativo delle
Direzioni Generali e delle Agenzie e, con decorrenza dal 1° aprile
2022, sono stati soppressi 1 servizi e le posizioni dirigenziali
professional a favore dell’entrata in vigore di un nuovo modello
organizzativo strutturato in Settori e Aree di lavoro
dirigenziali, con contestuale cessazione tutti gli incarichi
dirigenziali precedentemente conferiti, dando mandato ai
rispettivi Direttori generali e di Agenzia di istituire le Aree
di lavoro dirigenziali e definire le relative declaratorie;

Tenuto pertanto conto che con determinazione dirigenziale n.
5595/2022 e stata istituita 1’”Area Interventi formativi e per
1’ occupazione”, nell’ambito del “Settore educazione, istruzione,
formazione, lavoro” afferente alla Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese, e definita la relativa declaratoria, in
cui rientrano, tra le altre, le attivita di predisposizione,
presidio e gestione delle procedure oggetto del presente atto;

Preso atto <che dal 30/10/2023 al 15/11/2023, in risposta
all’Avviso soprarichiamato, sono pervenute richieste di
autorizzazione per la realizzazione di n. 8 Operazioni relative
alla formazione regolamentata come da Allegato 1), parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, conservate
agli atti dell’Area “Interventi formativi e per 1’occupazione”;

Dato atto che 1’Area:

- ha effettuato 1la verifica di ammissibilita delle n. 8
operazioni come previsto al punto Gl dell’Avviso piu volte citato
in esito alla quale tutte le operazioni candidate sono risultate
ammissibili;

- ha proceduto all’istruttoria tecnica delle medesime

operazioni;

Considerato che le n. 8 operazioni, come dai verbali di
istruttoria tecnica conservati agli atti dell’Area, sono risultate
congrue e coerenti alla normativa e alle disposizioni attuative
vigenti di riferimento;

Atteso che, per quanto sopra esposto, le operazioni sono
autorizzabili come da Allegato 2) parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

Visti:
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- il Decreto Legislativo n. 33/2013 recante “Riordino della di-
sciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obbli-
ghi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 771/2021 ad oggetto
“Rafforzamento delle capacita amministrative dell'Ente. Secon-
do adeguamento degli assetti organizzativi e linee di indiriz-
zo 2021”, «con la quale si e proceduto al conferimento
dell’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corru-
zione e della Trasparenza (RPCT) per le strutture della Giunta
della Regione Emilia-Romagna;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 380/2023 ad oggetto
“Approvazione Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizza-
zione 2023-2025", per brevita PIAO 2023-2025 cosl come da ul-
timo aggiornato con la deliberazione di Giunta Regionale n.
1097/2023 “Approvazione Piano Integrato delle Attivita e
dell'Organizzazione 2023 - 2025. Secondo adeguamento a seguito
degli eventi alluvionali di maggio 2023”;

- la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.
Anno 2022.” di cui all’Allegato A) della determinazione diri-
genziale n. 2335/2022;

Richiamati per gli aspetti amministrativi di natura
organizzativa:

- la L.R. n. 43/2001 “Testo unico in materia di organizzazione e
di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e ss.mm.ii;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 468/2017 “I1 sistema
dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 325/2022 “Consolidamento
e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e ge-
stione del personale”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 426/2022 “Riorganiz-
zazione dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione
e gestione del personale. Conferimento degli incarichi ai Diret-
tori Generali e ai Direttori di Agenzia”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1615/2022 “Modifica e
assestamento degli assetti organizzativi di alcune Direzioni Ge-
nerali/Agenzie della Giunta regionale” e ss.mm.;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2360/2022 “Modifica e
assestamento degli assetti organizzativi della Giunta regionale
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e soppressione dell'Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale. Prov-
vedimenti”

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 474/2023 “Disciplina
organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° aprile 2023 a seguito
dell'entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale di cui

Richiamate altresi le determinazioni dirigenziali:

- n. 5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
325/2022. Conferimento incarichi dirigenziali e proroga
incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

- n. 25436/2022 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali
presso la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese”;

- n. 1633/2023 “Modifica della micro-organizzazione della
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese.
Conferimento di incarichi dirigenziali”;

Attestato <che 1la sottoscritta dirigente, responsabile del
procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto

DETERMTINA

1. di autorizzare, tenuto conto dell’ammissibilita e
dell’istruttoria tecnica eseguite ai sensi dell’invito di cui
alla deliberazione della Giunta Regionale n. 460/2019 in
premessa citata, 1 soggetti attuatori allo svolgimento delle
attivita formative delle n. 8 operazioni, come 1ndicato
nell’Allegato 2), parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

2. di disporre che le operazioni autorizzate sono riferite ai
Profili regolamentati come indicato nel predetto Allegato 2);

3. di confermare che:

- le operazioni autorizzate, come previsto al punto I “Avvio e
termine delle operazioni” di cui all’ “Avviso” 1in premessa
richiamato, dovranno essere attivate entro 90 giorni
dall’adozione del presente atto. Decorso tale periodo,
l"autorizzazione decade e pertanto le attivita non potranno
piu essere realizzate. Non sono previste deroghe. Il termine
dell’Operazione e definito in funzione dell’avvio dell’ultimo
progetto/edizione che 1la compone. In particolare, tutti i
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progetti/edizioni dovranno essere avviati entro 36 mesi dalla
data di adozione del presente atto di autorizzazione. Non
potranno essere richieste proroghe;

alle Operazioni autorizzate con i1l presente atto si applicano
le disposizioni approvate con la deliberazione della Giunta
regionale n. 1298/2015;

di rinviare alla deliberazione della Giunta regionale n.
460/2019 per gquanto non espressamente previsto nel presente
provvedimento;

che si provvedera all’ulteriore pubblicazione ai sensi
dell’art. 7 bis, comma 3 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33,
secondo quanto previsto dal PIAO 2023-2025 e nella Direttiva
di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione
previsti dal medesimo Decreto;

di pubblicare la presente determinazione dirigenziale sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/formazione-

regolamentata/approfondimenti/formazione-regolamentata-atti-

amministrativi/autorizzazioni.

Francesca Ragazzini
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Allegato parte integrante - 1

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

ELENCO OPERAZIONI PRESENTATE
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Allegato 1)

Protocollo Data
Soggetto Attuatore Rif .PA Titolo operazione Riferimento Normativo istanza presentazione
istanza
IRECOOP EMILIA-ROMAGNA .. A S « Delibera di GR n. 2020 del 26/11/2018 - Disposizioni attuative delle linee guida nazionali per gli interventi assistiti con gli animali (IAA), recepite con DGR .
2791 SOCIETA' COOPERATIVA 2019-20443/RER | Operatore negli interventi assistiti con gli animali (1AA) 679/2015 * Delibera di GR n. 679 del 08/06/2015 - Recepimento delle linee guida nazionali per gli interventi assistiti con gli animali (1AA) 1081915 30/10/2023
C.L.O.E.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA PERCORSI DI FORMAZIONE SUL BENESSERE  Delibera di GR n. 736 del 09/05/2005 “Prime disposizioni per le attivita di formazione dei Responsabili di strutture di commercio, allevamento,
837| T T 2019-20454/RER . addestramento e custodia animali da compagnia. In attuazione della L.R. 17 febbraio 2005, n. 5” 1092309 02/11/2023
ETS ANlMALE—PERCORSI B E PERCORSIC - annualita 2023€2024 |, Legge regionale n. 5 del 17/02/2005 “Norme a tutela del benessere animale”
88 Fondazione Aldini Valeriani per lo 2019-20456/RER Percorsi di aggiornamento per Responsabili e Addetti al Servizio | Delibera di GR n. 35 del 23/01/2017 “Disposizioni per la formazione dei responsabili e addetti dei servizi di prevenzione e protezione. recepimento accordo 11008 09h1}202
sviluppo della cultura tecnica 92045 di Prevenzione e Protezione (RSPP/ASPP) Stato-Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano 7 luglio 2016 - art. 32, d.Igs. 81/2008 e s.m.i.” 9845 9 3
FORMAZIONE IAA - INTERVENTI ASSISTITI CON GLI ANIMALI Delibera di GR del 26132018 -D dellel ’ | | | 1 (A8), beR
~ " . . . * Delibera di GR n. 2020 del 26/11/2018 - Disposizioni attuative delle linee guida nazionali per gli interventi assistiti con gli animali ), recepite con n.
9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. |2019-20462/RER ES)’\T;“E di Pet Therapy in collaborazione conla Cooperativa | )\, beiibera di GR n. 679 del 08/06/2015 - Recepimento delle linee guida nazionali per gliinterventi assistti con gli animali (1AA) 1110842 09/11/2023
nuove
FORMAZIONE IAA - INTERVENTI ASSISTITI CON GLI ANIMALI Delibera di GR del 26132018 -D dellel ’ | | | 1 (A8), beR
~ " . . R P ™ * Delibera di GR n. 2020 del 26/11/2018 - Disposizioni attuative delle linee guida nazionali per gli interventi assistiti con gli animali ), recepite con n.
9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. |2019-20463/RER :;T:étoesl' Z:;lﬂ:eriiy;:[jz[[;é’:’zﬂfne coniCentri CinofiliIL | 10"+ Delibera di GR n. 679 del 08/06/2015 - Recepimento delle linee guida nazionali per gliinterventi assistiti con gli animali (1AA) 1110842 09/11/2023
e
CORSI DI FORMAZIONE TEORICI-PRATICI PER LAVORATORI Delibera di GR n. 168/2013 “Recepimento del’Accordo in Conferenza Stato-Regioni
5524|CHANGE S.R.L. SOCIO UNICO 2019-20464/RER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI O del 22 febbraio 2012, sui corsi di formazione abilitanti per I'utilizzo di specifiche 1112172 09/11/2023
FORESTALI attrezzature di lavoro, ai sensi dell'art. 73, comma 5 del D.Igs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.”
 Decreto Ministeriale n. 300 del 21/02/1990 (in Gazz. Uff., 24 ottobre, n. 249) “Regolamento sulla determinazione delle materie e delle modalita degli esami
prescritti per l'iscrizione e ruolo degli agenti d'affari in mediazione”
I.F.O.A. Istituto Formazione * Legge n. 39 del 03/02/1989 “Modifiche ed integrazioni alla L. 21 marzo 1958, n. 253, concernente la disciplina della professione di mediatore”
205 T X 2019-20465/RER  |Formazione per Agente d’Affari in Mediazione « Legge n. 253 del 21/03/1958 “Disciplina della professione di mediatore” 113155 09/11/2023
Operatori Aziendali Codice civile art. 17
. L1754
 Decreto Ministeriale n. 452 del 21/12/1990 (pdf18.14 KB) “Regolamento recante norme di attuazione della legge 3 febbraio 1989, n. 39, sulla disciplina degli
agenti di affari in mediazione
Corso breve di aggiornamento per ASPP e RSPP (ATECO Macro- Delibera di GR dela3fort b ot p i e addetti d 4 4
" . . . . elibera di GR n. 35 del 23/01/2017 “Disposizioni per la formazione dei responsabili e addetti dei servizi di prevenzione e protezione. recepimento accordo
8288[SAFETY WORK S.R.L. 2019-20472/RER Settori:1,2,3,4,5,6,7,8,9): 1l §ovraccarlco biomeccanico Stato-Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano 7 luglio 2016 -art. 32, dgs. 8112008 e s.m.i” 1140479 15/11/2023
dell'apparato muscolo-scheletrico
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 2)

ELENCO OPERAZIONI AUTORIZZATE
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Allegato 2)

Rif. PA/ Tot. Percentuale di Esito
Soggetto Attuatore Titolo Operazione N Pn; e Titolo Progetto Profilo Regolamentato Attestazione rilasciata aula PW | stage | Durata frequenza istruttoria
-Prog progetto obbligatoria operazione
Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con
2019-20443/RER/1 |CORSO PROPEDEUTICO (1AA) verifica dell'apprendimento 21 21 90%
270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' | Operatore negli interventi assistiti con gli 2019-20443/RER/2 CORSO BASE PER COADIUTORE DEL CANE E ANIMALI Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con 6 6 o Autorizzato
COOPERATIVA animali (1AA) 920443 D'AFFEZIONE (1AA) verifica dell’apprendimento 5 5 90% con modifiche
Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con .
2019-20443/RER/3 | CORSO AVANZATO (1AA) verifica dell'apprendimento 88 32 120 90%
PERCORSO B: Responsabile attivita dinegozi divenditadi | Ro-Ponsabile distrutture di commercio, o
2019-20454/RER/1 - R N " allevamento, addestramento e custodia di Attestato di idoneita 32 32 90%
PERCORSI DI FORMAZIONE SUL BENESSERE animali, allevamenti di animali da compagnia (incluso il cane) N . i
animali da compagpnia Autorizzato
837 C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA ETS ANIMALE__PERCORSI B E PERCORSI C _ .
annualita 2023 e 2024 Responsabile di strutture di commercio, con modifiche
2019-20454/RER/2  |PERCORSO C: Commercianti, addestratori ed allevatori di cani |allevamento, addestramento e custodia di Attestato di idoneita 18 18 90%
animali da compagnia
2019-20456/RER/1 | TRAVEL SECURITY sre;fe‘)z?:::"e del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza 8 8 90%
R bile del izio di i
2019-20456/RER2 | SECURITY RISK MANAGEMENT pre;fe‘)z?s:e' € delservizio diprevenzione Attestato di frequenza 12 12 90%
LE TECNOLOGIE VR E AR: COME MIGLIORARE L'EFFICACIA Responsabile del servizio di prevenzione e "
2019-20456/RER/3 DELLA FORMAZIONE SAFETY protezione Attestato di frequenza 8 8 90%
2019-20456/RER/4 | MISSIONE EMISSIONI ZERO :::fe‘)z?:::”e del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza 8 8 90%
2019-20456/RER/5 | LA SOSTENIBILITA' SOCIALE :::fe‘)z?:::”e del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza 8 8 90%
LA NUOVA LEGISLAZIONE EUROPEA IN AMBITO Responsabile del servizio di prevenzione e "
- %
2019-20456/RER/6 SOSTENIBILITA' protezione Attestato di frequenza 8 8 90
RN i Responsabile del servizio di prevenzione e "
Fondazione Aldini Valeriani per lo Percors'l di agg{ornarﬂento pe}’ RESPOHSBbl?I e 2019-20456/RER/7 |LA GESTIONE DELLA SICUREZZA NEGLI APPALTI protezione Attestato di frequenza 4 4 90% Autorizzato con
889 sviluppo della cultura tecnica Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione R bile del o di - modifiche
(RSPP/ASPP) 2019-20456/RER/8 | SRG 88088 E CERTIFICAZIONI DI SOSTENIBILITA pf;fe‘)z?::e' € delservizio diprevenzione € Attestato di frequenza 8 8 90%
2019-20456/RER/9 |IL BILANCIO DI SOSTENIBILITA' zf;fe‘)z?:::"e del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza 8 8 90%
2019-20456/RER/10 |ESG - BILANCIO SOCIALE E AMBIENTALE Responsabile del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza 4 4 90%
protezione
2019-20456/RER/11 | LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI PER LA SICUREZZA Responsabile del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza 4 4 90%
protezione
R bile del izio di i
2019-20456/RER}12 | LA CERTIFICAZIONE SO 14001 pre;fe‘)z?s:e' € delservizio diprevenzione ¢ Attestato di frequenza 8 8 90%
NORMATIVA NAZIONALE E EUROPEA IN AMBITO HSE ED Responsabile del servizio di prevenzione e "
- %
2019-20456/RER/13 EVOLUZIONI protezione Attestato di frequenza 4 4 90
Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con
2019-20462/RER/1  |CORSO PROPEDEUTICO (1AA) verifica dell'apprendimento 21 21 90%
2019-20462/RER/2 CORSO BASE PER COADIUTORE DEL CANE E ANIMALI Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con o%
9204 D'AFFEZIONE (1AA) verifica dell’apprendimento 57 57 90%
2019-20462/RER/ CORSO BASE PER RESPONSABILI DI PROGETTO E REFERENTI | Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con o o o%
9204 3 | DI INTERVENTO TAA/EAA (1AA) verifica dell’apprendimento 4 4 90%
FORMAZIONE IAA - INTERVENTI ASSISTITI CORSO INTEGRATIVO PER COADIUTORE DEL GATTO E DEL O tori li int iti assistiti imali Attestato di f
CON GLI ANIMALI 2019-20462/RER/4 PSRN (I}:Zga ori negli interventi assistiti con animali " ‘:s adoe”,x req:e;zaecotn “ 14 100% Avtorizzato
9274 |DEMETRA FORMAZIONE S.R.L. Proposte di Pet Therapy in collaborazione con veriiica apprendimento con modifiche
la Cooperativa LUNEnuove 2019-20462/RER/5 | CORSO BASE PER MEDICI VETERINARI Operatori negli interventi assistiti con animali AtFe'stato d’i frequen'za con 40 40 90%
(IAA) verifica dell’apprendimento
Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con
- ) o
2019-20462/RER/6 | CORSO BASE PER COADIUTORE DELL'ASINO (1AA) verifica delPapprendimento 57 57 90%
Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con
2019-20462/RER/7 |CORSO BASE PER COADIUTORE DEL CAVALLO (1AA) verifica dell'apprendimento 57 57 90%
Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con
2019-20462/RER/8 |CORSO AVANZATO (1A8) verifica dellapprendimento 90 32 122 90%
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Rif. PA/ Tot. Percentuale di Esito
Soggetto Attuatore Titolo Operazione N Pn; e Titolo Progetto Profilo Regolamentato Attestazione rilasciata aula PW | stage | Durata frequenza istruttoria
-Prog progetto obbligatoria operazione
Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con
FORMAZIONE IAA - INTERVENTI ASSISTITI 2019-20463/RER/1 |CORSO PROPEDEUTICO (IXA) ¢ verifica dell’app?endimento 21 21 90%
CON GLI ANIMALI
Proposte di Pet Therapy in collaborazione con i CORSO BASE PER COADIUTORE DEL CANE E ANIMALI Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con Autorizzato
9274 |DEMETRAFORMAZIONESR.L. Centri Cinofili IL BRANCO DI EMILY e LATANA |  2019-20403/RER2 o ceey e (1AA) verifica dell’apprendimento % % 9% con modifiche
DEI LUPI
Operatori negli interventi assistiti con animali Attestato di frequenza con
2019-20463/RER/3 |CORSO AVANZATO (1A8) verifica dellapprendimento 88 32 120 90%
CORSO DI FORMAZIONE TEORICO PRATICO PER LAVORATORI Addetto alla conduzione di trattori agricoli o
2019-20464/RER/1 | ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI O forestali g Attestato di abilitazione 3 5 8 90%
FORESTALI A RUOTE
CORSO DI FORMAZIONE TEORICO PRATICO PER LAVORATORI Addetto alla conduzione di trattori agricoli o
2019-20464/RER/2 |ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI O . g Attestato di abilitazione 3 5 8 90%
CORSI DI FORMAZIONE TEORICI-PRATICI PER forestali .
FORESTALI A CINGOLI Autorizzato
5524 CHANGE S.R.L. SOCIO UNICO LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI con modifiche
TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL RINNOVO . . o
Addetto all. di e di tratt |
2019-20464/RER/3 | DELL'ABILITAZIONE DEI TRATTORI FORESTALI O AGRICOLI A foresta‘l’i alla conduzione di trattori agricoli o Attestato di frequenza 1 3 4 100%
RUOTE ( ACCORDO STATO REGIONI 22.02.2012 PUNTO 3.1)
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL RINNOVO . " o
2019-20464/RER/4 | DELL'ABILITAZIONE DEI TRATTORI FORESTALI O AGRICOLI A ;ﬁii;ﬁ alla conduzione ditrattori agricoli o Attestato di frequenza 1 3 4 100%
CINGOLI ( ACCORDO STATO REGIONI 22.02.2012 PUNTO 3.2)
295 I'F',O'A' l§t|tuto Formazione Operatori Formazione per Agente d’Affari in Mediazione | 2019-20465/RER/2 |Formazione per Agente d’Affariin Mediazione Agente d'affari in mediazione Attestato di frequenza 200 200 70% AUtOrIZ?tD
Aziendali con modifiche
A1- Il sovraccarico biomeccanico degli arti superiori: la Responsabile del servizio di prevenzione e "
2019-20472/RER/1 Checklist OCRA protezione Attestato di frequenza 16 16 90%
R bile del izio di i
2019-20472/RER/2 | VA1- Casi applicativi della Checklist OCRA p:z:;s:e' ¢ del servizio diprevenzione Attestato di frequenza 8 8 90%
AiL- Il sovraccarico biomeccanico degli arti superiori: Checklist |Responsabile del servizio di prevenzione e "
201920472(RER/3 OCRA Alta Precisione e Compiti Lunghi protezione Attestato di frequenza 16 16 90%
A2 - Il sovraccarico biomeccanico degli arti superiori: I'Indice Responsabile del servizio di prevenzione e "
- %
2019-20472/RER/4 OCRA protezione Attestato di frequenza 16 16 90
2019-20472/RER/5 |A3 - Il sovraccarico biomeccanico del rachide: I'Indice Niosh g:::z?:::”e del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza 16 16 90%
Re: bile del servizio di prevenzione e
2019-20472/RER/6 | VA3 - Casi applicativi SBL (OCRA, Indice Niosh e Traino-Spinta) prostpeoz?:el servizio diprevenzion Attestato di frequenza 8 8 90%
2019-20472/RER)7 :4 -1l sovraccarlco blorr?eccanlco muscolo scheletrico: la Respor}sablle del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza " " 90%
rogettazione Ergonomica protezione
i i Re: bile del servizio di prevenzione e
Corso breve di aggiornamento per ASPP e 2019-20472/RER/8  |VA4 - Casi applicativi: la riduzione del rischio sponsabi servizio diprevenzion Attestato di frequenza 8 8 90%
RSPP (ATECO Macro-Settori: 1,2, 3, 4,5, 6,7, 8, protezione Autorizzato
8288 |SAFETY WORKS.R.L. i ico bi ico dell' difich
9):1 sovraccarico biomeccanico dell'apparato 2019-20472/RER) As - La pre-mappatura del rischio con strumenti di calcolo Responsabile del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza s s o2 conmodifiche
muscolo-scheletrico 9-2047. 9 semplificati protezione q 9
A7-11 ico biome ico del rachide: Il Traino e . Re: bile del servizio di prevenzione e
2019-20472/RER/10 57 sovraccarico biomeccanico racni raino a spovsa ll servizio di prevenzion Attestato di frequenza 2 2 90%
pinta protezione
2019-20472/RER/11 A9- QCRA NFWS: valutazione del rischio per esposizioni a Respor}sablle del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza s 8 90%
multi-compiti protezione
N N Responsabile del servizio di prevenzione e "
2019-20472/RER/12 | A10 - Le posture incongrue di lavoro protezione Attestato di frequenza 8 8 90%
. . Lo Responsabile del servizio di prevenzione e "
2019-20472/RER/13 | MMP - La Movimentazione Manuale dei Pazienti protezione Attestato di frequenza 16 16 90%
V-MMP - La Movimentazione Manuale dei Pazienti- Responsabile del servizio di prevenzione e "
- %
2019-20472/RER/14 ESERCITAZIONE protezione Attestato di frequenza 8 8 90
2019-20472/RER/15 :1 - Corsg 1SO TR2295 - documento applicativo delle norme di Respor}sablle del servizio di prevenzione e Attestato di frequenza 4 4 90%
rgonomia protezione
2 - Casi licativi ISO TR2295 - d ent licativo delle  |Re: bile del servizio di prevenzione e
2019-20472/RER/16 S asi applicativi ISO 95 - documento applicativo sponsabi servizio di prevenzion: Attestato di frequenza 16 1 90%

norme di ergonomia

protezione
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