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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Richiamate le Leggi Regionali:
– n.  19/1994,  “Norme  per  il  riordino  del  Servizio  sanitario

regionale  ai  sensi  del  Decreto  Legislativo  30  dicembre  1992,
n.502, modificato dal Decreto Legislativo 7 dicembre 1993, n.517”
e ss. mm. e ii., ed in particolare l’art. 17, comma 1;

– n. 2/2003, “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e
per  la  realizzazione  del  sistema  integrato  di  interventi  e
servizi sociali” e ss. mm. e ii. ed in particolare gli artt.
19,27 e 29; 

– n. 12/2003, “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di accesso
al sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso
il  rafforzamento  dell’istruzione  e  della  formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.; 

– n.  29/2004,  “Norme  generali  sull’organizzazione  ed  il
funzionamento del Servizio sanitario regionale”; 

– n.  17/2005,  “Norme  per  la  promozione  dell’occupazione,  della
qualità, sicurezza e regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii.; 

– n.  12/2014,  “Norme  per  la  promozione  e  lo  sviluppo  della
cooperazione  sociale.  Abrogazione  della  Legge  Regionale  4
febbraio 1994, n. 7 "Norme per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione sociale, attuazione della legge 8 novembre 1991, n.
381"; 

– n. 13/2015, “Riforma del sistema di governo regionale e locale e
disposizioni su città metropolitana di Bologna, province, comuni
e loro unioni” e ss.mm.ii.;

– n. 14/2015 “Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e
dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilità
e vulnerabilità, attraverso l'integrazione tra i servizi pubblici
del lavoro, sociali e sanitari”;

Visti:
– la deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-

Romagna n.75/2016 "Programma triennale delle politiche formative
e per il lavoro – (Proposta della Giunta regionale in data 12
maggio 2016, n. 646)”;

– l’art. 31, della L.R. n. 13/2019 che al comma 1, stabilisce che,
“Il  Programma  triennale  delle  politiche  formative  e  per  il
lavoro,  in  attuazione  dell'articolo  44,  comma  1,  della  Legge
regionale n. 12 del 2003, è prorogato fino all'approvazione del
nuovo programma da parte dell'Assemblea legislativa”;

– la  determinazione  dirigenziale  n.  21092/2021  ad  oggetto
“Aggiornamento  elenco  degli  organismi  accreditati  di  cui  alla
determina  dirigenziale  n.  17211  del  20  settembre  2021  e
dell'elenco  degli  organismi  accreditati  per  l'obbligo
d'istruzione ai sensi della DGR 2046/2010 e per l'ambito dello
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spettacolo”;
– la  determinazione  dell’Agenzia  Regionale  per  il  lavoro  n.

115/2022  ad  oggetto  “Approvazione  dell'elenco  dei  soggetti
accreditati dei servizi per il lavoro in possesso dei requisiti
di cui alla DGR 1959/2016 e delle relative variazioni - elenco
n.1 anno 2022- pervenute dal 21/12/2021 al 01/02/2022”;

Viste inoltre: 
– la deliberazione di G.R. n. 856 del 13 luglio 2020 “Approvazione

schema di accordo tra la Presidenza del Consiglio dei ministri -
Ministro  per  il  Sud  e  la  Coesione  territoriale  e  la  Regione
Emilia-Romagna sulla riprogrammazione dei programmi operativi dei
fondi strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6, dell'articolo
242,  del  decreto-legge  n.  34/2020  per  contrasto  all'emergenza
COVID-19”; 

– la  deliberazione  di  G.R.  n.  1520  del  2  novembre  2020
“Assegnazioni a destinazione vincolata in relazione all'emergenza
da  Covid-19,  in  materia  di  spettacolo  e  per  l'attuazione  di
progetti comunitari. Variazione di bilancio”; 

– la deliberazione di G.R. n. 1649 del 16 novembre 2020 “Accordo
sulla  riprogrammazione  dei  programmi  operativi  dei  fondi
strutturali 2014-2020 per contrasto all'emergenza Covid-19 tra il
Governo  e  la  Regione  Emilia-Romagna  approvato  con  delibera  di
Giunta regionale n.856/2020. Adempimenti conseguenti”; 

– la determinazione dirigenziale n. 1085 del 25/01/2021 “Accordo di
riprogrammazione  dei  programmi  operativi  dei  fondi  strutturali
2014-20  per  contrasto  all'emergenza  COVID-19.  Modalità  e
procedure  transitorie  per  la  gestione  operativa  dei  progetti
riprogrammati ai sensi degli articoli 241 e 242 del DL n.34/2020
e finanziati con le risorse Fondo per lo sviluppo e la coesione
di cui alla delibera CIPE n.43/2020”;

Richiamate, in particolare, le seguenti deliberazioni di G.R.:
- n. 1822 del 28/10/2019 ad oggetto  “Approvazione terzo Invito a

presentare operazioni per l'inserimento al lavoro, l'inclusione
sociale  e  l'autonomia,  attraverso  il  lavoro,  delle  persone  in
condizioni di fragilità e vulnerabilità - L.R. 14/2015 - PO FSE
2014/2020 Obiettivo Tematico 9 - Priorità di investimento 9.1.”;

- n. 2428 del 19/12/2019 ad oggetto “Approvazione delle operazioni
presentate  a  valere  sull'invito  approvato  con  propria
deliberazione  n.  1822/2019.  Inserimento  al  lavoro,  inclusione
sociale  e  autonomia,  attraverso  il  lavoro,  delle  persone  in
condizioni di fragilità e vulnerabilità - L.R. n. 14/2015.”;

- n. 1564 del 06/10/2021 ad oggetto “Attuazione L.R. n. 14/2015 -
anno 2020 - nei 38 ambiti distrettuali: assegnazione di risorse
aggiuntive  ai  soggetti  titolari  delle  attività  individuati  a
seguito  dell'invito  di  cui  alla  propria  deliberazione  n.
1822/2019.”;

- n. 2206 del 20/12/2021 ad oggetto “Proroga termini per la presa
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in  carico  di  nuovi  utenti  e  l'avvio  di  nuovi  programmi
personalizzati di cui alla legge regionale n. 14/2015”;

Richiamata inoltre la propria determinazione n. 1705 del 31/01/2020
ad oggetto “L.R. N. 14/2015: Finanziamento (PO FSE 2014/2020 OT.9 -
P.I.  9.1)  delle  operazioni  presentate  a  valere  sull'"invito  per
l'inserimento al lavoro, inclusione sociale e autonomia, attraverso
il  lavoro,  delle  persone  in  condizioni  di  fragilità  e
vulnerabilità",Allegato 1) della deliberazione di G.R. n. 1822/2019,
e approvate con deliberazione di G.R. n. 2428 del 19/12/2019” con la
quale si è provveduto a finanziare n.38 operazioni approvate con la
citata deliberazione n.2428/2019 per l’importo complessivo di euro
19.999.967,00, a valere sulle risorse del Programma Operativo FSE
2014/2020 – Obiettivo Tematico 9 – priorità d’investimento 9.1;

Preso atto che:
- con  deliberazione  di  G.R.  n.  1649/2020  sopra  richiamata,  sono

state autorizzate le opportune variazioni contabili per rendere
operativa  la  riprogrammazione  delle  risorse  del  Fondo  per  lo
Sviluppo  e  Coesione  (FSC)  resesi  disponibili  allo  scopo  di
consentire alla Regione Emilia-Romagna di riorientare le risorse
dei Programmi Operativi Regionali 2014-2020 sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (POR FESR) e sul Fondo Sociale Europeo (POR
FSE);

- tra le operazioni oggetto di riprogrammazione finanziaria sono
ricomprese  le  n.38  operazioni  finanziate  con  propria
determinazione n. 1705/2020;

Considerato  che  la  deliberazione  di  G.R.  n.  1564/2021  sopra
richiamata, in particolare:
– assegna risorse aggiuntive ai soggetti titolari delle attività

dei 38 ambiti distrettuali individuati a seguito dell’Invito di
cui  alla  deliberazione  di  G.R.  n.  1822/2019,  come  riportato
nell’Allegato  1)  parte  integrante  della  stessa,  per  la  somma
complessiva di euro 1.200.000,00 e per un finanziamento pubblico
di  pari  importo  a  valere  sulle  risorse  di  cui  al  Fondo  di
Sviluppo e Coesione;

– stabilisce che all’assunzione dell’impegno di spesa, nel limite
dell’importo di cui all’Allegato 1), provvederà, a seguito dello
stanziamento  delle  risorse  nel  bilancio  finanziario  gestionale
2022-2024, anno di previsione 2022, il Responsabile del servizio
“Attuazione degli Interventi e delle Politiche per l’Istruzione,
la Formazione e il Lavoro” nel rispetto di quanto previsto dagli
articoli  da  82  a  94  del  D.Lgs.  n.159/2011  e  ss.mm.ii.,  c.d.
“Codice  antimafia”,  e  previa  acquisizione  della  certificazione
attestante  che  il  soggetto  beneficiario  dei  contributi  è  in
regola  con  il  versamento  dei  contributi  previdenziali  e
assistenziali - a seguito di presentazione entro il 04/11/2021 da
parte  dell’Ente  titolare  dell’operazione  nel  singolo  Ambito
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distrettuale di relativa richiesta di finanziamento comprensiva:
• della  dichiarazione  in  merito  alla  necessità  di  tale

assegnazione  per  rispondere  alle  esigenze  delle  persone
manifestate dalle équipe multi-professionali. In particolare,
dovrà  essere  dichiarato  che  le  risorse  assegnate  con
deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  2428/2019  non  sono
sufficienti a completare i programmi personalizzati già avviati
ed  a  prendere  in  carico  ulteriori  utenti,  anche  in
considerazione  della  proroga  delle  attività  stabilita  al
31/12/2021;

• degli allegati in essa previsti;
– stabilisce  inoltre  che,  a  seguito  del  finanziamento,

l’integrazione delle risorse assegnate alle operazioni approvate
con deliberazione di G.R. 2428/2019 verrà registrata sul Sistema
Informativo SIFER; 

Visti:
– il D.L. 21 giugno 2013, n.69 recante “Disposizioni urgenti per il

rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni dalla L. 9
agosto 2013, n.98;

– il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
30 gennaio 2015 “Semplificazioni in materia di documento unico di
regolarità contributiva (DURC)”;

Dato atto che:
– entro  i  termini  stabiliti  dalla  deliberazione  di  G.R.  n.

1564/2021 sono pervenute le richieste di finanziamento da parte
di tutti i soggetti titolari delle operazioni delle attività dei
38 ambiti distrettuali, individuati a seguito dell’Invito di cui
alla  deliberazione  di  G.R.  n.  1822/2019,  comprensive  della
dichiarazione e degli allegati in essa richiesti, trattenute agli
atti del Servizio;

– per ciascuno dei soggetti richiedenti, titolari delle operazioni
nonché beneficiari del finanziamento di cui all’Allegato 1) parte
integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento,  è  stato
regolarmente acquisito il Durc, trattenuto agli atti di questo
Servizio e in corso di validità, dal quale risulta che sono in
regola  con  i  versamenti  dei  contributi  previdenziali  e
assistenziali;

Visti anche:
– la  Legge  16  gennaio  2003,  n.  3  recante  “Disposizioni

ordinamentali  in  materia  di  pubblica  amministrazione”  in
particolare l’art. 11;

– la  Legge  13  agosto  2010,  n.  136  recante  “Piano  straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa
antimafia”;

– la determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4 in
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materia di tracciabilità finanziaria ex art.3, legge 13 agosto
2010, n. 136 e successivo aggiornamento;

– il D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 recante “Codice delle leggi
antimafia  e  delle  misure  di  prevenzione,  nonché  nuove
disposizioni  in  materia  di  documentazione  antimafia,  a  norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, e
ss.mm.ii.;

Dato atto che:
- sono stati assegnati dalla competente struttura ministeriale alle

operazioni oggetto del presente provvedimento i rispettivi codici
C.U.P.  (codice  unico  di  progetto)  riportati  nell’Allegato  1)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- per i soggetti titolari delle operazioni, nonché beneficiari del
finanziamento  di  cui  all’Allegato  1)  parte  integrante  e
sostanziale del presente provvedimento, sono state effettuate le
verifiche  di  cui  al  D.Lgs.  n.  159/2011  e  ss.mm.ii.  e
precisamente:
• per FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI (cod.org. 3890) e

FORM.ART. Società Consortile a r.l. (cod. org. 245) sono in
corso di acquisizione le informazioni previste dalla normativa
antimafia,  da  parte  del  Servizio  “Sviluppo  degli  strumenti
finanziari,  regolazione  e  accreditamenti”,  e  ricorrono  le
condizioni di cui al comma 3 dell’art. 92 del citato D.Lgs. n.
159/2011 e ss.mm.ii., essendo decorsi, dal ricevimento della
richiesta  da  parte  della  Prefettura,  i  termini  in  esso
previsti,  fatta  salva  la  facoltà  di  revoca  prevista  dal
medesimo comma;

• per Futura società consortile a responsabilità limitata (cod.
org. 516), TUTOR Società Consortile a responsabilità limitata
(cod.org. 901), FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. (cod. org. 915),
Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Cons.
r.l.  (cod.org.  971),  TECHNE  Società  consortile  a
responsabilità  limitata  (cod.org.  1180)  e  Centro  Studio  e
Lavoro "La Cremeria" s.r.l. (cod. org. 5164) sono pervenute
rispettive note di esenzione, ai sensi dell’art.83 comma 3 del
sopra citato D.Lgs. 159/2011 e ss.mm.ii., conservate agli atti
del Servizio “Sviluppo degli strumenti finanziari, regolazione
e accreditamenti”;

• per  Consorzio  di  Solidarietà  Sociale  di  Modena  –  Società
Cooperativa  Sociale  (cod.org.  2876),  iscritto  all’elenco
(White List) istituito dalla L. 190/2012 e tenuto da ciascuna
Prefettura, sono in corso da parte della Prefettura di Modena,
competente per tale soggetto, le verifiche per il rinnovo di
tale  iscrizione,  pertanto  si  può  procedere  in  quanto,  come
previsto nella circolare del Ministero dell’Interno prot. n.
11001/119/12  del  14/08/2013,  qualora  gli  accertamenti
antimafia  si  protraggano  oltre  la  data  di  validità
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dell’iscrizione  nella  White  List,  essa  mantiene  la  propria
efficacia; 

• per tutti i restanti Organismi è stata acquisita, e conservata
agli atti dei Servizi competenti la documentazione antimafia
ai sensi del D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii.; 

Ritenuto pertanto di procedere con il presente atto al finanziamento
integrativo ed all’assunzione dei relativi impegni di spesa, quale
1^  provvedimento  in  attuazione  della  deliberazione  di  G.R.  n.
1564/2021, delle operazioni elencate e riportate nell’Allegato 1)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per un
finanziamento pubblico richiesto di euro 1.180.006,44 a valere sulle
risorse di cui al Fondo di Sviluppo e Coesione, dando atto che la
restante  operazione  a  titolarità  di  CENTOFORM  S.R.L.  (cod.  org.
3189)  verrà  finanziata  con  proprio  successivo  provvedimento  al
verificarsi  delle  condizioni  di  validità  del  documento  unico  di
regolarità contributiva e della normativa antimafia; 

Visti:
– il D.L. n. 95/2012 recante “Disposizioni urgenti per la revisione

della  spesa  pubblica  con  invarianza  dei  servizi  ai  cittadini”
convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012 n. 135, ed in
particolare l’art. 4, comma 6 nel quale è stabilito che sono
esclusi dall’applicazione della norma, fra l’altro, gli enti e le
associazioni operanti nel campo della formazione;

– il  Decreto  Legislativo  n.  33/2013  recante  “Riordino  della
disciplina  riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni
da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni”  e  ss.mm.ii.,  in
particolare l’art. 26 comma 2;

– la deliberazione di G.R. n. 2329/2019 ad oggetto “Designazione
del Responsabile della protezione dei dati”;

– la deliberazione di G.R. n. 771/2021 ad oggetto “Rafforzamento
delle  capacità  amministrative  dell'Ente.  Secondo  adeguamento
degli assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021”;

– la  deliberazione  di  G.R.  n.  111/2022  “Piano  Triennale  di
Prevenzione  della  Corruzione  e  Trasparenza  2022-2024,  di
transizione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione di
cui all'art. 6 del D.L. n. 80/2021”;

– la  “Direttiva  di  indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di
pubblicazione  previsti  dal  decreto  legislativo  n.33  del  2013.
Anno  2022.”  di  cui  all’Allegato  A)  della  Determinazione
dirigenziale n. 2335/2022;

Richiamate le Leggi Regionali: 
- n.40/2001  “Ordinamento  contabile  della  Regione  Emilia-Romagna,

abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n.4”
per quanto applicabile;
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- n.43/2001, “Testo Unico in materia di organizzazione e di rapporti
di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;

- n.19/2021 “Disposizioni  collegate  alla  Legge  regionale  di
Stabilità per il 2022”;

- n.20/2021  “Disposizioni  per  la  formazione  del  Bilancio  di
previsione 2022-2024 (legge di stabilità regionale 2022)”;

- n.21/2021  “Bilancio  di  previsione  della  Regione  Emilia-Romagna
2022-2024”;

Richiamate inoltre le deliberazioni di G.R.:
- n.2276/2021 “Approvazione del documento tecnico di accompagnamento

e del Bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2022-2024”; 

- n.187/2022 “Assegnazioni a destinazione vincolata in materia di
sanità e formazione. Variazione di bilancio”;

Dato atto che le risorse di cui al Fondo di Sviluppo e Coesione di
cui al presente provvedimento, quantificate complessivamente in euro
1.180.006,44, trovano copertura sui pertinenti Capitoli di spesa nn.
75607 e 75609 del bilancio finanziario gestionale 2022 - 2024, anno
di previsione 2022;

Valutato, al fine di agevolare la gestione delle operazioni oggetto
del presente finanziamento, di assumere gli impegni di spesa sui
citati capitoli ripartendo ciascun finanziamento sulla base delle
percentuali di riparto del Fondo Sociale Europeo (50% FSE, 35% FNR e
15% cofinanziamento regionale) in analogia con quanto è avvenuto a
seguito delle variazioni contabili autorizzate dalla deliberazione
di G.R n.1649/2020;         

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione  dei  sistemi  contabili  e  degli  schemi  di  bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42” e ss.mm.ii.;

Atteso che:
- con riferimento a quanto previsto relativamente all’imputazione

della spesa dal comma 1 del citato art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011
e  ss.mm.ii.  e  dal  punto  5.2  dell’allegato  4.2  al  medesimo
decreto, secondo i termini definiti al punto 4. parte dispositiva
della deliberazione di G.R. n. 1564/2021, la spesa di cui al
presente  atto  è  esigibile  interamente  nell’anno  di  previsione
2022;

- ricorrono gli elementi di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.
in relazione all’esigibilità della spesa nell’anno 2022 (scadenza
dell’obbligazione)  e  che  pertanto  si  possa  procedere  con  il
presente  atto  all’assunzione  dei  relativi  impegni  di  spesa  a
favore  dei  soggetti  beneficiari  di  cui  all’Allegato  1)  del
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presente  provvedimento,  per  una  somma  complessiva  di  euro
1.180.006,44; 

- è  stato  accertato  che  le  previsioni  di  pagamento  a  valere
sull’anno  2022  sono  compatibili  con  le  prescrizioni  previste
all’art. 56 comma 6 del citato D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

Dato atto che, a fronte degli impegni di spesa assunti col presente
provvedimento sui Capitoli finanziati da trasferimenti erogati “a
rendicontazione”, si matura un credito pari ad euro 1.180.006,44 nei
confronti dell’amministrazione finanziatrice;

Richiamate altresì le deliberazioni di G.R.:
- n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e

funzionali  tra  le  strutture  e  sull’esercizio  delle  funzioni
dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti  alla  delibera  999/2008.
Adeguamento  e  aggiornamento  della  delibera  n.  450/2007”  e
ss.mm.ii., per quanto applicabile;

- n.468/2017 “Il sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-
Romagna”;

- n.2204/2017  “Assunzioni  per  il  conferimento  di  incarico
dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001, presso la
Direzione  Generale  Economia  della  Conoscenza,  del  Lavoro  e
dell’Impresa – Scorrimento graduatorie”;

- n.2200/2021 “Proroga della revisione degli assetti organizzativi
dell'ente  e  degli  incarichi  dirigenziali  e  di  posizione
organizzativa”;

Richiamate inoltre le determinazioni:
- del Direttore Generale “Economia della Conoscenza, del Lavoro e

dell’Impresa” n. 52 del 9/01/2018 ad oggetto “Conferimento di due
incarichi dirigenziali con responsabilità di servizio presso la
Direzione  Generale  Economia  della  Conoscenza,  del  Lavoro  e
Impresa”;

- del Direttore Generale “Economia della Conoscenza, del Lavoro e
dell’Impresa”  n.1358  del  26/01/2022  ad  oggetto  “Proroga  di
incarichi dirigenziali in scadenza”;

- del  Direttore  Generale  “Finanze”  n.10257  del  31/05/2021
“Conferimento incarichi dirigenziali nell'ambito della Direzione
generale “Politiche finanziarie”.”;

Attestato  che  il  sottoscritto  dirigente,  Responsabile  del
procedimento,  non  si  trova  in  situazione  di  conflitto,  anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto dei visti di regolarità contabile allegati;

D E T E R M I N A
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per le ragioni espresse in premessa:

1. di  procedere,  quale  1^  provvedimento  in  attuazione  della
deliberazione di G.R. n. 1564 del 06/10/2021, al finanziamento
integrativo e all’assunzione dei relativi impegni di spesa, delle
n.  37  operazioni  elencate  e  riportate  nell’Allegato  1)  parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, provvedendo
contestualmente  ad  integrare  il  costo  complessivo  delle
operazioni,  per  un  ammontare  pari  a  euro  1.180.006,44  ed  un
finanziamento pubblico di pari importo, a valere sulle risorse di
cui al Fondo di Sviluppo e Coesione, dando atto che la restante
operazione  a  titolarità  di  CENTOFORM  S.R.L.  (cod.  org.  3189)
verrà  finanziata  con  proprio  successivo  provvedimento  al
verificarsi delle condizioni di validità del documento unico di
regolarità contributiva e della normativa antimafia;

2. di  precisare  che  per  FONDAZIONE  ENAIP  DON  GIANFRANCO  MAGNANI
(cod.org. 3890) e FORM.ART. Società Consortile a r.l. (cod. org.
245) sono in corso di acquisizione le informazioni previste dalla
normativa  antimafia,  da  parte  del  Servizio  “Sviluppo  degli
strumenti finanziari, regolazione e accreditamenti”, e ricorrono
le condizioni di cui al comma 3 dell’art. 92 del citato D.Lgs. n.
159/2011  e  ss.mm.ii.,  essendo  decorsi,  dal  ricevimento  della
richiesta da parte della Prefettura, i termini in esso previsti,
fatta salva la facoltà di revoca prevista dal medesimo comma;

3. di  imputare,  in  considerazione  della  natura  giuridica  dei
beneficiari  e  secondo  quanto  previsto  all’Allegato  1)  parte
integrante e sostanziale del presente atto, la somma complessiva
di euro 1.180.006,44 registrata come segue:
– quanto ad euro 251.912,10 (ex quota FSE) al n. 3175 di impegno

sul  Capitolo  U75607  “ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,
ISTITUZIONI  E  ASSOCIAZIONI  SENZA  FINI  DI  LUCRO  PER  LA
REALIZZAZIONE DI AZIONI VOLTE ALLA CRESCITA E L’OCCUPAZIONE -
(ART. 1, COMMA 703, LEGGE 23 DICEMBRE 2014 N. 190; DELIBERA
CIPE N. 43/2020) - MEZZI STATALI”;

– quanto ad euro 176.338,47 (ex quota FNR) al n. 3176 di impegno
sul  Capitolo  U75607  “ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,
ISTITUZIONI  E  ASSOCIAZIONI  SENZA  FINI  DI  LUCRO  PER  LA
REALIZZAZIONE DI AZIONI VOLTE ALLA CRESCITA E L’OCCUPAZIONE -
(ART. 1, COMMA 703, LEGGE 23 DICEMBRE 2014 N. 190; DELIBERA
CIPE N. 43/2020) - MEZZI STATALI”;

– quanto ad euro 75.573,63 (ex quota RER) al n. 3177 di impegno
sul  Capitolo  U75607  “ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,
ISTITUZIONI  E  ASSOCIAZIONI  SENZA  FINI  DI  LUCRO  PER  LA
REALIZZAZIONE DI AZIONI VOLTE ALLA CRESCITA E L’OCCUPAZIONE -
(ART. 1, COMMA 703, LEGGE 23 DICEMBRE 2014 N. 190; DELIBERA
CIPE N. 43/2020) - MEZZI STATALI”;
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– quanto ad euro 338.091,12 (ex quota FSE) al n. 3178 di impegno
sul  Capitolo  U75609  “ASSEGNAZIONE  ALLE  IMPRESE  PER  LA
REALIZZAZIONE DI AZIONI VOLTE ALLA CRESCITA E L’OCCUPAZIONE
ART. 1, COMMA 703, LEGGE 23 DICEMBRE 2014 N. 190; DELIBERA
CIPE N. 43/2020) - MEZZI STATALI”;

– quanto ad euro 236.663,80 (ex quota FNR) al n. 3179 di impegno
sul  Capitolo  U75609  “ASSEGNAZIONE  ALLE  IMPRESE  PER  LA
REALIZZAZIONE DI AZIONI VOLTE ALLA CRESCITA E L’OCCUPAZIONE
ART. 1, COMMA 703, LEGGE 23 DICEMBRE 2014 N. 190; DELIBERA
CIPE N. 43/2020) - MEZZI STATALI”;

– quanto ad euro 101.427,32 (ex quota RER) al n. 3180 di impegno
sul  Capitolo  U75609  “ASSEGNAZIONE  ALLE  IMPRESE  PER  LA
REALIZZAZIONE DI AZIONI VOLTE ALLA CRESCITA E L’OCCUPAZIONE
ART. 1, COMMA 703, LEGGE 23 DICEMBRE 2014 N. 190; DELIBERA
CIPE N. 43/2020) - MEZZI STATALI”;

del  bilancio  finanziario  gestionale  2022  -  2024,  anno  di
previsione  2022  che  presenta  la  necessaria  disponibilità,
approvato con deliberazione di G.R. n. 2276/2021 e ss.mm.;

4. di dare atto che, in attuazione del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.,
le  stringhe  concernenti  la  codificazione  della  transazione
elementare, come definite dal citato decreto, sono le seguenti:

2022

Capitolo Missione Programma Cod.Ec. COFO
G

Trans.
UE

SIOPE C.I.
Spesa

Gestione
Ordinaria

75607 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 8 1040401001 3 3

75609 15 03 U.1.04.03.99.999 04.1 8 1040399999 3 3

e che in relazione ai codici CUP si rinvia all’Allegato 1) parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di accertare a fronte degli impegni di spesa di cui al punto 3.,
la  somma  di  euro  1.180.006,44  registrata  al  n.  691  di
accertamento  sul  capitolo  3790  “Assegnazione  dello  Stato  sul
Fondo sviluppo e coesione - FSC 2014-2020 per emergenza Covid.
Quota destinata a spesa corrente. (art. 1, comma 6, legge 27
dicembre 2013 n. 147; art. 1, comma 703, legge 23 dicembre 2014
n. 190; art. 241 decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, delibera
CIPE n. 43/2020)” quale credito nei confronti del Ministero del
Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali,  del  bilancio  finanziario
gestionale  2022-2024,  anno  di  previsione  2022,  approvato  con
deliberazione di G.R. n. 2276/2021 e ss.mm.;

6. di rinviare, per quanto non espressamente previsto dal presente
atto  e  anche  relativamente  alle  modalità  di  liquidazione  del
finanziamento,  alle  deliberazioni  di  G.R.  n.1822/2019,
n.2428/2019  e  n.1564/2021  più  volte  citate  nonché  alle
disposizioni previste dal D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;
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7. di  pubblicare  la  presente  Determinazione  per  estratto  nel
Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Emilia-Romagna  Telematico  e
sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it;

8. che si provvederà agli obblighi di pubblicazione di cui all’art.
26 comma 2 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii., e alle
ulteriori  pubblicazioni  previste  dal  Piano  Triennale  di
prevenzione  della  corruzione  e  della  trasparenza  ai  sensi
dell’art. 7 bis comma 3 del medesimo decreto.

CLAUDIA GUSMANI
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Azione Rif PA CUP
Cod. 
Org.

Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento iniziale
Finanziamento 

integrativo
Canale di 

Finanziamento

Cap. 75607   -  
Esercizio 2022 
(ex quota FSE)

Cap. 75607   -  
Esercizio 2022 
(ex quota FNR)

Cap. 75607   -  
Esercizio 2022 
(ex quota RER)

Finanziamento 
complessivo

AZIONE 1 - Azienda USL 
di PIACENZA - Città di 
Piacenza

2019-13107/RER E18D19002070009 222
EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI 
PIACENZA

OPERAZIONE PER L'INSERIMENTO AL LAVORO, 
L'INCLUSIONE SOCIALE E L'AUTONOMIA 
ATTRAVERSO IL LAVORO DELLE PERSONE IN 
CONDIZIONI DI FRAGILITA' E VULNERABILITA' - 
DISTRETTO CITTA' DI PIACENZA

501.416,00 29.686,56 FSC 14.843,28 10.390,30 4.452,98 531.102,56

AZIONE 3 - Azienda USL 
di PIACENZA - Ponente

2019-13132/RER E18D19002090009 11
Associazione Emiliano - Romagnola di 
centri autonomi di formazione 
professionale - A.E.C.A

INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 
LAVORO PER LE PERSONE IN CONDIZIONE DI 
FRAGILITA’ E VULNERABILITA’ - AZIENDA USL DI 
PIACENZA - PONENTE

338.822,00 20.235,36 FSC 10.117,68 7.082,38 3.035,30 359.057,36

AZIONE 4 - Azienda USL 
di PARMA - Parma Città

2019-13133/RER E28D19000220009 11
Associazione Emiliano - Romagnola di 
centri autonomi di formazione 
professionale - A.E.C.A

INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 
LAVORO - L.14/2015 - AZIENDA USL di PARMA - 
Parma Città 1.144.545,00 65.239,08 FSC 32.619,54 22.833,68 9.785,86 1.209.784,08

AZIONE 27 - Azienda 
USL di IMOLA - Imola

2019-13127/RER E58D19000640009 11
Associazione Emiliano - Romagnola di 
centri autonomi di formazione 
professionale - A.E.C.A

INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 
LAVORO PER LE PERSONE IN CONDIZIONE DI 
FRAGILITA’ E VULNERABILITA’- AZIENDA USL DI 
IMOLA – IMOLA

557.717,00 34.917,06 FSC 17.458,53 12.220,97 5.237,56 592.634,06

AZIONE 29 - Azienda 
USL di FERRARA - 
Centro-Nord

2019-13128/RER E68D19001620009 11
Associazione Emiliano - Romagnola di 
centri autonomi di formazione 
professionale - A.E.C.A

INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 
LAVORO PER LE PERSONE IN CONDIZIONE DI 
FRAGILITA’ E VULNERABILITA’- AZIENDA USL DI 
FERRARA- CENTRO NORD

774.142,00 46.079,22 FSC 23.039,61 16.127,73 6.911,88 820.221,22

AZIONE 24 - Azienda 
USL di BOLOGNA - San 
Lazzaro di Savena

2019-13126/RER E58D19000610009 11
Associazione Emiliano - Romagnola di 
centri autonomi di formazione 
professionale - A.E.C.A

INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 
LAVORO PER LE PERSONE IN CONDIZIONE DI 
FRAGILITA’ E VULNERABILITA’- AZIENDA USL DI 
BOLOGNA – SAN LAZZARO DI SAVENA

310.018,00 18.547,38 FSC 9.273,69 6.491,58 2.782,11 328.565,38

AZIONE 12 - Azienda 
USL di REGGIO EMILIA - 
Scandiano

2019-13098/RER E68D19001600009 3890
FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

MISURE PER L'INSERIMENTO AL LAVORO, 
L'INCLUSIONE SOCIALE E L'AUTONOMIA - 
DISTRETTO DI SCANDIANO 347.323,00 20.893,26 FSC 10.446,63 7.312,64 3.133,99 368.216,26

AZIONE 13 - Azienda 
USL di REGGIO EMILIA - 
Castelnovo ne' Monti

2019-13099/RER E38D19002490009 3890
FONDAZIONE ENAIP DON 
GIANFRANCO MAGNANI

MISURE PER L'INSERIMENTO AL LAVORO, 
L'INCLUSIONE SOCIALE E L'AUTONOMIA - 
DISTRETTO DI CASTELNOVO NE' MONTI 126.783,00 7.842,24 FSC 3.921,12 2.744,78 1.176,34 134.625,24

AZIONE 31 - Azienda 
USL della ROMAGNA - 
Ravenna

2019-13129/RER E78D19000700009 11
Associazione Emiliano - Romagnola di 
centri autonomi di formazione 
professionale - A.E.C.A

INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 
LAVORO PER LE PERSONE IN CONDIZIONE DI 
FRAGILITA’ E VULNERABILITA’- AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA – RAVENNA

946.575,00 53.954,76 FSC 26.977,38 18.884,17 8.093,21 1.000.529,76

AZIONE 32 - Azienda 
USL della ROMAGNA - 
Lugo

2019-13130/RER E78D19000710009 11
Associazione Emiliano - Romagnola di 
centri autonomi di formazione 
professionale - A.E.C.A

INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 
LAVORO PER LE PERSONE IN CONDIZIONE DI 
FRAGILITA’ E VULNERABILITA’- AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA – LUGO

411.742,00 24.447,84 FSC 12.223,92 8.556,74 3.667,18 436.189,84

AZIONE 33 - Azienda 
USL della ROMAGNA - 
Faenza

2019-13131/RER E78D19000720009 11
Associazione Emiliano - Romagnola di 
centri autonomi di formazione 
professionale - A.E.C.A

INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 
LAVORO PER LE PERSONE IN CONDIZIONE DI 
FRAGILITA’ E VULNERABILITA’- AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA – FAENZA

358.921,00 21.096,84 FSC 10.548,42 7.383,89 3.164,53 380.017,84

AZIONE 30 - Azienda 
USL di FERRARA - Sud-
Est

2019-13096/RER E68D19001630009 5044
FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 
C.E.S.T.A.

MISURE DI POLITICA ATTIVA A FAVORE 
DELL’INCLUSIONE, L’AUTONOMIA E 
L’INSERIMENTO AL LAVORO DELLE PERSONE IN 
CONDIZIONI DI FRAGILITA’ E VULNERABILITÀ NEL 
DISTRETTO SUD – EST

450.400,00 28.375,20 FSC 14.187,60 9.931,32 4.256,28 478.775,20

AZIONE 35 - Azienda 
USL della ROMAGNA - 
Cesena - Valle del Savio

2019-13105/RER E88D19001110009 221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Azioni integrate per l'inclusione sociale e l'autonomia 
attraverso il lavoro - Distretto Cesena-Valle del Savio

580.000,00 33.060,00 FSC 16.530,00 11.571,00 4.959,00 613.060,00

AZIONE 36 - Azienda 
USL della ROMAGNA - 
Rubicone

2019-13106/RER E88D19001120009 221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Azioni integrate per l'inclusione sociale e l'autonomia 
attraverso il lavoro – Distretto Rubicone

467.007,00 26.801,52 FSC 13.400,76 9.380,53 4.020,23 493.808,52

AZIONE 37 - Azienda 
USL della ROMAGNA - 
Rimini

2019-13124/RER E48D19001290009 224
Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta 
Rimini

INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO – 
DISTRETTO DI RIMINI

1.176.830,00 72.647,88 FSC 36.323,94 25.426,76 10.897,18 1.249.477,88

8.492.241,00 503.824,20 251.912,10 176.338,47 75.573,63 8.996.065,20 

Azione Rif PA CUP
Cod. 
Org.

Soggetto Attuatore Titolo Operazione Finanziamento iniziale
Finanziamento 

integrativo
Canale di 

Finanziamento

Cap. 75609   -  
Esercizio 2022 
(ex quota FSE)

Cap. 75609   -  
Esercizio 2022 
(ex quota FNR)

Cap. 75609   -  
Esercizio 2022 
(ex quota RER)

Finanziamento 
complessivo

AZIONE 2 - Azienda USL 
di PIACENZA - Levante

2019-13108/RER E18D19002080009 901
TUTOR Società Consortile a 
responsabilità limitata

Misure di politica attiva del lavoro per l’inclusione socio-
lavorativa nel Distretto di Levante - 2019 469.039,00 27.757,14 FSC 13.878,57 9.715,00 4.163,57 496.796,14

AZIONE 5 - Azienda USL 
di PARMA - Fidenza

2019-13074/RER E28D19000230009 915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.
INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 
LAVORO PER LE PERSONE IN CONDIZIONI DI 
FRAGILITA' E VULNERABILITA' - AZIENDA USL DI 

478.330,00 27.524,76 FSC 13.762,38 9.633,67 4.128,71 505.854,76

AZIONE 6 - Azienda USL 
di PARMA - Valli Taro e 
Ceno

2019-13073/RER E28D19000240009 915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.

INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 
LAVORO PER LE PERSONE IN CONDIZIONI DI 
FRAGILITA' E VULNERABILITA' - AZIENDA USL DI 
PARMA - VALLI TARO CENO

237.152,00 13.517,64 FSC 6.758,82 4.731,17 2.027,65 250.669,64

AZIONE 7 - Azienda USL 
di PARMA - Sud Est 
Parma

2019-13109/RER E28D19000250009 12728
CSS LAVORO SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 

SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PER 
IL DISTRETTO PARMA SUD-EST 340.108,00 19.386,30 FSC 9.693,15 6.785,21 2.907,94 359.494,30

AZIONE 8 - Azienda USL 
di REGGIO EMILIA - 
Reggio Emilia

2019-13113/RER E38D19002450009 270
IRECOOP EMILIA-ROMAGNA 
SOCIETA' COOPERATIVA

Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per le 
persone in condizioni di fragilità e vulnerabilità - 
Azienda USL di REGGIO EMILIA - Reggio Emilia

1.031.233,00 61.820,46 FSC 30.910,23 21.637,16 9.273,07 1.093.053,46

AZIONE 9 - Azienda USL 
di REGGIO EMILIA - 
Montecchio Emilia

2019-13103/RER E38D19002460009 5164
Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" 
s.r.l.

OPERAZIONE PER L'INSERIMENTO AL LAVORO, 
L'INCLUSIONE SOCIALE E L'AUTONOMIA, 
ATTRAVERSO IL LAVORO, DELLE PERSONE IN 
CONDIZIONI DI FRAGILITÀ E VULNERABILITÀ - L.R. 
14/2015 - DISTRETTO DI MONTECCHIO EMILIA

273.458,00 16.499,40 FSC 8.249,70 5.774,79 2.474,91 289.957,40

AZIONE 10 - Azienda 
USL di REGGIO EMILIA - 
Guastalla

2019-13125/RER E38D19002470009 971
Centro di Formazione Professionale 
Bassa Reggiana Soc. Cons. r.l.

Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per le 
persone in condizioni di fragilità e vulnerabilità - 
Azienda USL di REGGIO EMILIA - Guastalla

299.829,00 17.916,00 FSC 8.958,00 6.270,60 2.687,40 317.745,00

AZIONE 11 - Azienda 
USL di REGGIO EMILIA - 
Correggio

2019-13134/RER E38D19002480009 245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

OPERAZIONE PER L'INSERIMENTO AL LAVORO, 
L'INCLUSIONE SOCIALE E L'AUTONOMIA 
ATTRAVERSO IL LAVORO, DELLE PERSONE IN 
CONDIZIONI DI FRAGILITÀ' E VULNERABILITÀ  PER 
IL DISTRETTO DI CORREGGIO

223.564,00 13.266,90 FSC 6.633,45 4.643,42 1.990,03 236.830,90

AZIONE 14 - Azienda 
USL di MODENA - 
Modena

2019-13117/RER E48D19001220009 2876
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 
SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

Azioni per l'inserimento al lavoro delle persone, 
l'inclusione sociale e l'autonomia attraverso al lavoro 
delle persone in condizione di fragilità e vulnerabilità - 
Distretto Modena

847.305,00 51.113,52 FSC 25.556,76 17.889,73 7.667,03 898.418,52

AZIONE 15 - Azienda 
USL di MODENA - Carpi

2019-13118/RER E48D19001230009 2876
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 
SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

Azioni per l'inserimento al lavoro delle persone, 
l'inclusione sociale e l'autonomia attraverso al lavoro 
delle persone in condizione di fragilità e vulnerabilità - 
Distretto Carpi

480.252,00 30.255,90 FSC 15.127,95 10.589,57 4.538,38 510.507,90

AZIONE 16 - Azienda 
USL di MODENA - 
Mirandola

2019-13119/RER E48D19001240009 2876
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 
SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

Azioni per l'inserimento al lavoro delle persone, 
l'inclusione sociale e l'autonomia attraverso al lavoro 
delle persone in condizione di fragilità e vulnerabilità - 
Distretto Mirandola

339.126,00 21.364,92 FSC 10.682,46 7.477,72 3.204,74 360.490,92

AZIONE 17 - Azienda 
USL di MODENA - 
Sassuolo

2019-13120/RER E48D19001250009 2876
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 
SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

Azioni per l'inserimento al lavoro delle persone, 
l'inclusione sociale e l'autonomia attraverso al lavoro 
delle persone in condizione di fragilità e vulnerabilità - 
Distretto Sassuolo

518.621,00 32.097,66 FSC 16.048,83 11.234,18 4.814,65 550.718,66

AZIONE 18 - Azienda 
USL di MODENA - 
Pavullo nel Frignano

2019-13121/RER E48D19001260009 2876
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 
SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

Azioni per l'inserimento al lavoro delle persone, 
l'inclusione sociale e l'autonomia attraverso al lavoro 
delle persone in condizione di fragilità e vulnerabilità - 
Distretto Pavullo nel Frignano

162.815,00 10.257,36 FSC 5.128,68 3.590,08 1.538,60 173.072,36

AZIONE 19 - Azienda 
USL di MODENA - 
Vignola

2019-13122/RER E48D19001270009 2876
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 
SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

Azioni per l'inserimento al lavoro delle persone, 
l'inclusione sociale e l'autonomia attraverso al lavoro 
delle persone in condizione di fragilità e vulnerabilità - 
Distretto Vignola

359.377,00 22.541,34 FSC 11.270,67 7.889,47 3.381,20 381.918,34

AZIONE 20 - Azienda 
USL di MODENA - 
Castelfranco Emilia

2019-13123/RER E48D19001280009 2876
CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 
SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

Azioni per l'inserimento al lavoro delle persone, 
l'inclusione sociale e l'autonomia attraverso al lavoro 
delle persone in condizione di fragilità e vulnerabilità - 
Distretto Castelfranco Emilia

324.150,00 20.080,32 FSC 10.040,16 7.028,11 3.012,05 344.230,32

AZIONE 21 - Azienda 
USL di BOLOGNA - Città 
di Bologna

2019-13112/RER E58D19000580009 544
CENTRO STUDI ANALISI DI 
PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA 
APPLICATE 

OPERAZIONE PER L'INSERIMENTO AL LAVORO, 
L'INCLUSIONE SOCIALE E L'AUTONOMIA, 
ATTRAVERSO IL LAVORO, DELLE PERSONE IN 
CONDIZIONI DI FRAGILITÀ E VULNERABILITÀ – L.R. 
14/2015 PO FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 9 – 
Priorità di Investimento 9.1

1.698.597,00 102.099,42 FSC 51.049,71 35.734,80 15.314,91 1.800.696,42

AZIONE 22 - Azienda 
USL di BOLOGNA - 
Reno, Lavino, Samoggia

2019-13111/RER E58D19000590009 544
CENTRO STUDI ANALISI DI 
PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA 
APPLICATE 

OPERAZIONE PER L'INSERIMENTO AL LAVORO, 
L'INCLUSIONE SOCIALE E L'AUTONOMIA, 
ATTRAVERSO IL LAVORO, DELLE PERSONE IN 
CONDIZIONI DI FRAGILITÀ E VULNERABILITÀ – L.R. 
14/2015 PO FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 9 – 
Priorità di Investimento 9.1

388.552,00 24.478,80 FSC 12.239,40 8.567,58 3.671,82 413.030,80

AZIONE 23 - Azienda 
USL di BOLOGNA - 
Appennino Bolognese

2019-13110/RER E58D19000600009 544
CENTRO STUDI ANALISI DI 
PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA 
APPLICATE 

OPERAZIONE PER L'INSERIMENTO AL LAVORO, 
L'INCLUSIONE SOCIALE E L'AUTONOMIA, 
ATTRAVERSO IL LAVORO, DELLE PERSONE IN 
CONDIZIONI DI FRAGILITÀ E VULNERABILITÀ – L.R. 
14/2015 PO FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 9 – 
Priorità di Investimento 9.1

222.141,00 13.994,88 FSC 6.997,44 4.898,21 2.099,23 236.135,88

AZIONE 25 - Azienda 
USL di BOLOGNA - 
Pianura Est

2019-13135/RER E58D19000620009 516
Futura società consortile a 
responsabilità limitata

Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per le 
persone in condizioni di fragilità e vulnerabilità - 
Azienda USL di Bologna - Pianura Est

666.428,00 40.329,24 FSC 20.164,62 14.115,23 6.049,39 706.757,24

AZIONE 26 - Azienda 
USL di BOLOGNA - 
Pianura Ovest

2019-13136/RER E58D19000630009 516
Futura società consortile a 
responsabilità limitata

Interventi formativi e di politica attiva del lavoro per le 
persone in condizioni di fragilità e vulnerabilità - 
Azienda USL di Bologna - Pianura Ovest 313.712,00 19.763,88 FSC 9.881,94 6.917,36 2.964,58 333.475,88

AZIONE 34 - Azienda 
USL della ROMAGNA - 
Forlì

2019-13097/RER E88D19001100009 1180
TECHNE Società consortile a 
responsabilità limitata

Interventi per l'inserimento al lavoro, l'inclusione sociale 
e l'autonomia, attraverso il lavoro, delle persone in 
condizioni di fragilità e vulnerabilità nell'ambito 
distrettuale di Forlì

904.672,00 51.566,28 FSC 25.783,14 18.048,20 7.734,94 956.238,28

AZIONE 38 - Azienda 
USL della ROMAGNA - 
Riccione

2019-13104/RER E48D19001300009 260
IAL Innovazione Apprendimento 
Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Impresa 
Sociale

Verso il lavoro - Azienda USL della Romagna - Riccione
611.907,00 38.550,12 FSC 19.275,06 13.492,54 5.782,52 650.457,12

11.190.368,00 676.182,24 338.091,12 236.663,80 101.427,32 11.866.550,24 

19.682.609,00 1.180.006,44 590.003,22 413.002,27 177.000,95 20.862.615,44 

TOTALE ENTI

TOTALE IMPRESE

TOTALI

FINANZIAMENTO ai sensi della D.G.R. n. 1564 del 06/10/2021 - 1^ PROVVEDIMENTO

Allegato parte integrante - 1
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile del SERVIZIO RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di regolarità contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2022/747

IN FEDE

Marina Orsi

Allegato visto di regolarità contabile - SPESE
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marco Giovannini, Titolare della posizione organizzativa con delega di funzioni dirigenziali
ANALISI, GESTIONE E CONTROLLO DELLE ENTRATE esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di regolarità contabile nella
procedura dell'entrata in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2022/747

IN FEDE

Marco Giovannini

Allegato visto di regolarità contabile - ENTRATE
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