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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

- 11 D.Lgs. 15 giugno 2015, n.81 “Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n.183” e ss.mm.;

- il Decreto Interministeriale del 12/10/2015 che
definisce gli standard formativi dell'Apprendistato e 1
criteri generali di attuazione ex art. 43 del D.Lgs.
n.81 del 15 giugno 2015;

Viste le Leggi regionali:

- n.12 del 30 giugno 2003 “Norme per l’'uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
l"arco della vita, attraverso il rafforzamento
dell’istruzione e della formazione professionale, anche
in integrazione tra loro” e ss.mm.ii., ed in particolare
1"Art. 14 “Assegni formativi” e 1’Art. 36 “Formazione
degli apprendisti”;

- n.1l7 del 1 agosto 2005 “Norme per la promozione
dell’occupazione, della gqualita, sicurezza e regolarita
del lavoro” e ss.mm., ed in particolare 1’Art. 30
“Apprendistato per 1l’acquisizione di un Diploma o per
percorsi di alta formazione” e 1’Art. 31 “Sostegno e
qualificazione della formazione nei contratti di
apprendistato”;

- n.5 del 30 giugno 2011, “Disciplina del sistema
regionale dell’istruzione e formazione professionale” e
Ss.mm. ;

Vista la Delibera dell’Assemblea legislativa n.190 del
20 dicembre 2018 “Programmazione triennale in materia di
offerta di percorsi di istruzione e formazione
professionale aa.ss. 2019/20 2020/21 e 2021/22 (Proposta
della Giunta regionale in data 26 novembre 2018, n. 2016)”;

Richiamato, inoltre, 1l’art. 31 della L.R. n. 13/2019
che al comma 1 stabilisce che “I1l Programma triennale delle
politiche formative e per 11 lavoro, in attuazione
dell'articolo 44, comma 1, della Legge regionale n. 12 del
2003, e prorogato fino all'approvazione del nuovo programma
da parte dell'Assemblea legislativa”;

Richiamate le Deliberazioni di Giunta regionale:

- n.963 del 21 giugno 2016 “Recepimento del Decreto
interministeriale 12/10/2015 e approvazione dello schema
di protocollo d'intesa tra Regione Emilia-Romagna,
Ufficio Scolastico Regionale, Universita, Fondazioni ITS
e parti sociali sulla "Disciplina di attuazione
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dell'apprendistato ai sensi del D.Lgs 81/2015 e del
decreto interministeriale 12/10/2015" - Attuazione art.
54 della L.R. 9/2016”;

- n.1859 del 9 novembre 2016 “Modalita di erogazione degli
assegni formativi (voucher) per il rimborso dell'offerta
formativa relativa alle tipologie di apprendistato di
cui agli articoli 43 e 45 del D.Lgs. 81/2015 in
attuazione della DGR 963/2016”;

- n.1979 del 21 novembre 2016 “Offerta formativa in
apprendistato per 11 conseguimento di qualifica e
Diploma professionale, di certificato di
specializzazione tecnica superiore, di Diploma di
istruzione tecnica superiore artt. 43 e 45 D.Lgs.
81/2015 e s.m. - Approvazione degli inviti a presentare
candidature in attuazione della DGR 963/2016”;

- n.6l7 del 3 maggio 2021 “Approvazione Invito @ a
presentare percorsi di IV anno per il conseguimento di
un certificato di qualifica (EQF 1IV) con valore di
Diploma professionale a.f.2021/2022. Sistema regionale
IeFP - Delibera Assemblea Legislativa n.190/2018”;

- n.1010 del 28 giugno 2021 “Sistema regionale IeFP.
Approvazione dell'offerta dei percorsi di IV anno per il
conseguimento di un certificato di qualifica (EQF 1IV)
con valore di Diploma professionale a.s. 2021/2022 - DGR
n. 617/2021"”;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n.8881 del 6
giugno 2017 “Approvazione delle nuove linee guida per
l'assegnazione degli assegni formativi (voucher) relativi
all'offerta formativa nell'ambito dei contratti di
Apprendistato, di cui agli articoli n.43 e n.45 del D.Lgs.
81/2015 e ss.mm., secondo quanto definito dalla DGR
n.1859/2016. Individuazione dei Responsabili di servizio
competenti nelle wvarie fasi in cui si articola il
procedimento”;

Dato atto che il punto 1. del dispositivo della sopra
richiamata Determinazione n.8881/2017 stabilisce che:

- il Responsabile del Servizio “Attuazione degli
interventi e delle politiche per 1’istruzione, la
formazione e il lavoro” provvedera all’istruttoria delle
richieste di attribuzione degli assegni formativi che
perverranno con riferimento all’offerta wvalidata e
presentata in risposta agli Inviti di cui alle
Deliberazioni di Giunta Regionale nn.1979/2016 e
2169/2016, e con proprie successive Determinazioni
provvedera all’assegnazione degli assegni formativi
(voucher) e all’assunzione della relativa obbligazione
contabile;

— 11 Responsabile del Servizio “Gestione e liquidazione
degli interventi delle politiche educative, formative e
del lavoro e supporto all’Autorita di gestione FSE”,
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provvedera con proprie successive Determinazioni, alla
ligquidazione ed erogazione degli assegni formativi
(voucher) di cui all’alinea che precede;

Preso atto che 1la citata Deliberazione di Giunta

regionale n.617/2021:

- ha approvato 1’Allegato 1) “Invito a presentare percorsi
di IV anno per il conseguimento di un certificato di
qualifica (EQF 1IV) con valore di Diploma professionale
a.f.2021/2022 - Sistema regionale IeFP - Delibera
Assemblea Legislativa n.190/2018";

- ha ©previsto che con successivo atto si procedera
all'approvazione della procedura che permetta di
autorizzare 1l’offerta dei percorsi per il conseguimento,
nel sistema IeFP, di wuna qualifica professionale con
valore di Diploma, fruibili per 1’a.s. 2021/2022;

Preso atto altresi, che, in attuazione della suddetta
Deliberazione di Giunta regionale n.617/2021, la
sopracitata Deliberazione di Giunta regionale n.1010/2021:
- ha approvato 1"Allegato 3), parte integrante e
sostanziale della Deliberazione stessa, che contiene
1l’elenco dei percorsi di IV anno che costituiscono
1l"offerta formativa dei percorsi per il conseguimento di
un certificato di qualifica (EQF 1IV) con valore di
Diploma professionale per 1l’a.s. 2021/2022;

— ha stabilito <che le azioni rese disponibili agli

apprendisti e finalizzate alla progettazione,
accompagnamento, tutoraggio e valutazione dei percorsi
individuali attraverso lo strumento dell’” assegno

formativo, in attuazione di quanto previsto dalla
Deliberazione di Giunta regionale n.1859/2016, saranno
finanziate con risorse nazionali finalizzate al
finanziamento di attivita di formazione nell’esercizio
dell’ apprendistato assegnate con Decreto direttoriale
n.869/2013;

Preso atto, inoltre, che sono pervenute, secondo le
modalita di cui alla sopra citata Determinazione
n.8881/2017:

- n.2 richieste di attribuzione di assegni formativi

(voucher), da parte di Associazione Emiliano - Romagnola
di centri autonomi di formazione professionale -
A.E.C.A. (Cod.org. 11),) 1in nome e per conto di Brinza

Elena e Galloni Francesca, iscritte per 1’annualita
2021-2022, al percorso formativo, approvato con la
citata Deliberazione di Giunta regionale n.1010/2021 e
contraddistinto da Rif.PA 2021-16050/RER, assunte con
contratto di apprendistato per il conseguimento del
Diploma professionale di Istruzione e Formazione
Professionale 1in “Tecnico delle cure estetiche” e
frequentanti la quarta annualita;
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- una richiesta di attribuzione di assegno formativo
(voucher), da parte di Angelo Pescarini Scuola Arti
Mestieri Societa Consortile a responsabilita limitata
(Cod.org. 163) 1in nome e per conto di Mariani Luca,
iscritto per 1’annualita 2021-2022 al percorso
formativo, approvato con la citata Deliberazione di
Giunta regionale n.1010/2021 e contraddistinto da Rif.PA
2021-16067, assunto con contratto di apprendistato per
il conseguimento del Diploma professionale di Istruzione
e Formazione Professionale in “Tecnico nella gestione di
sistemi tecnologici intelligenti”, e frequentante la
quarta annualita;

Considerato che le condizioni di ammissibilita
previste dalle Linee-Guida per l'assegnazione degli
assegni formativi prevedono di:

- avere un’eta ricompresa nei parametri definiti dalla
normativa nazionale vigente: giovani che abbiano
compiuto 15 anni di eta fino al compimento dei 25;

— essere 1in possesso di Diploma di Scuola Secondaria di
primo grado;

— essere occupati in sedi operative aziendali dell’Emilia-
Romagna con contratto di apprendistato ai sensi
dell'art. 43 del D.Lgs. n.81/2015 attivato a partire dal
21/06/2016;

— essere iscritti a percorsi di Formazione Professionale o
Istruzione e Formazione Professionale rientranti
nell’offerta formativa della Regione Emilia-Romagna per
1l'apprendistato;

Preso atto che, ai sensi delle citate Linee-Guida,
1"Istituzione formativa deve inviare, ai fini
dell’attribuzione del voucher, la seguente documentazione:
— la dichiarazione congiunta di Impegno per 1l’attivazione

dell’assegno formativo, nonché 1la delega all’incasso
attribuita all'Istituzione Formativa dall’apprendista;

- la copia del protocollo stipulato fra 1’Istituzione
Formativa e il Datore di lavoro (ali sensi dell'art. 2
comma 1, lett. C) del D.I. 12/10/2015);

- la copia del Piano formativo individuale
dell’ apprendista (art. 5, comma 3 del D.I. 12/10/2015);

Dato atto che:

- & pervenuta, per tutti apprendisti, la documentazione di
cui al capoverso precedente, trattenuta agli atti dello
scrivente Servizio, con numero di protocollo
rispettivamente: PG/2021/0988329 del 25/10/2021,
PG/2021/0988254 del 25/10/2021 e PG/2021/1027143 del
08/11/2021;

- & stata effettuata 1’istruttoria, da parte di questo
Servizio, dalla quale si evince <che le richieste
pervenute risultano tutte ammissibili;
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Ritenuto pertanto, per qgquanto sopra esposto, di
procedere con la presente Determinazione all’assegnazione
di n.3 assegni formativi (voucher), di importo pari ad euro
2.500,00 ciascuno, per un totale di euro 7,500,00 a favore
dei suddetti apprendisti, per il conseguimento del Diploma
professionale di “Tecnico delle cure estetiche” e “Tecnico
nella gestione di sistemi tecnologici intelligenti”, come
da Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Dato atto che sono stati assegnati dalla competente
struttura ministeriale, per i progetti di investimento
pubblico inerenti le attivita formative oggetto del

presente provvedimento, i codici C.U.P. (codici unici di
progetto) rispettivamente n. E31B21005890001 e n.
E61B21005420001;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n.21092 del
09/11/2021 “Aggiornamento elenco degli organismi
accreditati di cui alla Determina dirigenziale n.17211 del
20 settembre 2021 e dell’elenco degli organismi accreditati
per l1l'obbligo d'istruzione ai sensi della DGR 2046/2010 e
per l'ambito dello spettacolo”;

Richiamato il D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 "Codice
delle Leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010,
n.136", e ss.mm.ii.;

Rilevato che i1 presente procedimento non rientra fra
provvedimenti di cui all’articolo 67 del suddetto D.Lgs.
.159/2011 e ss.mm.ii.;

5o

Richiamate:

- la Legge 16 gennaio 2003, n.3 recante “Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e
ss.mm.ii., in particolare 1l'art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n.136 recante “Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normativa antimafia” e ss.mm.;

— la Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture del 7
luglio 2011 n.4 in materia di tracciabilita finanziaria
ex art. 3, legge 13 agosto 2010, n.136” e ss.mm.ii.;

Visto 11 Decreto-legge 6 luglio 2012 n.95, convertito
con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n.135, ad
oggetto “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”
convertito con modificazioni dalla L.7 agosto 2012 n.135,
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ed in particolare 1l’art 4, comma 6 nel quale si cita che
sono esclusi dall’applicazione della norma, fra 1’altro,
gli Enti e le Associazioni operanti nel campo della
formazione;

Richiamati:

- 11 Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e succ. mod., ed in particolare 1l’art.
26 comma 2;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2329/2019
“Designazione del Responsabile della Protezione dei
dati”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.771/2021
“Rafforzamento delle capacita amministrative dell'Ente.
Secondo adeguamento degli assetti organizzativi e linee
di indirizzo 2021.”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.111/2022 “Piano
triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza
2022-2024, di transizione al Piano integrato di attivita
e organizzazione di cui all'art. 6 del D.L. n.80/2021.”;

— la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi
di pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33
del 2013. Anno 20227, di «cui all’Allegato A) della
Determinazione dirigenziale n.2335/2022;

Richiamate:

- la L.R. n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione
Emilia-Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n.
31 e 27 marzo 1972, n. 4” per quanto applicabile;

- la L.R. n.43/2001 “Testo unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ss.mm.ii.;

- la L.R. n.19/2021 “Disposizioni collegate alla Legge
regionale di stabilita per il 20227;

- la L.R. n.20/2021 “Disposizioni per 1la formazione del
bilancio di previsione 2022 - 2024 (legge di stabilita
regionale 2022)"”;

- la L.R. n.21/2021 “Bilancio di previsione della Regione
Emilia - Romagna 2022-2024";

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2276/2021
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e
del bilancio finanziario gestionale di previsione della
Regione Emilia - Romagna 2022-2024" e succ.mod.;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n.3102 del

21 febbraio 2022 “Variazione di bilancio per utilizzo quote
vincolate del risultato di amministrazione 2021.”;
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Visto il D.Lgs. n.118/2011 ad oggetto “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5
Maggio 2009 n.42” e ss.mm.ii.;

Ritenuto che ricorrano gli elementi di cui al sopra
citato D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. in relazione anche
all’esigibilita della spesa nell’anno 2022 e che, pertanto,
gli impegni di spesa possano essere assunti con il presente
atto a favore di Associazione Emiliano - Romagnola di
centri autonomi di formazione professionale - A.E.C.A.
(Cod.org. 11) e a favore di Angelo Pescarini Scuola Arti
Mestieri Societa Consortile a responsabilita limitata
(Cod.org. 163), 1in nome e per conto di Brinza Elena,
Galloni Francesca e Mariani Luca, assegnatari dei voucher,
occupati con contratto di apprendistato e frequentanti un
percorso di quarto anno di Istruzione e Formazione
Professionale per il conseguimento di un Diploma
professionale, per 1’importo complessivo di euro 7.500,00,
come riportato nell'Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente atto, sul bilancio finanziario
gestionale 2022-2024, anno di previsione 2022;

Dato atto che e stato accertato che le previsioni di
pagamento a valere sull’anno 2022 sono compatibili con le
prescrizioni previste dall'art. 56, comma 6, del citato
D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

Richiamato il Decreto del Direttore Generale della
Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e della
formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n.869/2013;

Dato atto che le suddette risorse ministeriali trowvano
attualmente copertura sui pertinenti Capitoli di spesa
U75664 e U75666 del bilancio finanziario gestionale 2022 -
2024, anno di previsione 2022, che presenta la necessaria
disponibilita, approvato con Deliberazione di Giunta
regionale n.2276/2021 e succ.mod.;

Dato atto che pur trattandosi di contributi a
rendicontazione, a fronte degli impegni di spesa assunti
col presente atto, non si matura credito nei confronti del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, in quanto
gli impegni stessi trovano copertura in entrate gia
accertate;

Richiamate inoltre le Deliberazioni di Giunta

regionale:
- n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni
organizzative e funzionali tra le strutture e

pagina 8 di 13



sull’esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti
conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della delibera n. 450/2007” e ss.mm.ii.,
per quanto applicabile;

- n.468/2017 “I1 sistema dei —controlli interni nella
Regione Emilia-Romagna”;

- n.2204/2017 “Assunzioni per il conferimento di incarico

dirigenziale, ai sensi dell’art.18 della L.R. n.
43/2001, presso la Direzione Generale Economia della
Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa - Scorrimento
graduatorie”;

- n.2200/2021 “Proroga della revisione degli assetti
organizzativi dell'ente e degli incarichi dirigenziali e
di posizione organizzativa”;

Richiamate infine le Determinazioni:

— del Direttore Generale “Economia della Conoscenza, del
Lavoro e dell’Impresa” n.52 del 09/01/2018 “Conferimento
di 2 incarichi dirigenziali con responsabilita di
Servizio presso la Direzione Generale Economia della
Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa”;

— del Direttore Generale “Economia della Conoscenza, del
Lavoro e dell’Impresa” n.1358 del 26/01/2022 “Proroga di
incarichi dirigenziali in scadenza”;

- del Direttore Generale “Finanze” n.10257 del 31/05/2021
“Conferimento incarichi dirigenziali nell'ambito della

”r

Direzione generale "Politiche finanziarie””;

Attestato che il sottoscritto Dirigente, Responsabile
del procedimento, non si trova in situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Dato atto del wvisto di regolarita contabile allegato;

DETERMTINA

1. di procedere all’attribuzione di n.3 assegni formativi
(voucher) agli apprendisti Brinza Elena, Galloni France-
sca e Mariani Luca, occupati con contratto di apprendi-
stato e frequentanti percorsi di quarto anno di Istru-
zione e Formazione Professionale per il conseguimento di
un Diploma professionale, identificati rispettivamente
con Rif.PA 2021-16050/RER e Rif.PA 2021-16067 e approva-
ti con Deliberazione di Giunta regionale n.1010/2021,
finalizzati al rimborso del costo dell’attivita di so-
stegno, progettazione, accompagnamento, tutoraggio e va-
lutazione deil percorsi individuali agli apprendimenti e
per 1 quali sono state predisposte le Operazioni nel Si-
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stema Informativo della Formazione contraddistinte da
Rif.PA 2021-16687/RER e da Rif.PA 2021-16688/RER, di im-
porto pari ad euro 2.500,00 ciascuno e per un importo
totale di euro 7.500,00, a wvalere sulle risorse finan-
ziarie nazionali finalizzate al finanziamento di attivi-
ta di formazione nell’esercizio dell’Apprendistato, as-
segnate con Decreto direttoriale n.869/2013, come ripor-
tato nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

. di imputare, secondo quanto previsto dall’Allegato 1),

parte integrante e sostanziale del presente atto, 1la
somma complessiva di euro 7.500,00, a favore di Associa-
zione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di forma-
zione professionale - A.E.C.A. (Cod.org. 11), codice fi-
scale 80090410376, e a favore di Angelo Pescarini Scuola
Arti Mestieri Societa Consortile a responsabilita limi-
tata (Cod.org. 163), codice fiscale 01306830397, quali
Soggetti titolari dei percorsi formativi di cui al pre-
cedente punto 1., in nome e per conto degli apprendisti
Brinza Elena, Galloni Francesca e Mariani Luca, regi-
strata come segue:

- quanto ad euro 5.000,00 registrati al n.3342 di
impegno sul Capitolo U75664 “Assegnazione agli Enti
di formazione per interventi finalizzati all’obbligo
di frequenza di attivita formative (art. 68, L. 17
maggio 1999, n.144; art. 1, D.Lgs. 15 aprile 2005,
n.76) - Mezzi statali”;

- quanto ad euro 2.500,00 registrati al n.3343 di
impegno sul capitolo U75666 “Assegnazione alle
Imprese per interventi finalizzati all'obbligo di
frequenza di attivita formative (art. 68, L. 17
maggio 1999, n.l144; art. 1, D.Lgs 15 aprile 2005,
n.76) - Mezzi statali.”,

del Bilancio finanziario gestionale 2022 - 2024, anno di
previsione 2022, che presenta la necessaria
disponibilita, approvato con Deliberazione di Giunta
regionale n.2276/2021 e succ.mod.;

. che, in attuazione del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., le

stringhe concernenti la codificazione della transazione
elementare, come definita dal citato Decreto, sono le
seqguenti:

2022

Capitolo

75664

15 02 U.1.04.04.01.001 09.3 8 1040401001 3 3

75666

15 02 U.1.04.03.99.999 09.3 8 1040399999 3 3
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e che in relazione ai codici C.U.P. si rinvia all’Alle-
gato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

. che, per quanto concerne le risorse di cui al presente
provvedimento, non si procedera all’accertamento delle
entrate poiché 1’impegno di cui al punto 2. trova coper-
tura in entrate gia accertate e riscosse;

. che al termine dell’attivita formativa, la Responsabile
del Servizio “Gestione e liquidazione degli interventi
delle politiche educative, formative e del lavoro e sup-
porto all’Autorita di gestione FSE” provvedera, con pro-
pria successiva Determinazione, alla liquidazione degli
assegni formativi (voucher), dovuti ad Associazione Emi-
liano - Romagnola di centri autonomi di formazione pro-
fessionale - A.E.C.A (Cod.org. 11) e ad Angelo Pescarini
Scuola Arti Mestieri Societa Consortile a responsabilita
limitata (Cod.org. 163), in nome e per conto degli ap-
prendisti Brinza Elena, Galloni Francesca e Mariani
Luca, di cui al punto 1. del presente provvedimento, in
quanto Soggetti attuatori delle attivita formative rela-
tive ai percorsi di formazione richiamati al punto 1.
stesso, con le modalita indicate nell’Allegato della ci-
tata Determinazione dirigenziale n.8881/2017 richiamata
in premessa, nonché ai sensi delle disposizioni previste
dal D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

. di provvedere, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2,
comma 2, del Decreto del Direttore Generale del Ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche Sociali n.869/2013, alla
comunicazione presso 11 Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali degli estremi e degli importi relativi
all’impegno assunto con il presente provvedimento;

. che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previ-
sti dall’art. 26, comma 2, del D.Lgs. n.33 del 2013 e
alle ulteriori pubblicazioni previste dal piano trienna-
le di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, del medesimo D.Lgs;

. di pubblicare, per estratto, la presente Determinazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna

Telematico e sul sito http://formazionelavoro.regione.e-
milia-romagna.it.

Claudia Gusmani
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Allegato parte integrante - 1

Soggetti Attuatori: Enti

Rif PA Cod. organismo Soggetto Attuatore Cognome Nome Annualita cup Importo Capitolo 75664
Associazione Emiliano -
Romagnola di 47 Tecnico delle
2021-16687/RER 11 . L. . BRINZA ELENA . E31B21005890001 2.500,00 2.500,00
centri autonomi di formazione cure estetiche
professionale - A.E.C.A
Associazione Emiliano -
Romagnola di 47 Tecnico delle
2021-16687/RER 11 . L . GALLONI FRANCESCA . E31B21005890001 2.500,00 2.500,00
centri autonomi di formazione cure estetiche
professionale - A.E.C.A
Totale Ente 5.000,00 5.000,00
Soggetto Attuatore: Impresa
Rif PA Cod. organismo Soggetto Attuatore Cognome Nome Annualita cup Importo Capitolo 75666
. . 4N Tecnico nella
Angelo Pescarini Scuola Arti e estione di sistemi
2021-16688/RER 163 Mestieri Societa Consortile a MARIANI LUCA g tecnologici E61B21005420001 2.500,00 2.500,00
responsabilita limitata . ; & )
intelligenti

Totale complessivo

7.500,00
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile del SERVIZIO RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2022/4019

IN FEDE

Marina Orsi
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