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IL DIRETTORE

Visti:

- il Regolamento (UE) 1060/2021 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, del 24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione  giusta,  al  Fondo  europeo  per  gli  affari
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili  a  tali  fondi  e  al  Fondo  Asilo,  migrazione  e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno  finanziario  per  la  gestione  delle  frontiere  e  la
politica dei visti;  

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del
Consiglio,  del  24  giugno  2021,  che  istituisce  il  Fondo
sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE)
n. 1296/2013; 

Richiamate:

 la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n.
1895 del 15 novembre 2021 “Adozione del Programma Regionale
FESR dell'Emilia-Romagna 2021-2027 in attuazione del REG.(CE)
n. 1060/2021 e del Rapporto Ambientale di VAS. Proposta di
approvazione all'Assemblea legislativa”;

 la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n.
1896 del 15 novembre 2021 “Adozione del Programma Regionale
FSE+ dell'Emilia-Romagna 2021-2027 in attuazione del REG.(CE)
n. 1060/2021. Proposta di approvazione all’Assemblea Legisla-
tiva”;

 la  deliberazione  dell’Assemblea  Legislativa  della  Regione
Emilia-Romagna n. 69 del 2/2/2022 “Adozione del Programma Re-
gionale FSE+ dell'Emilia-Romagna 2021-2027 in attuazione del
REG.(CE)  n.  1060/2021  (Delibera  della  Giunta  regionale  n.
1896 del 15 novembre 2021)”;

 la  deliberazione  dell’Assemblea  Legislativa  della  Regione
Emilia-Romagna n. 68 del 2/2/2022 “Adozione del Programma Re-
gionale FESR dell'Emilia-Romagna 2021-2027 in attuazione del
REG.(CE) n. 1060/2021 e del rapporto ambientale di VAS". (De-
libera di Giunta n. 1895 del 15 11 21)”;
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 la  Decisione  della  Commissione  Europea  C(2022)5379  del
22/07/2022 che approva il Programma Regionale FESR 2021-2027
della Regione Emilia-Romagna;

 la  Decisione  della  Commissione  Europea  C(2022)5300  del
18/07/2022 che approva il Programma Regionale FSE+ 2021-2027
della Regione Emilia-Romagna;

 la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  1286  del
27/07/2022 di presa d’atto delle decisioni di approvazione
del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 e del
Programma Regionale Emilia-Romagna FESR 2021-2027 ed istitu-
zione dei Comitati di Sorveglianza dei due Programmi.

Considerato  che  l’Autorità  di  Gestione  del  PR  FSE+  è
responsabile della gestione ed attuazione del Programma; pertanto,
al fine di garantire l’adempimento dei compiti attribuiti ai sensi
del citato Reg.(CE)n.1060/2021, deve dotarsi di adeguate risorse
umane e deve provvedere alla loro organizzazione e coordinamento;

Tenuto conto che:

- al  fine  di  dare  avvio  a  tutte  le  attività  necessarie
all’attuazione  del  PR  FSE+  2021-2027  in  maniera  adeguata  e
funzionale,  è  stato  necessario  definire  nell’ambito  della
scrivente  Direzione  Generale  il  personale  impegnato
nell’attuazione del PR FSE+ con l’indicazione della posizione
ricoperta e la percentuale di tempo dedicata;

- si  è,  altresì,  reso  necessario  da  parte  dell’Autorità  di
Gestione  individuare  il  personale  in  staff  alla  Direzione
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese impegnato nelle attività
del  PR  FSE+  2021-2027  con  l’indicazione  della  posizione
ricoperta e la percentuale di tempo dedicata all’attuazione;

Dato atto altresì che:

- con nota prot. n.1174054.I del 21/11/2022, l’Autorità di
Gestione  richiede  ai  responsabili  di  Settore  della
Direzione  l’imputazione  dei  costi  del  personale
impiegato sul programma PR FSE+ 2021-2027;

- Con  nota  prot.  n.  1177362.I  del  22.11.2022,  il
responsabile  del  Settore  affari  generali  e  giuridici,
strumenti  finanziari,  regolazione,  accreditamenti
trasmette all’Autorità di Gestione comunicazione della
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mancanza  di  personale  impiegato  nella  gestione  del
programma PR FSE+ 2021-2017;

- Con  nota  prot.  n.  1203582.I  del  02/12/2022,  la
responsabile  del  Settore  Fondi  Comunitari  e  Nazionali
trasmette  all’Autorità  di  Gestione  i  nominativi  del
personale impiegato nelle attività del PR FSE+ 2021-2027
di sua competenza;

- Con  nota  prot.  n.  1251155.I  del  22/12/2022,  il
responsabile  Settore  Digitalizzazione,  promozione,
comunicazione,  liquidazioni  trasmette  all’Autorità  di
Gestione  i  nominativi  del  personale  impiegato  nelle
attività del PR FSE+ 2021-2027 di sua competenza;

- Con  nota  prot.   n.  1252385.I  del  22/12/2022,  la
responsabile  del  Settore  Educazione,  istruzione,
formazione, lavoro trasmette all’Autorità di Gestione i
nominativi del personale impiegato nelle attività del PR
FSE+ 2021-2027 di sua competenza;

Valutate le comunicazioni di cui sopra in qualità di Autorità di
Gestione;

Visti:

- la legge regionale n. 43 del 2001 e s.m.i. avente ad oggetto
“Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro nella Regione Emilia-Romagna” ed in particolare l'art.
3, comma 3, e l'art. 44, comma 1, relativi alla istituzione e
alle competenze dei Direttori Generali;

- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

Richiamate, inoltre: 

 la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n.  468  del  10  aprile  2017  "Il  Sistema  dei  controlli
interni della Regione Emilia-Romagna"; 

 la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n.  111  del  31  gennaio  2022  “Approvazione  del  Piano
triennale  di  prevenzione  della  corruzione  e  della
trasparenza 2022-2024, di transizione al Piano integrato
di attività e organizzazione di cui all’art. 6 del D.L.
N.80/2021”;

 le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
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PG/2017/0779385  del  21  dicembre  2017  relative  ad
indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema
dei  controlli  interni  predisposte  in  attuazione  della
propria deliberazione n. 468/2017;

 la determinazione dirigenziale n. 2335 del 09 febbraio
2022 “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi
di pubblicazione previsti dal Decreto Legislativo n. 33
del 2013”; 

 la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 324 del 7 marzo 2022 ad oggetto “Disciplina organica in
materia  di  organizzazione  dell’ente  e  gestione  del
personale”;

 la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 325 del 07 marzo 2022 ad oggetto “Consolidamento e
rafforzamento  delle  capacità  amministrative:
riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del personale”;

 la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n.  426  del  21  marzo  2022  ad  oggetto  “Riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione  del  personale.  Conferimento  degli  incarichi  ai
Direttori Generali e ai Direttori di Agenzia”;

 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1615/2022 avente
ad  oggetto  “Modifica  e  assestamento  degli  assetti
organizzativi  di  alcune  Direzioni  Generali/Agenzie  della
Giunta regionale”;

 la determinazione dirigenziale n. 5595 del 25 marzo 2022
“Microorganizzazione della Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.325/2022.
Conferimento incarichi dirigenziali e proroga incarichi di
titolarità di Posizione organizzativa”;

 la Determinazione dirigenziale n. 17024 del 9 settembre 2022 
“Proroga incarichi dirigenziali in scadenza al 30/09/2022”;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato di
non  trovarsi  in  situazione  di  conflitto,  anche  potenziale,  di
interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 

Determina

1) di individuare il personale incaricato dai Responsabili di
Settore e dall’Autorità di Gestione  nell’attuazione del PR
FSE+ nei seguenti collaboratori:
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NOME DIPENDENTE SETTORE CATEGORIA PERCENTUAL
E DEDICATA
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Diazzi Morena Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, 
Lavoro, Imprese 

DIRETTORE
GENERALE

30,00%

De Simone Luigina
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, 
Lavoro, Imprese

P.O. 10,00%

Bertacca Franca
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, 
Lavoro, Imprese

P.O.
60,00%

Adami Ambra
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, 
Lavoro, Imprese

D 30,00%

Grossi Serena
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, 
Lavoro, Imprese 

D 30,00%

Onofri Andreatta Paolo
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, 
Lavoro, Imprese

D 30,00%

Ballico Luca
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, 
Lavoro, Imprese

D 30,00%

Marzano Gabriele
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, 
Lavoro, Imprese

D 60,00%

Ferrara Daniela Fondi Comunitari e Nazionali Dirigente 30,00%

Favaro Anna Fondi Comunitari e Nazionali P.O. 30,00%

Arena Bartolomeo Fondi Comunitari e Nazionali D 35,00%

Silvestri Luca Fondi Comunitari e Nazionali D 35,00%

Boccuni Manuela Fondi Comunitari e Nazionali P.O. 20,00%

Cinti Nicola Fondi Comunitari e Nazionali P.O. 15,00%

Cossentino Francesco Fondi Comunitari e Nazionali Dirigente 20,00%

Sabattini Daniela Fondi Comunitari e Nazionali C 20,00%

Leocata Lucia dall’01/11/2022 Fondi Comunitari e Nazionali C 50,00%

Gusmani Claudia Educazione, istruzione, formazione, lavoro Dirigente 50,00%

Andreghetti Alessandra Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 30,00%

Bocchini Gloria Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 80,00%

Forni Paola Educazione, istruzione, formazione, lavoro P.O. 30,00%

Giovannardi Elisabetta Educazione, istruzione, formazione, lavoro C 50,00%

Lezzi Addolorata Educazione, istruzione, formazione, lavoro C 30,00%

Lollini Michele Educazione, istruzione, formazione, lavoro P.O. 60,00%

Mattioli Daniela Educazione, istruzione, formazione, lavoro C 30,00%

Mazzolani Giulia Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 70,00%

Saccenti Laura Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 45,00%

Sagradini Gian Luca Educazione, istruzione, formazione, lavoro P.O. 20,00%

Ulissi Gianni Educazione, istruzione, formazione, lavoro B 40,00%

Vantagiato Natascia Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 50,00%

Venturi Tommaso Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 50,00%

Bergamini Francesca Educazione, istruzione, formazione, lavoro Dirigente 50,00%

Arrighi Annamaria Educazione, istruzione, formazione, lavoro P.O. 50,00%

Ballabeni Silvia Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 40,00%

Berti Gilda Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 40,00%

Berti Patrizia Educazione, istruzione, formazione, lavoro P.O. 30,00%

Bollero Daniele Educazione, istruzione, formazione, lavoro C 40,00%

Centofanti Chiara Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 60,00%

Dall’Oca Matteo Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 40,00%

Faccio Giada Educazione, istruzione, formazione, lavoro P.O. 30,00%

Franchina Gianfranco Educazione, istruzione, formazione, lavoro C 35,00%

La Spina Mirco Nunzio Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 30,00%
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Vittori Cristina Educazione, istruzione, formazione, lavoro C 30,00%

Quieto Pasquale Luca Educazione, istruzione, formazione, lavoro D 35,00%

Righi Sara
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 20,00%

Carloni Laura
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Bonetti Elena
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 10,00%

Baldisseri Lorenza
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Penserini Monica
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 30,00%

Giorgio Lucia
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Iori Andrea
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Pelli Gabriella
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Zanichelli Angiolina Maria
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Cassoni Luisa
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 30,00%

Dall’Asta Teresa
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Cremonini Sandra
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 50,00%

Cremaschi Simona
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Fornasari Davide
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 10,00%

Raffaele Maria Giovanna
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

B 20,00%

Chiarelli Arianna
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 30,00%

Schifani Corfini Elisa
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Adorni Daniela
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Di Odoardo Loredana
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Passani Silvia
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Spagnolo Luigi
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 10,00%

Gardellini Patrizia
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 35,00%

De Luca Claudia
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

De Luigi Fabio
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

DIRIGENTE 50,00%

De Martino Barbara
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 5,00%
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De Zordo Manuela
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 25,00%

Gessi Cristina
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Camerani Irene
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

B 10,00%

Marinosci Annarita
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 40,00%

Maioli Valeria
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Salimbeni Maria
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Papi Laila
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Senni Rita
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 30,00%

Andreini Monica
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Ceccarelli Katya
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Vasini Margherita
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Cavazzini Lorenza dal 01/09/2022
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 5,00%

Venturi Laura
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

DIRIGENTE 40,00%

Scarano Luciana
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 30,00%

Neretti Catia
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

B 20,00%

Focacci Raffaella
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Linsalata Anna Maria
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 30,00%

Laghi Gianluca
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 10,00%

Mazzoli Tiziana
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

B 20,00%

Bartoletti Maria Irene
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Ventura Morena
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 30,00%

Gianfelice Antonella
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 5,00%

Gregori Carla
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 50,00%

Poletti Cristian
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Petriccione Pasqualina
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Tonti Maria Grazia fino al 30/11/2022
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 30,00%
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Chiarini Barbara
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Alberghini Tiziana
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Bernardini Elisabetta
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Berzoini Ilaria
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Chiccoli Simona
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Casari Claudia
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Fabbri Carolina
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Falbo Luigi
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 30,00%

Gallinari Francesca
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 50,00%

Laudicina Donatella
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 20,00%

Mari Andrea
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Pilati Elisabetta
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Serafini Lucia
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Spampinato Elisabetta
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Tamarri Sara
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Vandi Cinzia
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

D 20,00%

Di Silvestre Sonia
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 30,00%

Carmi Giada al 31/12/2022
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

C 10,00%

Tolomelli Silvia
Digitalizzazione, promozione, 
comunicazione, liquidazioni

P.O. 30.00%

2) di dare atto che le attribuzioni in premessa non comportano
maggiori oneri per l’Amministrazione regionale;

3) di pubblicare la presente determinazione sul sito:

https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-
fse/homepage

4) di trasmettere il presente provvedimento ai dirigenti ed ai
collaboratori interessati;

5) di dare infine atto che, per quanto previsto in materia di
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pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni,  si
provvederà  alle  pubblicazioni  ai  sensi  delle  disposizioni
normative ed amministrative richiamate in parte narrativa, inclusa
la  pubblicazione  ulteriore  prevista  dal  piano  triennale  di
prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 7 bis del D.lgs.
n. 33 del 2013 e ss.mm.ii..

Morena Diazzi
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