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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste:
 la  Legge  n.104/1992  “Legge-quadro  per  l’assistenza,

l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate” e
ss.mm.ii.;

 la Legge n.68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”
e ss.mm.ii.;

 la  Legge  Regionale  n.  12  del  30  giugno  2003,  “Norme  per
l’uguaglianza delle opportunità di accesso al sapere, per ognuno
e  per  tutto  l’arco  della  vita,  attraverso  il  rafforzamento
dell’istruzione  e  della  formazione  professionale,  anche  in
integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

 la Legge Regionale n. 17 del 1^ agosto 2005, “Norme per la
promozione  dell’occupazione,  della  qualità,  sicurezza  e
regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii.;

 la Legge Regionale n. 5 del 30 giugno 2011, “Disciplina del
sistema regionale dell’istruzione e formazione professionale” e
ss.mm.;

 la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  n.1298/2015
“Disposizioni per la programmazione, gestione e controllo delle
attività  formative  e  delle  politiche  attive  del  lavoro  -
Programmazione SIE 2014-2020”;

 la Deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 69 del 02/02/2022
“Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-Romagna 2021-
2027 in attuazione del REG.(CE) n. 1060/2021” (Delibera della
Giunta regionale n. 1896 del 15 novembre 2021);

 la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300
del 18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo
Plus  nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a  favore
dell'occupazione e della crescita" per la Regione Emilia-Romagna
in Italia CCI 2021IT05SFPR004;

 la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  1286  del  27/07/2022
“Presa  d'atto  delle  decisioni  di  approvazione  del  Programma
Regionale  Emilia-Romagna  FSE+  2021-2027  e  del  Programma
Regionale  Emilia-Romagna  FESR  2021-2027  ed  istituzione  dei
Comitati di Sorveglianza dei due Programmi”;

Richiamate:
 la deliberazione di Giunta regionale n.1130/2022 “Approvazione

dell’Invito  a  presentare  percorsi  di  IV  anno  per  il
conseguimento  di un  certificato di  qualifica (EQF  4 IV)  con
valore di diploma professionale a.f.2022/2023. Sistema regionale
IeFP”;

 la deliberazione di Giunta regionale n.1131/2022 “Sistema IeFP -
Percorsi per il rilascio di una qualifica professionale III liv.
EQF  realizzati  dagli  enti  di  formazione  accreditati  a.s.
2022/2023 DGR. n. 2173/2021 e DGR n. 1916/2020 - Approvazione
degli inviti a presentare operazioni”;

Testo dell'atto
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 la deliberazione di Giunta regionale n. 1196/2022 “Sistema IeFP
-  Approvazione  degli  inviti  per  rendere  disponibili  servizi
aggiuntivi agli studenti dei percorsi di IV anno IeFP. Delibera
di Giunta regionale n. 1130/2022”;

 la deliberazione di Giunta regionale n. 1197/2022 “Sistema IeFP
-  Approvazione  degli  inviti  per  rendere  disponibili  servizi
aggiuntivi agli studenti dei percorsi IeFP. Delibera di Giunta
regionale n. 1131/2022”;

 la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  1318/2022  “Sistema
regionale  IeFP. Approvazione  dei percorsi  di IV  anno per  il
conseguimento  di un  certificato di  qualifica (EQF  4 IV)  con
valore  di  diploma  professionale  a.f.2022/2023  in  attuazione
della DGR n. 1130/2022”;

 la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.1319/2022  “Sistema
regionale IeFP. Approvazione dei percorsi per il conseguimento
di  un  certificato  di  qualifica  (EQF  3  LIV.)  da  avviare
nell'a.s.2022/2023. Allegato 1) alla DGR n. 1131/2022”;

 la  determinazione  dirigenziale  n.  14976/2022  “Approvazione
operazioni pervenute a valere sugli Inviti Allegati n. 1) e n.
3)  della  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  1197/2022.
Attività di sostegno nei percorsi di IeFP a favore dei giovani
certificati ai sensi della L.104/1992. A.S.2022/2023”;

 la  determinazione  dirigenziale  n.  14978/2022  “Approvazione
operazioni pervenute a valere sull'Invito Allegato n. 2) della
deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  1196/2022.  Attività  di
sostegno  nei  percorsi  di  IV  anno  IeFP  a  favore  dei  giovani
certificati ai sensi della L.104/1992. A.S.2022/2023”;

Richiamate in particolare le seguenti determinazioni dirigenziali:
 n.15590  del  11/08/2022  “Sistema  Regionale  di  Istruzione  e

Formazione  Professionale  (IeFP)  a.s.  2022/2023:  finanziamento
(risorse  Legge 144/1999)  dei percorsi  di quarto  anno per  il
conseguimento  di  un  diploma  professionale  a.f.  2022/2023,
costituenti  l'offerta  di  cui  all'Allegato  1)  della  DGR  n.
1130/2022, e approvati con deliberazione di Giunta regionale n.
1318/2022 – Accertamento entrate”;

 n.16858 del 08/09/2022 “Sistema Regionale IeFP. Finanziamento
delle  operazioni  costituenti  l'offerta  dei  percorsi  per  il
conseguimento di un certificato di qualifica (EQF 3 liv.) da
avviare nell'a.s.2022/2023 di cui all' Allegato 1) della DGR n.
1131/2022 e approvati con deliberazione di Giunta regionale n.
1319/2022 - 1^ provvedimento”;

 n.16999 del 09/09/2022 “Finanziamento operazioni presentate a
valere sull'Invito Allegato n. 1) della deliberazione di Giunta
regionale n. 1197/2022. Attività di sostegno nei percorsi di
IeFP  da  avviare  nell'a.s.  2022/2023  a  favore  dei  giovani
certificati  ai  sensi  della  L.104/1992  e  approvati  con
determinazione n.14976/2022 - 1^ provvedimento”;

 n.17373 del 15/09/2022 “Finanziamento operazioni presentate a
valere sull'Invito Allegato n. 2) della deliberazione di Giunta
regionale n. 1196/2022. Attività di sostegno nei percorsi di IV
anno  IeFP  a  favore  dei  giovani  certificati  ai  sensi  della

pagina 3 di 11



l.104/1992.  a.s.2022/2023  e  approvati  con  determinazione
n.14978/2022 - 1^ provvedimento”;

Considerato  che,  come  precisato  al  punto  7.  parte  dispositiva
della  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.1318/2022  di
approvazione dei percorsi di IV anno IeFP, le operazioni dovevano
essere attivate in coerenza al calendario scolastico per l’a.s.
2022/2023 e pertanto i relativi percorsi formativi avviati entro
il  15  settembre  2022  con  un  numero  minimo  di  12  allievi,  che
avessero  confermato  e  formalizzato  il  proprio  interesse  e  il
proprio impegno a partecipare al percorso, pena la revoca;

Considerato  inoltre  che,  come  precisato  al  punto  12.  parte
dispositiva della deliberazione di Giunta regionale n. 1319/2022
di approvazione dei percorsi IeFP da avviare nell’a.s. 2022/2023,
conferma quanto disposto con la deliberazione di Giunta regionale
n. 1131/2022 e che pertanto le operazioni approvate e validate:

• dovevano essere avviate in coerenza al calendario scolastico per
l’a.s. 2022/2023 e pertanto il 15 settembre 2022 con un numero
minimo di 15 allievi tenuto conto di quanto disposto in termini di
avvio;

• eventuali richieste di autorizzazione per l’avvio dei percorsi
con un numero di iscritti inferiore a 15 dovevano pervenire entro
l’8 settembre 2022 al Settore Educazione, Istruzione, Formazione,
Lavoro  all’indirizzo  di  posta  certificata
progval@postacert.regione.emilia-romagna.it  e  che  l’eventuale
autorizzazione  al  loro  avvio  avverrà  con  deliberazione  della
Giunta regionale;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1511 del 12/09/2022
“Percorsi di istruzione e formazione professionale anno formativo
2022-2023.  Autorizzazione  agli  enti  di  formazione  accreditati
all'avvio in deroga” in cui:

 si da atto, in particolare, che risulta pervenuta la richiesta
di  autorizzazione  all’avvio  dei  percorsi  di  IeFP,  anno
scolastico 2022/2023, con un numero di allievi inferiore a 15 da
parte di Fondazione San Giuseppe CFP Cesta (cod. org. 5044) e
ricompresi  nelle  Operazioni  contraddistinte  dai  Rif.  P.A.
n.2022-17633/RER  “Operatore  della  ristorazione”  –  sede  di
Copparo, n. 2022-17632/RER - “Operatore meccanico” – sede di
Codigoro, n. 2022-17634/RER - “Operatore trattamenti estetici” -
sede di Codigoro, n. 2022-17635/RER - “Operatore della pesca e
dell’acquacoltura” - sede di Codigoro;

 si autorizza l’avvio dei percorsi a fronte di un numero minimo
di 8 studenti che abbiano formalizzato la propria iscrizione
entro il 15/09/2022 ovvero alla data di avvio dell’a.s.;

Preso atto della nota Prot. 22/09/2022.0928092.U con la quale la
responsabile  del  Settore  “Educazione,  istruzione,  formazione,
lavoro” ha comunicato alla Fondazione San Giuseppe CFP C.E.S.T.A.
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(Cod. org. 5044 e C.F. 93061010380) che, tenuto conto del mancato
avvio  del  percorso  di  IV  anno  “Tecnico  nella  gestione  e
manutenzione  di  macchine  e  impianti”  e  del  percorso  IefP  di
“Operatore  della  pesca  e  dell'acquacoltura”  e  del  conseguente
venir meno delle finalità delle misure di sostegno correlate, si
sarebbe  provveduto  al  disimpegno  delle  somme  relative  ai
finanziamenti di cui alle Operazioni contraddistinte dai Rif. PA.
2022-17872/RER,  2022-17635/RER,  2022-18234/RER  e  2022-18230/RER,
impegnate  con  le  determinazioni  dirigenziali  n.  15590/2022,  n.
16858/2022, n. 17373/2022 e n. 16999/2022, rendendo tali somme non
più esigibili;

Ritenuto  pertanto  di  procedere  alla  riduzione  degli  impegni  di
spesa  relativi  alle  suddette  operazioni  a  titolarità  della
Fondazione  San  Giuseppe  CFP  C.E.S.T.A.  (Cod.  org.  5044  e  C.F.
93061010380);

Visti:
 il  D.L.  n.  95/2012  recante  “Disposizioni  urgenti  per  la

revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini” convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012
n. 135, ed in particolare l’art. 4, comma 6 nel quale si cita
che sono esclusi dall’applicazione della norma, fra l’altro, gli
enti e le associazioni operanti nel campo della formazione;

 il  Decreto  Legislativo  33/2013  “Riordino  della  disciplina
riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.;

 la Deliberazione di Giunta regionale n. 2329/2019 “Designazione
del Responsabile della protezione dei dati”;

 la Deliberazione di Giunta regionale n. 771/2021 “Rafforzamento
delle  capacità  amministrative  dell'Ente.  Secondo  adeguamento
degli assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021”, con la
quale  si  è  proceduto  al  conferimento  dell’incarico  di
Responsabile  della  Prevenzione  della  Corruzione  e  della
Trasparenza (RPCT) per le strutture della Giunta della Regione
Emilia-Romagna;

 la  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  111/2022  “Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-
2024,  di  transizione  al  Piano  integrato  di  Attività  e
Organizzazione di cui all’art. 6 del D.L. n. 80/2021”;

 la  determinazione  dirigenziale  n.2335/2022  “Direttiva  di
indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di  pubblicazione
previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013. Anno 2022”;

Richiamate le Leggi Regionali:
 n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,

abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

 n.19/2021  “Disposizioni  collegate  alla  Legge  regionale  di
Stabilità per il 2022”;

 n.20/2021  “Disposizioni  per  la  formazione  del  Bilancio  di
previsione 2022-2024 (Legge di stabilità regionale 2022)”;
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 n.21/2021 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2022-2024”;

 n.9/2022 “Disposizioni collegate alla Legge di assestamento e
prima  variazione  generale  al  bilancio  di  previsione  della
Regione Emilia-Romagna 2022–2024”;

 n.10/2022 “Assestamento e prima variazione generale al Bilancio
di previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024”;

Richiamate inoltre le deliberazioni di Giunta regionale:
 n.2276/2021  “Approvazione  del  documento  tecnico  di

accompagnamento  e  del  Bilancio  finanziario  gestionale  di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024” e ss.mm.;

 n.1354/2022  “Aggiornamento  del  documento  tecnico  di
accompagnamento  e  del  bilancio  finanziario  gestionale  di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024”;

Dato atto che per le operazioni relative alle attività di sostegno
a favore dei giovani certificati ai sensi della L. 104/1992, in
relazione  al  percorso  amministrativo  contabile  individuato  per
rendere operativa l'applicazione dei principi e postulati previsti
dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., in tema di attivazione del
Fondo Pluriennale Vincolato per le quote esigibili sulle annualità
2023 e 2024 come di seguito riportate:
 quanto  all’Operazione  Rif.  PA  2022-18230/RER,  finanziata  con

determinazione  n.  16999/2022,  per  la  quota  di  euro  9.360,00
relativa all’esigibilità della spesa per l’anno 2023 e per la
quota di euro 3.744,00 relativa all’esigibilità della spesa per
l’anno 2024;

 quanto all’Operazione Rif. PA  2022-18234/RER, finanziata con
determinazione  n.  17373/2022,  per  la  quota  di  euro  3.276,00
relativa all’esigibilità della spesa per l’anno 2023,

si  è  proceduto  alla  registrazione  dell’importo  complessivo  del
finanziamento  di  ciascuna  operazione  sul  bilancio  finanziario
gestionale  2022-2024,  anno  di  previsione  2022,  rinviando  ad  un
successivo  provvedimento  le  procedure  di  registrazione  e
regolarizzazione contabile al fine di allocare le relative risorse
nelle corrette annualità in cui diventerà esigibile la spesa;

Considerato che il provvedimento di regolarizzazione contabile non
è ancora stato adottato e pertanto le risorse risultano ancora
registrate nell’anno di previsione 2022;

Richiamate:
 la  Legge  Regionale  n.43/2001,  “Testo  Unico  in  materia  di

organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

 la deliberazione di Giunta Regionale n.2416/2008 “Indirizzi in
ordine  alle  relazioni  organizzative  e  funzionali  tra  le
strutture  e  sull’esercizio  delle  funzioni  dirigenziali.
Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della delibera n.450/2007” e ss.mm.ii., per quanto
applicabile;  
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 la deliberazione di Giunta Regionale n. 468/2017 “Il sistema dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

 la deliberazione di Giunta Regionale n. 2204/2017 “Assunzioni
per il conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell’art.
18 della L.R. 43/2001, presso la Direzione Generale Economia
della  Conoscenza,  del  Lavoro  e  dell’Impresa  –  Scorrimento
graduatorie”;

 la  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  324/2022  “Disciplina
organica in materia di organizzazione dell’ente e gestione del
personale”;

 la deliberazione di Giunta Regionale n. 325/2022 “Consolidamento
e rafforzamento delle capacità amministrative: riorganizzazione
dell’ente  a  seguito  del  nuovo  modello  di  organizzazione  e
gestione del personale”;

 la  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  426/2022
“Riorganizzazione  dell'Ente  a  seguito  del  nuovo  modello  di
organizzazione  e  gestione  del  personale.  Conferimento  degli
incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di agenzia”;

 la deliberazione della Giunta Regionale n. 1224/2022 “Piano dei
fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023 adottato con
delibera  di  Giunta  Regionale  n.  1264/2021.  Monitoraggio
intermedio  e  adeguamenti  non  onerosi  al  mutato  contesto
organizzativo e normativo. Approvazione”;

Richiamate inoltre le determinazioni dirigenziali:
 n.17024/2022  “Proroga  incarichi  dirigenziali  in  scadenza  al

30/09/2022”;
 n.5514/2022 “Riorganizzazione della Direzione Generale Politiche

finanziarie,  conferimento  di  incarichi  dirigenziali,
assegnazione  del  personale  e  proroga  delle  posizioni
organizzative”;

Attestato  che  il  sottoscritto  dirigente  responsabile  del
procedimento  non  si  trova  in  situazione  di  conflitto,  anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in premessa

1. di  procedere  alla  riduzione  degli  impegni  di  spesa  relativi
alle  seguenti  operazioni  a  titolarità  della  Fondazione  San
Giuseppe  CFP  C.E.S.T.A.  (Cod.  org.  5044  e  C.F.  93061010380)
relative al Sistema regionale IefP per il mancato avvio dei
relativi percorsi:
- 2022-17872/RER, CUP  E14D22001290002,  finanziata  con

determinazione dirigenziale n. 15590/22;
- 2022-17635/RER,  CUP  E44D22001070009,  finanziata  con

determinazione dirigenziale n.  16858/22;
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- 2022-18230/RER,  CUP  E41J22000500002,  finanziata  con
determinazione dirigenziale n. 16999/22;

- 2022-18234/RER,  CUP  E11J22000390002,  finanziata  con
determinazione dirigenziale n. 17373/22, 

come  dettagliato  nell’Allegato  1)  parte  integrante  e
sostanziale del presente atto; 

2.  di  disimpegnare  la  somma  complessiva  di  euro  355.981,00
registrata come segue:

- per Euro 123.174,30
• quanto  ad  Euro  32.979,00  da  portare  in  riduzione

all’impegno n.9362 assunto sul Cap. 75664 “ASSEGNAZIONE
AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE  PER  INTERVENTI  FINALIZZATI
ALL'OBBLIGO DI FREQUENZA DI ATTIVITA' FORMATIVE (ART. 68,
L. 17 MAGGIO 1999, N.144; ART. 1, D.LGS 15 APRILE 2005,
N.76) - MEZZI STATALI”;

• quanto  ad  Euro  18.720,00  da  portare  in  riduzione
all’impegno n. 9501 assunto sul Capitolo di spesa U76574
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
ASSOCIAZIONI  SENZA  FINI  DI  LUCRO  PER  LA  PROMOZIONE  E
SOSTEGNO, L'INSERIMENTO E LA STABILIZZAZIONE NEL LAVORO
DELLE PERSONE CON DISABILITA' (ART.14, L. 12 MARZO 1999,
N.68 E ART. 19 DELLA L.R. 1 AGOSTO 2005, N.17)”; 

• quanto  ad  Euro  26.718,12  da  portare  in  riduzione
all’impegno  n.  9539  assunto  sul  Capitolo  U75431
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
ASSOCIAZIONI SENZA FINI DI LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA  REGIONALE  EMILIA-ROMAGNA  FSE+  2021-2027
NELL'AMBITO  DELL'OBIETTIVO  “INVESTIMENTI  A  FAVORE
DELL'OCCUPAZIONE E DELLA CRESCITA" (REGOLAMENTO UE N.1060
DEL 24 GIUGNO 2021; DEC. C(2022) 5300 DEL 18 LUGLIO 2022)
- QUOTA UE”; 

• quanto  ad  Euro  28.054,03  da  portare  in  riduzione
all’impegno  n.  9540  assunto  sul  Capitolo  U75433
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
ASSOCIAZIONI SENZA FINI DI LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA  REGIONALE  EMILIA-ROMAGNA  FSE+  2021-2027
NELL'AMBITO  DELL’OBIETTIVO  "INVESTIMENTI  A  FAVORE
DELL’OCCUPAZIONE E DELLA CRESCITA" (L. 16 APRILE 1987,
N.183; L. 30 DICEMBRE 2020 N. 178, ART. 1, COMMI 51-55;
DELIBERA CIPESS N. 78 DEL 22 DICEMBRE 2021; DEC. C(2022)
5300 DEL 18 LUGLIO 2022) - QUOTA STATO”; 

• quanto  ad  Euro  12.023,15  da  portare  in  riduzione
all’impegno  n.  9541  assunto  sul  Capitolo  U75435
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
ASSOCIAZIONI SENZA FINI DI LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA  REGIONALE  EMILIA-ROMAGNA  FSE+  2021-2027
NELL'AMBITO  DELL'OBIETTIVO  "INVESTIMENTI  A  FAVORE
DELL'OCCUPAZIONE E DELLA CRESCITA" (L.R. 30 GIUGNO 2003,
N.12; L.R. 1 AGOSTO 2005, N. 17; DEC. C(2022) 5300 DEL 18
LUGLIO 2022) - QUOTA REGIONE”;

• quanto  ad  Euro  4.680,00  da  portare  in  riduzione
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all’impegno n. 9611 assunto sul Capitolo di spesa U76574
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
ASSOCIAZIONI  SENZA  FINI  DI  LUCRO  PER  LA  PROMOZIONE  E
SOSTEGNO, L'INSERIMENTO E LA STABILIZZAZIONE NEL LAVORO
DELLE PERSONE CON DISABILITA' (ART.14, L. 12 MARZO 1999,
N.68 E ART. 19 DELLA L.R. 1 AGOSTO 2005, N.17)”, 
del bilancio finanziario gestionale 2022 - 2024, anno di
previsione  2022,  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta
Regionale n.2276/2021 e ss.mm.,

- per Euro 188.276,50
• quanto  ad  Euro  76.951,00  da  portare  in  riduzione

all’impegno  n.750  assunto  sul  Cap.  75664  “ASSEGNAZIONE
AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE  PER  INTERVENTI  FINALIZZATI
ALL'OBBLIGO DI FREQUENZA DI ATTIVITA' FORMATIVE (ART. 68,
L. 17 MAGGIO 1999, N.144; ART. 1, D.LGS 15 APRILE 2005,
N.76) - MEZZI STATALI”; 

• quanto  ad  Euro  44.530,20  da  portare  in  riduzione
all’impegno  n.  786  assunto  sul  Capitolo  U75431
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
ASSOCIAZIONI SENZA FINI DI LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA  REGIONALE  EMILIA-ROMAGNA  FSE+  2021-2027
NELL'AMBITO  DELL'OBIETTIVO  “INVESTIMENTI  A  FAVORE
DELL'OCCUPAZIONE E DELLA CRESCITA" (REGOLAMENTO UE N.1060
DEL 24 GIUGNO 2021; DEC. C(2022) 5300 DEL 18 LUGLIO 2022)
- QUOTA UE”;

• quanto  ad  Euro  46.756,71  da  portare  in  riduzione
all’impegno  n.  787  assunto  sul  Capitolo  U75433
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
ASSOCIAZIONI SENZA FINI DI LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA  REGIONALE  EMILIA-ROMAGNA  FSE+  2021-2027
NELL'AMBITO  DELL’OBIETTIVO  "INVESTIMENTI  A  FAVORE
DELL’OCCUPAZIONE E DELLA CRESCITA" (L. 16 APRILE 1987,
N.183; L. 30 DICEMBRE 2020 N. 178, ART. 1, COMMI 51-55;
DELIBERA CIPESS N. 78 DEL 22 DICEMBRE 2021; DEC. C(2022)
5300 DEL 18 LUGLIO 2022) - QUOTA STATO”; 

• quanto  ad  Euro  20.038,59  da  portare  in  riduzione
all’impegno  n.  788  assunto  sul  Capitolo  U75435
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
ASSOCIAZIONI SENZA FINI DI LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA  REGIONALE  EMILIA-ROMAGNA  FSE+  2021-2027
NELL'AMBITO  DELL'OBIETTIVO  "INVESTIMENTI  A  FAVORE
DELL'OCCUPAZIONE E DELLA CRESCITA" (L.R. 30 GIUGNO 2003,
N.12; L.R. 1 AGOSTO 2005, N. 17; DEC. C(2022) 5300 DEL 18
LUGLIO 2022) - QUOTA REGIONE”, 

del  bilancio  finanziario  gestionale  2022  -  2024,  anno  di
previsione  2023,  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta
Regionale n.2276/2021 e ss.mm.,

- per Euro 44.530,20
• quanto  ad  Euro  17.812,08  da  portare  in  riduzione

all’impegno  n.  200  assunto  sul  Capitolo  U75431
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
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ASSOCIAZIONI SENZA FINI DI LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA  REGIONALE  EMILIA-ROMAGNA  FSE+  2021-2027
NELL'AMBITO  DELL'OBIETTIVO  “INVESTIMENTI  A  FAVORE
DELL'OCCUPAZIONE E DELLA CRESCITA" (REGOLAMENTO UE N.1060
DEL 24 GIUGNO 2021; DEC. C(2022) 5300 DEL 18 LUGLIO 2022)
- QUOTA UE”;

• quanto  ad  Euro  18.702,68  da  portare  in  riduzione
all’impegno  n.  201  assunto  sul  Capitolo  U75433
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
ASSOCIAZIONI SENZA FINI DI LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA  REGIONALE  EMILIA-ROMAGNA  FSE+  2021-2027
NELL'AMBITO  DELL’OBIETTIVO  "INVESTIMENTI  A  FAVORE
DELL’OCCUPAZIONE E DELLA CRESCITA" (L. 16 APRILE 1987,
N.183; L. 30 DICEMBRE 2020 N. 178, ART. 1, COMMI 51-55;
DELIBERA CIPESS N. 78 DEL 22 DICEMBRE 2021; DEC. C(2022)
5300 DEL 18 LUGLIO 2022) - QUOTA STATO”; 

• quanto  ad  Euro  8.015,44  da  portare  in  riduzione
all’impegno  n.  202  assunto  sul  Capitolo  U75435
“ASSEGNAZIONE  AGLI  ENTI  DI  FORMAZIONE,  ISTITUZIONI  E
ASSOCIAZIONI SENZA FINI DI LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGRAMMA  REGIONALE  EMILIA-ROMAGNA  FSE+  2021-2027
NELL'AMBITO  DELL'OBIETTIVO  "INVESTIMENTI  A  FAVORE
DELL'OCCUPAZIONE E DELLA CRESCITA" (L.R. 30 GIUGNO 2003,
N.12; L.R. 1 AGOSTO 2005, N. 17; DEC. C(2022) 5300 DEL 18
LUGLIO 2022) - QUOTA REGIONE”, 

del  bilancio  finanziario  gestionale  2022  -  2024,  anno  di
previsione  2024,  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta
Regionale n.2276/2021 e ss.mm.;

3. di  trasmettere  la  presente  determinazione  al  Settore
“Bilancio”  per  gli  adempimenti  di  competenza  vale  a  dire
ridurre  gli  accertamenti,  a  fronte  della  riduzione  degli
impegni di spesa di cui al precedente punto 2.;

4. di  pubblicare  la  presente  determinazione  per  estratto  nel
bollettino Ufficiale della Regione Emilia – Romagna Telematico
e sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it;

5. che  si  provvederà  agli  obblighi  di  pubblicazione  previsti
dall’art.  26,  comma  2,  del  D.lgs.  n.33  del  2013  e  alle
ulteriori pubblicazioni, ai sensi dell’art. 7 bis, del D.lgs.
n.  33/2013,  secondo  quanto  previsto  dal  PTPCT  e  nella
direttiva  di  indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di
pubblicazione previsti dal medesimo decreto.

CLAUDIA GUSMANI
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Cod. 
Org.

Soggetto Attuatore titolare dell'operazione Codice fiscale Rif_pa CUP
Somme da 

disimpegnare
 Cap. 75664 
Imp. n. 9362

Cap. 76574 Imp. 
n. 9501

Cap. 75431  
Imp. n. 9539

Cap. 75433  
Imp. n. 9540

Cap. 75435  
Imp. n. 9541

Cap. 76574 Imp. 
n. 9611

Cap. 75664 Imp. 
n. 750

Cap. 75431  
Imp. n. 786

Cap. 75433  
Imp. n. 787

Cap. 75435  
Imp. n. 788

Cap. 75431  
Imp. n. 200

Cap. 75433  
Imp. n. 201

Cap. 75435  
Imp. n. 202

Anno 2022 -          
Cap. 76574

Anno 2023 -          
Cap. 76574 - 
Attivazione    
FPV 2022

Anno 2024 -          
Cap. 76574 - 
Attivazione    
FPV 2022

2022-17872/RER E14D22001290002           109.930,00 32.979,00 76.951,00
2022-17635/RER E44D22001070009           222.651,00 26.718,12 28.054,03 12.023,15 44.530,20 46.756,71 20.038,59 17.812,08 18.702,68 8.015,44
2022-18230/RER E41J22000500002             18.720,00 18.720,00            5.616,00            9.360,00            3.744,00 
2022-18234/RER E11J22000390002               4.680,00 4.680,00            1.404,00            3.276,00 

TOTALE           355.981,00 

FPV

188.276,50

Esercizio 2024

44.530,20

Esercizio 2023

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP C.E.S.T.A. 93061010380

Esercizio 2022

123.174,30

Allegato parte integrante - 1
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