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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visti:

- la Legge Regionale n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per l’uguaglianza
delle opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
1"arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e
della formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e
ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale. n.1298/2015 “Disposizioni per
la programmazione gestione e controllo delle attivita formative e
delle politiche attive del lavoro - Programmazione SIE 2014/20207;

Richiamate in particolare le deliberazioni della Giunta regionale:

- n.460/2019 con la quale si approva 1’“Avviso pubblico per
17autorizzazione a svolgere attivita formative regolamentate -
procedure per la presentazione Jjust in time delle richieste”, di
seguito per brevita definito “Avviso”, di cui all’Allegato 1) parte
integrante e sostanziale della medesima deliberazione;

- n. 2234/2021 “Recepimento dell'accordo tra le regioni e le province
autonome del 3 novembre 2021 sulle nuove linee guida relative alla
modalita di erogazione della formazione teorica a distanza e in
presenza nei percorsi di formazione regolamentata” e relative
indicazioni di cui alla nota Prot. 22/02/2022.0163668 a firma dei
competenti Servizi regionali;

Vista la determinazione dirigenziale n. 15248 del 04/08/2022
“Aggiornamento elenco degli organismi accreditati di cui alla Determina
dirigenziale n. 10538 del 1 giugno 2022 e dell'elenco degli organismi
accreditati per 1'obbligo d'istruzione ai sensi della DGR n. 2046/2010 e
per l'ambito dello spettacolo”.

Evidenziato che nell’“Avviso” di cui alla sopra richiamata
deliberazione di Giunta regionale n. 460/2019 si stabilisce che:

- la procedura di autorizzazione sara curata dall’Area “Interventi
formativi e per 1l’occupazione” della Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese;

- le operazioni sono sottoposte ad una verifica di ammissibilita secondo
i criteri previsti al punto Gl del medesimo “Avviso”;

- 11 Responsabile del Procedimento, nel caso di operazioni valutate non
ammissibili, provvedera a comunicare ai titolari delle citate
operazioni, ai sensi dell’art. 10-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii., 1
motivi che ostano all'accoglimento delle candidature e <che gli
istanti, entro 1l termine di dieci giorni dal ricevimento della
comunicazione, hanno il diritto di presentare per iscritto le 1loro
osservazioni, eventualmente corredate da documenti;

- solo le operazioni ritenute ammissibili saranno sottoposte a
successiva istruttoria tecnica;

Considerato che con deliberazione di Giunta Regionale n. 325/2022 e
stato modificato 1l’assetto organizzativo delle Direzioni Generali e delle
Agenzie e, con decorrenza dal 1° aprile 2022, sono stati soppressi 1
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Servizi e le posizioni Dirigenziali Professional a favore dell’entrata in
vigore di un nuovo modello organizzativo strutturato in Settori e Aree di
lavoro dirigenziali, con contestuale cessazione tutti gli incarichi
dirigenziali precedentemente conferiti, dando mandato ai rispettivi
Direttori generali e di Agenzia di distituire le Aree di lavoro
dirigenziali e definire le relative declaratorie;

Tenuto pertanto conto che con determinazione dirigenziale n. 5595/2022
e stata distituita 1’”Area Interventi formativi e per 1’occupazione”,
nell’ambito del “Settore educazione, istruzione, formazione, lavoro”
afferente alla Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese”,
e definita la relativa declaratoria, in cui rientrano, tra le altre, le
attivita di predisposizione, presidio e gestione delle procedure oggetto
del presente atto;

Preso atto che dal 01/09/2022 al 08/09/2022, in risposta all’Avviso
soprarichiamato sono pervenute richieste di autorizzazione per la
realizzazione di n. 10 Operazioni relative alla formazione regolamentata
come da Allegato 1), parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, conservate agli atti dell’Area “Interventi formativi e
per 1l’occupazione”;

Dato atto che 1’Area:

- ha effettuato la verifica di ammissibilita delle n. 10 operazioni
come previsto al punto Gl dell’Avviso piu volte citato in esito alla
quale tutte le operazioni candidate sono risultate ammissibili;

- ha proceduto all’istruttoria tecnica delle medesime operazioni;

Considerato che le n 10 operazioni, come dai verbali di istruttoria
tecnica conservati agli atti dell’Area sono risultate congrue e coerenti
alla normativa e alle disposizioni attuative vigenti di riferimento;

Atteso che per quanto sopra esposto le n. 10 operazioni sono
autorizzabili come da Allegato 2) parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

Visti:
- il Decreto Legislativo n. 33/2013 recante “Riordino della discipli-
na riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pub-

blicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2329/2019 ad oggetto “Desi-
gnazione del Responsabile della protezione dei dati”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 771/2021 ad oggetto “Raf-
forzamento delle capacita amministrative dell'Ente. Secondo adegua-
mento degli assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021”, con
la quale si e proceduto al conferimento dell’incarico di Responsa-
bile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
per le strutture della Giunta della Regione Emilia-Romagna;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 111/2022 ad oggetto “Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024,
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di transizione al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di
cui all'art. 6 del D.L. n. 80/2021";

- la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubbli-
cazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013. Anno 2022.”
di cui all’Allegato A) della determinazione dirigenziale n.
2335/2022;

Richiamati per gli aspetti amministrativi di natura organizzativa:

- la L.R. n. 43 del 26 novembre 2001 “Testo unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e
Ss.mm.ii;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 468/2017 “I1 sistema dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 2204/2017 “Assunzioni per
il conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della
L.R. 43/2001, presso la direzione generale economia della conoscenza,
del lavoro e dell'impresa - scorrimento graduatorie”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 2200/2021 “Proroga della
revisione degli assetti organizzativi dell'Ente e degli incarichi
dirigenziali e di posizione organizzativa”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 324/2022 “Disciplina organica
in materia di organizzazione dell’ente e gestione del personale”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 325/2022 “Consolidamento e
rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 426/2022 “Riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori Generali e ai Di-
rettori di Agenzia”;

- la determinazione dirigenziale =n. 5595/2022 “Micro-organizzazione
della Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a
seguito della D.G.R. n. 325/2022. Conferimento incarichi dirigenziali
e proroga incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del
procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto

DETERMTINA
1. di autorizzare, tenuto conto dell’ammissibilita e dell’istruttoria
tecnica eseguite ai sensi dell’invito di cui alla deliberazione
della Giunta Regionale n. 460/2019 in premessa citata, 1 soggetti
attuatori allo svolgimento delle attivita formative delle n. 10
operazioni, come indicato nell’Allegato 2), parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;
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2.

di precisare che:

le n. 10 operazioni autorizzate sono riferite ai Profili
regolamentati come indicato nel predetto Allegato 2);

le stesse operazioni, come previsto al punto I “Avvio e termine
delle operazioni” di cui all’” ™“Avviso” 1in premessa richiamato,
dovranno essere attivate entro 90 giorni dall’adozione del presente
atto. Decorso tale periodo, 1l’autorizzazione decade e pertanto le
attivita non potranno piu essere realizzate. Non sono previste
deroghe. I1 termine dell’Operazione & definito in funzione
dell’avvio dell’ultimo progetto/edizione che la compone. In
particolare, tutti 1 progetti/edizioni dovranno essere avviati
entro 36 mesi dalla data di adozione del ©presente atto di
autorizzazione. Non potranno essere richieste proroghe;

alle Operazioni autorizzate con 1l presente atto si applicano le
disposizioni approvate con la deliberazione della Giunta regionale
n. 1298/2015;

di rinviare alla deliberazione della Giunta regionale n. 460/2019
per quanto non espressamente previsto nel presente provvedimento

di disporre 1l’ulteriore pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis,
comma 3, del D.lgs. n. 33/2013, secondo quanto previsto nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza (PTPCT) e
nella direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pub-
blicazione previsti dal medesimo decreto;

di pubblicare 1la presente determinazione dirigenziale sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/formazione-

regolamentata/approfondimenti/formazione—-regolamentata—-atti-

amministrativi/autorizzazioni.

Claudia Gusmani
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Allegato parte integrante - 1

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

ELENCO OPERAZIONI PRESENTATE
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Allegato 1)

Soggetto Attuatore

Rif .PA

Titolo operazione

Riferimento Normativo

Protocollo
istanza

Data
presentazione
istanza

878

ISCOM FORMAZIONE

2019-18312/RER

FORMAZIONE INIZIALE PER INSEGNANTI DI AUTOSCUOLA

Delibera di Giunta Regionale del 18 luglio 2011, n. 1037 - Disposizioni attuative del d. m. n. 17/2011 per la formazione di insegnanti ed istruttori di autoscuola
DECRETO 26 gennaio 2011 n.17: Regolamento recante la disciplina dei corsi di formazione e

procedure per 'abilitazione di insegnanti ed istruttori di autoscuola modificato.

D.M.10 gennaio 2014, n.30: Regolamento recante modifiche alla disciplina dellattivita delle autoscuole e dei corsi di formazione e procedure per Iabilitazione di insegnanti e i istruttori di
autoscuole.

797312

01/09/2022

13640

M71 S.R.L.

2019-18314/RER

DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI RSPP - BASSO RISCHIO

- Delibera di GR n. 816 del 18/06/2012 “Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011, sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di
lavoro dei compiti del responsabile del servizio di prevenzione protezione dei rischi, ai sensi dellart. 34, commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.

- Accordo Stato, Regioni e Province Autonome del 21/12/2011 *Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della Saltte, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dellarticolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81"

- Decreto Legislativo n. 81/2008 "Attuazione dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” (Testo coordinato con modifiche
D.Lgs. 106/2009)

802242

02/09/2022

13640

M71 S.R.L.

2019-18315/RER

DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI RSPP - MEDIO RISCHIO

- Delibera di GR n. 816 del 18/06/2012 “Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011, sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di
lavoro dei compiti del responsabile del servizio di prevenzione protezione dei rischi, ai sensi dellart. 34, commi 2 & 3 del D.Lgs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.

- Accordo Stato, Regioni e Province Autonome del 21/12/2011 *Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della Salte, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dellarticolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81"

- Decreto Legislativo n. 81/2008 "Attuazione dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” (Testo coordinato con modifiche
D.Lgs. 106/2009)

802242

02/09/2022

13640

M71 S.R.L.

2019-18316/RER

DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI RSPP - ALTO RISCHIO

- Delibera di GR n. 816 del 18/06/2012 “Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011, sui corsi di formazione per o svolgimento diretto da parte del datore di
lavoro dei compiti del responsabile del servizio di prevenzione protezione dei rischi, ai sensi dellart. 34, commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.

- Accordo Stato, Regioni e Province Autonome del 21/12/2011 *Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della Saltte, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Boizano sui corsi di formazione per Io svolgimento diretto da parte el datore di lavoro del compitidi prevenzione e protezione dai ischi ai sensi dellartcolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81"

- Decreto Legislativo n. 81/2008 "Attuazione dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” (Testo coordinato con modifiche
D.Lgs. 106/2009)

802242

02/09/2022

13640

M71 S.R.L.

2019-18322/RER

DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI DI RSPP - AGGIORNAMENTO BASSO
RISCHIO

- Delibera di GR n. 816 del 18/06/2012 “Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011, sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di
lavoro dei compiti del responsabile del servizio di prevenzione protezione dei rischi, ai sensi dellart. 34, commi 2 & 3 del D.Lgs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.

- Accordo Stato, Regioni e Province Autonome del 21/12/2011 *Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della Salte, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dellarticolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81"

- Decreto Legislativo n. 81/2008 "Attuazione dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” (Testo coordinato con modifiche
D.Lgs. 106/2009)

823017

07/09/2022

13640

M71 S.R.L.

2019-18323/RER

DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI RSPP - AGGIORNAMENTO MEDIO
RISCHIO

- Delibera di GR n. 816 del 18/06/2012 “Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011, sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di
lavoro dei compiti del responsabile del servizio di prevenzione protezione dei rischi, ai sensi dellart. 34, commi 2 & 3 del D.Lgs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.

- Accordo Stato, Regioni e Province Autonome del 21/12/2011 *Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della Saltte, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dellarticolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81"

- Decreto Legislativo n. 81/2008 "Attuazione dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” (Testo coordinato con modifiche
D.Lgs. 106/2009)

823017

07/09/2022

13640

M71 S.R.L.

2019-18324/RER

DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI RSPP AGGIORNAMENTO ALTO
RISCHIO

- Delibera di GR n. 816 del 18/06/2012 “Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011, sui corsi di formazione per o svolgimento diretto da parte del datore di
lavoro dei compiti del responsabile del servizio di prevenzione protezione dei rischi, ai sensi dellart. 34, commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.

- Accordo Stato, Regioni e Province Autonome del 21/12/2011 *Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della Salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano sui corsi di formazione per Io svolgimento diretto da parte el datore di lavoro del compitidi prevenzione e protezione dai ischi ai sensi dellartcolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81"

- Decreto Legislativo n. 81/2008 "Attuazione dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” (Testo coordinato con modifiche
D.Lgs. 106/2009)

823017

07/09/2022

4002

CESCOT MODENA SOCIETA'
CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

2019-18326/RER

Imprenditore commerciale e Somministrazione di alimenti e bevande

 Circ. Reg. 152028 del 24/06/2013 Validita del corso per commercio alimentare di cui DGR 1597/2010 ai fini dello svolgimento da parte del datore di lavoro dei compiti di responsabile del servizio
i prevenzione e protezione dei rischi, ai sensi dellart. 34, D.Igs 81/08
+ Accordo 236_CSR del 21.12.2011
+ Accordo INTEGRATIVO 200_CSR del 9.11.2017_Integrazione Accordo 236_csr
- Circ. Reg. del 26/04/2011 Requisiti professionali per I'esercizio delle ativita oommerc:ah Art. 71, D.Lgs. 592010
« Delibera di GR n. 1597/2010 Disposizioni per la del corso il commercio e la
- Legge regionale n. 6/2007 Disposizion in materia di distribuzione commerciale BoHeMmo Ufficiale . 66 del 21/05/2007
« Legge regionale n. 14/2003 Disciplina dell'esercizio delle attivita di somministrazione di alimenti e bevande
« Legge regionale n. 14/1999 Norme per la disciplina del commercio in sede fissa in attuazione del D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 114

dialimenti e bevande - Art. 71 D.Lgs. 59/2010

821412

07/09/2022

844

CESCOTS.C.ARLL

2019-18329/RER

Imprenditore commerciale e somministrazione di alimenti e bevande
(CO.SAB.)

- Circ. Reg. 152028 del 24/06/2013 Validita del corso per commercio alimentare di cui DGR 1597/2010 ai fini dello svolgimento da parte del datore di lavoro dei compiti di responsabile del servizio
i prevenzione e protezione dei rischi, ai sensi dellart. 34, D.Igs 81/08
+ Accordo 236_CSR del 21.12.2011
- Accordo INTEGRATIVO 200_CSR del 9.11.2017_Integrazione Accordo 236_csr
- Circ. Reg. del 26/04/2011 Requisiti professionali per lesercizio delle attivita commerciali. Art. 71, D.Lgs. 59/2010
- Delibera di GR n. 1597/2010 Disposizioni per la del corso er il commercio e |
- Legge regionale n. 6/2007 Disposizioni in materia di distribuzione commerciale Bollettino Ufficiale n. 66 et 2110512007
- Legge regionale n. 14/2003 Disciplina dellesercizio dele attivita di somministrazione di alimenti € bevande
- Legge regionale n. 14/1999 Norme per la disciplina del commercio in sede fissa in attuazione del D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 114

di alimenti e bevande - Art. 71 D.Lgs. 59/2010

817949

06/09/2022

13798

SICURFORM ITALIA GROUP
S.R.L. IMPRESA SOCIALE

2019-18335/RER

Abilitazione all'utilizzo di Specifiche Attrezzature di Lavoro recepite
dall'Accordo Stato Regione del 22/02/2012

Delibera di GR n. 168/2013 *Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22 febbraio 2012, sui corsi di formazione abilitanti per 'utiizzo di specifiche attrezzature i lavoro, ai sensi
dellart. 73, comma 5 del D.Igs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative.”

826634

08/09/2022
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 2)

ELENCO OPERAZIONI AUTORIZZATE
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Allegato 2)

Rif. PA/ [t A A Esito istruttoria
Soggetto Attuatore Titolo Operazione ’ Titolo Progetto Profilo Regolamentato Attestazione rilasciata avla FAD | PW | stage Durata frequenza
N.Progetto operazione
progetto obbligatoria
878|ISCOM FORMAZIONE FORMAZIONE INIZIALE PER INSEGNANTIDI | 5319 18312/RER/1 | FORMAZIONE INIZIALE PER INSEGNANTI DI AUTOSCUOLA Insegnante di autoscuola Attestato di frequenza 145 145 90% Auforizzato con
AUTOSCUOLA modifiche
DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI RSPP - Datore di Lavoro con funzione di Prevenzione e Attestato di frequenza con Autorizzato con
13640|M71 SR.L. BASSO RISCHIO 2019-18314/RER/1 CORSO BASE PER DATORE DI LAVORO RSPP - BASSO RISCHIO Protezione - DL SSP verifica dell'apprendimento 16 16 90% modifiche
DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI RSPP - Datore di Lavoro con funzione di Prevenzione e Attestato di frequenza con Autorizzato con
13640|M71 SR.L. MEDIO RISCHIO 2019-18315/RER/4 | CORSO BASE PER DATORE DI LAVORO RSPP - MEDIO RISCHIO Protezione - DL SSP verifica dell'apprendimento 32 32 90% modifiche
DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI RSPP - Datore di Lavoro con funzione di Prevenzione e Attestato di frequenza con Autorizzato con
13640|M71 SR.L. ALTO RISCHIO 2019-18316/RER/2 | CORSO BASE PER DATORE DI LAVORO RSPP - ALTO RISCHIO Protezione - DL SSP verifica dell'apprendimento 48 48 90% modifiche
DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI DI Datore di Lavoro con funzione di Prevenzione e Attestato di frequenza con Autorizzato con
13640|M71 SR.L. RSPP - AGGIORNAMENTO BASSO RISCHIO 2019-18322/RER/3 | AGGIORNAMENTO PER DATORE DI LAVORO RSPP - BASSO RISCHIO Protezione - DL SSP verifica dell'apprendimento 6 6 90% modifiche
DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI RSPP - Datore di Lavoro con funzione di Prevenzione e Attestato di frequenza con Autorizzato con
13640|M71 SR.L. AGGIORNAMENTO MEDIO RISCHIO 2019-18323/RER/1 AGGIORNAMENTO PER DATORE DI LAVORO RSPP - MEDIO RISCHIO Protezione - DL SSP verifica dell'apprendimento 10 10 90% modifiche
DATORE DI LAVORO CON FUNZIONI RSPP Datore di Lavoro con funzione di Prevenzione e Attestato di frequenza con Autorizzato con
13640|M71 SR.L. AGGIORNAMENTO ALTO RISCHIO 2019-18324/RER/2 | AGGIORNAMENTO PER DATORE DI LAVORO RSPP - ALTO RISCHIO Protezione - DL SSP verifica dell'apprendimento 14 14 90% modifiche
CESCOT MODENA SOCIETA Imprenditore commerciale e Imprenditore commerciale e somministrazione Attestato di frequenza con Autorizzato senza
4002| CONSORTILE A RESPONSABILITA' o . . - N 2019-18326/RER/1 Imprenditore commerciale e somministrazione di alimenti e bevande P o N e N N " 100 100 80% i
LIMITATA Somministrazione di alimenti e bevande di alimenti e bevande verifica dell'apprendimento modifiche
Imprendifore commerciale Imprenditore commerciale e somministrazione Attestato di frequenza con Autorizzato con
844|CESCOTS.C.AR.L somministrazione di alimenti e bevande 2019-18329/RER/1 Imprenditore commerciale e somministrazione di alimenti e bevande P - . e N N " 100 100 80% L
(COSAB) di alimenti e bevande verifica dell'apprendimento modifiche
Abilitazione all'utilizzo di Specifiche
13798 SICURFORM ITALIA GROUP S.R.L. |Attrezzature di Lavoro recepite 2019-18335/RER/1 Abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con Addetto alla conduzione di carrelli elevatori Attestato di abilitazione 8 4 12 90% Autorizzato con
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