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IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visti:

 la Legge Regionale n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per l’uguaglianza
delle  opportunità  di  accesso  al  sapere,  per  ognuno  e  per  tutto
l’arco  della  vita,  attraverso  il  rafforzamento  dell’istruzione  e
della formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e
ss.mm.ii.;

 la deliberazione di Giunta regionale. n.1298/2015 “Disposizioni per
la programmazione gestione e controllo delle attività formative e
delle politiche attive del lavoro – Programmazione SIE 2014/2020”;

Richiamate in particolare le deliberazioni della Giunta regionale:
- n.460/2019  con  la  quale  si  approva  l’“Avviso  pubblico  per

l’autorizzazione  a  svolgere  attività  formative  regolamentate  –
procedure per la presentazione just in time delle richieste”, di
seguito per brevità definito “Avviso”, di cui all’Allegato 1) parte
integrante e sostanziale della medesima deliberazione;

- n. 2234/2021 “Recepimento dell'accordo tra le regioni e le province
autonome del 3 novembre 2021 sulle nuove linee guida relative alla
modalità  di  erogazione  della  formazione  teorica  a  distanza  e  in
presenza  nei  percorsi  di  formazione  regolamentata”  e  relative
indicazioni di cui alla nota Prot. 22/02/2022.0163668 a firma dei
competenti Servizi regionali;

Vista  la  determinazione  dirigenziale  n.  15248  del  04/08/2022
“Aggiornamento elenco degli organismi accreditati di cui alla Determina
dirigenziale n. 10538 del 1 giugno 2022 e dell'elenco degli organismi
accreditati per l'obbligo d'istruzione ai sensi della DGR n. 2046/2010 e
per l'ambito dello spettacolo”.

Evidenziato  che  nell’“Avviso”  di  cui  alla  sopra  richiamata
deliberazione di Giunta regionale n. 460/2019 si stabilisce che:

 la  procedura  di  autorizzazione  sarà  curata  dall’Area  “Interventi
formativi e per l’occupazione” della Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese;

 le operazioni sono sottoposte ad una verifica di ammissibilità secondo
i criteri previsti al punto G1 del medesimo “Avviso”;

 il Responsabile del Procedimento, nel caso di operazioni valutate non
ammissibili,  provvederà  a  comunicare  ai  titolari  delle  citate
operazioni, ai sensi dell’art. 10-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii., i
motivi  che  ostano  all'accoglimento  delle  candidature  e  che  gli
istanti,  entro  il  termine  di  dieci  giorni  dal  ricevimento  della
comunicazione, hanno il diritto di presentare per iscritto le loro
osservazioni, eventualmente corredate da documenti;

 solo  le  operazioni  ritenute  ammissibili  saranno  sottoposte  a
successiva istruttoria tecnica;

Considerato che con deliberazione di Giunta Regionale n. 325/2022 è
stato modificato l’assetto organizzativo delle Direzioni Generali e delle
Agenzie e, con decorrenza dal 1° aprile 2022, sono stati soppressi i
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Servizi e le posizioni Dirigenziali Professional a favore dell’entrata in
vigore di un nuovo modello organizzativo strutturato in Settori e Aree di
lavoro  dirigenziali,  con  contestuale  cessazione  tutti  gli  incarichi
dirigenziali  precedentemente  conferiti,  dando  mandato  ai  rispettivi
Direttori  generali  e  di  Agenzia   di  istituire  le  Aree  di  lavoro
dirigenziali e definire le relative declaratorie;

Tenuto pertanto conto che con determinazione dirigenziale n. 5595/2022
è  stata  istituita  l’”Area  Interventi  formativi  e  per  l’occupazione”,
nell’ambito  del  “Settore  educazione,  istruzione,  formazione,  lavoro”
afferente alla Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese”,
e definita la relativa declaratoria, in cui rientrano, tra le altre, le
attività di predisposizione, presidio e gestione delle procedure oggetto
del presente atto;

Preso atto che dal 19/07/2022 al 26/07/2022, in risposta all’Avviso
soprarichiamato  sono  pervenute  richieste  di  autorizzazione  per  la
realizzazione di n. 5 Operazioni relative alla formazione regolamentata
come  da  Allegato  1),  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente
determinazione, conservate agli atti dell’Area “Interventi formativi e
per l’occupazione”;

Dato atto che l’Area:

- ha effettuato la verifica di ammissibilità delle n. 5 operazioni
come previsto al punto G1 dell’Avviso più volte citato in esito alla
quale tutte le operazioni candidate sono risultate ammissibili;

- ha proceduto all’istruttoria tecnica delle medesime operazioni;

Considerato che le n 5 operazioni, come dai verbali di istruttoria
tecnica conservati agli atti dell’Area sono risultate congrue e coerenti
alla normativa e alle disposizioni attuative vigenti di riferimento;

Atteso  che  per  quanto  sopra  esposto  le  n.  5  operazioni  sono
autorizzabili come da Allegato 2) parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

Visti:

- il Decreto Legislativo n. 33/2013 recante “Riordino della discipli-
na riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pub-
blicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2329/2019 ad oggetto “Desi-
gnazione del Responsabile della protezione dei dati”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 771/2021 ad oggetto “Raf-
forzamento delle capacità amministrative dell'Ente. Secondo adegua-
mento degli assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021”, con
la quale si è proceduto al conferimento dell’incarico di Responsa-
bile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
per le strutture della Giunta della Regione Emilia-Romagna;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 111/2022 ad oggetto “Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024,
di transizione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione di
cui all'art. 6 del D.L. n. 80/2021”;
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- la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubbli-
cazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013. Anno 2022.”
di  cui  all’Allegato  A)  della  determinazione  dirigenziale  n.
2335/2022;

Richiamati per gli aspetti amministrativi di natura organizzativa:

- la  L.R.  n.  43  del  26  novembre  2001  “Testo  unico  in  materia  di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e
ss.mm.ii;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 468/2017 “Il sistema dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 2204/2017 “Assunzioni per
il conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della
L.R. 43/2001, presso la direzione generale economia della conoscenza,
del lavoro e dell'impresa – scorrimento graduatorie”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 2200/2021 “Proroga della
revisione  degli  assetti  organizzativi  dell'Ente  e  degli  incarichi
dirigenziali e di posizione organizzativa”; 

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 324/2022 “Disciplina organica
in materia di organizzazione dell’ente e gestione del personale”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 325/2022 “Consolidamento e
rafforzamento  delle  capacità  amministrative:  riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale”; 

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 426/2022 “Riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori Generali e ai Di-
rettori di Agenzia”;

- la  determinazione  dirigenziale  n.  5595/2022  “Micro-organizzazione
della  Direzione  Generale  Conoscenza,  Ricerca,  lavoro,  Imprese  a
seguito della D.G.R. n. 325/2022. Conferimento incarichi dirigenziali
e proroga incarichi di titolarità di Posizione organizzativa”;

Attestato  che  il  sottoscritto  dirigente,  responsabile  del
procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto

D E T E R M I N A
1. di autorizzare, tenuto conto dell’ammissibilità e dell’istruttoria

tecnica  eseguite  ai  sensi  dell’invito  di  cui  alla  deliberazione
della Giunta Regionale n. 460/2019 in premessa citata, i soggetti
attuatori  allo  svolgimento  delle  attività  formative  delle  n.  5
operazioni,  come  indicato  nell’Allegato  2),  parte  integrante  e
sostanziale della presente determinazione;

2. di precisare che:
 le  n.  5 operazioni  autorizzate  sono  riferite  ai  Profili

regolamentati come indicato nel predetto Allegato 2);
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 le stesse operazioni, come previsto al punto I “Avvio e termine
delle  operazioni”  di  cui  all’  “Avviso”  in  premessa  richiamato,
dovranno essere attivate entro 90 giorni dall’adozione del presente
atto. Decorso tale periodo, l’autorizzazione decade e pertanto le
attività  non  potranno  più  essere  realizzate.  Non  sono  previste
deroghe.  Il  termine  dell’Operazione  è  definito  in  funzione
dell’avvio  dell’ultimo  progetto/edizione  che  la  compone.  In
particolare,  tutti  i  progetti/edizioni  dovranno  essere  avviati
entro  36  mesi  dalla  data  di  adozione  del  presente  atto  di
autorizzazione. Non potranno essere richieste proroghe; 

 alle Operazioni autorizzate con il presente atto si applicano le
disposizioni approvate con la deliberazione della Giunta regionale
n. 1298/2015;

3. di disporre l’ulteriore pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis,
comma 3, del D.lgs. n. 33/2013, secondo quanto previsto nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza (PTPCT) e
nella direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di pub-
blicazione previsti dal medesimo decreto;

4. di  pubblicare  la  presente  determinazione  dirigenziale  sul  sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/formazione-
regolamentata/approfondimenti/formazione-regolamentata-atti-
amministrativi/autorizzazioni.

Claudia Gusmani
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

ELENCO OPERAZIONI PRESENTATE

Allegato parte integrante - 1
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Allegato 1)

Rif .PA Titolo operazione Riferimento Normativo
Protocollo 

istanza

Data 
presentazione 

istanza

889
Fondazione Aldini Valeriani 
per lo sviluppo della cultura 
tecnica

2019-17493/RER
Percorsi di formazione e aggiornamento per Responsabili e Addetti al 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP/ASPP)

Delibera di GR n. 35 del 23/01/2017 “Disposizioni per la formazione dei responsabili e addetti dei servizi di 
prevenzione e protezione. recepimento accordo Stato-Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano 7 luglio 
2016 - art. 32, d.lgs. 81/2008 e s.m.i.”

646664 19/07/2022

6565
SERVIZI ECOLOGICI SOCIETÀ 
COOPERATIVA

2019-17656/RER
Corso di aggiornamento per RSPP e ASPP ai sensi del D.Lgs. 81/08-Tuttii 
macrosettori

Delibera di GR n. 35 del 23/01/2017 “Disposizioni per la formazione dei responsabili e addetti dei servizi di 
prevenzione e protezione. recepimento accordo Stato-Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano 7 luglio 
2016 - art. 32, d.lgs. 81/2008 e s.m.i.”

653411 21/07/2022

281

ISTITUTO PER LO STUDIO E LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE 
PER IL COMMERCIO E IL 
TURISMO SERVIZI E 
PROFESSIONI DELLA CITTA' 
METROPOLITANA DI 
BOLOGNA

2019-17874/RER COMMERCIO E SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE

• Circ. Reg. 152028 del 24/06/2013 Validità del corso per commercio alimentare di cui DGR 1597/2010 ai fini dello 
svolgimento da parte del datore di lavoro dei compiti di responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei 
rischi, ai sensi dell’art. 34, D.lgs 81/08
• Accordo 236_CSR del 21.12.2011
• Accordo INTEGRATIVO 200_CSR del  9.11.2017_Integrazione Accordo 236_csr
• Circ. Reg. del 26/04/2011 Requisiti professionali per l'esercizio delle attività commerciali. Art. 71, D.Lgs. 59/2010
• Delibera di GR n. 1597/2010 Disposizioni per la realizzazione del corso professionale per il commercio e la 
somministrazione di alimenti e bevande - Art. 71 D.Lgs. 59/2010
• Legge regionale n. 6/2007 Disposizioni in materia di distribuzione commerciale Bollettino Ufficiale n. 66 del 
21/05/2007
• Legge regionale n. 14/2003 Disciplina dell'esercizio delle attività di somministrazione di alimenti e bevande
• Legge regionale n. 14/1999 Norme per la disciplina del commercio in sede fissa in attuazione del D. Lgs. 31 
marzo 1998, n. 114

663111 25/07/2022

281

ISTITUTO PER LO STUDIO E LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE 
PER IL COMMERCIO E IL 
TURISMO SERVIZI E 
PROFESSIONI DELLA CITTA' 
METROPOLITANA DI 
BOLOGNA

2019-17875/RER
FORMAZIONE TEORICA DI BASE E SPECIALISTICA PER TUTTE LE FIGURE 
PROFESSIONALI OPERANTI NELL'IMPRESA FUNEBRE

Delibera di GR n. 1228/2016 “Disposizioni per la formazione finalizzata all’aggiornamento degli installatori di 
impianti energetici alimentati da fonti rinnovabili. Art. 15, d.lgs. 28/2011 e s.m.i.”. 663111 25/07/2022

295
I.F.O.A. Istituto Formazione 
Operatori Aziendali

2019-17880/RER
Installatori di impianti alimentati da fonti rinnovabili: aggiornamento per 
responsabili tecnici di imprese abilitate 

Delibera di GR n. 1228/2016 “Disposizioni per la formazione finalizzata all’aggiornamento degli installatori di 
impianti energetici alimentati da fonti rinnovabili. Art. 15, d.lgs. 28/2011 e s.m.i.”. 664667 26/07/2022

Soggetto Attuatore
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 2)

ELENCO OPERAZIONI AUTORIZZATE
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Allegato 2)

Titolo Operazione
Rif. PA/

N.Progetto
Titolo Progetto Profilo Regolamentato Attestazione rilasciata aula

Tot. Durata 
progetto

Percentuale di 
frequenza 

obbligatoria

Esito istruttoria 
operazione

2019-17493/RER/1
MODULO A PER RESPONSABILI E ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE (RSPP E ASPP)

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza con 
verifica dell’apprendimento

28 28 90%

2019-17493/RER/2
MODULO C PER RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
(RSPP)

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza con 
verifica dell’apprendimento

24 24 90%

2019-17493/RER/3
MODULO B COMUNE PER RESPONSABILI E ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE 
E PROTEZIONE (RSPP/ASPP)

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza con 
verifica dell’apprendimento

48 48 90%

2019-17493/RER/4 MODULO B SPECIALISTICO SP1: AGRICOLTURA E PESCA 
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza con 
verifica dell’apprendimento

12 12 90%

2019-17493/RER/5 MODULO B SPECIALISTICO SP2: ATTIVITA' ESTRATTIVE - COSTRUZIONI
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza con 
verifica dell’apprendimento

16 16 90%

2019-17493/RER/6 MODULO B SPECIALISTICO SP3: SANITA' RESIDENZIALE
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza con 
verifica dell’apprendimento

12 12 90%

2019-17493/RER/7 MODULO B SPECIALISTICO SP4: CHIMICO-PETROLCHIMICO
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza con 
verifica dell’apprendimento

16 16 90%

2019-17493/RER/8 AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: GESTIONE DELLA SQUADRA 
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/9 AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: FORMAZIONE FORMATORI - W TRAIN
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 24 24 90%

2019-17493/RER/10
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: GLI APPALTI E LA SICUREZZA: LA VERIFICA DI 
IDONEITA', LA STESURA DEL DUVRI E LA VALUTAZIONE DEI COSTI

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/11
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: STRESS LAVORO-CORRELATO: STRUMENTI DI 
PREVENZIONE E GESTIONE IN AZIENDA

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 4 4 90%

2019-17493/RER/12
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: AMBIENTI CONFINANTI: MAPPATURA, 
VALUTAZIONE, PROCEDURE

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/13
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: CONOSCERE E RICONOSCERE I SEGNALI DI 
STRESS DEI COLLABORATORI

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/14 AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: LA GESTIONE DELLE TRASFERTE AZIENDALI
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/15
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: ERGONOMIA, LINEE GUIDA PER LA 
VALUTAZIONE DELLE POSTAZIONI

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 4 4 90%

2019-17493/RER/16
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: DALL'INFORTUNIO ALL'INCIDENTE: 
METODICHE ED ANALISI

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/17
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: PROGETTARE LA FORMAZIONE PER 
RENDERLA EFFICACE

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 4 4 90%

2019-17493/RER/18
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA E 
LEGGE 231

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/19
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: LA GESTIONE DELLA SICUREZZA NEGLI 
APPALTI INTERNI: DALLA VERIFICA DELL'IDONEITÃ  TECNICO PROFESSIONALE ALLA 
VIGILANZA SULL'OPERATO DELL'APPALTATORE

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/20
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: LE POLITICHE MANUTENTIVE NELL'AMBITO 
DELLA SICUREZZA AZIENDALE

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/21
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: FACILITARE LA SICUREZZA: METODI E 
STRUMENTI PER COORDINARE E COINVOLGERE PERSONE

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

Soggetto Attuatore

889
Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo 
della cultura tecnica

Percorsi di formazione e aggiornamento 
per Responsabili e Addetti al Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP/ASPP)

(segue in pagina successiva)

Autorizzato con 
modifiche
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Titolo Operazione
Rif. PA/

N.Progetto
Titolo Progetto Profilo Regolamentato Attestazione rilasciata aula

Tot. Durata 
progetto

Percentuale di 
frequenza 

obbligatoria

Esito istruttoria 
operazione

Soggetto Attuatore

2019-17493/RER/22 AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: GESTIONE RIFIUTI 
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/23
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: CADUTE DALL'ALTO: MAPPATURA, 
VALUTAZIONI E PROCEDURE

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/24
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: ATTREZZATURE DI SOLLEVAMENTO: DALLA 
DIRETTIVA MACCHINE ALLA LORO GESTIONE AZIENDALE

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 4 4 90%

2019-17493/RER/25
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO 
NEI DIVERSI AMBITI AZIENDALI

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/26 AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: INDOOR AIR QUALITY
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/27
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: LA GESTIONE DELLE MANUTENZIONI E 
L'ERRORE UMANO

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/28 AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO SISMICO
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/29
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/30
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: LA DIRETTIVA MACCHINE DOPO L'INDUSTRIA 
4.0

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/31
AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP: LA ISO 45001:2018 ED IL SISTEMA DI GESTIONE 
DELLA SICUREZZA

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/32 AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: TECNOSTRESS E TECNOPATIE
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/33
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: SVILUPPARE L'ATTIVITA' DI EXTERNAL 
AUDITOR SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO NELL'AMBITO DEI SISTEMI 231/MOG

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 4 4 90%

2019-17493/RER/34
AGGIORNAMENTO PER RSPP: LA RESPONSABILITÃ  PENALE DEL RSPP PER COLPA 
TECNICA, ANALISI DI CASI PRATICI, BEST PRACTICE E STRUMENTI DI TUTELA

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/35
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: RESPONSABILI IMPIANTI (URI-RI) E PREPOSTI 
AI LAVORI (URL-PL)

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 4 4 90%

2019-17493/RER/36
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: UN' ADEGUATA PERCEZIONE DEI RISCHI 
COME STRUMENTO DI MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE 
ANTINFORTUNISTICHE

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/37 AGGIORNAMENTO RSPP: HSE MANAGEMENT & BUSINESS CONTINUITY
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/38
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP- SAFETY COACHING: QUALI AZIONI / 
STRATEGIE PERMETTONO DI MIGLIORARE LA CULTURA DELLA SICUREZZA SUL 
LAVORO?

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 14 14 90%

2019-17493/RER/39
AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP- SAFETY COACHING AVANZATO: COME SI PUO' 
RIDURRE IL GAP TRA CIO' CHE SI DOVREBBE FARE E CIO' CHE REALMENTE SI FA?

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 7 7 90%

2019-17493/RER/40
AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP: VIVERE LA SICUREZZA IN AZIENDA: NUOVE 
STRATEGIE E TECNICHE DI COMUNICARE LA SICUREZZA

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/41 AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: SAFETY LEADERSHIP
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/42 AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: ERGONOMIA E PRODUTTIVITA'
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/43
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: MOVIMENTI RIPETUTI E SOVRACCARICO 
BIOMECCANICO

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/44
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: POTENZIALI PATOLOGIE CORRELATE ALLE 
POSTURE INCONGRUE

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 4 4 90%

2019-17493/RER/45 AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP: ERGONOMIA RELAZIONALE
Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%

2019-17493/RER/46
AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP: LA GESTIONE EFFICACE DEI NUOVI RISCHI 
EMERGENTI: L'INVECCHIAMENTO DEI LAVORATORI

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 4 4 90%

889
Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo 
della cultura tecnica

Percorsi di formazione e aggiornamento 
per Responsabili e Addetti al Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP/ASPP)

Autorizzato con 
modifiche
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Titolo Operazione
Rif. PA/

N.Progetto
Titolo Progetto Profilo Regolamentato Attestazione rilasciata aula

Tot. Durata 
progetto

Percentuale di 
frequenza 

obbligatoria

Esito istruttoria 
operazione

Soggetto Attuatore

6565 SERVIZI ECOLOGICI SOCIETÀ COOPERATIVA
Corso di aggiornamento per RSPP e ASPP 
ai sensi del D.Lgs. 81/08-Tuttii macrosettori 2019-17656/RER/1

Corso di aggiornamento per RSPP e ASPP ai sensi del D.Lgs. 81/08 â   Tutti i 
macrosettori 

Responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione

Attestato di frequenza 8 8 90%
Autorizzato con 

modifiche

281

ISTITUTO PER LO STUDIO E LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE PER IL COMMERCIO E IL 
TURISMO SERVIZI E PROFESSIONI DELLA CITTA' 
METROPOLITANA DI BOLOGNA

COMMERCIO E SOMMINISTRAZIONE DI 
ALIMENTI E BEVANDE

2019-17874/RER/1
Corso per Imprenditore commerciale e somministrazione di alimenti e 
bevande

Imprenditore commerciale e 
somministrazione di alimenti e bevande

Attestato di frequenza con 
verifica dell’apprendimento

100 100 80%
Autorizzato con 

modifiche

2019-17875/RER/1
Percorso formativo teorico di base comune obbligatorio per tutte le figure 
professionali operanti nell'impresa funebre (OPERATORE FUNEBRE)

Personale che esercita l'attività funebre Attestato di frequenza 24 24 90%

2019-17875/RER/2
Percorso formativo teorico-specialistico obbligatorio per i Responsabili della 
conduzione dell'attivitÃ  funebre e per gli addetti alla trattazione degli affari

Personale che esercita l'attività funebre Attestato di frequenza 16 16 90%

295
I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 
Aziendali

Installatori di impianti alimentati da fonti 
rinnovabili: aggiornamento per 
responsabili tecnici di imprese abilitate 

2019-17880/RER/1
Corso di aggiornamento per Installatori di impianti alimentati da fonti 
rinnovabili

Installatori di impianti alimentati da fonti 
rinnovabili: aggiornamento per responsabili 
tecnici di imprese abilitate

Attestato di frequenza 16 16 100%
Autorizzato senza 

modifiche

281

ISTITUTO PER LO STUDIO E LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE PER IL COMMERCIO E IL 
TURISMO SERVIZI E PROFESSIONI DELLA CITTA' 
METROPOLITANA DI BOLOGNA

FORMAZIONE TEORICA DI BASE E 
SPECIALISTICA PER TUTTE LE FIGURE 
PROFESSIONALI OPERANTI NELL'IMPRESA 
FUNEBRE

Autorizzato con 
modifiche
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