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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Atto del Dirigente DETERMINAZIONE
Num. 14762 del 28/07/2022 BOLOGNA

DPG/2022/15344 del 28/07/2022

SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

PROROGA DELLA SCADENZA DEL "BANDO PER L'ACCESSO Al SERVIZI DI
MINDSET PROGRAM IN SILICON VALLEY - 8° EDIZIONE", DI CUI ALLA
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 818/2022

IL RESPONSABILE - SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE,
RICERCA

sostituito in applicazione dell'art. 28 comma 4 della Delibera n 324/2022 nonché,
della nota n° 625817 del 14/07/2022 Responsabile di SETTORE TURISMO,
COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT, PAOLA BISSI

PAOLA BISSI in qualita di Responsabile di settore

Gian Luca Baldoni
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Testo dell'atto

IL DIRGENTE DEL SETTORE ATTRATTIVITA’, INTERNAZIONALIZZAZIONE E
RICERCA

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 818 del
23/05/2022 recante “APPROVAZIONE DEL "BANDO PER L'ACCESSO AI
SERVIZI DI MINDSET PROGRAM IN SILICON VALLEY - 8° EDIZIONE”;

Dato atto che:

- 11 bando sopra menzionato stabilisce che 1le domande di
partecipazione al programma Mindset devono essere presentate entro
il 30 luglio 2022, ore 18:00;

- la delibera sopra citata demanda al dirigente del Settore
Attrattivita, Internazionalizzazione e ricerca, procedere
all’eventuale proroga dei termini di presentazione delle domande
di adesione al programma, per un massimo di 30 giorni oltre 1la
scadenza fissata pagina 6 di 41 nel bando in oggetto, quando
necessario a favorire una piu ampia partecipazione delle imprese;

Considerato che sono pervenute, ad oggi, poche domande di
accesso al suddetto programma, facendo ritenere che non si possa
assicurare una efficace selezione per raggiungere il numero di
imprese partecipanti al programma previste dall’art. 8 del
medesimo bando;

Ritenuto opportuno favorire una piu ampia partecipazione delle
imprese, consentendo un ulteriore promozione del bando e 1la
presentazione delle domande anche oltre la pausa estiva,
approvando una proroga dei termini per la presentazione delle
domande per i1l bando in parola al 30/08/2019 ore 18:00;

Visti:

- 11 Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche;

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di
organizzazione e di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 468/2017 avente ad
oggetto “IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA";

Viste le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni
predisposto in attuazione della deliberazione della Giunta
regionale n. 468/2017;

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2200 del 2°
dicembre 2021 concernente “Piano dei fabbisogni di personale per

pagina 2 di 4



il triennio 2019/2021. Proroga degli incarichi dei Direttori
Generali e dei Direttori di Agenzia e Istituto in scadenza il
30/06/2020 per consentire una valutazione d'impatto
sull'organizzazione regionale del programma di mandato alla luce
degli effetti dell'emergenza COVID-19. Approvazione”;

- la determinazione dirigenziale n. 1031 del 22/01/2021
“Individuazione dei responsabili di procedimento del Servizio
Attrattivita e Internazionalizzazione”;

- la propria deliberazione n. 324 del 7 marzo 2022 ad
oggetto “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell’ente e gestione del personale”;

- la propria deliberazione n. 325 del 07 marzo 2022 ad
oggetto “Consolidamento e rafforzamento delle capacita
amministrative: riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale”;

- la propria deliberazione n. 426 del 21 marzo 2022 ad
oggetto “Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del ©personale. Conferimento degli
incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di Agenzia”;

- la propria deliberazione n. 111 del 31/01/2022, ad oggetto
“Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza
2022-2024, di transizione al piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all’art. 6 del D.L. n. 80/2021”;

- la determinazione dirigenziale n. 5595 del 25 marzo 2022

ad oggetto “Micro-organizzazione della Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seqguito della D.G.R.
n.325/2022. Conferimento incarichi dirigenziali e proroga

incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

- la determinazione dirigenziale n. 2335 del 9/02/2022, ad
oggetto “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal Decreto legislativo n.33 del 2013. Anno
20227 ;

Attestato che 11 sottoscritto dirigente non si trova in
conflitto, anche potenziale, di interessi.

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Determina

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare la proroga della scadenza del "BANDO PER
L'ACCESSO AI SERVIZI DI MINDSET PROGRAM IN SILICON VALLEY - 8°
EDIZIONE", di cui alla deliberazione di Giunta regionale n.
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818/2022 posticipando il termine ultimo per la presentazione delle
domande al 29 agosto 2022, ore 18:00;

2. di pubblicare il presente atto sui siti della Regione e
di Art-ER.
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