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LA DIRIGENTE FIRMATARIA

Richiamate le Leggi regionali: 
 n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle opportunità

di  accesso  al  sapere,  per  ognuno  e  per  tutto  l’arco  della  vita,
attraverso  il  rafforzamento  dell’istruzione  e  della  formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

 n. 17 del 1^ agosto 2005, “Norme per la promozione dell’occupazione,
della qualità, sicurezza e regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii.;

Richiamate: 
 la  Deliberazione  dell’Assemblea  legislativa  n.  69  del  02/02/2022

“Proposta Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-Romagna
2021-2027 in attuazione del REG.(CE) n. 1060/2021” (Delibera della
Giunta  regionale  n.  1896  del  15  novembre  2021)  inviata  per  il
negoziato alla Commissione Europea in data 09/02/2022;

 la  Deliberazione  dell’Assemblea  legislativa  n.  81  del  10/05/2022
“Piano Regionale di Attuazione del Programma nazionale per la Garanzia
di Occupabilità dei Lavoratori (GOL). (Delibera della Giunta regionale
n. 235 del 25 febbraio 2022)”; 

 la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300 del
18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo  "Investimenti  a  favore  dell'occupazione  e  della
crescita" per la Regione Emilia-Romagna in Italia CCI 2021IT05SFPR004;

 la deliberazione di Giunta regionale n. 1286 del 27/07/2022 “Presa
d'atto delle decisioni di approvazione del Programma Regionale Emilia-
Romagna FSE+ 2021-2027 e del Programma Regionale Emilia-Romagna FESR
2021-2027  ed  istituzione  dei  comitati  di  sorveglianza  dei  due
programmi”;

Richiamate le proprie deliberazioni:  
 n. 1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestione e controllo

delle  attività  formative  e  delle  politiche  attive  del  lavoro  -
Programmazione SIE 2014-2020”;

 n.  1959/2016  “Approvazione  della  disciplina  in  materia  di
Accreditamento dei Servizi per il Lavoro e definizione dell'elenco
delle  prestazioni  dei  Servizi  per  il  Lavoro  Pubblici  e  Privati
Accreditati ai sensi degli Artt. 34 e 35 della L.R. 1° Agosto 2005, n.
17 e ss.mm.ii.”;

Richiamata  la  determinazione  dirigenziale  n.895/2022  dell’Agenzia
regionale per il lavoro recante “Approvazione delle domande e delle
variazioni dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro di cui
alla DGR 1959/2016 pervenute dal 01/07/2022 al 12/07/2022 - elenco n. 7
anno 2022.”; 

Richiamata  la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  1133/2022
“Approvazione primo avviso in attuazione del PAR GOL - Prestazioni per il
lavoro  cluster  1,  2  e  3”  che  approva  l’“Avviso  pubblico  n.  1  per
l’attuazione  del  Programma  Garanzia  Occupabilità  dei  Lavoratori  da
finanziare  nell’ambito  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per
il  Lavoro”,  Riforma  1.1  “Politiche  Attive  del  Lavoro  e  Formazione”,
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Piano di Attuazione
Regionale di cui alla delibera dell’Assemblea legislativa n. 81/2022.
Presentazione  di  candidature  per  l’individuazione  dei  soggetti

Testo dell'atto
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accreditati al lavoro che si impegnano all’erogazione delle prestazioni
per  il  lavoro  a  favore  delle  persone  destinatarie  del  percorso  1
Reinserimento  Occupazionale,  percorso  2  Aggiornamento  (Upskilling)  e
percorso 3 Riqualificazione (Reskilling)”, come da Allegato 1), parte
integrante e sostanziale dello stesso atto;

Richiamata  la  propria  determinazione  n.  14192/2022  “Approvazione  del
"Primo  elenco  dei  soggetti  privati  accreditati  che  si  impegnano
all'erogazione delle prestazioni per il lavoro a favore delle persone
beneficiarie  del  percorso  1  reinserimento  occupazionale,  percorso  2
aggiornamento (upskilling) e percorso 3 riqualificazione (reskilling)" -
Attuazione del primo avviso GOL approvato con DGR n.1133 del 04/07/2022.”
con la quale: 
 si  è  validato  e  approvato  il  “Primo  Elenco  dei  soggetti  privati

accreditati  al  lavoro  che  si  impegnano  all’erogazione  delle
prestazioni per il lavoro a favore delle persone destinatarie del
Percorso 1 – Reinserimento Occupazionale, Percorso 2 - Aggiornamento
(Upskilling) e Percorso 3 Riqualificazione (Reskilling)”, contenente
le relative operazioni validate ed approvate a titolarità degli stessi
soggetti con la rispettiva quantificazione finanziaria, per un totale
complessivo di finanziamento pubblico pari a euro 4.273.452,00, di cui
all’Allegato 1), parte integrante dello stesso provvedimento;

 si è specificato che con successivo proprio atto si provvederà al
finanziamento  delle  operazioni  approvate  a  titolarità  dei  singoli
soggetti  privati  accreditati  al  lavoro  per  l’importo  di  cui
all’Allegato  1,  parte  integrante  e  sostanziale  dello  stesso
provvedimento,  e  all’assunzione  del  relativo  impegno  di  spesa,  a
valere  sull’annualità  2022,  nel  rispetto  di  quanto  previsto  dagli
articoli da 82 a 94 del D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii. - c.d. “Codice
antimafia” - e previa acquisizione della certificazione attestante che
i soggetti beneficiari dei contributi sono in regola con il versamento
dei contributi previdenziali e assistenziali;

Visti:
 il D.L. 21 giugno 2013, n.69 recante “Disposizioni urgenti per il

rilancio  dell’economia”,  convertito  con  modificazioni  dalla  L.  9
agosto 2013, n.98;

 il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 30
gennaio  2015  “Semplificazioni  in  materia  di  documento  unico  di
regolarità contributiva (DURC)”;

Dato atto che per ciascuno dei soggetti titolari delle 33 operazioni
riportati nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,  è  stato  regolarmente  acquisito  il  Durc,  trattenuto  e
conservato agli atti di questa Area e in corso di validità, dal quale
risulta che sono in regola con i versamenti dei contributi previdenziali
e assistenziali;

Visti anche:
 la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in

materia di pubblica amministrazione” in particolare l’art. 11;
 la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario contro le

mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e
succ. mod.;

 la  determinazione  dell’Autorità  per  la  vigilanza  sui  contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4 in
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materia di tracciabilità finanziaria ex art.3, legge 13 agosto 2010,
n. 136 e successivo aggiornamento;

 il  D.Lgs.  6  settembre  2011,  n.159  recante  “Codice  delle  leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 13 agosto 2010, n. 136”, e ss.mm.ii.;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 10538/2022 “Aggiornamento
elenco degli organismi accreditati di cui alla Determina dirigenziale n.
21092 del 9 novembre 2021 e dell'elenco degli organismi accreditati per
l'obbligo d'istruzione ai sensi della DGR 2046/2010 e per l'ambito dello
spettacolo”;

Dato atto che:
 sono  stati  assegnati  dalla  competente  struttura  ministeriale  alle

operazioni  oggetto  del  presente  provvedimento  i  rispettivi  codici
C.U.P. (Codice Unico di Progetto), come riportato nell’Allegato 1)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

 per  gli  organismi  di  cui  all’Allegato  1),  parte  integrante  e
sostanziale  del  presente  provvedimento,  sono  state  effettuate  le
verifiche di cui al D.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii. e precisamente:
 per  I.F.O.A.  Istituto  Formazione  Operatori  Aziendali  (cod.  org.

295)  è  in  corso  di  acquisizione  da  parte  del  Settore  “Affari
generali  e  giuridici,  strumenti  finanziari,  regolazione,
accreditamenti”  la  documentazione  antimafia  ai  sensi  del  D.lgs.
n.159/2011 e ss.mm.ii.,  ricorrendo le condizioni di cui al comma 3
dell’art. 92 del citato D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii., essendo
decorsi, dal ricevimento della richiesta da parte della Prefettura,
i  termini  in  esso  previsti,  fatta  salva  la  facoltà  di  revoca
prevista dal medesimo comma;

 per Orienta S.p.a. – Società benefit con socio unico (cod. org.
9216), Adecco Italia S.p.A. con socio unico (cod. org. 9158),  GI
Group S.p.a. (cod. org. 9165),  Etjca S.p.a. (cod. org. 9283) e
Synergie Italia agenzia per il lavoro - S.p.a. (cod. org. 8829) è
in corso di acquisizione da parte di questa Area la documentazione
antimafia  ai  sensi  del  D.lgs.  n.159/2011  e  ss.mm.ii.,
rispettivamente prot. n. PR_RMUTG_0280130 del 27/07/2022, prot. n.
PR_MIUTG_0261255  del  27/07/2022,  prot.  n.  PR_MIUTG_0262084  del
27/07/2022 , prot. n. PR_MIUTG_0261461 del 27/07/2022 e prot. n.
PR_TOUTG_0135268  del  27/07/2022  pertanto  ricorrono  le  condizioni
d’urgenza e si procede ai sensi dell’art. 92 comma 3 del D.lgs. n.
159/2011, in attuazione dell’art.3 del D.L. 16 luglio 2020 n.76
convertito in Legge, con modificazioni, 11 settembre 2020, n.120;

 per gli altri soggetti è stata acquisita e conservata agli atti del
Settore  “Affari  generali  e  giuridici,  strumenti  finanziari,
regolazione, accreditamenti” la documentazione antimafia ai sensi
del medesimo decreto;

Ritenuto  pertanto  di  procedere,  in  attuazione  della  deliberazione  di
Giunta  regionale  n.  1133/2022  e  della  propria  determinazione  n.
14192/2022, al finanziamento e all’assunzione dei relativi impegni di
spesa,  a  favore  dei  soggetti  titolari  delle  33  operazioni  riportate
nell’Allegato  1),  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento, per  un  finanziamento  pubblico  complessivo  di  euro
2.611.554,00, a valere sulle risorse messe a disposizione nell’ambito del
PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive
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del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del
lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU,
dando atto che al finanziamento delle restanti operazioni si provvederà
con proprio successivo provvedimento al verificarsi delle condizioni di
validità del documento unico di regolarità contributiva e della normativa
antimafia;

Visti:
- il Decreto Legislativo n.33/2013 recante “Riordino della disciplina

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità,
trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 26 comma 2;

- la  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  2329/2019  ad  oggetto
“Designazione del Responsabile della protezione dei dati”;

- la  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.771/2021  ad  oggetto
“Rafforzamento  delle  capacità  amministrative  dell'Ente.  Secondo
adeguamento degli assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021” con
la quale si è proceduto al conferimento dell’incarico di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) per le
strutture della Giunta della Regione Emilia-Romagna;

- la  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.111/2022  ad  oggetto  “Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024, di
transizione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui
all'art. 6 del D.L. n. 80/2021”;

- la  “Direttiva  di  indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013. Anno
2022.” di cui all’Allegato A) della determinazione dirigenziale n.
2335/2022;   

Richiamate le Leggi regionali:
- n.40/2001  “Ordinamento  contabile  della  Regione  Emilia-Romagna,

abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n.4” per
quanto applicabile;

- n.19/2021  recante  “Disposizioni  collegate  alla  Legge  regionale  di
stabilità per il 2022”;

- n.20/2021 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2022-2024 (Legge di stabilità regionale 2022)”;

- n.21/2021 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-
2024”;

- n.10/2022 “Assestamento e Prima Variazione generale al Bilancio di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024”; 

Richiamate  la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  2276/2021,
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio
finanziario gestionale di previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-
2024” e ss.mm.;

Dato atto che le risorse (messe a disposizione nell’ambito del PNRR,
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del
lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del
lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU)
di cui al presente provvedimento, quantificate complessivamente in euro
2.611.554,00, trovano copertura sui pertinenti capitoli di spesa U75685 e
U75687  del  bilancio  finanziario  gestionale  2022  –  2024,  anno  di
previsione  2022,  approvato  con  deliberazione  di  Giunta  regionale n.
2276/2021 e succ.mod., che presentano la necessaria disponibilità;
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Visto  il  D.Lgs.  n.  118/2011  ad  oggetto  “Disposizioni  in  materia  di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42” e ss.mm.ii.;

Atteso che:
- con riferimento a quanto previsto relativamente all’imputazione della

spesa  dal  comma  1  del  citato  art.  56  del  D.Lgs.  n.  118/2011  e
ss.mm.ii.  e  dal  punto  5.2  dell’allegato  4.2  al  medesimo  decreto,
secondo la presumibile esigibilità della spesa relativa alle attività
in  oggetto  prevista  dalla  più  volte  richiamata  deliberazione  n.
1133/2022, per procedere al loro finanziamento la spesa di cui al
presente  atto  è  esigibile  nell’anno  di  previsione  2022  per  euro
2.611.554,00;

- ricorrono gli elementi di cui al D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. in
relazione  all’esigibilità  della  spesa  nell’anno  2022  (scadenza
dell’obbligazione) e che pertanto si possa procedere con il presente
atto  all’assunzione  dei  relativi  impegni  di  spesa  a  favore  dei
soggetti  beneficiari  di  cui  all’allegato  1),  parte  integrante  e
sostanziale  del  presente  atto,  per  la  somma  complessiva  di  euro
2.611.554,00; 

- è stato accertato che le previsioni di pagamento a valere sull’anno
2022 sono compatibili con le prescrizioni di cui all’art. 56 comma 6
del citato D.lgs. n. 118/2011; 

Visto il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 5
novembre  2021,  “Adozione  del  Programma  nazionale  per  la  garanzia  di
occupabilità dei lavoratori (GOL) ed in particolare l’articolo 2, comma 5
che  recita  “Le  risorse  di  cui  alla  Tabella  1  dell’Allegato  B  sono
erogate  alle  regioni  e  alle  province  autonome  per  il  75%  all’atto
dell’approvazione  del  Piano  regionale  di  cui  all’art.  1,  comma  3.
All’erogazione delle risorse residue si provvede una volta rendicontato
l’utilizzo nelle modalità previste di almeno il 50% del totale indicato
nella medesima Tabella 1”;

Considerato altresì che con deliberazione dell’Assemblea legislativa
n. 81 del 10/05/2022, citata in premessa, è stato approvato il Piano
regionale  di  attuazione  del  programma  GOL  e  che  pertanto  si  possa
accertare il 75% dell’importo di € 55.792.000,00 previsto in allegato B)
Tabella 1 – pari a € 41.844.000,00;

Richiamate:
- la  Legge  Regionale  n.43/2001,  “Testo  Unico  in  materia  di

organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e
ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n.2416/2008 “Indirizzi in ordine
alle  relazioni  organizzative  e  funzionali  tra  le  strutture  e
sull’esercizio  delle  funzioni  dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti
alla delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera n.
450/2007” e ss.mm.ii., per quanto applicabile;

- la  deliberazione  di  Giunta  regionale n.468/2017  “Il  sistema  dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.2204/2017 “Assunzioni per il
conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della
L.R. 43/2001, presso la Direzione Generale Economia della Conoscenza,
del Lavoro e dell’Impresa – Scorrimento graduatorie”;
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- la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.2200/2021  “Proroga  della
revisione  degli  assetti  organizzativi  dell'ente  e  degli  incarichi
dirigenziali e di posizione organizzativa”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.324/2022 “Disciplina organica
in materia di organizzazione dell’ente e gestione del personale”;

- la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.325/2022  “Consolidamento  e
rafforzamento  delle  capacità  amministrative:  riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale”;

- la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.426/2022  “Riorganizzazione
dell'Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai
Direttori di agenzia”;

Richiamate inoltre le determinazioni dirigenziali:
- n.  5595/2022  “Micro-organizzazione  della  Direzione  Generale

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese a seguito della deliberazione di
Giunta  regionale  n.  325/2022.Conferimento  incarichi  dirigenziali  e
proroga incarichi di titolarità di Posizione organizzativa”;

- n.  5514/2022  “Riorganizzazione  della  Direzione  Generale  Politiche
Finanziarie, conferimento di incarichi dirigenziali, assegnazione del
personale e proroga delle posizioni organizzative”;

Attestato che la sottoscritta Dirigente, Responsabile del procedimento,
non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto dei visti di regolarità contabili allegati;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di procedere, in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n.
1133/2022 e della propria determinazione n. 14192/2022 all’assunzione
degli  impegni  di  spesa,  a  favore  dei  soggetti  titolari  delle  33
operazioni riportate nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento per un finanziamento pubblico complessivo
di euro 2.611.554,00, a valere sulle risorse messe a disposizione
nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1
“Politiche  attive  del  lavoro  e  formazione”  finanziato  dall’Unione
europea – Next Generation EU, dando atto che le restanti operazioni
verranno  finanziate  con  proprio  successivo  provvedimento,  al
verificarsi  delle  condizioni  di  validità  del  documento  unico  di
regolarità contributiva e della normativa antimafia;

2. di precisare che relativamente a:
– I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali (cod. org. 295) è

in corso di acquisizione da parte del Settore “Affari generali e
giuridici,  strumenti  finanziari,  regolazione,  accreditamenti”  la
documentazione  antimafia  ai  sensi  del  D.lgs.  n.159/2011  e
ss.mm.ii.,  ricorrendo le condizioni di cui al comma 3 dell’art. 92
del citato D.Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii., essendo decorsi, dal
ricevimento della richiesta da parte della Prefettura, i termini in
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esso  previsti,  fatta  salva  la  facoltà  di  revoca  prevista  dal
medesimo comma;

– Orienta S.p.a. – Società benefit con socio unico (cod. org. 9216),
Adecco Italia S.p.A. con socio unico (cod. org. 9158),  GI Group
S.p.a. (cod. org. 9165), Etjca S.p.a. (cod. org. 9283) e Synergie
Italia agenzia per il lavoro - S.p.a. (cod. org. 8829) è in corso
di acquisizione da parte di questa Area la documentazione antimafia
ai sensi del D.lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii., rispettivamente prot.
n. PR_RMUTG_0280130 del 27/07/2022, prot. n. PR_MIUTG_0261255 del
27/07/2022, prot. n. PR_MIUTG_0262084 del 27/07/2022 , prot. n.
PR_MIUTG_0261461  del  27/07/2022  e  prot.  n.  PR_TOUTG_0135268  del
27/07/2022 pertanto ricorrono le condizioni d’urgenza e si procede
ai sensi dell’art. 92 comma 3 del D.lgs. n. 159/2011, in attuazione
dell’art.3 del D.L. 16 luglio 2020 n.76 convertito in Legge, con
modificazioni, 11 settembre 2020, n.120;

3. di imputare, in considerazione della natura giuridica dei beneficiari,
l’importo di euro 2.611.554,00 come segue:
– quanto  a  euro  474.828,00  registrati  al  n.  9311  di  impegno  sul

capitolo U75685 “Assegnazione a enti di formazione, istituzioni e
associazioni senza fini di lucro per l'attuazione dell'intervento
1.1  "Politiche  attive  del  lavoro  e  formazione"  -  Programma
nazionale per la Garanzia di Occupabilita' dei Lavoratori (GOL)
finanziato dal PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
nell'ambito  della  missione  5  -  componente  1  (Regolamento  UE
2021/241 del 12.02.2021; Decisione consiglio Ecofin del 13 luglio
2021; DM 5 novembre 2021) - Mezzi statali;

– quanto a euro 2.136.726,00 registrati al n. 9312 di impegno sul
capitolo  U75687  “Assegnazione  alle  imprese  per  l'attuazione
dell'intervento 1.1 "Politiche attive del lavoro e formazione" -
Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilita' dei Lavoratori
(GOL) finanziato dal PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
-  nell'ambito  della  missione  5  -  componente  1  (Regolamento  UE
2021/241 del 12.02.2021; Decisione consiglio Ecofin del 13 luglio
2021; DM 5 novembre 2021) - Mezzi statali,

del  Bilancio  finanziario  gestionale  2022-2024,  anno  di  previsione
2022,  che  presenta  la  necessaria  disponibilità,  approvato  con
deliberazione di Giunta regionale n.2276/2021 e ss.mm.;

4. che, in attuazione del D.Lgs. 118/2011, le stringhe concernenti la
codificazione della transazione elementare, come definite dal citato
decreto, sono le seguenti:

2022

Capitolo Missione Programma Cod.Ec. COFOG Trans. UE SIOPE
C.I.

Spesa
Gestione
Ordinaria

75685 15 03 U.1.04.04.01.001 04.1 8 1040401001 3 3

75687 15 03 U.1.04.03.99.999 04.1 8 1040399999 3 3

e che in relazione ai codici C.U.P. si rinvia all’Allegato 1) parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di accertare la somma totale di euro 41.844.000,00 al n. 2310 di
accertamento  sul  capitolo  E02351  “Contributo  dello  Stato  per
l'attuazione  dell’intervento  1.1  "Politiche  attive  del  lavoro  e
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formazione" - Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei
Lavoratori (GOL) finanziato dal PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza - nell’ambito della missione 5 - componente 1 (Regolamento
UE 2021/241 del 12/02/2021; Decisione consiglio Ecofin del 13/07/2021;
D.M del 05/11/2021)”, sul bilancio finanziario per l’esercizio 2022
quale credito nei confronti del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali; 

6. di  rinviare  per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente
provvedimento e anche relativamente alle modalità di liquidazione dei
finanziamenti, alla deliberazione di Giunta regionale n. 1133/2022 e
alla propria determinazione n. 14192/2022 più volte citate nonché alle
disposizioni previste dal D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

7. di pubblicare la presente determinazione per estratto nel bollettino
Ufficiale  della  Regione  Emilia  –  Romagna  Telematico  e  sul  sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it;

8. che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.
26, comma 2, del D.lgs. n.33 del 2013 e all’ulteriore pubblicazione,
ai  sensi  dell’art.  7  bis  del  D.lgs.  n.  33/2013,  secondo  quanto
previsto dal PTPCT e nella direttiva di indirizzi interpretativi degli
obblighi di pubblicazione previsti dal medesimo decreto.

Claudia Gusmani
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Rif.PA CUP Cod. org. Ragione sociale Codice fiscale
Finanziamento 

pubblico
Cap. 75685 anno 

2022
Canale di 

finanziamento

2022-17460/RER E31D22000190001 283
Istituto per lo sviluppo del commercio e del turismo 

dell'Emilia-Romagna - Iscom Emilia-Romagna 
03109320378              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17461/RER E31D22000200001 283
Istituto per lo sviluppo del commercio e del turismo 

dell'Emilia-Romagna - Iscom Emilia-Romagna 
03109320378                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17462/RER E31D22000210001 283
Istituto per lo sviluppo del commercio e del turismo 

dell'Emilia-Romagna - Iscom Emilia-Romagna 
03109320378                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

2022-17417/RER E81D22000080001 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali 00453310351              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17418/RER E81D22000090001 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali 00453310351                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17419/RER E81D22000100001 295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori Aziendali 00453310351                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

             474.828,00              474.828,00 

Rif.PA CUP Cod. org. Ragione sociale Codice fiscale
Finanziamento 

pubblico
Cap. 75687 anno 

2022
Canale di 

finanziamento

2022-17542/RER E31D22000250001 93 DINAMICA soc.cons.r.l 04237330370              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17543/RER E31D22000260001 93 DINAMICA soc.cons.r.l 04237330370                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17544/RER E31D22000270001 93 DINAMICA soc.cons.r.l 04237330370                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

2022-17456/RER E31D22000160001 205
Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi per 

l'artigianato e le P.M.I.
04298010374              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17457/RER E31D22000170001 205
Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi per 

l'artigianato e le P.M.I.
04298010374                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17458/RER E31D22000180001 205
Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e servizi innovativi per 

l'artigianato e le P.M.I.
04298010374                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

2022-17446/RER E71D22000140001 245 FORM.ART. Società Consortile a r.l. 04260000379              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17447/RER E71D22000150001 245 FORM.ART. Società Consortile a r.l. 04260000379                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17448/RER E71D22000160001 245 FORM.ART. Società Consortile a r.l. 04260000379                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

Soggetti Attuatori: Enti

Soggetti Attuatori: imprese

Totale finanziamento enti

Allegato parte integrante - 1
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2022-17450/RER E31D22000130001 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. 04051790378              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17451/RER E31D22000140001 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. 04051790378                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17452/RER E31D22000150001 324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l. 04051790378                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

2022-17438/RER E11D22000130001 8829 SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A. 07704310015              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17439/RER E11D22000140001 8829 SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A. 07704310015                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17440/RER E11D22000150001 8829 SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A. 07704310015                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

2022-17413/RER E41D22000120001 9158 ADECCO ITALIA SPA CON SOCIO UNICO 13366030156              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17414/RER E41D22000130001 9158 ADECCO ITALIA SPA CON SOCIO UNICO 13366030156                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17415/RER E41D22000140001 9158 ADECCO ITALIA SPA CON SOCIO UNICO 13366030156                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

2022-17507/RER E41D22000240001 9165 GI GROUP S.P.A. 11629770154              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17508/RER E41D22000250001 9165 GI GROUP S.P.A. 11629770154                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17509/RER E41D22000260001 9165 GI GROUP S.P.A. 11629770154                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

2022-17467/RER E81D22000170001 9216 ORIENTA S.P.A. - SOCIETA' BENEFIT CON SOCIO UNICO 05819501007              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17468/RER E81D22000180001 9216 ORIENTA S.P.A. - SOCIETA' BENEFIT CON SOCIO UNICO 05819501007                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17469/RER E81D22000190001 9216 ORIENTA S.P.A. - SOCIETA' BENEFIT CON SOCIO UNICO 05819501007                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

2022-17494/RER E41D22000180001 9283 ETJCA S.P.A. 12720200158              145.548,00              145.548,00 Risorse PNRR GOL

2022-17495/RER E41D22000190001 9283 ETJCA S.P.A. 12720200158                47.520,00                47.520,00 Risorse PNRR GOL

2022-17496/RER E41D22000200001 9283 ETJCA S.P.A. 12720200158                44.346,00                44.346,00 Risorse PNRR GOL

         2.136.726,00          2.136.726,00 

         2.611.554,00          2.611.554,00 

Totale finanziamento imprese

Totale finanziamento

pagina 11 di 13



REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della deliberazione
della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., visto di regolarità contabile nella procedura di
spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2022/15197

IN FEDE

Marina Orsi

Allegato visto di regolarità contabile - SPESE
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Anna Previati, Responsabile di AREA TRIBUTI, in sostituzione del Responsabile del
SETTORE BILANCIO E FINANZE, Antonella Soldati, come disposto con nota prot. n.
328216 del 1 aprile 2022 del Direttore Generale Politiche Finanziarie
 esprime, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., visto di
regolarità contabile nella procedura dell'entrata in relazione all'atto con numero di proposta
DPG/2022/15197

IN FEDE

Anna Previati

Allegato visto di regolarità contabile - ENTRATE
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