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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste le Leggi regionali:
– n.12 del 30/6/2003 “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di

accesso al sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita,
attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii., ed
in  particolare  l’Art.  14  “Assegni  formativi”  e  l’Art.  36
“Formazione degli apprendisti”;

– n.17  del  1/8/2005  “Norme  per  la  promozione  dell’occupazione,
della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro” e ss.mm.ii.,
ed in particolare l’Art. 27 “Aspetti formativi dei contratti di
apprendistato”  e  l’Art.  28  “Formazione  nel  contratto  di
apprendistato  per  l’espletamento  del  diritto-dovere  di
istruzione e formazione”;

– n.5  del  30/06/2011  “Disciplina  del  sistema  regionale
dell’istruzione e formazione professionale” e s.m.i.;

– n.9 del 30/05/2016 “Legge comunitaria regionale per il 2016” e
in particolare l’art. 54 “Sistema di alternanza scuola-lavoro”;

Richiamati:
– il  D.lgs.  15  giugno  2015,  n.81  “Disciplina  organica  dei

contratti  di  lavoro  e  revisione  della  normativa  in  tema  di
mansioni,  a  norma  dell'articolo  1,  comma  7,  della  legge  10
dicembre 2014, n.183” e ss.mm.;

– il D.lgs. 14 settembre 2015, n.150 “Disposizioni per il riordino
della  normativa  in  materia  di  servizi  per  il  lavoro  e  di
politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n.183”;

– il Decreto Interministeriale n.81 del 12/10/2015 che definisce
gli standard formativi dell'Apprendistato e i criteri generali
di attuazione ex art. 46 del D.lgs. 81 del 15 giugno 2015;

– la  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.963  del  21/6/2016
“Recepimento  del  Decreto  Interministeriale  12/10/2015  e
approvazione  dello  schema  di  protocollo  d'intesa  tra  Regione
Emilia-Romagna,  Ufficio  scolastico  regionale,  Università,
Fondazioni ITS e Parti sociali sulla “Disciplina di attuazione
dell'apprendistato ai sensi del D.lgs. 81/2015 e del Decreto
Interministeriale 12/10/2015" - Attuazione art. 54 della L.R.
9/2016”;

Richiamate in particolare:
– la  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.177/2003  “Direttive

regionali in ordine alle tipologie di azione ed alle regole per
l’accreditamento degli organismi di formazione professionale” e
ss.mm.ii.;

– la Deliberazione di Giunta regionale n.1298/2015 “Disposizioni
per  la  programmazione,  gestione  e  controllo  delle  attività

Testo dell'atto

pagina 2 di 12



formative e delle politiche attive del lavoro - Programmazione
SIE 2014-2020”;

– la Deliberazione di Giunta regionale  n.642/2017 “Integrazione
alle  proprie  Deliberazioni  n.1859/2016  e  n.438/2017,
relativamente alle tipologie di apprendistato per la qualifica e
il diploma professionale e di apprendistato di cui all’art. 43
del D.lgs. 81/2015 per lo svolgimento di attività stagionali, di
cui  agli  allegati  1  e  2  della  propria  deliberazione  n.
963/2016”;

– la Deliberazione di Giunta regionale  n.584/2021 “Approvazione
invito  a  presentare  candidature  per  l'ammissione  al  catalogo
regionale  dell'apprendistato  di  cui  all'art.  43  del  D.lgs.
n.81/2015 per lo svolgimento di attività stagionali anno 2021;

– la Determinazione dirigenziale n.10437/2021 “Approvazione delle
procedure  e  modalità  di  controllo  per  l'attribuzione  e  la
liquidazione degli assegni formativi relativi all'apprendistato
per  lo  svolgimento  di  attività  stagionali  -  art.  43  D.lgs.
n.81/2015;

Visto in particolare il Decreto della Direzione Generale per
le politiche attive e passive del lavoro del Ministero del Lavoro
e  delle  Politiche  Sociali  n.869/2013  con  il  quale  sono  state
assegnate risorse finanziarie nazionali, relative al finanziamento
di attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato;

Vista la Determinazione dirigenziale n.21092 del 09/11/2021
“Aggiornamento  elenco  degli  organismi  accreditati  di  cui  alla
Determina dirigenziale n.17211 del 20 settembre 2021 e dell'elenco
degli organismi accreditati per l'obbligo d'istruzione ai sensi
della DGR 2046/2010 e per l'ambito dello spettacolo”;

Preso atto che la citata Deliberazione n.584/2021:
– ha prorogato, per l’anno 2021, le disposizioni per l’attuazione

dell’apprendistato, di cui all’art. 43 del D.lgs n.81/2015, per
lo svolgimento di attività stagionali in attuazione del comma 8
dell’art. 43 del D.lgs n.81/2015, di cui all’allegato 2), parte
integrante  e  sostanziale  della  suddetta  Deliberazione
n.963/2016;

– ha approvato l’Invito a presentare candidature per l'ammissione
al Catalogo regionale di cui all'art. 43 del D.lgs. n.81/2015
per  lo svolgimento  di attività  stagionali anno  2021, di  cui
all’Allegato 1) parte integrante e sostanziale della stessa;

– ha stabilito che:
– alla validazione delle candidature ammissibili pervenute in
risposta all’Invito, di cui all’alinea che precede, provvederà
il  dirigente  del  Servizio  “Programmazione  delle  politiche
dell'istruzione,  della  formazione,  del  lavoro  e  della
conoscenza”  con  propri  successivi  provvedimenti  secondo  le
modalità definite nello stesso Invito;

– il servizio formativo erogato sarà finanziato con lo strumento
dell’assegno formativo che sarà riconosciuto ai destinatari e
verrà pagato in nome e per conto degli stessi ai Soggetti
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attuatori  quale  quota  di  iscrizione  ai  percorsi  formativi
individuali a valere sulle risorse nazionali finalizzate al
finanziamento  di  attività  di  formazione  nell’esercizio
dell’apprendistato,  per  un  importo  massimo  pari  ad  euro
150.000,00, assegnate con decreto direttoriale n.869/2013;

– il Responsabile del Servizio “Attuazione degli interventi e
delle politiche per l’istruzione, la formazione e il lavoro”
provvederà con propri successivi provvedimenti:
– alla  prenotazione  degli  impegni  di  spesa,  ai  sensi  di
quanto  disposto  dal  D.lgs.  n.118/2011  e  ss.mm.ii,  in
favore  dei  Soggetti  attuatori  ammessi  al  Catalogo
regionale dell'apprendistato di cui all’art. 43 del D.lgs
n.81/2015 per lo svolgimento di attività stagionali in
risposta all’Invito approvato dalla Deliberazione stessa;

– all’attribuzione degli assegni formativi e all’assunzione
dei relativi impegni di spesa;

– con successivo atto dirigenziale del Responsabile del Servizio
“Gestione  e  liquidazione  degli  interventi  delle  politiche
educative, formative e per il lavoro e supporto all’Autorità di
Gestione FSE”, saranno approvate le procedure e le modalità di
controllo  per  l'attribuzione  e  la  liquidazione  degli  assegni
formativi  relativi  all'apprendistato  per  lo  svolgimento  di
attività stagionali - art. 43 D.lgs. n.81/2015;

– il  Responsabile  del  Servizio  “Gestione  e  liquidazione  degli
interventi delle politiche educative, formative e per il lavoro
e  supporto  all’Autorità  di  Gestione  FSE”,  o  suo  delegato,
provvederà  con  propri  atti,  alla  liquidazione  degli  assegni
formativi;

Preso atto che, in attuazione della suddetta Deliberazione
di  Giunta  regionale  n.584/2021,  il  Responsabile  del  Servizio
“Programmazione delle politiche dell'istruzione, della formazione,
del lavoro e della conoscenza”, con Determinazione dirigenziale
n.11108  del  11/06/2021,  ha  approvato  il  Catalogo  dell'offerta
formativa, fruibile per lo svolgimento di attività stagionali per
l’anno  2021,  ai  sensi  della  Deliberazione  di  Giunta  regionale
n.963/2016  e  costituito  da  un  elenco  di  Enti  di  formazione
professionale,  accreditati  ai  sensi  della  normativa  regionale
vigente,  validando  le  candidature  pervenute,  in  risposta
all’Invito, entro scadenza definita per il 7 giugno 2021;

Dato  atto  che  con  la  propria  Determinazione  n.12666/2021
“Risorse da destinare al finanziamento delle attività del catalogo
regionale  dell'apprendistato  per  lo  svolgimento  di  attività
stagionali, di cui all'art. 43 del D.lgs. n.81/2015, anno 2021 -
Prenotazione  dell'impegno  di  spesa  in  attuazione  della  DGR
n.584/2021.  C.U.P.  n.E41B21004430001.”,  si  è  proceduto  alla
prenotazione dell’impegno di spesa relativo all’attività formativa
per l’apprendistato per un importo totale massimo previsionale di
euro 150.000,00 sul capitolo U75666;
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Richiamato  il  punto  C.  dell’Invito  approvato  dalla
sopracitata  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.584/2021  che
individua i destinatari dell’offerta formativa;

Preso  atto  inoltre  che,  ai  sensi  della  Determinazione
dirigenziale n.10437/2021, il Soggetto Attuatore deve inviare, ai
fini dell’attribuzione dei voucher, la seguente documentazione:
– la  Dichiarazione  di  richiesta  di  attribuzione  dell’Assegno

formativo;
– l’Elenco delle richieste di attribuzione dei voucher;
– il Modello di richiesta di attribuzione dell’assegno formativo;
– il Piano formativo individualizzato;

Richiamate le proprie Determinazioni:
– n.14737  del  04/08/2021  “Attribuzione  degli  assegni  formativi

(voucher) agli apprendisti assunti in ambito regionale con il
contratto  di  apprendistato  per  lo  svolgimento  di  attività
stagionali  di  cui  alla  Deliberazione  di  Giunta  regionale
n.584/2021. Assunzione di impegno di spesa. 1^ Provvedimento.”;

– n.23391  del  06/12/2021  “Attribuzione  degli  assegni  formativi
(voucher) agli apprendisti assunti in ambito regionale con il
contratto  di  apprendistato  per  lo  svolgimento  di  attività
stagionali  di  cui  alla  Deliberazione  di  Giunta  regionale
n.584/2021. Assunzione di impegno di spesa. 2^ Provvedimento.”;

Atteso  che  è  pervenuta  tramite  “Formazione  &  Lavoro  -
Servizi  per  l'occupazione  e  la  Formazione  dei  Lavoratori”
(Cod.org. 3194), secondo le modalità previste nell’Invito di cui
all’Allegato 1) della Deliberazione di Giunta regionale n.584/2021
e dalla Determinazione dirigenziale n.10437/2021, la richiesta di
attribuzione di un assegno formativo (voucher), a favore di una
giovane, assunta con contratto di apprendistato di cui all’art. 43
del D.lgs n.81/2015 per lo svolgimento di attività stagionali per
l’anno 2021, conservata agli atti dal Servizio scrivente;

Tenuto conto che sono stati eseguiti i controlli di propria
competenza,  in  attuazione  di  quanto  previsto  dalle  sopracitate
procedure  approvate  con  Determinazione  n.10437/2021,  e  che,  a
seguito  dell’istruttoria  compiuta,  la  richiesta  di  attribuzione
dell’apprendista  riportata  nell’Allegato  1),  parte  integrante  e
sostanziale  del  presente  provvedimento,  è  da  considerarsi
ammissibile; 

Richiamata la nota del Direttore Generale, dott.ssa Morena
Diazzi, prot. n. 21/12/2021.1173794.I del 21/12/2021 e s.m., con
la  quale  si  è  definito,  tra  l’altro,  che  i  Responsabili  di
Servizio assenti per ferie nel periodo dal 22 al 31 Dicembre 2021
saranno sostituiti, nello specifico nelle giornate dal 22 al 28
Dicembre  2021  e  nella  giornata  del  30  Dicembre  2021,  dal
Responsabile del Servizio Sistema informativo e informatico della
Direzione generale dott. Fabio de Luigi; 
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Ritenuto, per la richiesta di attribuzione ammissibile, di
procedere  all’assegnazione  del  voucher  di  cui  all’art.  43  del
D.lgs.  n.81/2015  a  favore  della  giovane  individuabile  dalla
documentazione agli atti, frequentante le attività di formazione
realizzate  dal  Soggetto  attuatore  presente  nel  catalogo  di  cui
alla  sopracitata  Determinazione  n.11108/2021  e  riportato
nell’Allegato 1), parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto, inoltre, che è stato assegnato dalla competente
struttura ministeriale, per il progetto di investimento pubblico
inerente le attività formative oggetto del presente provvedimento,
il codice C.U.P. (Codice Unico di Progetto) n.E41B21004430001;

Richiamato il D.lgs. 6 settembre 2011, n.159 "Codice delle
Leggi  antimafia  e  delle  misure  di  prevenzione,  nonché  nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136", e ss.mm.ii.; 

Rilevato  che  il  presente  procedimento  non  rientra  fra  i
provvedimenti di cui all’articolo 67 del suddetto D.lgs. 159/2011
e ss.mm.ii.; 

Richiamate:
– la Legge 16 gennaio 2003, n.3 “Disposizioni ordinamentali in

materia di pubblica amministrazione” in particolare l’art. 11 e
ss.mm.;

– la Legge 13 agosto 2010, n.136 “Piano straordinario contro le
mafie,  nonché  delega  al  Governo  in  materia  di  normativa
antimafia” e ss.mm.;

– la Determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n.4 in
materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, legge 13 agosto
2010, n.136” e successivo aggiornamento;

Richiamati:
– la L.R. n.43/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e di

rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e ss.mm.ii.; 
– il  D.lgs.  14  marzo  2013,  n.33  "Riordino  della  disciplina

riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni" e ss.mm.ii. ed in particolare
l’articolo 26 comma 2;

Richiamate inoltre le Leggi regionali: 
– n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,

abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

– n.11/2020  “Disposizioni  collegate  alla  legge  regionale  di
stabilità per il 2021”;

– n.12/2020  “Disposizioni  per  la  formazione  del  bilancio  di
previsione 2021-2023 (Legge di stabilità regionale 2021)”;
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– n.13/2020 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2021-2023”;

– n.8/2021 “Disposizioni collegate alla legge di assestamento e
prima  variazione  generale  al  bilancio  di  previsione  della
Regione Emilia-Romagna 2021-2023”;

– n.9/2021  “Assestamento  e  prima  variazione  al  bilancio  di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2021-2023”;

Richiamate le Deliberazioni di Giunta regionale:
– n.2004  del  28/12/2020  "Approvazione  del  documento  tecnico  di

accompagnamento  e  del  Bilancio  finanziario  gestionale  di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2021-2023”;

– n.1193 del 26/07/2021 “Aggiornamento del documento tecnico di
accompagnamento  e  del  Bilancio  finanziario  gestionale  di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2021-2023”;

Visto  il  Decreto  Legislativo  23  giugno  2011  n.118  ad
oggetto  “Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei  sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti
Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
Legge 5 maggio 2009 n. 42” e ss.mm.ii.;

Ritenuto  che  ricorrano  gli  elementi  di  cui  al  D.lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii. in relazione all’esigibilità della spesa
nell’anno  2021  e  che  pertanto  l’impegno  di  spesa  possa  essere
assunto con il presente atto a beneficio del Soggetto attuatore
“Formazione & Lavoro - Servizi per l'occupazione e la Formazione
dei Lavoratori” a favore del quale verranno erogate le risorse, in
nome  e  per  conto  dell’assegnataria  del  voucher,  secondo  quanto
previsto  dalla  citata  Determinazione  n.10437/2021,  riportata
nell’Allegato 1), parte integrante del presente provvedimento, per
l’importo  complessivo  di  euro  180,00  sul bilancio  finanziario
gestionale 2021-2023, anno di previsione 2021;

Preso  atto  che  è  stato  accertato  che  le  previsioni  di
pagamento  a  valere  sull’anno  2021  sono  compatibili  con  le
prescrizioni  previste  dall’articolo  56,  comma  6  del  D.  Lgs.
n.118/2011;

Dato  atto  che  pur  trattandosi  di  contributi  a
rendicontazione,  a  fronte  dell’impegno  di  spesa  assunto  col
presente atto, non si matura credito nei confronti del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali, in quanto l’impegno stesso
trova copertura in entrate già accertate;

Viste le Deliberazioni di Giunta regionale:
– n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e

funzionali  tra  le  strutture  e  sull’esercizio  delle  funzioni
dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti  alla  delibera  999/2008.
Adeguamento  e  aggiornamento  della  delibera  n.450/2007”  e
ss.mm.ii., per quanto applicabile;
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– n.468/2017  “Il  sistema  dei  controlli  interni  nella  Regione
Emilia-Romagna”;

– n.2204/2017  “Assunzioni  per  il  conferimento  di  incarico
dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001, presso
la Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e
dell’Impresa – Scorrimento graduatorie”;

– n.2329/2019 “Designazione del Responsabile della Protezione dei
dati”;

– n.111/2021 “Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza. Anni 2021-2023”; 

– n.415/2021 “Indirizzi organizzativi per il consolidamento e il
potenziamento  delle  capacità  amministrative  dell'Ente  per  il
conseguimento degli obiettivi del Programma di mandato, per fare
fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027: proroga degli
incarichi”;

– n.771/2021  “Rafforzamento  delle  capacità  amministrative
dell'Ente.  Secondo  adeguamento  degli  assetti  organizzativi  e
linee di indirizzo 2021.”;

Richiamate infine le Determinazioni:
– del Direttore Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e

dell’Impresa n.52 del 09/01/2018 ad oggetto “Conferimento di 2
incarichi dirigenziali con responsabilità di Servizio presso la
Direzione  Generale  Economia  della  Conoscenza,  del  Lavoro  e
dell’Impresa”;

– del Direttore Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e
dell’Impresa n.4073 del 6 marzo 2019 di conferimento al dott.
Fabio de Luigi dell’incarico dirigenziale di Responsabile del
"Servizio  Sistema  Informativo  e  Informatico  della  Direzione
Generale” (codice 00000427), a far data dal 15 marzo 2019;

– direttoriale n.10285 del 31/05/2021 di conferimento e proroga
degli incarichi dirigenziali;

– del  Direttore  Generale  Finanze  n.10257  del  31/05/2021
“Conferimento incarichi dirigenziali nell'ambito della Direzione
generale "Politiche finanziarie”;

Viste le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente
della  Giunta  regionale  PG/2017/0660476  del  13  ottobre  2017  e
PG/2017/0779385  del  21  dicembre  2017  relative  ad  indicazioni
procedurali  per  rendere  operativo  il  sistema  dei  controlli
interni, predisposte in attuazione della Deliberazione n.468/2017;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del
procedimento,  non  si  trova  in  situazione  di  conflitto,  anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto dell’allegato visto di regolarità contabile;

D E T E R M I N A
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per le motivazioni espresse in premessa:

1. di  attribuire  un  assegno  formativo  (voucher)  all’apprendista
riportata nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente  provvedimento,  assunta  in  ambito  regionale  con  il
contratto  di  apprendistato,  di  cui  all’art.  43  del  D.lgs.
81/2015, per lo svolgimento di attività stagionali, individuata
tra  i  frequentanti  le  attività  di  formazione  presenti  nel
Catalogo di cui alla Determinazione dirigenziale n.11108/2021;

2. di  imputare,  secondo  quanto  previsto  dall’Allegato  1),  parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, la somma
complessiva di euro 180,00 in nome e per conto dell’assegnataria
di cui al punto 1. che precede, a favore di Formazione & Lavoro
-  Servizi  per  l'Occupazione  e  la  Formazione  dei  Lavoratori
(Cod.org. 3194), integrando il n.9076 di impegno assunto con
precedente propria Determinazione n.14737/2021  sul Capitolo di
spesa  U75666  “Assegnazione  alle  imprese  per  interventi
finalizzati all’obbligo di frequenza di attività formative (art.
68, L. 17 maggio 1999, n. 144; art. 1, D.lgs. 15 aprile 2005,
n.76) – Mezzi statali”, (Prenotazione n.129/2021 di cui alla
propria Determinazione n.12666/2021), del Bilancio finanziario
gestionale 2021-2023, anno di previsione 2021, approvato con la
Deliberazione di Giunta regionale n.2004/2020 e ss.mm.;

3. che la stringa concernente la codificazione della transazione
elementare,  di  cui  agli  artt.  5  e  6  del  predetto  D.lgs.
n.118/2011  ed  all’allegato  7  al  medesimo  D.lgs.,  risulta
attualmente essere la seguente:

Capitolo Missione Programma Cod. Ec. COFOG
Trans.

UE
SIOPE

 CUP
C.I. spesa

Gestione
ordinaria

U75666 15 02
U.1.04.03.99

.999
09.3 8

104039
9999

E41B21004430001 3 3

4. di precisare che, ai sensi del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., la
prenotazione di impegno n.129/2021 della rimanente quota di cui
alla Deliberazione di Giunta regionale n.584/2021, viene ridotta
ad euro 122.820,00 a valere sul capitolo U75666;

5. che,  per  quanto  concerne  le  risorse  di  cui  al  presente
provvedimento, non si procederà all’accertamento delle entrate
poiché l’impegno di cui al punto 2. trova copertura in entrate
già accertate e riscosse;

6. che il Responsabile del Servizio “Gestione e liquidazione degli
interventi delle politiche educative, formative e del lavoro e
supporto all’Autorità di gestione FSE” provvederà, con proprie
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successive  Determinazioni,  alla  liquidazione  dell’assegno
formativo (voucher), ai sensi della vigente normativa contabile
e  della  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.2416/2008  e
ss.mm.ii. ove applicabile e nel rispetto delle disposizioni di
cui  al  D.lgs.  n.118/2011,  per  l’importo  dovuto  al  Soggetto
attuatore, in nome e per conto dell’apprendista stagionale di
cui  al  punto  1.  del  presente  provvedimento,  secondo  quanto
disposto dalla Deliberazione di Giunta regionale n.584/2021 e
dalla Determinazione dirigenziale n.10437/2021 già richiamate in
premessa;

7. che  si  provvederà  agli  obblighi  di  pubblicazione  previsti
dall’art. 26, comma 2, del D.lgs. n.33 del 2013 e alle ulteriori
pubblicazioni previste dal piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, ai sensi dell’art. 7 bis, comma
3, del medesimo D.lgs;

8. di  pubblicare,  per  estratto,  il  presente  provvedimento  nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e
sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.

                                              Fabio De Luigi 
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ID Voucher Cognome Apprendista Nome Apprendista Cod Org Soggetto Attuatore CUP Costo Previsto 
voucher

Capitolo 75666 Ore Formazione

3194/2021/152 Botezatu Beatrice 3194
FORMAZIONE & LAVORO - SERVIZI 

PER L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI LAVORATORI

E41B21004430001 180,00 180,00 12

Soggetto Attuatore: Impresa

Allegato parte integrante - 1
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile del SERVIZIO RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di regolarità contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2021/22144

IN FEDE

Marina Orsi

Allegato visto di regolarità contabile - SPESE
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