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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste le Leggi Regionali:

- n.  12  del  30  giugno  2003  “Norme  per  l’uguaglianza  delle
opportunità di accesso al sapere, per ognuno e per tutto l’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione  professionale,  anche  in  integrazione  tra  loro”  e
ss.mm.ii.;

- n.  5  del  30  giugno  2011  “Disciplina  del  sistema  regionale
dell'istruzione e formazione professionale” e ss.mm.ii.;

- n. 17 del 1 agosto 2005 “Norme per la promozione dell'occupazione,
della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro” e ss.mm.ii.;

Richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale:

- n.  1434/2005  “Orientamenti,  metodologia  e  struttura  per  la
definizione  del  sistema  regionale  di  formalizzazione  e
certificazione delle competenze”;

- n.  739/2013  “Modifiche  e  integrazioni  al  sistema  regionale  di
formalizzazione e certificazione delle competenze di cui alla DGR.
N. 530/2006”;

- n. 1172/2014 “Modifiche ed integrazioni alla propria deliberazione
n. 960 del 30/6/2014 “Approvazione delle modalità di attuazione
del Servizio di Formalizzazione e Certificazione degli esiti del
tirocinio ai sensi dell’Art. 26 ter comma 3 della Legge Regionale
n.17 dell’1agosto 2005 e s.m.i.”;

Viste in particolare le procedure di evidenza pubblica di cui alle
deliberazioni di Giunta regionale: 

- n. 1467/2007 “Modifiche alla delibera di G.R. 841/06 “Adozione di
procedura di evidenza pubblica e approvazione modalità e requisiti
per  il  reclutamento  dei  ruoli  previsti  per  l’erogazione  del
servizio  di  formalizzazione  e  certificazione  delle  competenze
previsti dall’Allegato B della delibera di G.R. n.530”;

- n.  70/2014  “Avviso  per  la  presentazione  di  candidature  per
ricoprire  i  ruoli  professionali  di  “Responsabile  della
formalizzazione e certificazione delle competenze " e di "Esperto
dei  processi  valutativi”  rivolto  al  personale  delle  scuole
nell’ambito dell’Istruzione e formazione Professionale”;

- n.  1499/2014  “Avviso  per  la  presentazione  di  candidature  per
ricoprire  i  ruoli  professionali  di  “Responsabile  della
formalizzazione e certificazione delle competenze “e di “Esperto
dei processi valutativi” rivolto al personale delle scuole e delle
università’ nell’Ambito dei Tirocini di cui alla L.R.17/2005 così
come modificata dalla L.R. 7/2013”;

- n.  1666/2016  “Approvazione  requisiti  aggiuntivi  per  la
presentazione di candidature per esperti di Area professionale e
qualifica (EAPQ) “Maestro di Danza” di cui alla DGR n. 1467/2007”;
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- n.  1700/2018  “Approvazione  dell’avviso  pubblico  per  la
presentazione  di  candidature  per  Responsabile  della
formalizzazione e certificazione delle competenze e per Esperto
dei processi valutativi rivolto al personale dei soggetti pubblici
e  privati  accreditati  alla  realizzazione  dei  Servizi  per  il
Lavoro”;

Richiamata la determinazione del Direttore Generale Economia della
conoscenza,  del  lavoro  e  dell’impresa  n.  1898  del  3/2/2021
“Commissione di validazione degli elenchi dei ruoli esperti previsti
per  l'erogazione  del  servizio  di  formalizzazione  e  certificazione
delle  competenze  di  cui  alla  DGR  n.  739/2013.  Modifica  della
composizione di cui alla determinazione n. 16967/2019”;

Richiamate inoltre le deliberazioni di Giunta regionale: 

- n.  177/2003  “Direttive  regionali  in  ordine  alle  tipologie  di
azione ed alle regole per l’accreditamento degli organismi di
formazione professionale” e ss.mm.ii.;

- n.  1959/2016  “Approvazione  della  disciplina  in  materia  di
Accreditamento dei Servizi per il Lavoro e definizione dell'elenco
delle prestazioni dei Servizi per il Lavoro Pubblici e Privati
Accreditati ai sensi degli Artt. 34 e 35 della L.R. 1° Agosto
2005, n. 17 e ss.mm.ii.” e ss.mm.ii.;

- n.  2385/2016  "Approvazione  offerta  formativa  di  istruzione  e
formazione  professionale  -  IeFP  realizzata  dagli  istituti
professionali nell' a.s. 2017/2018”;

- n.  72/2018  “Approvazione  offerta  formativa  di  istruzione  e
formazione  professionale  -  IeFP  realizzata  dagli  istituti
professionali nell' a.s. 2018/2019”;

- n. 17 del 07/01/2020 Sistema di IeFP di cui alla l.r. n. 5/2011 e
ss.mm.ii.  -  Integrazione  e  aggiornamento  dell'elenco  degli
Istituti professionali accreditati e dell'offerta di percorsi per
gli aa.ss. 2020/2021 e 2021/2022 di cui alla delibera di Giunta
regionale n. 2429/2019 

- n. 77/2019 “Aggiornamento ed integrazione elenco degli Istituti
professionali accreditati di cui alla delibera di Giunta regionale
n. 32/2019, per la realizzazione dei percorsi di IeFP e relativa
offerta a qualifica per gli aa.ss. 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
in attuazione della delibera di giunta regionale n.2060/2018”;

Vista  la  determinazione  dirigenziale  n.  17211  del  20/09/2021
“Aggiornamento  elenco  degli  organismi  accreditati  di  cui  alla
Determina Dirigenziale n. 10675 del 7 giugno 2021 e dell'elenco degli
organismi accreditati per l'obbligo d'istruzione ai sensi della DGR
2046/2010 e per l'ambito dello spettacolo”;

Richiamate inoltre le determinazioni dell’Agenzia regionale per il
lavoro:

- n.  134/2016  “Avviso  per  la  presentazione  delle  domande  di
accreditamento dei servizi per il lavoro, ai sensi della L.R.
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17/2005 e ss.mm. ed in attuazione della deliberazione di Giunta
regionale n. 1959/2016”;

- n. 145/2016 “Riapprovazione per mero errore materiale dell'Avviso
per  la  presentazione  e  l'approvazione  delle  domande  di
accreditamento per la gestione dei servizi per il lavoro di cui
all'art.  35  della  L.R.  17/2005  e  ss.mm.ii.  già  approvato  con
determina n. 134/2016”;

- n.  828/2018  “Approvazione  dell'"Avviso  per  la  presentazione,
l'approvazione,  la  variazione  ed  i  controlli  delle  domande  di
accreditamento per la gestione dei servizi per il lavoro di cui
all'art.  35  della  L.R.  17/2005  e  ss.mm.ii."  -  Integrazione  e
modifica alla determina n. 134/2016, modificata per mero errore
materiale dalla determina n. 145/2016";

- n.1131  del  09/09/2021  “Approvazione  dell'elenco  dei  soggetti
accreditati dei servizi per il lavoro in possesso dei requisiti di
cui alla DGR 1959/2016 e delle relative variazioni - elenco n.9
anno 2021-pervenute dal 27/07/2021 al 06/09/2021”;

Richiamata la propria determinazione n. 14738/2021, che approva
gli elenchi di Responsabile della formalizzazione e certificazione
delle  competenze  (RFC),  Esperto  dei  processi  valutativi  (EPV)  ed
Esperto  di  Area  professionale  e  qualifica  (EAPQ)  autorizzati  a
ricoprire i ruoli previsti dal Sistema regionale di Formalizzazione e
Certificazione, in esito ai lavori della Commissione di validazione
svoltisi in data 29/07/2021, da cui risulta tra l’altro che n. 6
candidature per il ruolo di  Esperto d’Area Professionale/Qualifica
(EAPQ)  sono  state  oggetto  di  comunicazioni  dei  motivi  di  non
validabilità,  fatta  salva  la  possibilità  di  inviare  informazioni
integrative;

Dato atto che relativamente alle comunicazioni di cui sopra, per: 

- n. 1 candidatura codice: 17424/2021, è pervenuta informazione in-
tegrativa, nei tempi e con le modalità previste, pertanto la stes-
sa è stata ammessa all’istruttoria;

Dato  atto  che  dal  29/07/2021  ore  10,00  al  20/09/2021,  sono
pervenute n. 44 nuove candidature in risposta agli avvisi di cui alle
sopra  citate  deliberazioni  di  Giunta  regionale  n.  1467/2007,  n.
70/2014, n. 1499/2014 e n. 1700/2018;

Dato  atto,  in  particolare,  che  le  n.  44  nuove  candidature
pervenute sono così suddivise:

– n.  24  candidature  relativamente  al  ruolo  di  Esperto  d’Area
Professionale/Qualifica (EAPQ); 

– n.  4  candidature  relativamente  al  ruolo  di  Responsabile  della
Formalizzazione e Certificazione delle competenze (RFC) degli enti
di formazione accreditati;

– n. 1 candidature relativamente al ruolo di Esperto dei Processi
Valutativi (EPV) degli enti di formazione accreditati;
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- n.  2  candidature  relativamente  al  ruolo  di  Responsabile  della
Formalizzazione  e  Certificazione  delle  competenze  (RFC)  dei
soggetti attuatori accreditati alla realizzazione dei servizi per
il lavoro;

– n. 9 candidature relativamente al ruolo di Esperto dei Processi
Valutativi  (EPV)  dei  soggetti  attuatori  accreditati  alla
realizzazione dei servizi per il lavoro;

– n.  3  candidature  relativamente  al  ruolo  di  Responsabile  della
Formalizzazione  e  Certificazione  delle  competenze  (RFC)  delle
scuole;

– n. 1 candidature relativamente al ruolo di Esperto dei Processi
Valutativi (EPV) delle scuole;

Preso atto che la Commissione di validazione di cui alla sopra
citata determinazione n. 1898/2021 si è riunita in data 21/09/2021 da
remoto mediante tecnologie di teleconferenza - in ottemperanza alle
attuali  misure  urgenti  in  materia  di  contenimento  dell’emergenza
epidemiologica  -  e  ha  valutato,  come  da  verbale  agli  atti  della
Segreteria  della  Commissione  del  Servizio  “Programmazione  delle
politiche  dell'istruzione,  della  formazione,  del  lavoro  e  della
conoscenza”:

– n. 44 nuove candidature complessive;

- n.  1  candidatura  relativa  al  ruolo  di  Esperto  d’Area
Professionale/Qualifica  (EAPQ)  per  la  quale  sono  pervenute
informazioni  integrative,  in  riferimento  agli  esiti  dei  lavori
della Commissione di validazione svoltisi in data 29/07/2021;

Evidenziato  in  particolare  che  relativamente  alle  n.  44  nuove
candidature:

- n.  20  candidature,  relative  al  ruolo  di  Esperto  d’Area
Professionale/Qualifica (EAPQ), sono oggetto di comunicazione dei
motivi di non validabilità (ALLEGATO I);

Evidenziato inoltre che relativamente alla n. 1 candidatura per il
ruolo di Esperto d’Area Professionale/Qualifica (EAPQ), per la quale
è pervenuta informazione integrativa, la stessa candidatura risulta
non validata (ALLEGATO H);

Dato  atto  che,  con  riferimento  a  esperti  già  ricompresi  negli
elenchi  approvati,  sono  pervenute  da  parte  dell’Ente  di  nuova
appartenenza  le  richieste  sotto  riportate  miranti  a  integrare  i
propri ruoli:

-  n.2 candidature codici E2771/2016, E1136/2008, relative al ruolo
di RFC dei soggetti attuatori accreditati alla realizzazione dei
servizi per il lavoro, come da ALLEGATO L) Passaggi di candidature
(RFC), parte integrante e sostanziale del presente atto;

-  n.3  candidature  codici  E2772/2016,  E1526/2010,  E3536/2018,
relative al ruolo di EPV dei soggetti attuatori accreditati alla
realizzazione  dei  servizi  per  il  lavoro,  come  da  ALLEGATO  L)
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Passaggi di candidature (EPV), parte integrante e sostanziale del
presente atto;

-  n.1  candidatura  codice  RS1225/2020,  relativa  al  ruolo  di  RFC
delle Scuole, come da ALLEGATO L) Passaggi di candidature (RFC),
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto inoltre che è pervenuta la richiesta di revoca di:

- n.  3  candidature  codici  RS1115/2018,  RS93/2014,  RS857/2015,
relative al ruolo di RFC Scuole, come da ALLEGATO M) Revoche di
candidature (RFC), parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato  atto  infine  che  l’esito  complessivo  dei  lavori  della
Commissione svoltisi il 21/09/2021 è riportato negli allegati parti
integranti  e  sostanziali  del  presente  atto,  come  di  seguito
riportato: 

- ALLEGATO  A)  Esperto  d’Area  Professionale/Qualifica  (EAPQ).
Candidature Validate;

- ALLEGATO  B)  Responsabile  della  Formalizzazione  e  Certificazione
delle competenze (RFC) Enti di Formazione. Candidature Validate;

- ALLEGATO  C)  Esperto  dei  Processi  Valutativi  (EPV).  Enti  di
Formazione. Candidature Validate;

- ALLEGATO  D)  Responsabile  della  Formalizzazione  e  Certificazione
delle  competenze  (RFC)  dei  soggetti  attuatori  accreditati  alla
realizzazione dei servizi per il lavoro; Candidature Validate;

- ALLEGATO E)  Esperto dei  Processi Valutativi  (EPV) dei  soggetti
attuatori  accreditati  alla  realizzazione  dei  servizi  per  il
lavoro. Candidature Validate;

- ALLEGATO  F)  Responsabile  della  Formalizzazione  e  Certificazione
delle competenze (RFC) Scuole. Candidature Validate;

- ALLEGATO  G)  Esperto  dei  Processi  Valutativi  (EPV).  Scuole.
Candidature Validate;

- ALLEGATO  H)  Esperto  d’Area  Professionale/Qualifica  (EAPQ).
Candidature Non Validate;

- ALLEGATO  I)  Esperto  d’Area  Professionale/Qualifica  (EAPQ).
Candidature Sospese, oggetto di comunicazione di non validabilità;

- ALLEGATO L) Passaggio di candidature RFC/EPV soggetti attuatori
accreditati alla realizzazione dei servizi per il lavoro e scuole;

- ALLEGATO M) Revoche di candidature RFC Scuole. 

Preso atto atto che è pervenuta e validata la richiesta - presa in
carico  con  PG762025.E  del  26-8-21  -  di  inserimento  per  l’ambito
sociale relativo alla qualifica di OSS, da parte di EAPQ già presente
in elenco per la parte sanitaria con candidatura n. 14404/2017;

Visti:

- il  D.Lgs.  14  marzo  2013,  n.  33  “Riordino  della  disciplina
riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di
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pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e ss.mm in particolare l’art. 23;

- la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  111/2021  "Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza. Anni
2021-2023" ed in particolare l'allegato D "Direttiva di indirizzi
interpretativi  per  l'applicazione  degli  obblighi  di  pubblicazione
previsti dal d.lgs. n. 33 del 2013. Attuazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione 2021-2023";

Vista la Legge Regionale n. 43/2001 “Testo unico in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e
ss.mm.ii.;

Richiamate le deliberazioni di Giunta regionale:

- n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni diri-
genziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. Adegua-
mento e  aggiornamento della delibera n. 450/2007” e ss.mm. per
quanto applicabile;

- n. 468/2017 “Il sistema dei controlli interni nella Regione Emi-
lia-Romagna”; 

- n. 87/2017 "Assunzione dei vincitori delle selezioni pubbliche per
il conferimento di incarichi dirigenziali, ai sensi dell'art.18
della L.R. 43/2011, presso la Direzione Generale Economia della
Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa";

- n.1059/2018  recante  “Approvazione  degli  incarichi  dirigenziali
rinnovati e conferiti nell’ambito delle Direzioni Generali, Agen-
zie e Istituti e nomina del Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT), del Responsabile dell’ana-
grafe per la stazione appaltante (RASA) e del Responsabile della
protezione dei dati (DPO)”;

- n. 1786/2018 “Linee guida per l’applicazione del D.Lgs. n. 39 del
2013, dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001 e gli artt. 6 e
13 del D.P.R. n.62 del 2013 nell’ordinamento regionale;

- n. 2329/2019 “Designazione del Responsabile della Protezione dei
dati”;

- n. 2013/2020 “Indirizzi organizzativi per il consolidamento e il
potenziamento delle capacità amministrative dell’Ente per il con-
seguimento  degli  obiettivi  del  programma  di  mandato,  per  fare
fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027 e primo adegua-
mento  delle  strutture  regionali  conseguenti  alla  soppressione
dell’IBACN”;

- n. 2018/2020 “Affidamento degli incarichi di Direttore Generale
della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 43 della L.R. 43/2001 e
ss.mm.ii.”;

- n. 3/2021 “Proroga della nomina del Responsabile della prevenzione
della  corruzione  e  della  trasparenza  (RPCT),  del  Responsabile
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dell'anagrafe per la stazione appaltante (RASA) e nomina del Re-
sponsabile per la transizione digitale regionale”;

- n.  771/2021  “Rafforzamento  delle  capacità  amministrative
dell’ente. Secondo adeguamento degli assetti organizzativi e linee
di indirizzo 2021”;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1174/2017 "Conferi-
mento di incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Economia
della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa”;

Richiamate, altresì, le circolari del Capo di Gabinetto del Pre-
sidente della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni procedu-
rali per rendere operativo il sistema dei controlli interni predispo-
ste in attuazione della deliberazione n. 468/2017; 

Attestato  che  il  sottoscritto  dirigente,  responsabile  del
procedimento,  non  si  trova  in  situazione  di  conflitto,  anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni sopra indicate e qui integralmente richiamate:

1. di  approvare  gli  elenchi  di  cui  agli  allegati,  quali  parti
integranti  e  sostanziali  al  presente  atto,  come  di  seguito
riportato:

- ALLEGATO  A)  Esperto  d’Area  Professionale/Qualifica  (EAPQ).
Candidature Validate;

- ALLEGATO  B)  Responsabile  della  Formalizzazione  e  Certificazione
delle competenze (RFC) Enti di Formazione. Candidature Validate;

- ALLEGATO  C)  Esperto  dei  Processi  Valutativi  (EPV).  Enti  di
Formazione. Candidature Validate;

- ALLEGATO  D)  Responsabile  della  Formalizzazione  e  Certificazione
delle  competenze  (RFC)  dei  soggetti  attuatori  accreditati  alla
realizzazione dei servizi per il lavoro; Candidature Validate;

- ALLEGATO E)  Esperto dei  Processi Valutativi  (EPV) dei  soggetti
attuatori  accreditati  alla  realizzazione  dei  servizi  per  il
lavoro. Candidature Validate;

- ALLEGATO  F)  Responsabile  della  Formalizzazione  e  Certificazione
delle competenze (RFC) Scuole. Candidature Validate;

- ALLEGATO  G)  Esperto  dei  Processi  Valutativi  (EPV).  Scuole.
Candidature Validate;

- ALLEGATO  H)  Esperto  d’Area  Professionale/Qualifica  (EAPQ).
Candidature Non Validate;

- ALLEGATO  I)  Esperto  d’Area  Professionale/Qualifica  (EAPQ).
Candidature Sospese, oggetto di comunicazione di non validabilità;
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- ALLEGATO L) Passaggio di candidature RFC/EPV soggetti attuatori
accreditati alla realizzazione dei servizi per il lavoro e scuole;

- ALLEGATO M) Revoche di candidature RFC Scuole. 

2. di autorizzare le candidature validate a far parte degli elenchi
relativi ai ruoli professionali per la realizzazione del Sistema
Regionale  di  Formalizzazione  e  Certificazione  delle  competenze
come di seguito riportato:

- ALLEGATO  A)  Esperto  d’Area  Professionale/Qualifica  (EAPQ).
Candidature Validate;

- ALLEGATO  B)  Responsabile  della  Formalizzazione  e  Certificazione
delle competenze (RFC) Enti di Formazione. Candidature Validate;

- ALLEGATO  C)  Esperto  dei  Processi  Valutativi  (EPV).  Enti  di
Formazione. Candidature Validate;

- ALLEGATO  D)  Responsabile  della  Formalizzazione  e  Certificazione
delle  competenze  (RFC)  dei  soggetti  attuatori  accreditati  alla
realizzazione dei servizi per il lavoro; Candidature Validate;

- ALLEGATO E)  Esperto dei  Processi Valutativi  (EPV) dei  soggetti
attuatori  accreditati  alla  realizzazione  dei  servizi  per  il
lavoro. Candidature Validate;

- ALLEGATO  F)  Responsabile  della  Formalizzazione  e  Certificazione
delle competenze (RFC) Scuole. Candidature Validate;

- ALLEGATO  G)  Esperto  dei  Processi  Valutativi  (EPV).  Scuole.
Candidature Validate;

3. di  dare  atto  che  le  candidature  sospese  e  oggetto  di
comunicazione di non validabilità di cui all’ALLEGATO I) saranno
oggetto di un provvedimento successivo;

4. di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicità
trasparenza  e  diffusione  di  informazioni,  si  provvederà  alle
pubblicazioni  ai  sensi  delle  disposizioni  normative  ed
amministrative  richiamate  in  parte  narrativa,  inclusa  la
pubblicazione  ulteriore  prevista  dal  piano  triennale  di
prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3,
del D.lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii.;

5. di disporre la pubblicazione del presente atto nel Bollettino
Ufficiale  telematico  della  Regione  Emilia-Romagna  e  sul  sito
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/ 

 

La Responsabile   
Francesca Bergamini

pagina 9 di 22



         ALLEGATO A 
 

ESPERTO D’AREA PROFESSIONALE/QUALIFICA (EAPQ)

CANDIDATURE VALIDATE

 
N CODICE 

CAND.
COGNOME E 
NOME

AREA QUALIFICA

1 17540/2021 GIOVANNINI 
CRISTIANO

EROGAZIONE SERVIZI 
SOCIO-SANITARI

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO (OSS)

2 16146/2021 TOSELLI GIANNI PROGETTAZIONE E 
PRODUZIONE 
MECCANICA ED 
ELETTROMECCANICA

OPERATORE 
MECCANICO

3 17493/2021 TOSELLI GIANNI PROGETTAZIONE E 
PRODUZIONE 
MECCANICA ED 
ELETTROMECCANICA

OPERATORE 
MECCANICO DI SISTEMI

4 17518/2021 VALLINI CHIARA PROGETTAZIONE ED 
EROGAZIONE SERVIZI 
DI SVILUPPO DELLE 
PERSONE

GESTORE DI PROCESSI 
DI APPRENDIMENTO

Procedimento di 
cui DGR 1467/07

Allegato parte integrante - 1
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ALLEGATO B

                
      

ESPERTO DELLA FORMALIZZAZIONE E CERTIFICAZIONE (RFC). 

ENTI DI FORMAZIONE

              CANDIDATURE VALIDATE

N CODICE
ORGANISMO

CODICE CAND. COGNOME NOME RUOLO

1 606 Opera dell'Immacolata 
Comitato Bolognese per 
l'integrazione Sociale ONLUS

E4335/2021 VANDELLI MARIA 
CRISTINA

RFC

2 606 Opera dell'Immacolata 
Comitato Bolognese per 
l'integrazione Sociale ONLUS

E4337/2021 BERNARDINI ELISABETTA RFC

3 606 Opera dell'Immacolata 
Comitato Bolognese per 
l'integrazione Sociale ONLUS

E4339/2021 LIGUORI SILVIA RFC

4 888 ECIPAR Bologna - Soc. 
Cons. a r.l.

E4350/2021 NOCENTINI FABIOLA RFC

Procedimento di 
cui DGR 1467/07
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ALLEGATO C
                     

      

ESPERTO DEI PROCESSI VALUTATIVI (EPV). ENTI DI FORMAZIONE

CANDIDATURE VALIDATE

N CODICE
ORGANISMO

CODICE CAND. COGNOME NOME RUOLO

1 837 C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA 
ROMAGNA

E4348/2021 DEL RE CECILIA EPV

Procedimento di 
cui DGR 1467/07
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    ALLEGATO D

RESPONSABILE DELLA FORMALIZZAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE 

COMPETENZE (RFC). SOGGETTI ATTUATORI ACCREDITATI

ALLA REALIZZAZIONE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

CANDIDATURE VALIDATE

N CODICE
ORGANISMO

CODICE CAND. COGNOME NOME RUOLO

1 5164 CENTRO STUDIO E 
LAVORO "LA CREMERIA" 
S.R.L.

E4347/2021 VISSANI STEFANIA RFC

2 11969 RANDSTAD HR 
SOLUTIONS S.R.L.

E4345/2021 MALASPINA BARBARA RFC

Procedimento di
cui DGR 1700/18
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        ALLEGATO E

ESPERTO DEI PROCESSI VALUTATIVI (EPV). SOGGETTI ATTUATORI ACCREDITATI

ALLA REALIZZAZIONE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

CANDIDATURE VALIDATE

N CODICE
ORGANISMO

CODICE CAND. COGNOME NOME RUOLO

1 270 IRECOOP EMILIA-
ROMAGNA SOCIETA' 
COOPERATIVA

E4330/2021 FALCONE ANGELICA EPV

2 270 IRECOOP EMILIA-
ROMAGNA SOCIETA' 
COOPERATIVA

E4331/2021 DI MAIO SIMONA EPV

3 270 IRECOOP EMILIA-
ROMAGNA SOCIETA' 
COOPERATIVA

E4332/2021 MORSELLI MATILDE EPV

4 270 IRECOOP EMILIA-
ROMAGNA SOCIETA' 
COOPERATIVA

E4333/2021 TORTORETO BRUNELLA EPV

5 1180 TECHNE SOCIETÀ 
CONSORTILE A 
RESPONSABILITÀ 
LIMITATA'

E4329/2021 CAMPAGNA CHIARA EPV

6 8829 SYNERGIE ITALIA 
AGENZIA PER IL LAVORO 
- S.P.A.

E4340/2021 CARBONERA VALENTINA EPV

7 8829 SYNERGIE ITALIA 
AGENZIA PER IL LAVORO 
- S.P.A.

E4341/2021 ZACCHI LUCA EPV

8 8829 SYNERGIE ITALIA 
AGENZIA PER IL LAVORO 
- S.P.A.

E4342/2021 BOTTI ANGELA EPV

9 11969 RANDSTAD HR 
SOLUTIONS S.R.L.

E4346/2021 MALASPINA BARBARA EPV

Procedimento di
cui DGR 1700/18
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ALLEGATO F

RESPONSABILE DELLA FORMALIZZAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE 

COMPETENZE (RFC). SCUOLE

CANDIDATURE VALIDATE

N CODICE
ORGANISMO

CODICE CAND. COGNOME NOME RUOLO

1 1320 I.I.S. F. 
ALBERGHETTI

RS1281/2021 GHETTI GIAN MARIA RFC

2 6049 I.P. "RUFFILLI" RS1280/2021 ZAULI LORELLA RFC

3 6432 POLO TECNICO 
PROFESSIONALE DI 
LUGO

RS1278/2021 BATTISTELLI MATTEO RFC

Procedimento di 
cui DGR 70/14
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ALLEGATO G

ESPERTO DEI PROCESSI VALUTATIVI (EPV). SCUOLE/UNIVERSITA’

CANDIDATURE VALIDATE

N CODICE
ORGANISMO

CODICE CAND. COGNOME NOME RUOLO

1 1328 I.I.S. MALPIGHI ES1277/2021 DI LEO ANNA MARIA EPV

Procedimento di 
cui DGR 70/14
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                                                                    ALLEGATO H

ESPERTO D’AREA PROFESSIONALE/QUALIFICA (EAPQ)

CANDIDATURE NON VALIDATE    

                                               
N CODICE 

CAND.
COGNOME E 
NOME

AREA QUALIFICA

1 17390/2021 BUSSI YURI EROGAZIONE SERVIZI 
SOCIO-SANITARI

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO (OSS)

2 17392/2021 BUSSI YURI EROGAZIONE SERVIZI 
SOCIO-SANITARI

ANIMATORE SOCIALE

3 17393/2021 BUSSI YURI EROGAZIONE SERVIZI 
SOCIO-SANITARI

MEDIATORE INTER-
CULTURALE

4 17424/2021 DALIA ANDREA LOGISTICA INDUSTRIALE, 
DEL TRASPORTO E 
SPEDIZIONE

TECNICO DELLA 
LOGISTICA 
INDUSTRIALE

5 17448/2021 GOLDONI 
DAVIDE

AMMINISTRAZIONE E 
CONTROLLO D’IMPRESA

TECNICO CONTABILE

6 17446/2021 MONTANARI 
CARLO

INSTALLAZIONE 
COMPONENTI E IMPIANTI 
ELETTRICI E TERMO-
IDRAULICI

TECNICO NELLA 
GESTIONE DI SISTEMI 
TECNOLOGICI 
INTELLIGENTI

Procedimento di 
cui DGR 1467/07

Allegato parte integrante - 2
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ALLEGATO I

   
ESPERTO D’AREA PROFESSIONALE/QUALIFICA (EAPQ)

CANDIDATURE SOSPESE, OGGETTO DI COMUNICAZIONE DEI MOTIVI DI NON
VALIDABILITA’

N CODICE 
CAND.

COGNOME E 
NOME

AREA QUALIFICA

1 17432/2021 BIANCHI ELISA EROGAZIONE SERVIZI 
SOCIO-SANITARI

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO (OSS)

2 17434/2021 BIANCHI ELISA EROGAZIONE SERVIZI 
SOCIO-SANITARI

ANIMATORE SOCIALE

3 17465/2021 CAPITANI MARCO PRODUZIONE AGRICOLA TECNICO DELLE 
PRODUZIONI VEGETALI

4 17466/2021 CAPITANI MARCO PRODUZIONE AGRICOLA OPERATORE AGRICOLO
5 17376/2021 CHIERICI LUCA PRODUZIONE E 

DISTRIBUZIONE PASTI
TECNICO DEL SERVIZIO DI
DISTRIBUZIONE PASTI E 
BEVANDE

6 17379/2021 CHIERICI LUCA PRODUZIONE E 
DISTRIBUZIONE PASTI

TECNICO DEI SERVIZI 
SALA-BANQUETING

7 17476/2021 DE LUCIA 
FRANCESCO

PROGETTAZIONE E 
PRODUZIONE 
MECCANICA ED 
ELETTROMECCANICA

DISEGNATORE 
MECCANICO

8 17514/2021 DE LUCIA 
FRANCESCO

PROGETTAZIONE E 
PRODUZIONE 
MECCANICA ED 
ELETTROMECCANICA

PROGETTISTA 
MECCANICO

9 17517/2021 POLETTI GIADA EROGAZIONE SERVIZI 
ESTETICI

ESTETISTA

10 17506/2021 SAETTI 
FRANCESCA

PROGETTAZIONE ED 
EROGAZIONE SERVIZI DI
SVILUPPO DELLE 
PERSONE

TECNICO NELLA 
GESTIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE

11 17507/2021 SAETTI 
FRANCESCA

PROGETTAZIONE ED 
EROGAZIONE SERVIZI DI
SVILUPPO DELLE 
PERSONE

GESTORE DI PROCESSI DI 
APPRENDIMENTO

12 17508/2021 SAETTI 
FRANCESCA

EROGAZIONE SERVIZI 
SOCIO-SANITARI

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO (OSS)

13 17509/2021 SAETTI 
FRANCESCA

EROGAZIONE SERVIZI 
SOCIO-SANITARI

ANIMATORE SOCIALE

14 17461/2021 SCULLI VINCENZO PROGETTAZIONE E 
PRODUZIONE 
MECCANICA ED 
ELETTROMECCANICA

PROGETTISTA 
MECCANICO

15 17513/2021 VALLINI CHIARA GESTIONE PROCESSI, 
PROGETTI E STRUTTURE

TECNICO ESPERTO NELLA 
GESTIONE DI PROGETTI

cui DGR 1467/07 

Allegato parte integrante - 3
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16 17516/2021 ZANFANTI ELENA PROGETTAZIONE E 
PRODUZIONE PRODOTTI
GRAFICI

TECNICO GRAFICO

17 17437/2021 ZANNI BARBARA EROGAZIONE SERVIZI 
SOCIO-SANITARI

ANIMATORE SOCIALE

18 17438/2021 ZANNI BARBARA EROGAZIONE SERVIZI 
SOCIO-SANITARI

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO (OSS)

19 17439/2021 ZANNI BARBARA PROGETTAZIONE ED 
EROGAZIONE SERVIZI DI
SVILUPPO DELLE 
PERSONE

GESTORE DI PROCESSI DI 
APPRENDIMENTO

20 17440/2021 ZANNI BARBARA PROGETTAZIONE ED 
EROGAZIONE SERVIZI DI
SVILUPPO DELLE 
PERSONE

TECNICO NELLA 
GESTIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE
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ALLEGATO L

          PASSAGGI DI CANDIDATURE
RESPONSABILI DELLA FORMALIZZAZIONE E CERTIFICAZIONE (RFC).

SOGGETTI ATTUATORI ACCREDITATI ALLA REALIZZAZIONE
DEI SERVIZI PER IL LAVORO

N ENTE 
PRECEDENTE

ENTE ATTUALE CODICE 
CAND.

COGNOME NOME RUOLO

1 3759 E.N.F.A.P. 11 AECA E2771/2016 BASILE DAVIDE RFC

2 837 CIOFS 
EMILIA 
ROMAGNA

11 AECA E1136/2008 PERON MASSIMO
RFC

         PASSAGGI DI CANDIDATURE
                  ESPERTO DEI PROCESSI VALUTATIVI (EPV)
      SOGGETTI ATTUATORI ACCREDITATI ALLA REALIZZAZIONE
                                DEI SERVIZI PER IL LAVORO

N ENTE 
PRECEDENTE

ENTE ATTUALE CODICE 
CAND.

COGNOME NOME RUOLO

1 3759 
E.N.F.A.P.

11 AECA E2772/2016 BASILE DAVIDE
EPV

2 516 FUTURA 11 AECA E1526/2010 BONGIOVANNI FLAVIA EPV

3 8589 HUMANA
SPA 

8853 SVILUPPO 
PMI

E3536/2018 FOCACCIA GIULIA
EPV

Procedimento di 
cui DGR 1700/18

Procedimento di 
cui DGR 70/2014

Allegato parte integrante - 4
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PASSAGGI DI CANDIDATURE
RESPONSABILI DELLA FORMALIZZAZIONE E CERTIFICAZIONE (RFC).

SCUOLE

N ENTE 
PRECEDENTE

ENTE ATTUALE CODICE 
CAND.

COGNOME NOME RUOLO

1 6432 POLO 
TECNICO 
PROFESSIONALE
DI LUGO

290 I.I.S. PAOLINI
- CASSIANO DA 
IMOLA

RS1225/2020 GALEOTTI STEFANIA

RFC
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ALLEGATO M

REVOCHE DI CANDIDATURE (RFC)
RESPONSABILE DELLA FORMALIZZAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE

COMPETENZE (RFC). SCUOLE

N CODICE
ORGANISMO

CODICE CAND. COGNOME NOME RUOLO

1 290 I.I.S. PAOLINI - 
CASSIANO DA IMOLA

RS1115/2018 SPIOTTA ERNESTINA RFC

2 6049 I.P. "RUFFILLI" RS93/2014 MOLINELLI MARCO RFC

3 1320 I.I.S. F. ALBERGHETTI RS857/2015 MONDUCCI VANNA MARIA RFC

Procedimento di
cui DGR 70/14

Allegato parte integrante - 5
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