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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

- l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante
“Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”;

- il D. Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 “Codice dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture” e s.m.;

- 11 D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 e s.m., di approvazione
del Regolamento di esecuzione ed attuazione del D. Lgs. 12
aprile 2006, n. 163 e s.m., per quanto applicabile;

- 11 D. Lgs. n. 50/2016 «Codice dei contratti pubbliciw,
come modificato dal D.lgs. n. 56/2017 «Disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50» ed in particolare gli artt. 216 “disposizioni
transitorie e di coordinamento”, 217 “abrogazioni” e 220
“entrata in vigore”;

- la legge 13 agosto 2010, n. 136 avente ad oggetto "“Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” e s.m. per quanto
applicabile;

- la legge 23 dicembre 1999, n.488 "Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2000)”, ed in particolare 1l’art. 26;

- la legge 27 dicembre 2006, n. 296, "“Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2007)” ed in particolare l'art.l, commi
449 e 450;

- 11 decreto legge 7 maggio 2012 n. 52 recante “Disposizioni
urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica”,
convertito con modificazioni dalla legge 6 luglio 2012 n.
94;

- 11 D. Lgs. 9 ottobre 2002 n. 231 “Attuazione della
direttiva 2000/35/CE relativa alla lotta contro i ritardi
di pagamento nelle transazioni commerciali” e ss.mm.;

- 11 D.lg. 24 aprile 2014, n. 66, “Misure ©per la
competitivita e la giustizia sociale”, convertito con
modificazioni nella Legge 23 giugno 2014 n. 89;
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il D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e
disciplina dell'imposta sul valore aggiunto” e in
particolare 1"art. 17-ter;

il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze 3
aprile 2013, n.55 recante “Regolamento 1in materia di
emissione, trasmissione e ricevimento della fattura
elettronica da applicarsi alle amministrazioni pubbliche
ai sensi dell'articolo 1, commi da 209 a 213, della legge
24 dicembre 2007, n. 244";

il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del
23 gennaio 2015, pubblicato sulla G.U. n. 27 del 3
febbraio 2015;

il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

il D. Lgs. n. 81/2008 “Tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro”;

il codice di comportamento dei dipendenti pubblici
approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, ed 1in
particolare 1’art. 14 “Contratti e altri atti negoziali”;

il Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna,
adottato con deliberazione della Giunta regionale n. 421
del 31 marzo 2014, ed in particolare gli artt.2 “Ambito
oggettivo e soggettivo di applicazione del Codice”, 7
“Comunicazione dei conflitti di interesse e obbligo di
astensione” e 13 “Acquisizione di beni e servizi e
affidamento lavori”;

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) di cui alla
deliberazione n. 831/2016 dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione;

il D. Lgs. 33 del 14 marzo 2013 ad oggetto “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
le disposizioni operative regionali;

il d.1lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia
di armonizzazione deili sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti 1locali e dei 1loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 427;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e
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dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” e le
disposizioni operative regionali;

l7art. 34 “Criteri di sostenibilita energetica e
ambientale” del D. Lgs n. 50/2016;

Viste le disposizioni regionali:

L.R. 21 dicembre 2007, n. 28 “Disposizioni per
l"acquisizione di beni e servizi”, per quanto applicabile;

L.R. 24 maggio 2004, n. 11 “Sviluppo regionale della
societa dell’informazione”;

la Delibera di Giunta n. 121 del 6/02/2017 avente ad
oggetto “Nomina del responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza”;

la delibera della Giunta regionale n. 2416/2008 e
successive modifiche recante ™“Indirizzi in ordine alle
relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e
sull'esercizio delle funzioni dirigenziali” in particolare
la parte generale;

la delibera di Giunta regionale n. 468 del 10/04/2017 ad
oggetto “I1 sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna”;

la delibera di Giunta regionale n. 93 del 29/01/2018 ad
oggetto “Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione. Aggiornamento 2018-2020";

la L.R. 15 novembre 2001, n. 40 "“Ordinamento contabile
della Regione Emilia-Romagna, abrogazione delle LL.RR. 6
luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1977, n. 4”7, per guanto
compatibile e non in contrasto con i principi e postulati
del d.lgs. 118/2011 e ss.mm.;

la L.R. n. 43/2001 “Testo unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella regione
Emilia-Romagna” e s.m.;

la L.R. del 27 dicembre 2017, n. 26 “Disposizioni per la
formazione del bilancio di previsione 2018-2020 (legge di
stabilita regionale 2018)”;

la L.R. del 27 dicembre 2017, n. 27 “Bilancio di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2018-2020";

la D.G.R. n. 2191 del 28/12/2017 “Approvazione del
documento tecnico di accompagnamento e del bilancio
finanziario gestionale di previsione della regione Emilia-
Romagna 2018-2020";
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Premesso che:

- con deliberazione della Giunta regionale n. 35 del
15/01/2018, avente ad oggetto “L.R. 28/2007 E D.G.R.
2416/2008 E SS.MM. - PROGRAMMA 2018-2020 DI ACQUISIZIONE

BENI E SERVIZI DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA,
INNOVAZIONE E ISTITUZIONI - PRIMO PROVVEDIMENTO.”, € stato
approvato il Programma di acquisizione di beni e servizi
della Direzione Generale Risorse, Europa, 1innovazione e
istituzioni per l'esercizio finanziario 2018-2020;

- nella citata programmazione in particolare nell’allegato 1
¢ ricompresa per gli anni 2018, 2019 e 2020 1’attuazione

dell’obiettivo A "Formazione del personale
dell’Amministrazione Regionale”, attraverso la
realizzazione, tra 1l’altro, dell'attivita indicata al
punto 2) “Acquisto di servizi per formazione per la

sicurezza (D.Lgs. 81/2008)” a wvalere sul Capitolo 4202
“SPESE PER L'ACQUISTO DI SERVIZI DI FORMAZIONE PER LA
SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI REGIONALI (D.LGS. 9
APRILE 2008, N. 81) - SPESE OBBLIGATORIE”, del bilancio
finanziario gestionale di previsione 2018-2020;

- nell'attivita sopraindicata & da ricomprendere, sulla base
della pianificazione delle iniziative operata dalla
Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazioni e
Istituzioni ai sensi di quanto previsto nella Parte
speciale, Appendice 1, punto 2.3, numero 122, della
delibera della Giunta regionale n. 2416/2008,
1’acquisizione di corsi di formazione in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro, rientrante nella tipologia
1 della tabella di cui al punto 145 della medesima
delibera cosl come previsto dalla delibera di programma
sopracitata;

Vista la nota del Servizio Sviluppo delle Risorse Umane
della Giunta regionale e del Sistema degli Enti del SSR, in
atti con NP/2018/5677 del 09/03/2018, e successive
integrazioni, con cui viene chiesto a dguesto Servizio di
attivare la procedura amministrativa per 1’acquisizione di
corsi di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro per i propri lavoratori, in conformita con il D.Lgs.
81/2008 (Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro);

Dato atto che:
- 11 Decreto Legislativo 81/2008 (Sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro) individua la Formazione in materia di

salute e sicurezza sul lavoro come elemento fondamentale
ed €& per questo che il Datore di Lavoro deve assicurare
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che ciascun lavoratore riceva una formazione adeguata per
la prevenzione di infortuni ed incidenti nei luoghi di
lavoro;

l"articolo 37, comma 2, del citato D. 1lgs. dispone
prevedendo che durata, contenuti minimi e modalita della
formazione, siano definiti mediante apposito accordo, 1in
sede di Conferenza Stato Regioni;

con accordo n.221 del 21 dicembre 2011, sancito dalla
Conferenza permanente per 1 rapporti tra 1lo Stato, le
Regioni e 1le Province autonome di Trento e Bolzano, a
seqguito dell’intesa tra il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, 1l Ministro della salute, le Regioni e
le Province autonome di Trento e Bolzano, sono stati
previsti durata, contenuti minimi e modalita della
formazione;

Considerato che:

in base al combinato disposto dell’art. 19, comma 5 e
dell’art. 21, comma 2, della L.R. n. 11/2004, la Regione
Emilia-Romagna e obbligata ad utilizzare le convenzioni-
quadro stipulate da Intercent-ER;

in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 21 della L.R.
11/2004 e dall’art. 26 della Legge n. 488/1999, non
risultano attualmente attivate convenzioni stipulate
dall’Agenzia Intercent-ER finalizzate all’acquisizione di
servizi analoghi a quelli oggetto del presente
provvedimento;

l"articolo 26, Legge 23 dicembre 1999, n. 488, ha affidato
al Ministero dell’Economia e delle Finanze il compito di
stipulare, nel rispetto della vigente normativa in materia
di scelta del contraente, convenzioni con 1le quali il
fornitore prescelto si impegna ad accettare ordinativi di
fornitura deliberati dalle ©pubbliche amministrazioni
individuate dall’art.l1, D. Lgs. 165/2001, nonché dai
soggetti che ai sensi della normativa vigente sono
legittimati ad utilizzare la Convenzione;

in data 29/04/2015 e stata attivata la Convenzione Consip
Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro-
ed.3 per “La prestazione dei servizi relativi alla
gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro ©presso 1le Pubbliche Amministrazioni ai sensi
dell’articolo 26, Legge 23 dicembre 1999 n. 488 e s.m.i. e
dell’articolo 58, Legge 23 dicembre 2000 n. 388 Lotto 2
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CIG 5078509633”, con scadenza il 29/04/2017 prorogata fino
al 29/04/2018;

Considerate le indicazioni operative alle stazioni
appaltanti e agli operatori economici a seguito dell'entrata
in vigore del codice dei contratti Pubblici, D. Lgs. n. 50
del 18.04.2016" fornite dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione nel comunicato del Presidente dell'll maggio
2016 e 1in wvirtu delle quali continuano ad applicarsi le
disposizioni previgenti anche nei casi di adesione a
convenzioni stipulate prima dell'entrata in vigore del nuovo
Codice (par. 1, punto 5 del provvedimento;

Dato atto che ai fini dell’espletamento dei servizi
ricompresi nella Convenzione sopracitata le 1mprese Com
Metodi s.p.a., Igeam srl, Igeamed srl, Igeam Academy srl e
Deloitte Consulting srl hanno costituito un raggruppamento
temporaneo d’imprese ai sensi dell’art.48 comma 8 del
D.1gs.50/2016 con atto costitutivo firmato in data 5 marzo
2015, n. repertorio 249568, raccolta n.41095, per
l"esecuzione dei servizi relativi alla gestione integrata
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le
Pubbliche Amministrazioni secondo la seguente percentuale di
partecipazione:

- Com Metodi s.p.a. designata quale capogruppo mandataria:
quota di competenza del 51%;

- Igeam s.r.l. (mandante): gquota di competenza del 24%;

- Igeamed s.r.l. (mandante): quota di competenza del 10%;

- Igeam Academy s.r.l. (mandante): quota di competenza del
10%;

- Deloitte consulting s.r.l. (mandante): quota di competenza
del 5%;

Considerato che:

- 1’“Articolo 4 - Oggetto” della Convenzione stabilisce che
tra 1’altro con la stipula della convenzione, il fornitore
si obbliga irrevocabilmente nei confronti delle

amministrazioni pubbliche a prestare i seguenti servizi:

* Servizi di gestione e Coordinamento;

* Servizi Organizzativi;

* Servizi Tecnici;

* Servizi alle Persone, che ricomprende:
Piano di formazione, Informazione ed Addestramento
(PFIA),
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Corsi di Formazione (CdF),
Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS);

tutto nella misura richiesta dalle Amministrazioni
contraenti e per loro, dai punti ordinanti <con gli
ordinativi di fornitura; il fornitore prende atto ed
accetta che gli ordinativi di fornitura saranno attivati
dalle amministrazioni contraenti con documenti elettronici
attraverso 11 sistema di e-procurement della Pubblica
amministrazione, secondo quanto previsto dalle condizioni
generali di contratto;

1"“Articolo 5 - Durata” stabilisce, tra 1l'altro, che 1
singoli contratti di fornitura, attuativi della
convenzione, stipulati dalle amministrazioni contraenti
mediante ordinativi di fornitura, hanno durata 3 anni,
eventuali atti aggiuntivi avranno durata fino al termine
di scadenza previsto per 1l'ordinativo principale di
fornitura;

1'“Articolo 6 - Obbligazioni specifiche del fornitore”
stabilisce, tra 1l’altro, che il fornitore si obbliga a
prestare i servizi oggetto di convenzione nel rispetto di
requisiti, termini e livelli di servizio stabiliti nel
capitolato tecnico e, ove migliorativi, nell'offerta
tecnica; tutti da intendersi quali obbligazioni essenziali
del fornitore ai fini della corretta esecuzione della
presente convenzione e dei singoli contratti attuativi;

1'“Articolo 7 - Attivazione dei servizi” stabilisce, tra
1’altro, che il fornitore dovra a propria cura, spese e
rischio, attivare e, quindi, iniziare ad erogare 1i/il
servizi/o di cui ai singoli ordinativi di fornitura entro
7 giorni naturali e consecutivi dalla formalizzazione
dell'ordinativo stesso;

1"'“Articolo 8 - Servizi connessi” stabilisce, tra
1l"altro, che con riferimento al servizio di fatturazione e
rendicontazione, 11 Fornitore si impegna a predisporre e
trasmettere alle singole Amministrazioni contraenti tutti
i dati, sia di dettaglio che a 1livello aggregato, e 1la
documentazione in formato cartaceo o in formato
elettronico relativo ai servizi oggetto di ciascun
ordinativo di fornitura, nel rispetto delle modalita e
delle condizioni stabilite nel capitolato tecnico e
comunque della normativa vigente;

1'“Articolo 10 - Corrispettivi e modalita di pagamento”
stabilisce, tra 1l’altro, che 1 corrispettivi dovuti dalle
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amministrazioni contraenti al fornitore saranno fatturati
con cadenza trimestrale e saranno corrisposti dalle
amministrazioni contraenti secondo la normativa vigente in
materia di contabilita delle amministrazioni contraenti e
previo accertamento delle prestazioni effettuate;

Dato atto che:

si é& provveduto, come previsto nella Convenzione sopra
indicata, ad inoltrare una richiesta ©preliminare di
fornitura relativamente al piano delle attivita con
richiesta di quantificazione dei relativi costi per il
periodo decorrente dalla data di avvio dell’esecuzione
delle prestazioni, entro 1l 29/04/2018 e conclusione delle

prestazioni entro il 31 dicembre 2020 per un periodo, in

deroga a quanto previsto dalla convenzione,

inferiore a

tre anni come da preventivo richiesto e concordato con il
fornitore sotto indicato;

- RTI COM METODI SPA ha presentato preventivo preliminare di
PG/2018/0225124

fornitura

2016-PAA-0568-V3,

del 30 marzo 2018, per un

142.790,05

esclusa di cui

dell'art.14,
comma 1 DPR 633/1972),

Visto

comma 10,

compresa IVA al

in atti
importo

22%

Euro 134.582,50

il Piano di attiwvita,

presentato dalla ditta COM METODI SPA,
mandataria capogruppo del Raggruppamento Temporaneo di cui

societa mandanti:

con
complessivo di Euro
(Euro
IVA

comprendente
in qualita di impresa

141.310,00 IVA

esente

ai sensi
della L.537 del 24/12/1993 e art.10
e per il periodo sopraindicato;

1’ offerta,

IGEAM SRL - IGEAM ACADEMY SRL - IGEAMED SRL
- DELOITTE CONSULTING SRL” come di seguito riportato:

. . R . . _ | Totale IVA Totale IVA
Codice dettaglio Unita di misura Prezzo Q.ta ESENTE 22% inclusa
Corso sulla
corretta
CDF15 ) . euro/classe 260,00 20 5.200,00
movimentazione
manuale dei carichi
Corso su uso di
CDF1l6 attrezzature di euro/classe 260,00 32 8.320,00
lavoro
corso su uso di
dispositivi di
CDF17 ] euro/classe 260,00 20 5.200,00
protezione
individuale
Corso su rischio
CDF18 . euro/classe 325,00 20 6.500,00
elettrico
C i hi
CDF19 OrSO SH riSchio euro/classe 325,00 20 | 6.500,00
meccanico
Corso per preposti
CDF33 _ s euro/classe 1.170,00 2 2.340,00
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CDF35

Corso di
aggiornamento per
preposti - 6h

euro/classe

1.040,00

1.040,00

CDF37

Corso per dirigenti
- 1l6h

euro/classe

1.365,00

12

16.380,00

CDF61

Corso aggiornamento
annuale per RLS -
8h

euro/classe

1.170,00

3.510,00

CDF65

Corso antincendio -
sito a medio
rischio - 8 h

euro/classe

455,00

1.820,00

CDF67

Corso antincendio -
sito ad alto
rischio - 12 h

euro/classe

1.105,00

2.210,00

CDF71

Corso aggiornamento

antincendio - sito

a medio rischio - 5
h

euro/classe

227,50

17

3.867,50

CDF73

Corso aggiornamento

antincendio - sito

ad alto rischio- 8
h

euro/classe

650,00

3.900,00

CDF74

Esercitazione
antincendio Corso
antincendio - sito
a rischio medio 3h

euro/partecipante

32,50

150

4.875,00

CDF76

Esercitazione
antincendio Corso
aggiornamento
antincendio - sito
a rischio medio e
alto 3h

euro/partecipante

32,50

484

15.730,00

CDF78

Corso primo
soccorso gruppo B e
C - 12h

euro/classe

1.625,00

4.875,00

CDF82

Corso aggiornamento
primo soccorso - 4h

euro/classe

715,00

6.435,00

CFD100

Corso di BLSD-A per
utilizzo del
defibrillatore

euro/classe

780,00

46

35.880,00

SS

Sopralluogo
straordinario

euro/giorno uomo

373,75

18

8.207,55

subtotali

134.582,50

8.207,55

Totale complessivo IVA compresa 22% dove prevista

142.790,05

sono stati eseguiti,
risulta che non
come stabilito all'art.

quali

si

Dato atto che:

e provveduto
regolarita contributiva,
trattenuti

agli

ad

atti del

acquisire i
attualmente in corso di wvalidita,
Servizio

da parte di Consip,
sussistono motivi
80 del D. Lgs.

n.

i controlli dai
di esclusione,

Documenti

50/2016 s.m.;

unici di

Approvvigionamenti,
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Patrimonio, Logistica e Sicurezza, dal dquale risulta che
le ditte Com Metodi spa, Igeam srl, Igeam Academy srl,
Igeamed srl, Deloitte consulting srl sono in regola con i
versamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali;

- wvisto 1l’art. 83, comma 3, lettera e), del D.lgs. 159/2011
“Codice delle leggi antimafia” e s.m., ai sensi del gquale
la documentazione antimafia non & richiesta per 1
provvedimenti, gli atti, 1 contratti e le erogazioni il
cui valore complessivo non supera i 150.000,00 euro, e
dungue non é necessaria nel caso di specie;

Dato atto che, nel rispetto degli indirizzi
organizzativi e funzionali fissati con delibera della Giunta
regionale n.2416/2008 e ss.mm. secondo quanto stabilito dalla
determinazione del Direttore generale alle “Risorse, Europa,
innovazione e istituzioni” n. 1551 del 07/02/2018, & stato
stabilito che:

- 11 Responsabile unico del procedimento per le iniziative
comprese nell’obiettivo “A. Formazione del ©personale
dell’Amministrazione Regionale”, e il sottoscritto
Responsabile del Servizio Sviluppo delle Risorse Umane
della Giunta regionale e del Sistema degli Enti del SSR;

- le funzioni di Direttore dell’Esecuzione del Contratto,

verranno svolte dalla posizione organizzativa con
Responsabilita specifica “formazione e piano delle
competenze”;

Ritenuto di procedere:

- all’acquisizione di corsi di formazione in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro mediante adesione a
Convenzione stipulata in data 29.04.2015 con scadenza il
29.04.2017 prorogata fino al 29.04.2018 da Consip con RTI
COM METODI spa, con sede in Milano in via Agostino Bertani
n. 2, capitale sociale interamente wversato € 750.000,00
iscritta al REA: MI-1140270, Partita IVA 10317360153,
nella sua qualita di impresa mandataria capogruppo del
Raggruppamento Temporaneo di cui societa mandanti: IGEAM
SRL - IGEAM ACADEMY SRL - IGEAMED SRL - DELOITTE
CONSULTING SRL”, cui si rimanda per tutto gquanto non
specificato nel presente atto;

- ad inoltrare, ad esecutivita avvenuta del presente atto,
un Ordinativo di Fornitura (contratto) firmato
digitalmente dal Responsabile del Servizio Sviluppo delle
Risorse Umane della Giunta regionale e del Sistema degli
Enti del SSR, secondo le modalita stabilite dalla sopra
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citata Convenzione per un 1importo complessivo di Euro
142.790,05, di cui Euro 134.582,50 IVA esente ai sensi
dell'art.1l4, comma 10, della L.537 del 24/12/1993 e art.10
comma 1 DPR 633/1972), ed € 8.207,55 iva 22% inclusa;

- il contratto si concludera con la ricezione da parte del
fornitore RTI COM METODI spa tramite 1la piattaforma
telematica, del citato Ordinativo di Fornitura, secondo le
modalita stabilite della convenzione sopra citata;

- 1la durata del contratto decorrera dall'avvio
dell'esecuzione che dovra coincidere con 1l'emissione
dell'Ordinativo di Fornitura che avverra entro il 29
aprile 2018 e avra termine il 31 dicembre 2020;

Precisato che le attivita contrattuali da svolgere sono le seguenti:

CODICE TIPO CORSO CAPITOLATO Quantita
moduli
SS Sopralluogo straordinario 18
Corsi di formazione e addestramento Corso sulla corretta movimentazione
CDF15 . 20
manuale dei carichi
CDF16 Corsi di formazione e addestramento Corso su uso di attrezzature di lavoro 32
CDF17 .COT'S.I di formazione e addestramento corso su uso di dispositivi di protezione 20
individuale
CDF18 Corsi di formazione e addestramento Corso su rischio elettrico 20
CDF19 Corsi di formazione e addestramento Corso su rischio meccanico 20
CDF33 Corsi di formazione e addestramento Corso per preposti - 8h 2
Corsi di formazione e addestramento Corso di aggiornamento per preposti -
CDF35 6h 1
CDF37 ?(;SI di formazione e addestramento Corso di aggiornamento per dirigenti - 12
CDF61 Corso aggiornamento annuale per RLS 3
CDF65 Corso antincendio - sito a medio rischio 4
CDF67 Corso antincendio - sito ad alto rischio 2
CDFT71 Corso aggiornamento antincendio - sito a medio rischio 17
CDF73 Corso aggiornamento antincendio - sito ad alto rischio 6
CDF74 Esercitazione antincendio Corso antincendio - sito a rischio medio 150
CDF76 Esercitazione antincendio Corso antincendio - sito a rischio medio e alto 484
CDF78 Corso primo soccorso gruppo B e C 3
CDF82 Corso aggiornamento primo soccorso 9
CDF100 | Corso di BLSD-A per utilizzo del defibrillatore 46

Atteso che:

- 11 Codice identificativo di gara attribuito dal sistema
informativo di monitoraggio delle gare (SIMOG)
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione alla Convenzione
tra Consip e RTI COM METODI S.p.A. per il 1lotto 2 e
5078509633 e che il Codice identificativo di gara derivato
per la presente acquisizione e 7415645FD4;

- 1in relazione alla natura dei servizi oggetto del presente
atto non sono rilevabili rischi interferenti e pertanto ai
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sensi dell’art. 26, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2008 non
sussiste 1’obbligo di procedere alla redazione del
Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali
(DUVRI) ;

- sulla Dbase delle wvalutazioni effettuate da questo
Servizio, 1 servizi e la fornitura oggetto del presente
atto non rientrano nell’ambito di applicazione dell’art.ll
della 1legge 16 gennaio 2003, n.3 recante “Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” in
guanto non configurabili come progetto di investimento
pubblico;

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni
in materia di armonizzazione deili sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42” e ss.mm.;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 2191 del 28
dicembre 2017 avente ad oggetto “Approvazione del documento
tecnico di accompagnamento e del Bilancio finanziario
gestionale di previsione della Regione Emilia-Romagna 2018-
20207;

Dato atto che la spesa complessiva di Euro 142.790,05,
di cui Euro 134.582,50 IVA esente ai sensi dell'art.1l4, comma
10, della ©L.537 del 24/12/1993 e art.10 comma 1 DPR
633/1972), ed € 8.207,55 iva 22% inclusa, trova copertura
finanziaria sul Capitolo 4202 ™“Spese per 1’acquisto di
servizi di formazione per la sicurezza e la salute dei
lavoratori regionali (D.lgs.9 aprile 2008 n.8l)- Spese
obbligatorie” del bilancio finanziario gestionale 2018-2020,
anni di previsione 2018,2019,2020, che presenta la necessaria
disponibilita, approvato con delibera di Giunta regionale
n.2191/2017;

Preso atto che la procedura dei conseguenti pagamenti
che saranno disposti in attuazione del presente atto a valere
per 1l’esercizio finanziario 2018 e compatibile con le
prescrizioni previste dall’art.56 comma 6 del citato D.lgs.
n.118/2011 e ss.mm. e che analoga attestazione dovra essere
resa nei successivi provvedimenti nei quali si articolera la
procedura di spesa per gli esercizi finanziari 2019 e 2020;

Ritenuto che ricorrano gli elementi di cui al
D.1gs.118/2011 e ss.mm.ii. e che pertanto la spesa di cui al
presente atto é& interamente esigibile negli esercizi 2018-
2019-2020 nei seguenti termini:
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- quanto ad Euro 48.702,55 sull’esercizio 2018 - Capitolo
4202

- quanto ad Euro 32.694,50 sull’esercizio 2019 -Capitolo
4202

- quanto ad Euro 61.393,00 sull’esercizio 2020 - Capitolo
4202

e che pertanto si possa procedere all’assunzione degli
impegni di spesa per complessivi Euro 142.790,05, di cui Euro
134.582,50 IVA esente ai sensi dell'art.l4, comma 10, della
L.537 del 24/12/1993 e art.10 comma 1 DPR 633/1972), ed Euro
8.207,55 IVA 22% inclusa, a favore del RTI Com Metodi spa con
sede in Milano in via Agostino Bertani n.2, capitale sociale
interamente versato € 750.000,00 iscritta al REA: MI-1140270,
Partita IVA 10317360153 nella sua qualita di impresa
mandataria capogruppo del raggruppamento Temporaneo di cui
societa mandanti: IGEAM SRL - IGEAM ACADEMY SRL - IGEAMED SRL
-DELOITTE CONSULTING SRL, negli esercizi di riferimento;

Viste le leggi regionali:

- 15 novembre 2001, n. 40 "Ordinamento contabile della
Regione Emilia-Romagna. Abrogazione delle L.R. 6 luglio
1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4" per quanto applicabile;

- 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico 1in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella regione
Emilia-Romagna” e s.m.;

- la L.R. del 27 dicembre 2017, n. 26 “Disposizioni per la
formazione del bilancio di previsione 2018-2020 (legge di
stabilita regionale 2018)”;

- la L.R. del 27 dicembre 2017, n. 27 “Bilancio di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2018-2020";

metti 2191

Richiamate le delibere della Giunta regionale n. 270
del 29/2/2016, n. 622 del 28/04/2016, n. 702 del 16/05/2016,
n. 1107 del 11/07/2016, n. 477 del 10/04/2017 e n. 150 del
05/02/2018;

Dato atto che per 1’istruttoria amministrativa il RUP
si e avvalso del Servizio Approvvigionamenti, patrimonio,
logistica e sicurezza, 1l cul Responsabile ha attestato la
correttezza dell’istruttoria e ha dichiarato di non trovarsi
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestato dal sottoscritto dirigente:
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la regolarita amministrativa del presente atto, per quanto
di competenza;

di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale di interessi;

Dato atto dell’allegato visto di regolarita contabile;

determina

di aderire, per le considerazioni formulate in premessa e
che qui si richiamano integralmente, alla Convenzione
Gestione integrata della sicurezza suil luoghi di lavoro-
ed.3 per “La prestazione dei servizi relativi alla
gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi
dell’articolo 26, Legge 23 dicembre 1999 n. 488 e s.m.i. e
dell’articolo 58, Legge 23 dicembre 2000 n. 388 Lotto 2
CIG 5078509633”, sottoscritta in data 29.04.2015 con
scadenza 11 29/04/2017 prorogata fino al 29/04/2018 tra
Consip e RTI Com Metodi spa, con sede in Milano in via
Agostino Bertani n.2, capitale sociale interamente versato
€ 750.000,00 4iscritta al REA: MI-1140270, Partita IVA
10317360153 nella sua qualita di impresa mandataria
capogruppo del Raggruppamento Temporaneo di imprese di cui
societa mandanti: IGEAM srl, IGEAM ACADEMY srl, IGEAMED
srl, DELOITTE CONSULTING, acquisendo, in attuazione della
D.G.R. n.35/2018, i servizi relativi ai corsi di
formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
individuati nel Piano delle attivita 2016-PAA-0568-V3 in
atti al PG/2018/0225124 del 30 marzo 2018;

di dare atto che 1le societa Com Metodi s.p.a., Igeam
s.r.l., Igeam Academy s.r.l., Igeamed s.r.l. e Deloitte
Consulting s.r.l. hanno costituito un Raggruppamento
Temporaneo d’'Imprese (RTI) per 1’esecuzione dei servizi
formativi relativi alla gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche
Amministrazioni con atto costitutivo avente repertorio n.
249568, raccolta n. 41095, firmato in data 5 marzo 2015
avanti al notaio Paolo Farinaro, secondo le seguenti
percentuali di partecipazione:

- Com Metodi s.p.a. (mandataria): quota di competenza del
51%;

- Igeam s.r.l. (mandante): quota di competenza del 24%;

- Igeamed s.r.l. (mandante): quota di competenza del 10%;

- Igeam Academy s.r.l. (mandante): quota di competenza del
10%;
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- Deloitte consulting s.r.l. (mandante) : qguota di
competenza del 5%;

3) di dare atto che, nel rispetto degli indirizzi
organizzativi e funzionali fissati con delibera della
Giunta regionale n.2416/2008 e ss.mm. secondo quanto
stabilito dalla determinazione del Direttore generale alle
“Risorse, Europa, innovazione e istituzioni” n. 1551 del
07/02/2018, & stato stabilito che:

- il Responsabile unico del ©procedimento per le
iniziative comprese nell’obiettivo “A. Formazione del
personale dell’Amministrazione Regionale”, e il
sottoscritto Responsabile del Servizio Sviluppo delle
Risorse Umane della Giunta regionale e del Sistema degli
Enti del SSR;

- le funzioni di Direttore dell’Esecuzione del Contratto,
verranno svolte dalla posizione organizzativa con
Responsabilita specifica “formazione e piano delle
competenze”;

4) di dare atto che:

- 1l Codice identificativo di gara attribuito dal sistema
informativo di monitoraggio delle gare (SIMOG)
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione alla Convenzione
tra Consip e RTI COM METODI S.p.A. per il lotto 2 e
5078509633 e che 1l Codice identificativo di gara
derivato per la presente acquisizione & 7415645FD4;

- 1l'acquisizione oggetto del presente atto non rientra
nell’ambito di quanto previsto dall’art.ll della legge
16 gennaio 2003, n.3 recante “Disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione”;

- 1in relazione alla natura dei servizi oggetto del
presente atto non sono rilevabili rischi interferenti e
pertanto, ai sensi dell’art.26, comma 3 del suddetto
D.lgs. n.81/2008 non sussiste 1’obbligo di procedere
alla redazione del Documento Unico di Valutazione dei
Rischi Interferenziali (DUVRI) ;

- 1l contratto si concludera con la ricezione da parte del
fornitore tramite la piattaforma telematica,
dell'ordinativo di Fornitura (contratto) firmato
digitalmente dal sottoscritto Responsabile del Servizio
Sviluppo delle Risorse Umane della Giunta regionale e
del Sistema degli Enti del SSR , secondo le modalita
stabilite dalla sopra citata Convenzione, a seguito
dell'adozione dell'atto di impegno, per una durata che
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decorrera dall'avvio dell'esecuzione che dovra
coincidere con l’emissione dell’ordinativo di fornitura,
che avverra entro il 29 aprile 2018, e avra termine il
31 dicembre 2020;

5) di imputare la spesa complessiva di Euro 142.790,05, di
cul Euro 134.582,50 IVA esente ai sensi dell'art.1l4, comma
10, della L.537 del 24/12/1993 e art.10 comma 1 DPR
633/1972), ed € 8.207,55 iva 22% inclusa, come segue:

- quanto a Euro 48.702,55 (di cui Euro 40.495,00 1IVA
esente ai sensi dell’art.14 comma 10 della L.537 del
24/12/1993 e art.10 comma 1 DPR 633/1972 ed € 8.207,55
iva 22%inclusa) registrata al n.4465 di impegno sul
Capitolo 4202, “Spese per 1l’acquisto di servizi di
formazione per la sicurezza e la salute dei lavoratori
regionali (D.1lgs.9 aprile 2008 n.81) - Spese
obbligatorie” del bilancio finanziario gestionale 2018-
2020, anno di previsione 2018, che presenta la
necessaria disponibilita, approvato con delibera di
Giunta regionale n. 2191/2017;

- quanto a Euro 32.694,50 (IVA esente ai sensi dell’art.l4
comma 10 della L.537 del 24/12/1993 e art.10 comma 1 DPR
633/1972) registrata al n.661 di impegno sul Capitolo
4202, “Spese per l’acquisto di servizi di formazione per
la sicurezza e la salute dei lavoratori regionali

(D.1gs.9 aprile 2008 n.8l) - Spese obbligatorie” del
bilancio finanziario gestionale 2018-2020, anno di
previsione 2019, che presenta la necessaria
disponibilita, approvato con delibera di Giunta

regionale n. 2191/2017;

- quanto a Euro 61.393,00 (IVA esente ai sensi dell’art.l4
comma 10 della L.537 del 24/12/1993 e art.10 comma 1 DPR
633/1972) registrata al n.110 di impegno sul Capitolo
4202, “Spese per l’acquisto di servizi di formazione per
la sicurezza e la salute dei lavoratori regionali

(D.1gs.9 aprile 2008 n.8l) - Spese obbligatorie” del
bilancio finanziario gestionale 2018-2020, anno di
previsione 2020, che presenta la necessaria
disponibilita, approvato con delibera di Giunta

regionale n. 2191/2017;

6) di dare atto che in attuazione del D.lgs. n. 118/2011 e
s.m., la stringa concernente la codificazione della
transazione elementare, come definita dal citato decreto
risulta essere la seguente:
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Missione Programma | Codice economico COFOG
1 10 U.1.03.02.04.004 01.3
Transazioni STOPE C.U.P. C.I. Gesltlonle
U.E. spesa ordinaria
8 1030204004 |  —-=—===————- 3 3

7) di dare atto che alla liquidazione della somma complessiva
di Euro 142.790,05, provvedera il dirigente regionale
competente con propri atti formali ai sensi della
normativa vigente e della delibera della Giunta regionale
n. 2416/2008 e s.m., nel rispetto degli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari, di cui alla Legge
136/2010 e s.m. e di quanto previsto dal D.lgs. 50/201e,
dal D.lgs. n.231/2002 e ss.mm, in ottemperanza a gquanto
previsto dalla nota PG/2015/200894 del 26 marzo 2015, e
secondo quanto previsto dalle modalita contenute nella
convenzione in parola all’art.10, sulla base delle fatture
emesse, conformemente alle modalita previste dalla
normativa, anche secondaria, vigente in materia,
successivamente all’accertamento delle prestazioni
effettuate rispetto alle prescrizioni previste nei
documenti contrattuali e al certificato di wverifica di
conformita; il pagamento per parte imponibile verra
effettuato a favore di COM METODI S.p.A. nella sua qualita
di impresa mandataria capogruppo del Raggruppamento
Temporaneo di cuil societa mandanti: IGEAM S.r.l. - IGEAM
ACADEMY S.r.l. - IGEAMED S.r.l. - DELOITTE CONSULTING
S.r.1l., e avverra sul c/c dedicato alle commesse
pubbliche, comunicato dalla societa mandataria ed alla
stessa intestato, nel termine di 30 giorni dal ricevimento
delle fatture medesime; mentre il pagamento per la quota
dell’IVA verra effettuato a favore dell’Agenzia delle
Entrate 1in ottemperanza a quanto previsto dalla nota
PG/2015/72809 del 5/2/2015; 1le fatture dovranno essere
inviate tramite il Sistema di Interscambio (SdI) gestito
dall’Agenzia delle Entrate indicando come codice univoco
dell’Ufficio di fatturazione elettronica il codice O0OUJHV;

8) di rimandare, ©per tutto quanto non specificato nel
presente atto, alla Convenzione sopracitata;

9) di dare atto che si provvedera agli adempimenti previsti
all’art.56, 7° comma del citato D.lgs. n.118/2011 e
Ss.mm. ;

10) di dare atto <che si provvedera agli obblighi di
pubblicazione previsti dall'art.23 del d.lgs. n. 33 del
2013 e alle wulteriori pubblicazioni previste dal Piano
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triennale di prevenzione della corruzione ai  sensi
dell’art. 7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del 2013.

Antonio Cascio
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile del SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA REGIONALE
esprime, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di

regolarita contabile nella procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta
DPG/2018/4425

IN FEDE
Marina Orsi
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