
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
AGENZIA LAVORO

Atto del Dirigente DETERMINAZIONE
Num. 1718 del 16/09/2025 BOLOGNA

Proposta: DLV/2025/1748 del 15/09/2025

Struttura proponente: SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

Oggetto: ESTRAZIONE TERZO CAMPIONE - 2025 PER CONTROLLI AI SENSI DELLA
DETERMINAZIONE N. 1668/2024

Autorità emanante: IL RESPONSABILE - SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

Firmatario: MARTA DE GIORGI in qualità di Responsabile di servizio

Marta De GiorgiResponsabile del
procedimento:

Firmato digitalmente

pagina 1 di 7



IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti: 

- il D.lgs. 25 luglio 1998 n. 286, come modificato dalla legge 30 Luglio 2002, n. 189,
"Testo unico delle disposizioni concernenti  la disciplina dell'immigrazione e norme
sulla condizione dello straniero", ed in particolare l’art. 27 "Ingresso per lavoro in casi
particolari" comma 1, lett. f), che disciplina l'ingresso per persone che, autorizzate a
soggiornare per motivi di formazione professionale, svolgano periodi temporanei di
tirocinio funzionale al completamento di un percorso formativo presso datori di lavoro
italiani;

- il DPR 31 agosto 1999, n. 394 “Regolamento recante norme d'attuazione del testo
unico  delle  disposizioni  concernenti  la  disciplina  dell’immigrazione  e  norme  sulla
condizione dello straniero, a norma dell’art. 1, comma 6, del D.lgs. 25 luglio 1998, n.
286”, come modificato dal DPR 18 ottobre 2004, n.334, attuativo del predetto D.lgs.
n. 286/1998; e in particolare l’art. 40 "Casi particolari d'ingresso per lavoro" commi 9,
lett. a) e 10, che disciplina i casi d'ingresso di stranieri in Italia per finalità formativa,
di cui al predetto art. 27; 

- la  L.R.  1°  agosto  2005,  n.  17  “Norme per  la  promozione dell’occupazione,  della
qualità,  sicurezza e regolarità del  lavoro” e ss.mm.ii,  come modificata dalla legge
regionale L.R. 4 marzo 2019, n. 1 “Disposizioni in materia di tirocini. Modifiche alla
legge regionale 1° agosto 2005 n. 17 (Norme per la promozione dell’occupazione,
della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro)”;

- le  “Linee  guida  in  materia  di  tirocini  per  persone  straniere  residenti  all’estero,
modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica” approvate con l’Accordo tra
Governo,  Regioni  e  Province  autonome  di  Trento  e  Bolzano  siglato  in  data
05/08/2014 che in premessa rinviano, “per quanto non espressamente previsto, alle
Linee-guida in materia di tirocini approvate in sede di Conferenza permanente Stato,
le  Regioni  e  Province  Autonome  di  Trento  e  di  Bolzano  il  24  gennaio  2013
disciplinando in modo diretto solo le questioni specifiche che presentano peculiarità
rispetto alla disciplina settoriale tout court”;

- la  DGR n.  33  del  21/01/2020 recante “Autorizzazione all'Agenzia regionale  per  il
lavoro ad armonizzare le procedure per l'attivazione di progetti  di tirocinio rivolti  a
cittadini  stranieri  residenti  all'estero, in attuazione delle "Linee guida in materia di
tirocini  per  persone straniere  residenti  all'estero,  modulistica  allegata  e  ipotesi  di
piattaforma informatica"  approvate con l'accordo tra  Governo,  Regioni  e  Province
autonome di Trento e Bolzano siglato in data 05/08/2014”, che demanda all’Agenzia l’
armonizzazione delle procedure all’ordinamento regionale vigente, in particolare alla
legge regionale n. 1/2019, che ha dettato nuove disposizioni in materia di  tirocini
extracurriculari, chiarendo il ruolo dell’Agenzia Regionale per il Lavoro in materia di
istruttoria, autorizzazione e controlli in materia;

- la determinazione del Direttore dell’Agenzia del regionale per il Lavoro n. 1524 del
23/07/2024  “Procedure  per  il  rilascio  del  visto  endoprocedimentale  ai  progetti  di
tirocini  formativi  e  di  orientamento  rivolti  a  cittadini  stranieri  residenti  all'estero  e
relativo  sistema  dei  controlli.  Modifiche  e  integrazioni  alla  determinazione  n.
161/2020”, con cui tra l’altro si rinvia alle disposizioni contenute nella L.R. 17/2005 e
ss.mm.ii. che recepisce le “Linee guida approvate in sede di Conferenza permanente
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Stato, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano il 25 maggio 2017” per tutto
quanto non previsto nelle “Procedure” stesse;

Visto  il  D.P.R.   28/12/2000  n.  445  e  ss.mm.ii.  "Testo  unico  delle  disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” che prevede che
le pubbliche amministrazioni si  adoperino per effettuare controlli  ed accertamenti  ed in
particolare l'articolo 71 (Modalità dei controlli) che stabilisce che le  amministrazioni sono
tenute ad effettuare idonei  controlli,  anche a campione, e in tutti  i  casi in cui  sorgono
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 dello
stesso decreto;

Vista la determinazione del Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro n. 865 del
07/07/2022 “Approvazione disciplinare sui controlli nei procedimenti di autorizzazione dei
tirocini  extracurricolari;  rilascio  del  visto  ai  progetti  di  tirocinio  per  stranieri  residenti
all'estero; aggiornamento degli elenchi dei soggetti promotori e certificatori”;

Vista in particolare la determinazione del Responsabile del Servizio Politiche del
Lavoro n. 1668 del 02/09/2024 “Procedure di verifica sui tirocini rivolti a cittadini stranieri
residenti all'estero ai sensi della determinazione n. 1524/2024 e della legge regionale n.
17/2005 e ss.mm.ii. Modifiche e integrazioni alla determinazione n. 1726/2024" che tra
l’altro: 

- stabilisce  che  le  verifiche  di  conformità  rispetto  alla  norma  regionale  effettuate
dall’Agenzia regionale per il Lavoro consisteranno, durante lo svolgimento dei tirocini,
sia in controlli sul rispetto delle disposizioni di cui alla LR 17/2005 e ss.mm.ii. che in
controlli sul grado di raggiungimento degli obiettivi formativi e del rispetto del progetto
formativo;

- esplicita  le  modalità  di  costruzione  del  campione,  e  cioè  che  viene  “costruito
ricorrendo  al  generatore  di  Lehmer,  disponibile  sul  portale  della  Regione  Emilia-
Romagna all’indirizzo http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/generatore/;

- prevede la possibilità di integrare il campione sulla base della presenza di indicatori
di  possibili  irregolarità,  valutando  elementi  quali:  segnalazioni  degli  utenti  ed
eventualmente di altri soggetti, e/o elementi quali/quantitativi caratterizzanti i tirocini;

Viste le proprie determinazioni di rilascio del visto endoprocedimentale n. 1008 del
22/05/2024, 1513 del 22/07/2024, 1563 del 01/08/2024, n. 1701 del 06/09/2024,1732 del
11/09/2024, n.1809 del 25/09/2024, n. 1944 del 21/10/2024, n. 2402 del 23/12/2024, n.
208 del 13/02/2025, n. 245 del 20/02/2025, n. 342 del 06/03/2025 n. 421 del 13/03/2025,
n. 524 del 27/03/2025, n. 568 del 03/04/2025, n. 1037 del 30/05/2025;

Vista la propria determinazione n. 1279 del 25/06/2025 con cui è stato approvato il
campione precedente;

Rilevata la necessità di  procedere all’estrazione del terzo campione 2025 sui cui
verranno effettuati i controlli ai sensi della determinazione n. 1668 del 02/09/2024; 

Ritenuto pertanto opportuno dare atto che:

- In data 09/09/2025 è stato estratto il campione per i sopraindicati controlli;

- Il campione è stato estratto dalla base dati costituita dai tirocini in corso alla data di
estrazione con visto approvato dal 02/09/2024, ai cui progetti era stato rilasciato il vi-
sto endoprocedimentale di cui alla determinazione n. 1524/2024 con le determinazio-
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ni adottate dal 20/02/2024 al 30/05/2025, per un totale di 319 tirocini;

- Dai tirocini inseriti nei sopracitati provvedimenti di presa d’atto di autorizzazione sono
stati esclusi quelli ospitati in imprese controllate con i campioni approvati  con le de-
terminazioni n. 1665 del 30/08/2024, n. 2372 del 23/12/2024, n. 521 del 27/03/2025,
n. 1279 del 25/06/2025;

- Il campione è stato estratto sulla base del seguente criterio: sono stati estratti 16 tiro-
cini pari al 5,02% del totale di 319 tirocini;

- Il campione è stato costruito ricorrendo al generatore di Lehmer, disponibile sul por-
tale  della  Regione  Emilia-Romagna  all’indirizzo  http://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/generatore/ con le seguenti modalità: 

- generazione di 16 numeri distinti nell'intervallo [1, 296];

- parametri del generatore: seme=3,m=2147483647,a=1103515245;

- Il campione è stato integrato con altri 4 tirocini in attuazione di quanto previsto al pa-
ragrafo “Campionamento” della Sezione 3 delle  Procedure di verifica di cui alla cita-
ta determinazione n. 1668/2024, per un totale di 20 tirocini;

Valutato di approvare il terzo campione 2025 dei tirocini su cui vengono effettuati i
controlli a campione ai sensi della determinazione n. 1668 del 02/09/2024, il cui elenco è
contenuto nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Visti: 

- il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;

- il D.lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii.;

- la Legge 06/11/2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressio-
ne della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

- il D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammini-
strazioni”; 

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 486 del 10/04/2017 avente ad oggetto
“Direttiva di indirizzi interpretativi per l'applicazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dal D.lgs. N. 33 del 2013. Attuazione del Piano triennale di prevenzione del-
la corruzione 2017-2019”;

- la  determinazione del  Responsabile  Servizio Affari  Legislativi  e Aiuti  di  Stato n.
2335  del  9  febbraio  2022  “Direttiva  di  indirizzi  interpretativi  per
gli obblighi di pubblicazione previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 2013. Anno
2022”;

Vista la determinazione n. 2206 del 27/11/2024 avente ad oggetto: “Assunzione
Dirigente "Esperto in Politiche per il Lavoro" presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro
con decorrenza 30/12/2024; 
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Richiamate altresì le seguenti deliberazioni di Giunta regionale: 

- n. 1620 del 29 ottobre 2015 “Approvazione dello Statuto dell’Agenzia regionale per
il lavoro in attuazione della Legge Regionale 13/2015” e successive modifiche; 

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 1187 del 16/07/2025, con la quale è stato
conferito al Dott. Iannini Paolo l’incarico di Direttore dell’Agenzia regionale per il La-
voro,  dal  17/07/2025  e  fino  al  termine  della  legislatura  e  la  determinazione
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1430 del 22/07/2025 di relativa presa d’atto;

Viste le determinazioni del Direttore dell’Agenzia per il lavoro: 

- n. 1256 del 14/10/2022 avente ad oggetto “Ripartizione delle competenze in tema
di Privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell’Agenzia Regio-
nale per il Lavoro - Abrogazione della determinazione n. 1141/2018”;

- n. 2023 del 22/11/2023 "Macrostruttura dell'agenzia regionale per il lavoro Emilia-
Romagna modificazione a seguito riorganizzazione. Approvazione declaratorie po-
sizioni dirigenziali politiche del lavoro, affari generali e risorse umane e innovazione
e trasformazione digitale”;

- n. 2219 del 21/12/2023 "Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile dei ser-
vizi territoriali, politiche del lavoro, affari generali e risorse umane, bilancio e patri -
monio, innovazione e trasformazione digitale presso l'Agenzia regionale per il lavo-
ro con decorrenza 1/1/2024";

- n. 43 del 16/01/2024 "Approvazione della nuova disciplina organica delle attribuzio-
ni dei servizi e delle strutture centrali dell'Agenzia regionale per il lavoro";

- n. 2249 del 04/12/2024 con la quale è stato conferito alla sottoscritta Dott.ssa Mar-
ta De Giorgi l’incarico di direzione del Servizio Politiche del Lavoro dal 30/12/2024
e fino al 31/12/2026;

- 134  del  31/01/2025  “PIANO  INTEGRATO  DI  ATTIVITÀ  E  ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2025-2027 APPROVAZIONE”;

Atteso che,  nei confronti  della sottoscritta,  non sussistono situazioni di  conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della L. 241/1990;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

D E T E R M I N A

Per  le  motivazioni  indicate  in  premessa  e  che  qui  si  intendono  integralmente
riportate:

1. Di dare atto che:

- In data 09/09/2025 è stato estratto il terzo campione 2025 per i controlli ai sensi
della determinazione n. 1668 del 02/09/2024;
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- Il  campione è stato estratto dalla base dati costituita dai tirocini in corso alla
data di estrazione con visto approvato dal 02/09/2024, ai cui progetti era stato
rilasciato il visto endoprocedimentale di cui alla determinazione n. 1524/2024
con determinazioni adottate dal 20/02/2024 al 30/05/2025;

- La base dati è costituita da un totale di 319 tirocini;

- Dai tirocini inseriti nei sopracitati provvedimenti di presa d’atto di autorizzazione
sono stati esclusi quelli ospitati in imprese controllate con i campioni approvati
con le determinazioni n. 1665 del 30/08/2024, n. 2372 del 23/12/2024, n. 521
del 27/03/2025, n. 1279 del 25/06/2025;

- Il campione è stato estratto sulla base del seguente criterio: sono stati estratti
16 tirocini pari al 5,02% del totale di 319 tirocini;

- Il campione è stato costruito ricorrendo al generatore di Lehmer, disponibile sul
portale della Regione Emilia-Romagna all’indirizzo  http://wwwservizi.regione.e-
milia-romagna.it/generatore/ con le seguenti modalità: 

- generazione di 16 numeri distinti nell'intervallo [1, 296];

- parametri del generatore: seme=3,m=2147483647,a=1103515245;

- Il campione è stato integrato con altri 4 tirocini in attuazione di quanto previsto
al paragrafo “Campionamento” della Sezione 3 delle Procedure di verifica sui ti-
rocini rivolti a cittadini stranieri residenti all'estero;

2. di approvare quale Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente determi-
nazione il terzo campione 2025 dei tirocini su cui vengono effettuati i controlli a cam-
pione ai sensi della determinazione n. 1668 del 02/09/2024;

3. di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione
di informazione, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrati -
ve richiamate in premessa;

4. di pubblicare il presente atto su http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/ti-
rocini.

Marta De Giorgi
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id-
campio
ne

PROTOCOL
LO L.V 
richiesta 
visto.

DATA 
richiesta 
visto

Comunicazione 
Obbligatoria 
avviamento

Soggetto Promotore Codice 
fiscale 
Promotore

Numero 
atto

Data atto

161 287202 13/08/2024 0609925301213609 4MAZIONE SRL 03944160401 1732 11/09/2024

211 90311 07/03/2025 0604025301399503 4MAZIONE SRL 03944160401 524 27/03/2025

253 97139 12/03/2025 0603925301557893 4MAZIONE SRL 03944160401 568 03/04/2025

27 346655 09/10/2024 0603424203367750 CENTRO DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE "ALBERTO 
SIMONINI"

80001790353 1944 21/10/2024

204 99017 13/03/2025 0603525201374692 CENTRO DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE "ALBERTO 
SIMONINI"

80001790353 568 03/04/2025

42 165070 24/04/2024 0609925200069176 CENTRO STUDI COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE E MIGRAZIONE 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

03927290407 1008 22/05/2024

64 250187 08/07/2024 0506325242146390 CENTRO STUDI COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE E MIGRAZIONE 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

03927290407 1513 22/07/2024

239 288224 14/08/2024 0604025201535282 CENTRO STUDI COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE E MIGRAZIONE 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

03927290407 1732 11/09/2024

79 312848 12/09/2024 0604025200512353 CENTRO STUDI COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE E MIGRAZIONE 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

03927290407 1809 25/09/2024

236 437985 06/12/2024 0609925201552724 CENTRO STUDI COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE E MIGRAZIONE 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

03927290407 2402 23/12/2024

125 73361 25/02/2025 0609925300954206 CENTRO STUDI COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE E MIGRAZIONE 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

03927290407 421 13/03/2025

105 37926 31/01/2025 0603425201021248 FONDAZIONE CONSULENTI PER IL 
LAVORO

97322850583 208 13/02/2025

30 308760 10/09/2024 0603724203383489 FUTURA SOC CON S.R.L. 01748791207 1809 25/09/2024

110 43545 05/02/2025 0603725300860565 FUTURA SOC CON S.R.L. 01748791207 245 20/02/2025

131 60686  17/02/2025 0603725201046395 FUTURA SOC CON S.R.L. 01748791207 342 06/03/2025

138 286558 12/08/2024 0603725301058900 GESFOR S.R.L. 07297670635 1701 06/09/2024

146 90941 07/03/2025 0603525201098644 GESFOR S.R.L. 07297670635 524 27/03/2025

191 48979 07/02/2025 0609925301333656 ISCOM FORMAZIONE 00829580364 421 13/03/2025

270 158954 29/04/2025 0609925201700599 PITAGORA COLLEGE SRL 03802450712 1037 30/05/2025

89 267476 23/07/2024 0603625200623073 SENECA S.R.L. IMPRESA SOCIALE 92019430377 1563 01/08/2024

TERZO CAMPIONE 2025 PER CONTROLLI AI SENSI DELLA DETERMINAZIONE N. 1668 DEL 02/09/2024
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