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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste:

 la L.R. 1° agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii. recante “Norme per la promozione dell’occupazione,
della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro” e ss.mm. ed in particolare l’art. 32 bis, introdotto
dall’art.  54  della  L.R.  13/2015  sopra  citata,  laddove  al  comma  2,  lettera  d)  prevede  che
l’Agenzia  regionale  per  il  lavoro  propone  alla  Regione  Emilia-Romagna  standard  qualitativi
aggiuntivi  per  l’accreditamento e  le  autorizzazioni  regionali  dei  soggetti  privati  e  gestisce  il
sistema regionale  di  accreditamento  e  autorizzazioni  ivi  compresa la  tenuta  dell’elenco dei
soggetti accreditati e autorizzati;

 la L.R. 30 luglio 2015, n. 14 “Disciplina e sostegno dell’inserimento lavorativo e dell’inclusione
sociale  delle  persone in  condizione di  fragilità  e  vulnerabilità,  attraverso  l’integrazione tra  i
servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari”;

 la L.R. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su
Città Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in particolare gli artt. 52, 53
e 54;

Richiamate le deliberazioni di Giunta regionale: 

 n. 1959 del 21/11/2016 e ss.mm.ii. “Approvazione della disciplina in materia di accreditamento
dei servizi per il lavoro e definizione dell’elenco delle prestazioni dei servizi per il lavoro pubblici
e privati accreditati ai sensi degli artt. 34 e 35 della L.R. 1° agosto 2005, n. 17 e ss.mm.”, ed in
particolare  il  punto  4.  del  dispositivo  nel  quale  la  Giunta  regionale  dà  atto  che il  Direttore
dell’Agenzia  regionale  per  il  lavoro  provvede  con  propri  atti  a  definire  le  modalità  di
presentazione delle domande di accreditamento nel rispetto di quanto disposto all’allegato 2)
della deliberazione stessa;

 n.  411  del  26/03/2018  “DGR  n.1959/2016  ‘Approvazione  della  disciplina  in  materia  di
accreditamento dei servizi per il lavoro e definizione dell'elenco delle prestazioni dei servizi per
il lavoro pubblici e privati accreditati ai sensi degli artt. 34 e 35 della L.R. 1° agosto 2005, n. 17
e ss.mm.ii’ Proroga termini prima fase di attuazione”;

 n. 186 del 04/02/2019 “Approvazione degli interventi per l'occupazione della rete attiva per il
lavoro e delle procedure di attuazione. approvazione delle disposizioni per garantire l'operatività
della rete attiva e la continuità dell'offerta.”,  ed in particolare il  punto 1. del dispositivo, che
proroga i termini della fase di prima attuazione delle disposizioni in materia di accreditamento
dei soggetti per i servizi per il lavoro, di cui alla Deliberazione n. 1959/2016 e ss.mm. sopra
richiamata, alla data di approvazione delle nuove disposizioni in materia;

 n. 201 del 21/02/2022 “Approvazione dei criteri e dei requisiti per l'accreditamento degli organi-
smi che erogano formazione professionale in Emilia-Romagna, ai sensi dell'art. 33 della Legge
regionale n. 12/2003” ed in particolare i capitoli n. 5.2. “Affidabilità giuridico-economico–finanzia-
ria” e n. 10 “Procedure di rilascio, mantenimento e variazione dell’accreditamento” del relativo
Allegato n. 1;

 n.  736  del  15/05/2023  “Approvazione  requisiti  professionalità  aggiuntive  e  integrative  per
l'erogazione delle prestazioni per il lavoro e invito a presentare operazioni per il conseguimento
di  una qualifica professionale di  orientatore a favore di  persone occupate nei  servizi  privati
accreditati ai sensi della DGR n. 1959/2016” con la quale, fermi restando i requisiti essenziali
quali-quantitativi di personale previsti per l’ottenimento e il mantenimento dell’accreditamento,
vengono  disciplinati  i  requisiti  delle  professionalità  aggiuntive  che  possono  erogare  le
prestazioni a favore delle persone e delle imprese;

 n. 1161 del 10/07/2023 “Modifiche alla DGR n. 201/2022 criteri e requisiti per l'accreditamento
degli organismi che erogano formazione professionale in Emilia-Romagna, ai sensi dell'art. 33
della  Legge  Regionale  n.  12/2003  e  adeguamento  DGR  n.1959/2016  approvazione  della
disciplina in materia di accreditamento dei servizi per il  lavoro e definizione dell'elenco delle
prestazioni dei servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati ai sensi degli artt. 34 e 35 della
L.r.  1°  agosto  2005,  n.  17  e  ss.mm.ii"  che stabilisce  che tutto  quanto  previsto  dalla  citata
delibera n. 201/2022, relativamente ai requisiti economico finanziari e patrimoniali, nonché tutto
quanto indicato nei capoversi 1, 2 del dispositivo della stessa DGR n. 1161/2023, si applica
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anche ai soggetti già accreditati ai servizi per il lavoro di cui all’allegato n. 2 della delibera n.
1959/2016;

Richiamato l’allegato 2 “L’accreditamento dei Servizi per il lavoro dell’Emilia-Romagna”, parte
integrante e sostanziale della deliberazione della Giunta regionale n. 1959/2016 e ss.mm. sopra citata,
come modificato dalla richiamata Delibera di Giunta regionale n. 1161 del 10/07/2023, ed in particolare
il punto 1. “Orientamenti” dello stesso che prevede che le prestazioni dei soggetti che si accreditano
sono aggregate all’interno di due aree di accreditamento quali:

 Area di accreditamento 1 che comprende prestazioni per le persone e prestazioni per i datori di
lavoro;

 Area di accreditamento 2 che comprende prestazioni per le persone “fragili e vulnerabili”.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale del Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro n.
1452 del 04/08/2023, “Avviso per la presentazione delle domande di accreditamento ai Servizi per il
lavoro  di  cui  alla  DGR  1959/2016  e  ss.mm.  ii.  e  modalità  operative  per  la  comunicazione  delle
variazioni  e  per  il  mantenimento  dell'accreditamento  ai  Servizi  per  il  lavoro.  Abrogazione  della
Determina  dirigenziale  n.  828  del  10/08/2018.”  nella  quale,  ai  seguenti  allegati  parte  integrante  e
sostanziale:

- allegato n. 1 “Avviso per la presentazione delle domande di accreditamento ai Servizi per il la-
voro di cui alla DGR 1959/2016 e ss.mm. ii.” paragrafo 5 “Modalità di verifica e approvazione
delle domande di accreditamento”, è previsto che: 

- l'istruttoria di ammissibilità viene eseguita a cura del Servizio Integrativo Politiche del La-
voro dell'Agenzia Regionale per il Lavoro

- le domande ritenute ammissibili saranno sottoposte a successiva validazione da un Nu-
cleo nominato con atto del Direttore dell'Agenzia, al fine di verificare l’esistenza di tutti i
requisiti previsti all'Allegato 2 della DGR n. 1959/2016 e ss.mm.ii.;

- i soggetti le cui domande sono ritenute valide andranno a costituire e ad implementare
l'elenco dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro approvato con atto del Responsabile
del Servizio Integrativo Politiche del Lavoro dell'Agenzia.

- allegato n. 2 “Modalità operative per la comunicazione delle variazioni dell’accreditamento ai
Servizi  per  il  lavoro  di  cui  alla  DGR  1959/2016  e  ss.mm.ii.”  paragrafo  1  “Modalità  di
presentazione  e  verifica  delle  variazioni  dell’accreditamento”  è  previsto  che:  “Le  variazioni
richieste saranno oggetto di istruttoria da parte del Servizio Integrativo Politiche del Lavoro e,
una volta  validate  positivamente  dall’apposito  Nucleo  di  validazione,  verranno recepite  con
determinazione del Responsabile del Servizio Integrativo stesso.”

Richiamate altresì le determinazioni del direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro: 

 n.  41  del  17  gennaio  2017  “Approvazione  delle  piste  di  controllo  per  la  validazione  delle
domande di accreditamento per la gestione dei servizi per il lavoro di cui alla DGR n.1959/2016;

 n.  1819  del  20/10/2023  “Costituzione  del  Nucleo  di  validazione  delle  domande  di
accreditamento per la gestione dei Servizi per il lavoro in possesso dei requisiti definiti dalla
DGR n.  1959/2016 e ss.mm.ii  come previsto  dalla  Determinazione dirigenziale  n.  1452 del
04/08/2023”.

Richiamate inoltre le determinazioni n.140 del 16/02/2017 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, da ultima la n. 2069 del 29/11/2023, con la quale sono stati approvati gli elenchi dei Soggetti
accreditati dei servizi per il lavoro e delle relative variazioni, in possesso dei requisiti di cui alla Delibera
della Giunta regionale n.1959/2016 e ss.mm, e presentate ai sensi della  determinazione  n. 1452 del
04/08/2023.

Atteso che sono pervenute via PEC e attraverso il portale “Lavoro per te”, in risposta e secondo
le modalità previste nell’allegato alla determina n. 1452 del 04/08/2023 sopra richiamata, le seguenti
comunicazioni di variazione di accreditamento da parte del soggetto Associazione IDEA:
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RAGIONE
SOCIALE 

TIPOLOGIA
SOGGETTO

DETERMINA DI
ACCREDITAMENTO 

AREA DATA
INVIO PEC 

DATA INVIO
LAVORO PER

TE

TIPO VARIAZIONE

ASSOCIAIZONE
IDEA

Associazione
in qualità di

soggetto
aggregato

896 del 28/07/2017
ss.mm.

1

24/11/2023
PG n.

0383075
del

24/11/2023

24/11/2023

Inserito nuovo soggetto 
associato: 

DINAMICA Società 
Consortile r.l. con relativa 
sede operativa a:

Parma in Via Pomponio 
Torelli 17

a seguito dell’avvenuta 
fusione per incorporazione di 
Agriform SCRL in Dinamica 
Soc. Cons.a r.l con il 
subentro di Dinamica ad 
Agriform

05/12/2023 
PG n.

0402864
del

06/12/2023  

05/12/2023

Eliminato soggetto associato:
ADDESTRA SRL ed 
eliminata la relativa sede 
operativa a Faenza (RA) in 
Via Mengolina n. 33

e la  seguente  nuova  domanda  di  accreditamento  ai  Servizi  per  il  lavoro  inviata  in  data
10/11/2023 presentata dal soggetto: 

- DINAMICA Soc Consort. a r.l., con sede legale a Bologna, in Via Bigari 3, Codice Fiscale e Par -
tita Iva 04237330370, in qualità di soggetto singolo in Area 2, Prot. n. 0358935 del 10/11/2023
come integrato con Prot. n. 0413049 del 14/12/2023 conservati agli atti dello scrivente Servizio
a disposizione di chiunque ne abbia diritto. 

Rilevato che il soggetto DINAMICA Soc Consort. a r.l., sede legale in Bologna, Via Bigari 3, Co-
dice Fiscale e Partita Iva 04237330370, ha dichiarato di disporre delle seguenti sedi operative:

Indirizzo Distretto Comune Provincia

Via Pomponio Torelli, 17 Parma Parma PR

Strada Provinciale, 38 Fidenza Sissa Trecasali-Fidenza PR

Preso atto che DINAMICA Soc Consort. a r.l., con sede legale a Bologna, in Via Bigari 3, Codice
Fiscale  e  Partita  Iva  04237330370 è  organismo accreditato  alla  formazione  dalla  Regione Emilia-
Romagna con Determinazione Dirigenziale n. 24282 del 16/11/2023, Cod org. 93.

Dato atto che il  Servizio Integrativo delle Politiche del  Lavoro dell’Agenzia Regionale per  il
Lavoro ha effettuato l’istruttoria delle richieste di variazione del soggetto Associazione IDEA in Area 1 e
della  domanda  pervenuta  di  accreditamento  ai  Servizi  per  il  lavoro  del  soggetto  DINAMICA Soc
Consort. a r.l., in Area 2 che sono risultate tutte ammissibili.

Precisato che le variazioni del personale, ancorché inserite nel Portale Lavoro per Te, saranno
oggetto di verifica in sede di mantenimento dell’accreditamento e solo quelle riferite al personale rien-
trante fra i “Requisiti essenziali per l’accreditamento” previsti dalla DGR 1959/2016 e ss.mm.   

pagina 4 di 7



Dato atto che il Nucleo di validazione, riunitosi in data 30/11/2023 e 06/12/2023, le cui risultanze
dei lavori sono contenute nei verbali del 30/11/2023 pg n. 0406352 e del 07/12/2023 pg n. 0406406
conservati agli atti della scrivente Agenzia a disposizione di chiunque ne abbia diritto, ha provveduto a
validare le richieste di variazioni dell’accreditamento sopra citate del soggetto Associazione IDEA in
Area 1 e la domanda di accreditamento presentata da DINAMICA Soc Consort. a r.l., con sede legale a
Bologna, in Via Bigari 3, Codice Fiscale e Partita Iva 04237330370, in qualità di soggetto singolo in
Area 2, in quanto coerenti con quanto previsto dalla delibera di Giunta Regionale n. 1959/2016 ss.mm.ii
e  dalla  Determinazione  Dirigenziale  del  Direttore  dell’Agenzia  regionale  per  il  lavoro  n.  1452  del
04/08/2023 con la precisazione che,  per  quanto riguarda la  domanda di  accreditamento in Area 2
presentata dal soggetto DINAMICA Soc Consort. a r.l., sono state avviate tutte le verifiche di legge
previste dalla Determinazione dirigenziale n. 41 del 17/01/2017 “Approvazione delle 'Piste di controllo'
per la validazione delle domande di accreditamento per la gestione dei servizi per il lavoro di cui alla
DGR n. 1959/2016”.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra riportato, ed in attuazione di quanto previsto dalla
citata delibera della Giunta Regionale n.1959/2016 e ss.mm.ii. e dalla Determina Dirigenziale n. 1452
del 04/08/2023 di:

-     recepire  e  autorizzare  le  sopraindicate  richieste  di  variazioni  di  accreditamento  del  soggetto
Associazione IDEA in Area 1; 

- approvare l’inserimento del soggetto DINAMICA Soc Consort. a r.l., con sede legale a Bologna, in
Via Bigari 3, Codice Fiscale e Partita Iva 04237330370, in qualità di soggetto singolo, nell’elenco
dei  soggetti  accreditati  nell’Area di  accreditamento 2,  sotto condizione risolutiva ricorrendo le
condizioni di urgenza di cui al comma 3 dell'art. 92 del D.Lgs. n.159/2011, tenuto conto della
necessità di procedere al fine di consentire al soggetto di candidarsi alle misure di politiche attive
in Emilia-Romagna, fatta salva la facoltà di revoca dello stesso in caso di esito negativo delle
verifiche in parola;

- approvare le sedi operative più sopraindicate che il soggetto  DINAMICA Soc Consort. a r.l ha
dichiarato di disporre per l’accreditamento in Area 2;

- dare atto che il successivo atto di autorizzazione delle variazioni di accreditamento, che verrà ap-
provato entro il mese di dicembre 2023, conterrà, quale sua parte integrante e sostanziale, gli
elenchi completi dei soggetti accreditati di Area 1 e di Area 2 e delle relative sedi operative e di
erogazione delle politiche attive che terranno conto del nuovo soggetto accreditato e delle varia-
zioni adottate con il presente atto.

Visti: 

- il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;

-     il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss.mm., 

- la  Legge  06/11/2012  n.  190  recante  “Disposizioni  per  la  prevenzione e  la  repressione  della
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.”;

- la determinazione n. 1256 del 14/10/2022, avente ad oggetto: “Ripartizione delle competenze in
tema di Privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro - Abrogazione della determinazione n. 1141/2018”.

-     la  determinazione  n.110  del  31/01/2023  avente  ad  oggetto  “Piano  Integrato  di  Attività  e
Organizzazione  dell’Agenzia  regionale  per  il  lavoro  dell’Emilia  Romagna  2023-2025  –
Approvazione” e ss.mm.ii.;

Richiamate, altresì, le seguenti deliberazioni di Giunta Regionale: 

- n. 1620 del 29 ottobre 2015 “Approvazione dello Statuto dell’Agenzia regionale per il lavoro in
attuazione  della  Legge  Regionale  13/2015”  e  successive  modifiche  come  modificato  con
deliberazione della Giunta regionale n. 2181 del 28/12/2017, e ss.mm.ii.;

- n. 87 del 25 gennaio 2021, con la quale è stata designata la Dott.ssa Paola Cicognani quale
Direttore dell’Agenzia Regionale per il  Lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4 della L.R. n.
17/2005 e ss.mm.ii.
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Richiamate, inoltre, le determinazioni: 

- n. 79 del 26/10/2016 che adotta il Regolamento di organizzazione dell'Agenzia stessa, approvato
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1927 del 21/11/2016 e ss.mm.;

- n.  72  del  24  gennaio  2017  “Declaratoria  della  posizione  dirigenziale  del  Servizio  Integrativo
Politiche del lavoro. Modifiche ed integrazioni”; 

- n. 170 del 20/02/2018 “Delega di funzioni al responsabile del Servizio Integrativo Politiche del
lavoro  in  attuazione  dell'art.  7  c.  4  dello  statuto  E  dell'art.  10  c.  3  del  regolamento  di
organizzazione”; 

- n.  1451  del  1°  ottobre  2020  “Conferimenti  incarichi  dirigenziali  di  responsabile  di  Servizio
territoriale e del Servizio integrativo politiche del lavoro presso l’Agenzia regionale per il lavoro
con decorrenza 1/10/2020.

    Atteso che nei confronti della sottoscritta non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art.6 bis della L.241/1990.

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto.

D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. recepire  e  autorizzare  le  seguenti  richieste  di  variazione  di  accreditamento  del  soggetto
Associazione IDEA in Area 1, pervenute il giorno 24/11/2023 e 05/12/2023: 

RAGIONE
SOCIALE 

TIPOLOGIA
SOGGETTO

DETERMINA DI
ACCREDITAME

NTO 

AREA DATA INVIO
PEC 

DATA INVIO
LAVORO PER TE

TIPO VARIAZIONE

ASSOCIAZIONE
IDEA

Associazione
in qualità di

soggetto
aggregato

896 del
28/07/2017

ss.mm.
1

24/11/2023
PG n.

0383075 del
24/11/2023

24/11/2023

Inserito nuovo soggetto associato: 

DINAMICA Società Consortile r.l. 
con relativa sede operativa a:

Parma 
in Via Pomponio Torelli 17

a seguito dell’avvenuta fusione per 
incorporazione di Agriform SCRL in 
Dinamica Soc. Cons.a r.l con il 
subentro, di Dinamica ad Agriform

05/12/2023 
PG n.

0402864 del
06/12/2023  

05/12/2023

Eliminato soggetto associato: 
ADDESTRA SRL ed eliminata la 
relativa sede operativa a Faenza 
(RA) in Via Mengolina n. 33

2. prendere atto che il giorno 10/11/2023 è pervenuta una domanda di accreditamento ai servizi
per il lavoro in Area 2 dal soggetto DINAMICA Soc Consort. a r.l., con sede legale a Bologna,
Via Bigari 3, Codice Fiscale e Partita Iva 04237330370, in qualità di soggetto singolo, Prot. n.
0358935 del 10/11/2023 come integrato con Prot. n. 0413049 del 14/12/2023;

3. approvare l’inserimento del soggetto:

- DINAMICA Soc Consort. a r.l., con sede legale a Bologna, Via Bigari 3, Codice Fiscale e
Partita  Iva  04237330370,  in  qualità  di  soggetto  singolo,  Cod org.  93,  nell’elenco dei
soggetti accreditati nell’Area di accreditamento 2 sotto condizione risolutiva ricorrendo le
condizioni di urgenza per le motivazioni indicate nelle premesse ai sensi del comma 3
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dell'art. 92 del D.Lgs. n.159/2011, fatta salva la facoltà di revoca dello stesso in caso di
esito negativo delle verifiche in parola; 

4. approvare le seguenti sedi operative che il soprarichiamato soggetto DINAMICA Soc Consort.
a r.l., ha dichiarato di disporre per l’accreditamento in Area 2:

               sedi operative: 

Indirizzo Distretto Comune Provincia

Via Pomponio Torelli, 17 Parma Parma PR

Strada Provinciale, 38 Fidenza Sissa Trecasali-Fidenza PR

5. dare atto che il successivo atto di autorizzazione delle variazioni di accreditamento, che verrà
approvato entro il mese di dicembre 2023, conterrà, quale sua parte integrante e sostanziale,
gli elenchi completi dei soggetti accreditati di area 1 e di area 2 e delle relative sedi operative
e di erogazione delle politiche attive che terranno conto delle variazioni qua adottate e del
nuovo soggetto DINAMICA Soc Consort. a r.l. accreditato con il presente atto in Area 2;        

6. dare atto che le variazioni del personale, ancorché inserite nel Portale Lavoro per Te, saranno
oggetto  di  verifica  in  sede  di  mantenimento  dell’accreditamento  e  solo  quelle  riferite  al
personale  rientrante  fra  i  “Requisiti  essenziali  per  l’accreditamento”  previsti  dalla  DGR
1959/2016 e ss.mm.;  

7. stabilire  che successivamente  all’adozione del  presente  atto  verranno effettuati  i  controlli,
secondo criteri definiti dalla propria Determina Dirigenziale n.1452 del 04/08/2023 richiamata
in premessa;

8. sospendere,  revocare  o  far  decadere  l’accreditamento  ai  soggetti  di  cui  ai  punti  che
precedono, qualora si verifichino la carenza o l’insussistenza dei requisiti richiesti attraverso
l’acquisizione di informazioni successive all’adozione del presente atto o a seguito dei controlli
in loco;

9. dare inoltre atto che l’inserimento del nuovo soggetto accreditato approvato con il presente
provvedimento sarà pubblicato nella sezione dedicata all’accreditamento del sito dell’Agenzia
Regionale:  http://www.agenzialavoro.emr.it/accreditamento-dei-soggetti-privati-ai-servizi-per-
illavoro-della-regione-emilia-romagna;

10. dare  atto  che,  per  quanto  previsto  in  materia  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di
informazione, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiamate
in premessa.

 
  Fabrizia Monti
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