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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE

Visti:

o la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro
dei disabili" e ss.mm.ii.;

. la Legge 29 marzo 1985, n. 113: "Aggiornamento della disciplina
del collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei centra-
linisti non vedenti" e ss.mm.ii;

. il Regolamento di esecuzione per 1’attuazione della L. n.
68/99, emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 10
ottobre 2000, n. 333;

. il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il rior-
dino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della leg-
ge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

. il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di raziona-
lizzazione e semplificazione delle procedure e degli adempimen-
ti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in ma-
teria di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

. la legge 27 del 24 aprile 2020 di conversione del D.L. 17 marzo
2020, n. 18 recante “Misure di potenziamento del servizio sani-
tario nazionale e di sostegno economico per famiglie lavoratori
e imprese connesso all’emergenza epidemiologica da COVID-197,

J la legge n. 77 del 17 luglio 2020 di conversione del D.L. 19 maggio 2020, n.
34 recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'eco-
nomia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica
da COVID-19".

Viste inoltre:

. la Direttiva 2000/78/CE del Consiglio del 27 novembre 2000 che
stabilisce un quadro generale per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro, ed in parti-
colare 1l’articolo 5 “Soluzioni ragionevoli per i disabili”;

. la Legge 3 marzo 2009, n. 18 “Ratifica ed esecuzione della con-
venzione delle nazioni unite sui diritti delle persone con di-
sabilita, con Protocollo opzionale, fatta a New York il 13 di-
cembre 2006 e istituzione dell’osservatorio nazionale sulla
condizione delle persone con disabilita”;

Considerato che la convenzione ONU, ratificata dall’Italia con
la sopra citata Legge 18/2009, considera quale accomodamento ragio-
nevole “le modifiche e gli adattamenti necessari ed appropriati che
non impongano un carico sproporzionato o eccessivo, ove ve ne sia
necessita in casi particolari, per assicurare alle persone con di-
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sabilita il godimento e 1l’esercizio, su base di eguaglianza con gli
altri, di tutti i diritti umani e delle liberta fondamentali” (art.
2);

Viste le Leggi Regionali:

. n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle oppor-
tunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’arco del-
la vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e
Ss.mm.ii.;

. n. 17 del 1” agosto 2005, “Norme per la promozione dell’occupa-
zione, della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro” e
ss.mm.ii.;

. n. 13 del 30 luglio 2015, "Riforma del sistema di governo re-
gionale e locale e disposizioni su citta metropolitana di Bolo-
gna, province, comuni e loro unioni" e ss.mm.ii. a seguito del-
la quale 1'Agenzia Regionale per il Lavoro ha assunto, a parti-
re dal 1° agosto 2016, le competenze relative alla gestione dei
Centri per 1’Impiego e dagli Uffici del Collocamento mirato per
le persone disabili;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1620 del 29
ottobre 2015 di approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale
per 11 Lavoro come modificato con deliberazione n. 2181 del
28/12/2017.

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 75 del 21 giugno 2016 “Approvazione del "Program-
ma triennale delle politiche formative e per il lavoro - (Proposta
della Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)”;

Richiamato, in particolare, 1’art.31 della L.R.n.13/2019 che al
comma 1 stabilisce che “I1 Programma triennale delle politiche for-
mative e per il lavoro, 1in attuazione dell'articolo 44, comma 1,
della Legge regionale n. 12 del 2003, e prorogato fino all'approva-
zione del nuovo programma da parte dell'Assemblea legislativa”;

Viste in particolare le deliberazioni della Giunta regionale:

. n. 412/2015 “Approvazione nuovo regime di aiuti all’occupazione
a seguito del Regolamento (CE) n. 651/20147;

. n. 512 del 9 aprile 2018 “Approvazione Elenco regionale dei
prezzi delle opere pubbliche e di difesa del suolo della Regio-
ne Emilia-Romagna come previsto dall’art. 33 della L.R. n.
18/2016”;

. n. 485 del 5 aprile 2018 “Approvazione piano 2018 per la pro-
grammazione annuale delle risorse fondo regionale disabili e
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delle prime procedure di attuazione”;

o n. 1978 del 19/11/2018, con la quale e stato approvato il “PIA-
NO DELLE ATTIVITA’ FONDO REGIONALE DISABILI 2018- Adattamento
postazioni di lavoro a favore di persone con disabilita: appro-
vazione criteri e modalita per 1l’erogazione dei contributi e
trasferimento risorse all’Agenzia Regionale per 11 lavoro” ed
in particolare 1l’allegato 1) che definisce “criteri e modalita
per l’erogazione dei contributi finalizzati all’adattamento dei
posti di lavoro”;

. la determinazione del direttore dell’Agenzia regionale per il
lavoro n. 1342 del 19 dicembre 2018 “Approvazione dell’avviso
pubblico per la presentazione delle domande di contributo per
adattamento postazioni di lavoro a favore di persone con disa-
bilita - Fondo Regionale Disabili in attuazione della DGR n.
1978/2018";

. la Delibera della Giunta regionale n. 426 del 25 marzo 2019
“Programmazione anno 2019 delle risorse Fondo Regionale persone
con Disabilita: approvazione del programma annuale, degli in-
terventi pluriennali per la transizione scuola-lavoro e delle
prime procedure di attuazione”;

. la Delibera della Giunta regionale n. 2290 del 22 novembre 2019
avente ad oggetto: “Adattamento postazioni di lavoro a favore
di persone con disabilita: trasferimento risorse all'Agenzia
regionale per il lavoro in attuazione della propria delibera-
zione n. 426/2019 Programma delle attivita Fondo Regionale Di-
sabili 2019” con la guale sono state trasferite risorse pari a
€ 225.750,00;

. la Delibera della Giunta regionale n. 333 del 14 aprile 2020
“Programmazione anno 2020 delle risorse Fondo Regionale persone
con Disabilita. Approvazione del programma annuale” con la qua-
le & stato previsto il sostegno dei costi di interventi sui
luoghi di lavoro legati all’emergenza Covid-19;

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 786 del 15
maggio 2020 avente ad oggetto: “Chiusura anticipata dell'Avviso
pubblico approvato con determinazione n. 1342 del 19/12/2018 e con-
testuale approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di
domande di contributo, anche in risposta alla emergenza sanitaria
Covid-19 - Fondo Regionale Disabili - in attuazione della delibera-
zione di Giunta regionale n. 2290 del 22 novembre 2019 e a seguito
della deliberazione di Giunta regionale n. 333 del 14 aprile 2020”.

Precisato che con determinazione dirigenziale n.1815 del
29/12/2020 si e provveduto a prorogare 1’Avviso pubblico soprari-
chiamato fino ad esaurimento delle risorse disponibili e comunqgque
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entro il termine massimo del 31 dicembre 2021 e a provvedere al suo
adeguamento normativo.

Rilevato che 1’avviso pubblico in parola, cosi come aggiornato,
tra le altre, stabilisce che:

- 1’Avviso pubblico, approvato con la citata determinazione n.
1342 del 19/12/2018, wviene chiuso anticipatamente e la dota-
zione finanziaria residua, pari a € 77.938,39, confluisce in-
teramente nel nuovo Avviso unitamente a eventuali economie re-
lative a mancata rendicontazione o rinuncia;

- le richieste di contributo dovranno essere compilate esclusi-
vamente attraverso 1’apposita modulistica pubblicata sulle pa-
gine web dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e dovranno es-
sere inviate all’Agenzia via posta elettronica certificata, a
partire dalla data di pubblicazione dell'avviso nel Bollettino
Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna e sul sito
dell'Agenzia, fino ad esaurimento delle risorse disponibili, e
comunque non oltre le ore 12.00 del giorno 31/12/2021, pena la
non ammissibilita;

- le domande saranno istruite seguendo 1’ordine cronologico di
arrivo (procedura di presentazione delle istanze just in time)
e che per le richieste ammissibili si procedera al riconosci-
mento del contributo seguendo sempre 1’ordine cronologico di
arrivo fino ad esaurimento delle risorse disponibili;,

- 1’istruttoria di ammissibilita viene eseguita a cura
dell’Agenzia regionale per il lavoro con il supporto tecnico
di ART-ER S. cons. p. a. e Anpal Servizi S.p.A.;

- nel caso di richiesta valutata non ammissibile, il Responsabi-
le del Procedimento comunichera all’impresa richiedente, ai
sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii., 1 motivi
che ostano all'accoglimento della richiesta. Entro il termine
di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione, gli
istanti hanno il diritto di presentare per iscritto le loro
osservazioni, eventualmente corredate da documenti;

- 11 Responsabile del procedimento, per quanto attiene 1’attivi-
ta di istruttoria delle domande di contributo ai fini della
loro ammissibilita, ai sensi della L.241/90 ss.mm.ii., €& la
Dott.ssa Patrizia Romagnoli, Posizione Organizzativa e Responsabile
dell’Unita Operativa Inclusione e Lavoro del Servizio Integrativo politiche
attive del lavoro;
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- 11 Dirigente del Servizio Integrativo politiche del 1lavoro,
con successivi propri provvedimenti, provvedera all’approva-
zione degli esiti delle istruttorie di ammissibilita formale e
di merito delle domande pervenute, di norma entro 45 giorni
dalla presentazione della richiesta, salvo che la complessita
e/o la numerosita del progetti presentati non richiedano tempi
piu lunghi;

- 11 Dirigente Responsabile del Servizio competente, nel rispet-
to di quanto previsto dalla normativa contabile anche seconda-
ria vigente, procedera con successivi provvedimenti all'assun-
zione degli impegni di spesa per gli interventi realizzati a
valere sull’Avviso pubblico nonché alla liquidazione dei con-
tributi concessi, secondo le modalita previste nel bando stes-
so.

Precisato che gli interventi finanziabili, che dovranno
interessare sedi di lavoro ubicate nel territorio dell’Emilia-
Romagna, riguardano richieste di contributo per interventi di
adeguamento del posto di lavoro alle limitazioni funzionali della
persona con disabilita con riduzione della capacita lavorativa
superiore al 50% che dovranno riferirsi a adeguamenti cosi
aggiornati:

1. Adeguamenti finalizzati al mantenimento del posto di lavoro
per lavoratori disabili gia in forza ai sensi della Legge n.
68/99

l.a realizzati a partire dal 01 gennaio 2020;

1l.b realizzati dal 23 febbraio 2020 se riferiti ad
interventi legati all’emergenza sanitaria Covid-19
o da realizzare;

l.c da realizzare e/o in via di progettazione

2. Adeguamenti finalizzati ad effettuare assunzioni (a tempo in-
determinato o a tempo determinato di almeno 12 mesi), di la-
voratori iscritti al collocamento mirato L. 68/99 o lavorato-
ri disabili rientranti in altre categorie riconosciute rile-
vanti ai fini della legge n. 68/99, comprese le trasformazio-
ni a tempo indeterminato di un rapporto a termine, in wvia di
progettazione;

con 1 limiti e le precisazioni contenute nell’avviso.

Dato atto che risorse disponibili per la realizzazione degli
interventi ammontano complessivamente a euro 303.688,39 afferenti
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al Fondo Regionale per 1l'occupazione delle persone con Disabilita
che potranno essere 1incrementate dalle —risorse che verranno
eventualmente trasferite all’Agenzia regionale per il lavoro in
esecuzione della Programmazione regionale per 1"anno 2020,
approvata con la citata determinazione di Giunta regionale n. 333
del 14 aprile 2020 e che non piu del 30% delle risorse disponibili
potra essere destinato a datori di lavoro pubblici.

Avuto presente 1 1limiti e 1 wvincoli finanziari ©previsti
dall’avviso e che il contributo, a carico del Fondo Regionale per
1’ Occupazione dei disabili, pud essere al massimo di euro 25.000,00
e che la percentuale di finanziamento pud essere:

- Per 1 datori di lavoro obbligati alle assunzioni ex L.
68/99, non superiore all’80% della spesa totale sostenuta
o prevista, al netto dell’IVA,

- Per 1 datori di lavoro non obbligati, compresi i soggetti
gia ottemperanti prima di aver effettuato 1l'assunzione
oggetto di domanda, che risultano quindi aver effettuato
assunzioni in eccedenza rispetto alla quota di riserva di
cui all'art. 3, co. 1, L.68/99, pari al 95% della spesa
totale sostenuta o prevista, al netto dell’IVA;

- Le spese per le acquisizioni o trasformazioni tecniche
dei centralini telefonici finalizzate alla possibilita
d'impiego dei non vedenti e 1la fornitura di strumenti
adeguati all'espletamento delle mansioni di centralinista
telefonico saranno rimborsate per intero.

Dato atto inoltre che 1 contributi concessi si configurano
come aiuti di Stato e devono qguindi rispettare le normative
comunitarie nazionali e regionali 1in materia «con particolare
riferimento a:

- Decreto 31 maggio 2017, n. 115, avente ad oggetto “Regolamento
recante la disciplina per 11 funzionamento del Registro
nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52,
comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive
modifiche e integrazioni”;

- deliberazione di Giunta regionale n. 412/2015 “Approvazione
regime di aiuti all’occupazione a seguito del Regolamento (CE)
n. 651/2014” art. 9 allegato A), parte integrante e
sostanziale della stessa deliberazione, cosl come modificata
dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1872 del 14/12/2020
“Proroga del regime di aiuti all' occupazione a seguito del
regolamento (UE) n. 972/2020. Modifiche alla delibera di
Giunta n. 412/2015” con particolare riguardo al contributo
massimo ammesso per 1’adattamento dei posti di lavoro
stabilito dall’avviso pari a Euro 25.000,00;
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e devono essere sottoposti alle:

- verifiche finalizzate al controllo del non superamento, per le
imprese interessate, del plafond concedibile di cui al
Regolamento UE n. 1407/2013 e della non cumulabilita dei
contributi tramite 11 “Registro Nazionale degli Aiuti (RNA)”
istituito presso la Direzione Generale per gli Incentivi alle

imprese del Ministero dello Sviluppo Economico (DGIAI) dalla
Legge europea 2014 in vigore dal 18 agosto 2015;

- registrazione, nel citato “Registro Nazionale degli Aiuti
(RNA)”, degli aiuti concessi ai quali sono stati attribuiti i

Codici Concessione RNA - COR;

Richiamata infine la ©propria determinazione n. 1150 del
16/07/2020 “Costituzione del nucleo di validazione delle domande di
contributo per adattamento postazioni di lavoro a favore di persone
con disabilita - Fondo Regionale Disabili - anno 2020”.

Richiamate la propria determinazione n 1539 del 26/10/2020 con
la quale e stata approvata, tra le altre, 1l’assegnazione del con-
tributo in relazione alla domanda n.03, Pg n. LV/2020/0055982 del
25/09/2020, presentata dal Comune di Gualtieri, Piazza Bentivoglio
26, Gualtieri (RE), C.F. 00440630358, dichiarata formalmente ammis-
sibile e finanziabile per € 6.729,00;

Preso atto che il Nucleo di validazione, come sopra costituito,
in data 12 gennaio 2021 si e riunito ai fini di verificare 1’ammis-
sibilita formale e sostanziale delle istanze pervenute per contri-
buti per adattamento postazioni di lavoro a favore di persone con
disabilita - Fondo Regionale Disabili - al fine di esprimere la va-

lutazione di merito dei relativi progetti,
n. LV/2021/2099 del 13/01/2021:

verbale agli atti al PG

N | RAGIONE SOCIALE DATA INVIO PEC | TIPOLOGIA DI INTERVENTO DESCRIZIONE RICHIESTE
E VINCOLO RISORSE INTERVENTO INTEGRAZIONI
03| COMUNE DI LV/2020/0055982 | Adeguamenti Fgg;g;gze -
GUALTIERI del 25/09/2020 finalizzati a1 | P N
) centralino in
i mantenimento del posto .
PIAZZA Riformulato . Braille con
; di lavoro per
BENTIVOGLIO 26 progetto rif. 1 . s . software e PC per
avoratori gila in dent
GUALTIERI (RE) prot. n. forza ai sensi della | NONVedente
LV/2020/91503 L. 68/99:
del 31/12/2020 ’ ) Costo progetto inizial-
CF 00440630358 l.c - in via di mente preventivato e
progettazione contributo ammesso

Datore pubblico

con DD n. 1539 del
26/10/2020
€ 6.729,00

Costo riformulato:
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€ 1.064,50

% finanziabile 100%

Importo contributo pre-

sunto riformulato:
€. 1.064,50

04| COMUNE DI | LV/2020/86852 Adeguamenti Centralino
LUZZARA del 14/12/2020 finalizzati al | telefonico per
) : mantenimento del posto | lavoratori non
Via Avanzi N.1, . .
di lavoro per | vedenti
Luzzara -RE- . . .
lavoratori disabili .
CF 00443430350 gia in forza ai sensi Costo preventivato
della L. 68/99: progetto e ammesso
DATORE PUBBLICO € 11.600,00
l.c - in via di
progettazione % finanziabile 100%
Importo contributo
presunto:
€. 11.600,00
) Inviata
05| CAMELOT SOCIETA' | Lv/2020/0087914 | Adeguamenti - Spese richiesta:
COOPERATIVA del 16/12/2020 finalizzati al sanificazione e LV/2021/.6295
SOCIALE mantenimento del posto DPI del 27/01/2021
. . di lavoro per .
VlZIlOSlaVlé lavoratori disabili |~ Acquisto P(.: per
;',l’, Reggio gia in forza ai sensi En? ;l)ostaz:Lone

miLia della Legge n. 68/99: eLeravoro

11?;‘2210:&55 1.b - realizzati dal |~ 2CqUiStE P(,: per

23  febbraio 2020 se ue postaziond Procedimento
DATORE : riferiti ad interventi sospeso come

legati all’emergenza Costo preventivato sotto riportato
COOPERATIVA sanitaria Covid-19 Progetto P
ONLUS

l.c - in via di €5.417,91

progettazione

. . ... [|Inviata
06| SIAT SRL LV/2020/0089369 | Adeguamenti - Interventi edili richiesta:

. } del 21/12/2020 finalizzati al sistemazione y
Circonvallazione . 1 LT LV/2021/5552
Ovest n.53 mantenimento de posto servizl 1glenicil del 25/01/2021

i di lavoro per e spogliatoi
Castello lavoratori disabili Costi
. . .| - osti
D'argile Bologna gia 1in forza ai sensi .
della L. 68/99: trasversali:
CF 0327080370 progettazione
PIVA 00503781205 l.c - in via di pro- strutturale
gettazione . .
DATORE PRIVATO Costo preventivato Procedimento
Progetto s0speso come
€61.147,02 sotto riportato
Contributo richiesto
€ 12.500,00
. . Inviata
07| ROBUSCHI LV/2020/0090254 | Adeguamenti - Centralino richiesta:
SALVATORE E C. del 23/12/2020 finalizzati al telefonico per LV/2021/.005552
SRL mantenimento del posto lavoratori non del 25/01/2021

, di lavoro per vedenti
Vliliegre lavoratori disabili .

n. A, Parma gia in forza ai sensi |~ i? € rinnovo .
CF/PIVA della Legge n. 68/99: icenze Eg;gzig2§ﬂgz
00738820349 1.a - realizzati dal Costo preventivato

DATORE PRIVATO

01 gennaio 2020 e fino

Progetto

sotto riportato
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alla data Avviso | €. 1.453,57
Pubblico
l.c - in via di pro-
gettazione
08| ALL MOBILITY LV/2020/0090980 | Adeguamenti Tavolo - scrivania Inviata
SCARL del 29/12/2020 finalizzati al | ergonomica Lo
Via G. Ball mantenimento del posto Costo preventivato richiesta:
ia G. Balla .
n.4, Megaio di lavoro  per | o080 00 LV/2021/005535
Emilia laVO]fatO]lfl gia in del 25/01/2021
forza ai sensi della | ¢, 536,80
CEF PIVA L. 68/99:
01952220356 ) . .
l.c = in via di pro- Procedimento
DATORE : gettazione sospeso come
COOPERATIVA sotto riportato
ONLUS
09| IL GIRASOLE LV/2020/0091319 | Adeguamenti Opere edili per Inviata
Societa del 30/12/2020 finalizzati al | bagno disabili: Lo
Cooperativa mantenimento del posto | ampliamento bagno e richiesta:
Sociale di lavoro per | installazione LV/2021/005541
. ) L lavoratori gia in | sanitari e arredi del 25/01/2021
V1a3F.lll $oclnl forza ai sensi della | adatti a persone
n', ’ Reggio L. 68/99: diversamente abili
Emilia
l.c - in via di pro- i
CF/PTVA: et aaion P I(D:rcz)stgti)(;eventlvato
00508670353 9
DATORE : € 12.365,00 Procedimento
COOPERATIVA SOSpEeso come
sotto riportato
ONLUS
10| NEW HORIZON LV/2020/0091321 | Adeguamenti Realizzazione di n.5 |[ISTRUTTORIA IN
Societa del 30/12/2020 finalizzati al | postazioni di lavoro CORSO
Cooperativa mantenimento del posto | a distanza
Sociale di lavoro per
. 11 lavoratori disabili
;lz P;;tggg © gia in forza ai sensi
-4, RiMind della Legge n. 68/99:
55‘7’2950406 1.b - realizzati dal
23 febbraio 2020 se
DATORE : riferiti ad interventi
legati all’emergenza
COOPERATIVA sanitaria Covid-19
ONLUS
11| OPEN GROUP LV/2020/0091435 | Adeguamenti Interventi di ISTRUTTORIA IN
SOCIETA’ del 31/12/2020 finalizzati al | sanificazione e DPI CORSO
COOPERATIVA mantenimento del posto
SOCIALE di lavoro per
, , lavoratori disabili
Via Milazzo n. Cs s £ . .
30. Boloqma gia in forza ai sensi
’ d della Legge n. 68/99:
PIVA 02410141200 1.b - realizzati dal
DATORE : 23 febbraio 2020 se
riferiti ad interventi
COOPERATIVA legati all’emergenza
ONLUS sanitaria Covid-19
12| Cooperativa LV/2020/0091452 | Adeguamenti - Interventi di ISTRUTTORIA IN
Sociale ASSO- | del 31/12/2020 finalizzati al sanificazione e CORSO
Agenzia servizi mantenimento del posto DPI
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e supporto di lavoro per |- Messa in
organizzativo- lavoratori disabili sicurezza
societa coop.ve gia in forza ai sensi barriere
. . della Legge n. 68/99: protettive
via Mario
Angeloni n. 493,
Cesena . .
1.b - realizzati dal
CF/P.IVA 23 febbraio 2020 se
0247921049 riferiti ad interventi
legati all’emergenza
DATORE : sanitaria Covid-19
COOPERATIVA
ONLUS

Preso atto della corrispondenza intercorsa tra il Responsabile del procedi-
mento e le ditte sopraindicate relativamente agli approfondimenti sui progetti
presentati, con conseguente interruzione dei termini del procedimento come so-
pra dettagliatamente indicato;

Rilevato che il COMUNE DI GUALTIERI, Piazza Bentivoglio 26 Gualtieri (RE),
C.F. 00440630358, con Pg n. LV/2020/91503 del 31 dicembre 2020, ha inviato la
modifica progettuale in relazione all’'intervento di “Fornitura postazione centrali-
no in Braille con software e PC per non vedente” indicando un costo sostenuto
pari a € 1.064,50 anziché € 6.729,00 come gia ammesso con la citata determi-
nazione dirigenziale n. 1539 del 26/10/2020;

Verificata 1’ammissibilita formale e sostanziale della seguen-
te domanda:

- domanda n.04, Pg n. LV/2020/86852 del 14/12/2020, COMUNE DI
LUZZARA, via Avanzi n.l, Luzzara (RE), C.F. 00443430350, per la
quale e stato wvalutato nel merito il progetto di “Centralino
telefonico per lavoratori non vedenti”, costo progetto ammesso
pari a € 11.600,00 con esito positivo e pertanto ritenuto fi-

nanziabile al 100% per €. 11.600,00;

Ritenuto pertanto di procedere, con il presente provvedimento,
all’approvazione dell’Allegato 1 - quale sua parte integrante e so-
stanziale - contenente le informazioni circa 1’ammissione e la fi-
nanziabilita dei progetti presentati dai beneficiari del contribu-
to;

Dato atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento
trovano copertura finanziaria nei capitoli del Bilancio di previ-
sione 2021 - 2023, anno di previsione 2021, dell'Agenzia regionale
per il lavoro, adottato con propria determinazione n. 1715 del
09/12/2020 e approvato dalla Giunta Regionale con delibera n. 1935
del 21/12/2020, e propria determinazione n. 1808 del 29/12/2020 re-
cante “Approvazione del Documento Tecnico al Bilancio di previsione
2021-2023 e approvazione del Bilancio Finanziario Gestionale 2021-
2023 dell'Agenzia Regionale per il Lavoro” per 1 quali, al fine di
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consentire la realizzazione di quanto previsto nell’Avviso di cui
trattasi, si rimanda a successivi atti 1’assunzione del relativo
impegno di spesa nonché la liquidazione dei contributi, secondo le
modalita stabilite nel bando e ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

Preso atto che i beneficiari oggetto del presente
provvedimento non rientrano nella fattispecie prevista dall'art.4,
comma 6, del D.L. 95/2012, convertito, con modificazioni, con Legge
135/2012;

Visti:
. 1"art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante "“Disposi-
zioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”;

. la Legge 13 agosto 2010, n. 136, avente ad oggetto “Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in ma-
teria di normativa antimafia” e successive modifiche, in parti-
colare 1'art.3;

. il D.Lgs n. 159/2011, avente ad oggetto “Codice delle leggi an-
timafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizio-
ni in materia di documentazione antimafia, a norma degli arti-
coli 1 e 2 della legge 13/08/2010, n. 136” e ss.mm.ii. ed in
particolare la legge n. 27 del 24 aprile 2020 che ha novellato
1"art 83 comma 3 prevedendo che a partire dal 30 aprile 2020 le
erogazioni di valore inferiore a € 150.000,00 sono esentate
dall’obbligo di acquisizione della documentazione antimafia.;

. la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011, n.
4, recante “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finan-
ziari ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136"
e successive modifiche;

Visti:
. il D.M. 24 ottobre 2007, recante “Documento unico di regolarita
contributiva”;

. il D.L. 21 giugno 2013, n. 69, recante "“Disposizioni urgenti
per il rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni in
Legge 9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare 1l’art. 31 “Sem-
plificazioni in materia di DURC”;

Precisato che, con riferimento ai sopracitati beneficiari, in
sede di assunzione di impegno di spesa, verra effettuata la
verifica riguardante la correttezza nei pagamenti e negli
adempimenti  previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei
confronti di INPS e INAIL.

Dato altresi atto che 11 codice wunico di progetto (CUP)
assegnato dalla competente struttura ministeriale ai progetti &
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quello indicato nell’Allegato 1 al presente provvedimento;

Precisato che con riferimento ai citati progetti, in merito ai
quali viene applicato il regime Aiuti di stato, non si provvede ad
effettuare la registrazione nel “Registro Nazionale degli Aiuti
(RNA)” trattandosi di Pubbliche Amministrazioni;

Visti infine:

o il Decreto Legislativo 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino del-
la disciplina riguardante 11 diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazio-
ni da parte delle pubbliche amministrazioni” e successive modi-
fiche;

° I1 Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Con-
siglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle per-
sone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 1la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei

dati) ;

o I1 D.1lgs. n. 196/2003 come modificato, da ultimo, con il D.lgs.
101/2018;

. le disposizioni dettate nella determinazione n. 1141 del

09/11/2018 “Recepimento da parte dell'agenzia regionale per il
lavoro della deliberazione di Giunta regionale n.1123/2018: ri-
partizione delle competenze in tema di privacy e linee guida
privacy dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

. la determinazione del Direttore dell'Agenzia regionale per 1l
lavoro n. 157 del 30/01/2020 avente “Approvazione del Piano
triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza -
PTPCT 2020/2022 dell'Agenzia regionale per il lavoro - ARL”;

. la determinazione del Direttore dell'Agenzia regionale per il
lavoro n. 1451 del 1° ottobre 2020 “Conferimenti incarichi di-
rigenziali di responsabile di Servizio territoriale e del Ser-
vizio integrativo politiche del lavoro presso 1’Agenzia regio-
nale per il lavoro con decorrenza 1/10/20207;

Dato atto che il Responsabile del procedimento e la sottoscrit-
ta hanno dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, an-
che potenziale, di interessi;

Attestata la correttezza e completezza dell’istruttoria;
Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono inte-
gralmente richiamate:
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. di prendere atto della comunicazione, Pg n. LV/2020/91503 del 31 di-
cembre 2020, del COMUNE DI GUALTIERI, Piazza Bentivoglio 26 Gualtieri
(RE), C.F. 00440630358, in merito alla modifica progettuale dell’intervento di
“Fornitura postazione centralino in Braille con software e PC per non veden-
te” ammettendo un costo del progetto pari a € 1.064,50 con esito
positivo e pertanto finanziabile al 100% per € 1.064,50, come da
allegato 1 quale parte integrante e sostanziale del presente
atto,

. di approvare l’ammissibilita formale e sostanziale della seguen-
te domanda, come da allegato 1 quale parte integrante e sostan-
ziale del presente atto:

- domanda n.04, Pg n. LV/2020/86852 del 14/12/2020, COMUNE DI
LUZZARA, Via Avanzi n.l, Luzzara (RE) C.F.00443430350, per 1la
quale e stato valutato nel merito 1l progetto di “Centralino
telefonico per lavoratori non vedenti”, costo progetto ammesso
pari a € 11.600,00 con esito positivo e pertanto ritenuto fi-
nanziabile al 100% per €. 11.600,00;

. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento
trovano copertura finanziaria nei capitoli del Bilancio di pre-
visione 2021 - 2023, anno di previsione 2021, dell'Agenzia re-
gionale per il lavoro, adottato con propria determinazione n.
1715 del 09/12/2020 e approvato dalla Giunta Regionale con deli-
bera n. 1935 del 21/12/2020, e propria determinazione n. 1808
del 29/12/2020 recante “Approvazione del Documento Tecnico al
Bilancio di previsione 2021-2023 e approvazione del Bilancio Fi-
nanziario Gestionale 2021-2023 dell'Agenzia Regionale per il La-
voro” per 1 quali, al fine di consentire la realizzazione di
quanto previsto nell’Avviso di cui trattasi, si rimanda a suc-
cessivi atti 1l’assunzione del relativo impegno di spesa nonché
la liquidazione dei contributi, secondo le modalita stabilite
nel bando e ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

. di precisare che con riferimento ai citati progetti, in merito
ali quali viene applicato il regime Aiuti di stato, non si prov-
vede ad effettuare la registrazione nel “Registro Nazionale de-
gli Aiuti (RNA)” trattandosi di Pubbliche Amministrazioni;

. di dare atto che il presente provvedimento € soggetto agli ob-
blighi di pubblicazione secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.
33/2013 in relazione alla tipologia del provvedimento medesimo

Fabrizia Monti
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Allegato parte integrante - 1

Allegaton. 1

PIANO ANNUALE E DELLE ATTIVITA FONDO REGIONALE DISABILI

AVVISO PUBBLICO PER CONTRIBUTI PER ADATTAMENTO POSTAZIONI DI LAVORO IN FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA' - (DGR N. 2290 DEL 22 NOVEMBRE 2019 E A SEGUITO DELLA DELIBERAZIONE DI
GIUNTA REGIONALE N. 333 DEL 14 APRILE 2020).

(Determinazione Dirigenziale n. 786 del 15 maggio 2020) - Nucleo di validazione del 12 gennaio 2021 - Verbale Pg n. LV/2021/2099 del 13/01/2021

2° ASSEGNAZIONE

TIPOLOGIA DI
N. RAGIONE SOCIALE CF |DATA INVIO PEC INTERVENTO VINCOLO DESCRIZIONE COSTO % IMPORTO ESITO VERCOR VERCOR COR CupP
SEDE LEGALE e PG RISORSE INTERVENTO SOSTENUTO CONTRIBUTO AIUTI DEGGENDORF
AMMESSO A
FINANZIAMENTO
03 | COMUNE DI LV/2020/55982 |Adeguamenti finalizzati| Fornitura  postazione | €.1.064,00 [100% €.1.064,00 AMMESSA / / / E£76J19000040002
GUALTIERI del 25/09/2020 [al mantenimento del| centralino in Braille con
pi Bentivolio 26 posto di lavoro per| software e PC
lazza Bentivoglio Nuovo invio lavoratori disabili gia in .
Gualtieri -RE- . . Annulla e sostituisce
scheda forza ai sensi della L. quanto approvato con
i 68/99:
C.F. 00440630358 intervento / DD n. 1539 del
PUBBLICA LV/2020/91503 |1 ¢ - in via di 26/10/2020 di €
AMMINISTRAZIONE  |d€!31/12/2020 |progettazione 6.729,00 a seguito di
riformulazione del
progetto
04 | COMUNE DI LUZZARA |LV/2020/86852 |Adeguamenti finalizzati| Centralino  telefonico |€.11.600,00[100% €11.600,00 AMMESSA / / / E17D19000150002
Via Avanzi N.1, del 14/12/2020 |al mantgnimento del| per !avoratori non
posto di lavoro per| vedenti
Luzzara -RE- L e s
lavoratori disabili gia in
C.F. 00443430350 forza ai sensi della L.
68/99:
PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE l.c-inviadi
progettazione
1
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