REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 332 del 26/02/2024

Seduta Num. 9

Questo lunedi 26 del mese di Febbraio
dell'anno 2024 si @ riunita in via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Bonaccini Stefano

2) Priolo Irene
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Vicepresidente

3) Calvano Paolo Assessore
4) Colla Vincenzo Assessore
5) Corsini Andrea Assessore
6) Donini Raffaele Assessore
7) Felicori Mauro Assessore
8) Mammi Alessio Assessore
9) Salomoni Paola Assessore
10) Taruffi Igor Assessore
Funge da Segretario I'Assessore: Corsini Andrea

Proposta: GPG/2024/339 del 21/02/2024

Struttura proponente: SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

Assessorato proponente: ASSESSORE ALLO SVILUPPO ECONOMICO E GREEN ECONOMY,

LAVORO, FORMAZIONE E RELAZIONI INTERNAZIONALI

Oggetto: APPROVAZIONE INVITO AGLI ATENEI A MANIFESTARE L'INTERESSE
ALL'ATTIVAZIONE DI NUOVI CORSI DI LAUREA MAGISTRALE IN
COERENZA CON LA STRATEGIA REGIONALE DI SPECIALIZZAZIONE
INTELLIGENTE. LEGGE REGIONALE N. 2/2023

Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Francesca Bergamini
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Viste:

- la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.68 del 02/02/2022
“Adozione del Programma Regionale FESR dell'Emilia-Romagna 2021-
2027 in attuazione del REG.(CE) n. 1060/2021 e del rapporto
ambientale di VAS” (Delibera di Giunta n. 1895 del 15 novembre
2021) ;

- la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 02/02/2022
“Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-Romagna 2021-
2027 in attuazione del REG. (CE) n. 1060/2021” (Delibera della
Giunta regionale n. 1896 del 15 novembre 2021);

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300
del 18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la regione Emilia-Romagna
in TItalia CCI 2021ITO5SFPR0O04;

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C
(2022)5379 del 22/07/2022 che approva 1l Programma Regionale
Emilia-Romagna FESR 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale nell’ambito dell’obiettivo
Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita - CCI
2021IT16RFPR0O0G;

- la propria deliberazione n.1286 del 27/07/2022 “Presa d'atto
delle Decisioni di Approvazione del Programma Regionale Emilia-
Romagna FSE+ 2021-2027 e del Programma Regionale Emilia-Romagna
FESR 2021-2027 ed istituzione dei Comitati di Sorveglianza dei
due Programmi”;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, ™“Norme per 1l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e
ss.mm.ii.;

- n. 7 del 14 maggio 2002 “Promozione del sistema regionale delle
attivita di ricerca industriale, innovazione e trasferimento
tecnologico”;

- n. 17 del i agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

- n. 15 del 27 1luglio 2007, “Sistema regionale integrato di
interventi e servizi per il diritto allo studio universitario e
1"alta formazione”;
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- n. 2 del 21 febbraio 2023 “Attrazione, permanenza e
valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione 1in
Emilia-Romagna”;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 75 del 21 giugno 2016 "Programma triennale delle
politiche formative e per 1l lavoro - (Proposta della Giunta
regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)";

Richiamato, inoltre, 1l’art. 31 della L.R. n. 13/2019 che al
comma 1 stabilisce che “I1 Programma triennale delle politiche
formative e per 1l lavoro, in attuazione dell'articolo 44, comma
1, della Legge regionale n. 12 del 2003, & prorogato fino
all'approvazione del nuovo programma da parte dell'Assemblea
legislativa”;

Richiamate in particolare le deliberazioni dell’Assemblea
legislativa:

n. 38 del 23/02/2021 ““ADER - Agenda digitale dell'Emilia-
Romagna 2020-2025: Data Valley Bene Comune” ai sensi dell'art. 6
della legge regionale n. 11 del 2004.” (Delibera della Giunta
regionale n. 1963 del 21 dicembre 2020);

- n. 44 del 30/06/2021 “Approvazione del Documento Strategico
regionale per la Programmazione unitaria delle politiche europee
di sviluppo (DSR 2021-2027).” (Delibera della Giunta regionale
n. 586 del 26 aprile 2021);

- n. 45 del 30/06/2021 “Approvazione della strategia di
specializzazione intelligente 2021-2027 della Regione Emilia-
Romagna”. (Delibera della Giunta regionale n. 680 del 10 maggio
2021) ;

- n.134 del 26/07/2023 “Programma Regionale delle Attivita
Produttive 2023-2025, ai sensi dell’art. 54 della L.R. n. 3 del
1999 e Programma Regionale per la Ricerca Industriale,
1'Innovazione, il Trasferimento Tecnologico 2023-2025, ai sensi
dell’art. 3 della L.R. n. 7 del 2002.” (Delibera di Giunta n.
604 del 20 aprile 2023);

Richiamate inoltre:

- 1’Agenda 2030 per 1lo Sviluppo Sostenibile, sottoscritta dai
Governi di 193 Paesi, che costituisce il primo accordo globale e
definisce un programma di azione universale, fissando 17 nuovi
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, denominati SDGs (Sustainable
Development Goals) e 169 traguardi (targets), alla cui
realizzazione sono chiamati tutti i Paesi, in funzione del loro
livello di sviluppo, dei contesti e delle capacita nazionali;

- la propria deliberazione n. 1840 del 08/11/2021 “Approvazione
Strategia regionale sviluppo sostenibile Agenda 2030”7;

Vista la propria deliberazione n. 1899/2020 “Approvazione del
"Patto per il lavoro e per il clima"”;
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Richiamata in particolare la propria deliberazione n. 1897/2023
“Legge regionale n. 2/2023 attrazione, permanenza e valorizzazione

dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-Romagna - art.
nn. 6 e 12 - 1Interventi e servizi in collaborazione con
universita, centri di ricerca e soggetti dell'ecosistema della
ricerca e dell'innovazione. individuazione delle linee di

intervento”;

Considerato che con la sottoscrizione del Patto per il clima le
parti firmatarie hanno condiviso un progetto volto
prioritariamente a generare lavoro di qualita, contrastare le
diseguaglianze e accompagnare 1’Emilia-Romagna nella transizione
ecologica e digitale attraverso un investimento senza precedenti
sulle persone e pertanto sulle loro competenze e sulle 1loro
capacita, che si fonda sull’investimento:

- 1in educazione, istruzione, formazione, ricerca e cultura per
progettare una regione europea, gJgiovane e aperta capace di
attrarre imprese e talenti, sostenendo le vocazioni territoriali
e aggiungendo nuovo valore alla manifattura, ai servizi e alle
professioni;

- 1in azioni che permettano di promuovere 1l’attrattivita e la
permanenza di giovani sul territorio regionale per nuova
occupazione e nuove opportunita e accompagnare il sistema
economico e produttivo e dei servizi nella capacita del sistema
di generare valore;

Considerato che con 1’approvazione della Legge regionale n.
2/2023 “Attrazione, permanenza e valorizzazione dei talenti ad
elevata specializzazione in Emilia-Romagna” si sono previsti
interventi finalizzati all’attrazione, alla permanenza e alla
valorizzazione di talenti ad elevata specializzazione in coerenza
con la Strategia regionale di specializzazione intelligente e la
Strategia Agenda 2030 Emilia-Romagna per lo Sviluppo Sostenibile;

Dato atto <che nell’ambito del policy mix assume rilevanza
strategica 1’investimento nello sviluppo delle competenze e
dell’alta formazione sostenendo il processo di integrazione tra il
sistema universitario e di ricerca e il tessuto produttivo del
territorio, wutilizzando 1le diverse linee di finanziamento per
portare ulteriori capacita di innovazione nelle imprese e nelle
filiere e diventare volano della nuova fase di sviluppo
sostenibile dell’intero territorio regionale;

Dato atto in particolare che <con 1la propria deliberazione
1897/2023, in attuazione di quanto disposto dalla sopra richiamata
Legge regionale n. 2/2023, sono state definite tre linee di
intervento per sostenere l"attrazione, la permanenza e la
valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-
Romagna realizzate nella collaborazione con universita, centri di
ricerca e soggetti dell'ecosistema della ricerca e
dell'innovazione finalizzati tra 1le quali la “qualificazione e
rafforzamento dell’offerta di percorsi di laurea magistrale
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programmati dagli atenei, per incrementare 17attrattivita
dell’offerta e per migliorare ulteriormente la rispondenza con 1
fabbisogni occupazionali e professionali dalle filiere del sistema
produttivo regionale”;

Valutato per quanto esposto, di attivare le procedure per dare
attuazione a quanto previsto dall’art. 12 della Legge regionale
2/2023 e dalla propria deliberazione n. 1897/2023 e nello
specifico per selezionare un’offerta aggiuntiva di percorsi di
laurea magistrale per incrementare 1’attrattivita dell’offerta e
per migliorare ulteriormente la rispondenza con 1 fabbisogni
occupazionali e professionali dalle filiere del sistema produttivo
regionale;

Ritenuto di approvare 1’'“Invito agli Atenei a manifestare
1"interesse all’attivazione di nuovi corsi di laurea magistrale in
coerenza con la strategia regionale di specializzazione
intelligente. Legge regionale n. 2/2023”, Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto altresi di prevedere che le candidature a valere sul
sopra richiamato Invito di cui all’Allegato 1):

- dovranno essere formulate ed inviate secondo le modalita e nei
termini riportati nello stesso;

- saranno sottoposte ad istruttoria di ammissibilita formale
eseguita da un gruppo di lavoro composto da collaboratori del
Settore Educazione, Istruzione, Formazione, Lavoro nominato con
atto del Direttore Generale “Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese”;

- saranno sottoposte, le sole candidature ammissibili, a
istruttoria di valutazione di merito per 1’ammissibilita
sostanziale effettuata da un Nucleo di wvalutazione nominato con
atto del Direttore Generale “Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese” con la partecipazione anche di un esperto esterno, al
fine dell’ammissibilita a finanziamento;

Dato atto che 1le risorse disponibili per 11 finanziamento
delle candidature selezionate in esito all’Invito che si approva
con 1l presente atto sono pari a euro 3.947.000,00 a wvalere sulle
risorse del Dbilancio regionale di cui al —capitolo U23343
“Contributi alle Universita per il potenziamento dell'offerta
formativa (art. 12, L.R. 21 febbraio 2023, n.2”;

Richiamate:
- la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni
ordinamentali in materia di ©pubblica amministrazione” in

particolare 1l'art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo 1in materia di
normativa antimafia” e succ.mod.;
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- la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4
in materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13
agosto 2010, n. 136 e successivo aggiornamento;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 Maggio 2009 n.42” e ss.mm.ii.”;

Ritenuto di stabilire che 1l'attuazione gestionale, in termini
amministrativo-contabili delle attivita progettuali che saranno
oggetto operativo dell’Avviso di cui all’Allegato 1) parte
integrante e sostanziale al presente atto, verranno realizzate
ponendo a base di riferimento 1 principi e postulati che
disciplinano le disposizioni previste dal D.Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm. ;

Dato atto, in specifico, che:

- al fine di meglio realizzare gli obiettivi che costituiscono
l'asse portante delle prescrizioni tecnico-contabili previste
per le Amministrazioni Pubbliche dal D.Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm.ii., con ©particolare «riferimento al ©principio della
competenza finanziaria potenziata, le successive fasi gestionali
nelle quali si articola il processo di spesa della concessione,
impegno, liquidazione, ordinazione e pagamento saranno soggette
a valutazioni ed eventuali rivisitazioni operative per renderli
rispondenti al percorso contabile tracciato dal Decreto
medesimo;

- in ragione di quanto sopra indicato, le successive fasi
gestionali caratterizzanti il ciclo della spesa saranno
strettamente correlate ai possibili percorsi contabili indicati
dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. con riferimento ai
cronoprogrammi di spesa presentati dai soggetti attuatori
individuati;

- la copertura finanziaria prevista nel presente provvedimento
riveste, pertanto, carattere di mero strumento programmatico-
conoscitivo di individuazione sistemica ed allocazione delle
risorse disponibili destinate, nella fase realizzativa, ad
essere modificate anche nella validazione economico-temporale in
base agli strumenti resi disponibili dal D.Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm.ii. per il completo raggiungimento degli obiettivi in esso
indicati;

Richiamati:

- 11 Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;
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- la determinazione n. 2335 del 09/02/2022 contenente la
“Direttiva di indirizzi  interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 20137;

- la propria deliberazione n. 2077 del 27/11/2023 “Nomina del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza’”;

Richiamate le Leggi regionali:

- n. 40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n.
4” per quanto applicabile;

- n. 43/2001, “Testo Unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;

- n.17/2023, “Diposizioni collegate alla Legge regionale di
stabilita per il 20247;

- n.18/2023, “Disposizioni per la formazione del Bilancio di
previsione 2024-2026 (Legge di stabilita regionale 2024)";

- n.19/2023, “Bilancio di previsione della Regione Emilia Romagna
2024-2026";

Richiamata altresli la ©propria deliberazione n. 2291/2023
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2024-2026";

Viste le proprie deliberazioni:

n. 325/2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita
amministrative: riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 426/2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale. Conferimento
degli incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di
Agenzia”;

- n. 2360/2022 “Modifica e assestamento degli assetti
organizzativi della Giunta regionale e soppressione dell’Agenzia
sanitaria e sociale regionale. Provvedimenti”;

- n. 2317/2023 “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell'ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal
1° gennaio 2024”;

- n. 2319/2023 “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta
regionale. Provvedimenti di potenziamento per fare fronte alla
ricostruzione post alluvione e indirizzi operativi”;

- n. 157/2024 “Piano integrato delle attivita e
dell’organizzazione 2024-2026. Approvazione”;

Richiamate inoltre:
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- la propria deliberazione n. 80/2023 “Assunzione della
vincitrice della selezione pubblica per il conferimento di
incarico dirigenziale, ai sensi dell'art. 18 della L.R. n.
43/2001 e ss.mm.ii., presso la Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese”;

- la determinazione dirigenziale n.5595/2022 “Micro-organizzazione
della Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a
seguito della D.G.R. n. 325/2022.Conferimento incarichi
dirigenziali e proroga incarichi di titolarita di Posizione
organizzativa”;

- la determinazione dirigenziale n. 1652/2023 “Conferimento di
incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese” con la quale si & proceduto, tra
1"altro, al conferimento dell’incarico di Responsabile del
Settore “Educazione, istruzione, Formazione, Lavoro”;

Viste:

- la propria deliberazione n. 468 del 10 aprile 2017 "Il Sistema
dei controlli interni della Regione Emilia-Romagna";

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385
del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni procedurali per
rendere operativo il sistema dei controlli interni predisposte
in attuazione della deliberazione della Giunta regionale n.
468/2017;

Dato atto che i1 responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi 1in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessore allo Sviluppo economico e Green
economy, Lavoro, Formazione e Relazioni internazionali e
dell’Assessore alla Scuola, Universita, Ricerca, Agenda digitale;

A voti unanimi e palesi

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare 1’“Invito agli Atenei a manifestare 1’interesse
all’attivazione di nuovi corsi di laurea magistrale in coerenza
con la strategia regionale di specializzazione 1intelligente.
Legge regionale n. 2/2023”, Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2.di dare atto che le candidature presentate a valere sul sopra
richiamato Invito di cui all’Allegato 1):

- dovranno essere formulate ed inviate secondo le modalita e
nei termini riportati nello stesso;
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- saranno sottoposte ad istruttoria di ammissibilita formale
eseguita da un gruppo di lavoro composto da collaboratori del
Settore Educazione, Istruzione, Formazione, Lavoro nominato
con atto del Direttore Generale “Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese”;

- saranno sottoposte, le sole candidature ammissibili, a
istruttoria di valutazione di merito per 1’ammissibilita
sostanziale effettuata da un Nucleo di wvalutazione nominato
con atto del Direttore Generale “Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese” con la partecipazione anche di un esperto esterno,
al fine dell’ammissibilita a finanziamento;

3.di prevedere che le risorse disponibili per il finanziamento
delle candidature selezionate in esito all’Invito che si approva
con 1l presente atto sono pari a euro 3.947.000,00 a wvalere
sulle risorse del bilancio regionale di cui al capitolo U23343
“Contributi alle Universita per il potenziamento dell'offerta
formativa (art. 12, L.R. 21 febbraio 2023, n.2”;

4, di stabilire, in ragione delle argomentazioni indicate in
premessa, che 1le fasi gestionali nelle quali si articola il
processo di spesa della concessione, liquidazione, ordinazione e
pagamento saranno soggette a valutazioni ed eventuali
rivisitazioni operative per dare piena attuazione ai principi e
postulati contabili dettati dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.;

5. di precisare che la copertura finanziaria prevista nel presente
provvedimento riveste carattere di mero strumento programmatico-
conoscitivo di individuazione sistematica ed allocazione delle
risorse destinate, nella fase realizzativa, ad essere modificate
anche nella wvalidazione economico-temporale in Dbase agli
strumenti resi disponibili dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm. per
il completo raggiungimento degli obiettivi in esso indicati;

6. di disporre la pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1, del
D.lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii. e 1l'ulteriore pubblicazione
prevista dal PIAO 2024-2026 e dalla direttiva di indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 7 bis, comma 3, del D.lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii.;

7.di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Allegato parte integrante - 1

ALLEGATO 1)

ERegioneEmilia—Romagna

INVITO AGLI ATENEI A MANIFESTARE L’ INTERESSE ALL’ATTIVAZIONE DI
NUOVI CORSI DI LAUREA MAGISTRALE IN COERENZA CON LA STRATEGIA
REGIONALE DI SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE

LEGGE REGIONALE N. 2/2023

A. RIFERIMENTI LEGISLATIVI E NORMATIVI

Viste:

la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.68 del 02/02/2022
“Adozione del Programma Regionale FESR dell'Emilia-Romagna 2021-
2027 in attuazione del REG.(CE) n. 1060/2021 e del rapporto
ambientale di VAS” (Delibera di Giunta n. 1895 del 15 novembre
2021) ;

la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 02/02/2022
“Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-Romagna 2021-
2027 1in attuazione del REG. (CE) n. 1060/2021” (Delibera della
Giunta regionale n. 1896 del 15 novembre 2021);

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300
del 18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+
2021-2027" per 11 sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la regione Emilia-Romagna
in Italia CCI 2021ITO5SFPR0O04;

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022)5379
del 22/07/2022 che approva il Programma Regionale Emilia-Romagna
FESR 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale nell’ambito dell’obiettivo Investimenti a
favore dell’occupazione e della crescita - CCI 2021IT16RFPR0O0G;

la deliberazione di Giunta regionale n.1286 del 27/07/2022 “Presa
d'atto delle Decisioni di Approvazione del Programma Regionale
Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 e del Programma Regionale Emilia-
Romagna FESR 2021-2027 ed istituzione dei Comitati di Sorveglianza
dei due Programmi”;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, ™“Norme per 1l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
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formazione professionale, anche 1in 1integrazione tra loro” e
Ss.mm.ii.;

- n. 7 del 14 maggio 2002 “Promozione del sistema regionale delle
attivita di ricerca industriale, innovazione e trasferimento
tecnologico”;

- n. 17 del IS agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

- n. 15 del 27 1luglio 2007, “Sistema regionale integrato di
interventi e servizi per il diritto allo studio universitario e
1’alta formazione”;

- n. 2 del 21 febbraio 2023 “Attrazione, permanenza e valorizzazione
dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-Romagna”;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 75 del 21 giugno 2016 "Programma triennale delle
politiche formative e per 11 lavoro - (Proposta della Giunta
regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)”;

Richiamato, inoltre, 1l’art. 31 della L.R. n. 13/2019 che al comma
1 stabilisce che “I1 Programma triennale delle politiche formative
e per il lavoro, in attuazione dell'articolo 44, comma 1, della Legge
regionale n. 12 del 2003, & prorogato fino all'approvazione del nuovo
programma da parte dell'Assemblea legislativa”;

Richiamate in particolare le deliberazioni dell’Assemblea
legislativa:

n. 38 del 23/02/2021 ““ADER - Agenda digitale dell'Emilia-Romagna
2020-2025: Data Valley Bene Comune” ai sensi dell'art. 6 della
legge regionale n. 11 del 2004.” (Delibera della Giunta regionale
n. 1963 del 21 dicembre 2020);

— n. 44 del 30/06/2021 “Approvazione del Documento Strategico
regionale per la Programmazione unitaria delle politiche europee
di sviluppo (DSR 2021-2027).” (Delibera della Giunta regionale n.
586 del 26 aprile 2021);

- n. 45 del 30/06/2021 “Approvazione della strategia di
specializzazione 1intelligente 2021-2027 della Regione Emilia-
Romagna”. (Delibera della Giunta regionale n. 680 del 10 maggio
2021) ;

- n.134 del 26/07/2023 “Programma Regionale delle Attivita
Produttive 2023-2025, ai sensi dell’art. 54 della L.R. n. 3 del
1999 e Programma Regionale per la Ricerca Industriale,
1'Innovazione, il Trasferimento Tecnologico 2023-2025, ai sensi
dell’art. 3 della L.R. n. 7 del 2002.” (Delibera di Giunta n. 604
del 20 aprile 2023);

Richiamate inoltre:

— 1"Agenda 2030 per 1lo Sviluppo Sostenibile, sottoscritta dai
Governi di 193 Paesi, che costituisce il primo accordo globale e
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definisce un programma di azione universale, fissando 17 nuovi
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, denominati SDGs (Sustainable
Development Goals) e 169 traguardi (targets), alla cui
realizzazione sono chiamati tutti i1 Paesi, in funzione del loro
livello di sviluppo, dei contesti e delle capacita nazionali;

— la deliberazione di Giunta regionale n. 1840 del 08/11/2021
“Approvazione Strategia regionale sviluppo sostenibile Agenda
20307;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 1899/2020
“Approvazione del "Patto per il lavoro e per il clima"”;

Vista 1in particolare la deliberazione di Giunta regionale n.
1897/2023 “Legge regionale n. 2/2023 attrazione, permanenza e
valorizzazione dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-
Romagna - art. nn. 6 e 12 - Interventi e servizi in collaborazione
con universita, centri di ricerca e soggetti dell'ecosistema della
ricerca e dell'innovazione. individuazione delle linee di
intervento”;

B. PREMESSA E OBIETTIVI GENERALI

La programmazione e 1’investimento per sostenere e ampliare le
opportunita per formare alte competenze per trova primo riferimento,
nel quadro dei documenti di programmazione regionale, nel Patto per
il lavoro e per il Clima. Con la sottoscrizione del "“Patto per il
lavoro e per il clima” la Regione, insieme a enti locali, sindacati,
imprese, scuola, atenei, associazioni ambientaliste, Terzo settore
e volontariato, professioni, Camere di commercio e banche, hanno
condiviso un progetto di rilancio e sviluppo dell’Emilia-Romagna
fondato sulla sostenibilita e un’unica strategia in grado di
fronteggiare le difficolta attuali dando pieno sostegno all’economia
e alla societa, superarle e generare nuovo sviluppo sostenibile e
nuovo lavoro, accompagnando 1’Emilia-Romagna nella transizione
ecologica e riducendo le fratture economiche, sociali, ambientali e
territoriali. Un progetto volto prioritariamente a generare lavoro
di qualita, contrastare le diseguaglianze e accompagnare 1’'Emilia-
Romagna nella transizione ecologica e digitale attraverso un
investimento senza precedenti sulle persone e pertanto sulle loro
competenze e sulle loro capacita. Un progetto che necessariamente
deve fondarsi sull’investimento in educazione, istruzione,
formazione, ricerca e cultura per progettare una regione europea,
giovane e aperta capace di attrarre imprese e talenti, sostenendo
le vocazioni territoriali e aggiungendo nuovo valore alla
manifattura, ai servizi e alle professioni.

Centrale in questo disegno e investire in azioni che permettano di
promuovere 1l’attrattivita e la permanenza di giovani sul territorio
regionale per nuova occupazione e nuove opportunita e accompagnare
il sistema economico e produttivo e dei servizi nella capacita del
sistema di generare valore.

pagina 12 di 23



Ulteriore riferimento e la Strategia di Specializzazione
Intelligente 2021-2027 che traccia il nuovo quadro strategico per
lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare 1’insieme
degli strumenti di intervento, attraverso azioni integrate e
coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali per la
ricerca e 1l’innovazione, al fine di far fronte alle grandi sfide
che 11 sistema ha di fronte e cogliere le opportunita ad esse
connesse, coinvolgendo in modo sempre piu diffuso il sistema delle
imprese e, in particolare, quello delle piccole imprese. Un quadro
strategico legato ai principi della sostenibilita ecologica, intesa
come un obiettivo e requisito imprescindibile per 1’economia del
futuro.

Nell’ambito del policy mix assume rilevanza strategica
1"investimento nello sviluppo delle competenze e dell’alta
formazione sostenendo nel processo di integrazione tra il sistema
universitario e di ricerca - tra i piu evoluti a livello nazionale
ed europeo - e 1l tessuto produttivo del territorio. Il percorso
dell’integrazione, cosil come quello della specializzazione, devono
essere seguiti anche per potenziare ulteriormente gquesta sinergia,
utilizzando le diverse linee di finanziamento per portare ulteriori
capacita di innovazione nelle imprese e nelle filiere e diventare
volano della nuova fase di sviluppo sostenibile dell’intero
territorio regionale.

La Regione, con 1l’approvazione della Legge regionale 21 febbraio
2023 n. 2 “Attrazione, permanenza e valorizzazione dei talenti ad
elevata specializzazione in Emilia-Romagna” con 1’obiettivo di
“accrescere l'attrattivita, 1’ innovazione, la qualita e la
sostenibilita dello sviluppo del territorio regionale” ha definito
il quadro di riferimento degli interventi finalizzati
all’attrazione, alla permanenza e alla valorizzazione di talenti ad
elevata specializzazione in coerenza con la Strategia regionale di
specializzazione intelligente e la Strategia Agenda 2030 Emilia-
Romagna per lo Sviluppo Sostenibile.

La Legge regionale:

- all’art. 6 prevede 1’'impegno della Regione, 1in raccordo con
universita, enti di ricerca e altri soggetti dell’ecosistema
regionale della ricerca e dell’innovazione, nella promozione e
sostegno a favore di iniziative nel quadro dell’offerta accademica
del sistema regionale, per la scoperta, creazione e valorizzazione
di talenti ad elevata specializzazione in coerenza con gli ambiti
della Strategia regionale di specializzazione intelligente;

- all’art. 12 “Programmi annuali”, cosil come modificato dalla Legge
regionale 28 dicembre 2023, n. 17, dispone che la Regione sostiene
iniziative volte a promuovere tra le altre 1l’offerta universitaria
per 1l’attrazione e la permanenza nel contesto regionale dei
talenti e al fine di accrescere la competitivita e 1la
specializzazione di ambiti individuati di particolare rilevanza
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regionale anche in coerenza con gli indirizzi della Strategia
regionale di specializzazione intelligente.

Con deliberazione di Giunta regionale n. 1897/2023, in attuazione
di quanto disposto dalla Legge regionale n. 2/2023 sono state
definite tre 1linee di intervento per sostenere 1’attrazione, la
permanenza e la valorizzazione dei talenti ad elevata
specializzazione in Emilia-Romagna realizzate nella collaborazione
con universita, centri di ricerca e soggetti dell'ecosistema della
ricerca e dell'innovazione finalizzati tra le quali la
“qualificazione e rafforzamento dell’offerta di percorsi di laurea
magistrale programmati dagli atenei, per incrementare 1’attrattivita
dell’offerta e per migliorare ulteriormente la rispondenza con i
fabbisogni occupazionali e professionali dalle filiere del sistema
produttivo regionale”.

La presente manifestazione di interesse intende dare attuazione a
quando previsto dall’art. 12 della Legge regionale 2/2023 e dalla
deliberazione di Giunta regionale n. 1897/2023 e, nello specifico,
selezionare una offerta aggiuntiva di percorsi di laurea magistrale
per 1incrementare 1’attrattivita dell’offerta e per migliorare
ulteriormente la rispondenza con 1 fabbisogni occupazionali e
professionali dalle filiere del sistema produttivo regionale.

C. SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE

Tenuto conto degli obiettivi generali e specifici potranno
presentare candidature a valere sul presente Invito gli Atenei
Statali con sede legale in Emilia-Romagna e pertanto Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, Universita degli Studi di Parma,
Universita degli Studi di Ferrare, Universita degli studi di Modena
e Reggio Emilia.

Ciascun Ateneo potra presentare un’unica candidatura costituita da
un unico corso di laurea magistrale.

D. CARATTERISTICHE E SPECIFICHE DELLE CANDIDATURE

Le candidature dovranno ricomprendere un unico corso di laurea
magistrale da attivarsi nell’a.a. 2024/2025 o nell’a.a. 2025/2026.

I corsi oggetto delle candidature dovranno:

- configurare un nuovo corso di laurea magistrale rispetto
all’offerta attivata dallo stesso Ateneo nell’a.a. 2023/2024;

- corrispondere alla domanda di competenze e professionalita
espressa da un sistema/filiera produttiva del territorio regionale
e sviluppare alte competenze aventi a riferimento gli ambiti
tematici della Strategia di specializzazione intelligente
(Energia pulita, sicura e accessibile, Economia circolare, Clima
e risorse naturali (aria, acqua, territorio), Blue growth,
Innovazione nei materiali, Digitalizzazione, intelligenza
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artificiale, big data (imprese e PA), Manufacturing 4.0 -
Connettivita di sistemi a terra e nello spazio, Mobilita e
motoristica sostenibile e innovativa, Citta e comunita del futuro,
Valorizzazione del patrimonio culturale, delle attivita culturali
e creative, del turismo, Benessere della persona, nutrizione,
stili di wvita, Salute, Innovazione sociale e partecipazione,
Inclusione e coesione sociale: educazione e benessere collettivo;

- prevedere 1’impegno dell’Ateneo proponente all’attivazione del
corso di laurea per almeno 6 cicli;

- garantire, oltre alla partecipazione dell’Universita proponente,
un cofinanziamento da parte di altri soggetti pubblici e/o privati
del territorio di riferimento - imprese, enti, fondazioni etc -
pari almeno al finanziamento regionale richiesto.

E. RISORSE DISPONIBILI E VINCOLI FINANZIARI

Le risorse disponibili per 11 finanziamento delle candidature
selezionate in esito al presente Invito sono pari a euro 3.947.000,00
a valere sulle risorse regionali di cui al capitolo U23343
“Contributi alle Universita per il ©potenziamento dell'offerta
formativa (art. 12, L.R. 21 febbraio 2023, n.2”.

Ciascun Ateneo potra presentare un’unica candidatura e pertanto
manifestare 1’interesse all’attivazione di un solo corso di laurea
magistrale e relativa richiesta di finanziamento.

Per ciascun corso di laurea magistrale potra essere richiesto:

- un contributo regionale non inferiore al contributo reso
disponibile da altri soggetti pubblici/privati;

- un contributo regionale complessivo non superiore a 1.500.000,00.

I1 contributo regionale intende in particolare sostenere la fase di
avvio del corso di laurea.

Fermo restando che:

- 1’ateneo proponente si dovra impegnare, in fase di candidatura,
ad attivare il corso candidato per almeno 6 cicli;

- 11 cofinanziamento regionale ha a riferimento la fase di start up
e pertanto sara assicurato con riferimento agli anni 2024, 2025 e
2026;

tenuto conto dell’obiettivo di sostenere un arricchimento
dell’offerta di alta formazione universitaria stabile, riconosciuta
e riconoscibile anche nella dimensione nazionale e internazionale
che permetta di sostenere nel medio periodo 1’innovazione dei sistemi
e di attrarre e favorire la permanenza dei talenti si specifica che
laddove non c¢i siano 1le condizioni oggettive ©per garantire
l"attivazione per tutti i cicli 1’ateneo, al fine di mantenere il
contributo, dovra individuare e garantire 1l’avvio di un nuovo corso
di laurea magistrale che abbia le stesse finalita di innovazione
delle filiere e di attrazione e permanenza dei talenti.
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F. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE

Le candidature dovranno essere presentate dal Legale rappresentante
del soggetto proponente utilizzando la modulistica disponibile
all’indirizzo http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/.

Il modulo di candidatura, wunitamente al Formulario descrittivo,
dovra essere inviato via posta elettronica certificata all’indirizzo
progvallpostacert.regione.emilia-romagna.it entro e non oltre il 30
maggio 2024, pena la non ammissibilita.

I1 modulo di —candidatura, firmato digitalmente dal legale
rappresentante del soggetto richiedente, o suo delegato, dovra
essere 1in regola con le norme sull'imposta di bollo. I soggetti
esenti dovranno indicare nella domanda i1 riferimenti normativi che
giustificano 1l'esenzione.

G. PROCEDURE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le candidature pervenute saranno oggetto di istruttoria entro 30
giorni dalla data di ricevimento.

L"istruttoria per 1’ammissibilita a finanziamento si articola in:
- ammissibilita formale;
- ammissibilita sostanziale.

L’istruttoria di ammissibilita formale prevede che le candidature
siano ammissibili se:

- presentate da soggetto ammissibile come specificato al punto C.;

- 1l modulo di candidatura, unitamente al Formulario descrittivo, e
pervenuto nei tempi e con le modalita di cui al punto F.;

- compilate sull’apposita modulistica disponibile all’indirizzo
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/.

L"istruttoria di ammissibilita formale sara eseguita da un gruppo
di lavoro composto da collaboratori del Settore Educazione,
Istruzione, Formazione, Lavoro nominato con atto del Direttore
Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese.

Nel caso di candidature valutate non ammissibili, il Responsabile
del Procedimento comunichera ai soggetti titolari delle citate
candidature, ai sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii.,
i motivi che ostano all'accoglimento delle domande.

Entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione,
gli istanti hanno il diritto di presentare per iscritto le 1loro
osservazioni, eventualmente corredate da documenti.

Le candidature che avranno superato positivamente 1’istruttoria di
ammissibilita formale saranno sottoposte a istruttoria di
valutazione per 1’ammissibilita sostanziale.
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L’istruttoria di wvalutazione di merito per l"ammissibilita
sostanziale verra effettuata da un Nucleo di wvalutazione nominato
con atto del Direttore Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
con la partecipazione anche di un esperto esterno. Sara facolta del
nucleo di wvalutazione richiedere chiarimenti sulle candidature
presentate.

Per tutte le candidature ammissibili, si procedera alla valutazione
di merito utilizzando i1 criteri di seguito specificati:

1. Coerenza della candidatura con gli obiettivi generali e specifici
dell’ Invito;

2. Coerenza del corso di laurea presentato rispetto ai wvincoli
finanziari di cui al punto F.;

3. Qualita e completezza della candidatura: completezza e adeguatezza
dell’analisi della filiera/sistema produttivo di riferimento e
della relativa analisi dei fabbisogni di competenze e
professionali;

4. Coerenza con almeno un ambito tematico strategico della Strategia
di specializzazione intelligente;

5. Completezza, adeguatezza e qualita della rete e del sistema
territoriale che sostiene la candidatura;

6. Innovativita della proposta in relazione all’offerta
universitaria e alle priorita a scala territoriale e regionale;
Per ciascun criterio sara espresso un giudizio di adeguatezza/non

adeguatezza.

Le candidature che avranno conseguito un giudizio di “adeguatezza”
in ciascuno dei 6 criteri saranno ammissibili a finanziamento.

H. TEMPI ED ESITI DELLE ISTRUTTORIE

Gli esiti delle istruttorie e valutazione delle candidature
presentate saranno sottoposti all’approvazione della Giunta
regionale entro 60 giorni dalla data di presentazione della
candidatura.

Le delibere di approvazione che la Giunta Regionale adottera saranno
pubblicate sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione e sul
sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/

Le schede tecniche contenenti 1 giudizi e le valutazioni espresse
per ogni singola candidatura saranno consultabili presso la
Segreteria del Nucleo di wvalutazione dai soggetti aventi diritto.

I. ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE ANNUALE PER IL MERCATO E LA
CONCORRENZA N.124/2017

La Legge n. 124 del 4 agosto 2017, all’art. 1, commi da 125 a 128,
cosi come modificata dal DL n. 34 del 2019 (in vigore dal 1/5/2019)
stabilisce che 1 beneficiari di sovvenzioni, sussidi, wvantaggi,
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contributi o aiuti, in denaro o in natura, non aventi carattere
generale e privi di natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria
provvedano agli obblighi di pubblicazione previsti dalle stesse
disposizioni, definendo altresi le sanzioni conseguenti nel caso di
mancato rispetto delle stesse nei termini ivi previsti.

Non devono essere pubblicati importi inferiori complessivamente a
euro 10.000,00 e si deve fare riferimento al criterio contabile di
cassa.

J. INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge gquale
foro competente quello di Bologna.

K. INDICAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AI SENSI DELLA LEGGE
241/1990 E S.M.I.

I1 Responsabile del procedimento ai sensi della L.241/90 ss.mm.ii.
¢ la Responsabile del Settore Educazione, Istruzione, Formazione,
Lavoro della Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese.

Per informazioni & possibile contattare il Settore inviando una e-
mail all’indirizzo progvall@regione.emilia-romagna.it.

L. TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti 1 dati personali di cui 1’Amministrazione venga in possesso
in occasione dell’espletamento del presente procedimento wverranno
trattati nel rispetto del Regolamento europeo n. 679/2016
“Regolamento generale sulla protezione dei dati”. La relativa
informativa & parte integrante del presente atto.

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016

l. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, la Giunta
della Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del
trattamento, € tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo
dei suoi dati personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente
Informativa e la Giunta della Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.A1 fine di semplificare
le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita
a presentare le richieste di cui al paragrafo n. 10, alla Regione
Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per
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iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello Urp. L’Urp e
aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52,
40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200, fax 051- 527.5360, e-
mail urp@regione.emilia-romagna.it.

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali

I1 Responsabile della protezione dei dati designato dall’Ente e
contattabile all’indirizzo mail dpo@regione.emilia-romagna.it o
presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n.
30.

4. Responsabili del trattamento

L’Ente puo avvalersi di soggetti terzi per 1’espletamento di attivita
e relativi trattamenti di dati personali di cui manteniamo 1la
titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali
soggetti assicurano livelli esperienza, capacita e affidabilita tali
da garantire i1l rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
trattamento, 1ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti
terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del
trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al
fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati
in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento

I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente
autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono
impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus
operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento

I1 trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dalla Giunta
della Regione Emilia-Romagna per 1lo svolgimento di funzioni
istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non
necessita del suo consenso.

I dati personali sono quindi trattati per le suddette finalita
generali e per le seguenti finalita specifiche:

a. realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle proposte
pervenute

b. realizzare attivita di gestione, verifica e controllo previste
dalle normative vigenti in materia

c. inviare comunicazioni agli interessati da parte
dell’Amministrazione Regionale

d. realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione
degli utenti sui servizi offerti o richiesti

e. organizzare eventi per far conoscere opportunita e risultati
ottenuti dalle politiche e dagli strumenti messi in campo dalla
Regione Emilia-Romagna.
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7. Destinatari dei dati personali

I suoili dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente
dagli operatori della Direzione Generale Conoscenza, ricerca,
lavoro, 1imprese della Regione Emilia-Romagna individuati quali
Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 6 (Finalita del
trattamento), possono venire a conoscenza dei dati personali societa
terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa
designazione in qualita di Responsabili del trattamento e garantendo
il medesimo livello di protezione.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE

I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione
europea.

9. Periodo di conservazione

I suoli dati sono conservati per un periodo non superiore a quello
necessario per il perseguimento delle finalita sopra menzionate. A
tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata
costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e
indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o
all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento
ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a
seqguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non
indispensabili non sono utilizzati, salvo che per 1'eventuale
conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che 1i
contiene.

10. I suoi diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
— di accesso ai dati personali;

— di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che lo riguardano;

— di opporsi al trattamento;

— di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali

1l1l. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati e facoltativo, ma in mancanza non sara
possibile adempiere alle finalita descritte al punto 6 (“Finalita
del trattamento”).
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Bergamini, Responsabile di SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE,
FORMAZIONE, LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001
e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di regolarita
amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di proposta GPG/2024/339

IN FEDE

Francesca Bergamini
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2024/339

IN FEDE

Morena Diazzi

pagina 22 di 23



REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 332 del 26/02/2024

Seduta Num. 9

OMISSIS

L'assessore Segretario

Corsini Andrea

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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