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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Visti:
- Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce

il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT1l61/21, del 14 1luglio 2021; in particolare, la Missione 5

“Inclusione e <coesione”, Componente 1 " Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”
del PNRR;

- Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante
modifica del Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda
la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute”;

- Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

- Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020
che istituisce uno strumento dell'Unione europea per la ripresa,
a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;

- Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifica i1l regolamento (UE)
n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le
modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di
promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia
(REACT-EU) ;

- 1l Regolamento UE 2020/852, e in particolare 1l’articolo 17 che
definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant
harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01
recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio
«non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

- Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28
settembre 2021, che integra 11 Regolamento UE 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza.
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- gli Operational Arrangements (OA) relativi al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza dell’Italia sottoscritti in data 22
dicembre 2021;

- la Decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023 recante
la nuova versione della CID aggiornata al 2023;

- Decisione di esecuzione del Consiglio dell’Unione europea del 25
novembre 2025 n.15106/25 ADDl e COR che modifica la decisione di
esecuzione del 13 luglio 2021;

Richiamati in particolare:

- 11 Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 5 Novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in
G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

- 11 Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 14 dicembre 2021 di adozione del Y“Piano Nazionale Nuove
Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

- Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante
«Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art.
1, comma 3, della 1legge 10 dicembre 2014, n. 183», e 1in
particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce 1'Agenzia
nazionale delle politiche attive del lavoro - ANPAL;

- la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione
delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

Richiamate 1le <circolari in materia di PNRR del Ministero
dell’Economia e delle Finanze e della Ragioneria generale dello
Stato come citate nell’Avviso allegato 1) alla propria
deliberazione n. 323/2026;

Viste le Deliberazioni del Commissario Straordinario ANPAL:

- n.5 del 09/05/2022 di approvazione, tra le altre cose,
dell’allegato C) il documento “Standard dei servizi di GOL e
relative Unita di Costo Standard”;

- n.6 del 16/05/2022 di parziale modificazione del documento
“Standard dei servizi di GOL e relative Unita di Costo Standard”
di cui all’allegato C) della deliberazione n. 5/2022;

- n.5 del 12/04/2023 recante 1’adeguamento delle unita di costo
standard di GOL previste dalla Delibera ANPAL n. 6/2022;

Richiamati:

- 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1l’altro, il
principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale
(c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani;
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- gli obblighi di assicurare 1l <conseguimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

Viste le Leggi regionali:

n.2 del 12 marzo 2003, “Norme ©per la promozione della
cittadinanza sociale e per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” e ss. mm. e i1ii. ed in
particolare gli artt. 19,27 e 29;

- n.l2 del 30 giugno 2003, “Norme per 1l'uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso 1l rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e
Ss.mm.ii.;

- n.l7 del 1~ agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

- n.l4 del 30 luglio 2015 “Disciplina a sostegno dell’inserimento
lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione
di fragilita e wvulnerabilita, attraverso 1l'integrazione tra i
servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari”;

Richiamati:

- la Delibera dell’Assemblea legislativa n. 81/2022 “Piano
Regionale di Attuazione del Programma nazionale per la Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori (GOL). (Delibera della Giunta
regionale n. 235 del 25 febbraio 2022);

- 1’Accordo tra Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, Regione
Emilia-Romagna e Agenzia per 1l lavoro, per la realizzazione
della riforma delle Politiche attive per il lavoro e formazione
professionale del PNRR - Missione 5, componente 1, Riforma 1.1
approvato con propria deliberazione n.1820 del 02/11/2022;

- 1l Decreto Ministero del lavoro e delle politiche sociali del
4/12/2025, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
9 del 13 gennaio 2026 recante “Modalita di riparto delle risorse
del PNRR per 1le annualita 2024, 2025 e 2026 e destinate
all’intervento M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”;

- 1la propria deliberazione n.79/2026 “Programma garanzia
occupabilita dei lavoratori - PNRR. Missione 5 componente 1
riforma 1.1 finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU
- Piano attuativo regionale. Aggiornamento del quadro
finanziario per le annualita 2024, 2025 e 2026”;

- la Comunicazione del direttore generale DG delle politiche
attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi
all’occupazione prot. U.0000843.15-01-2026 di coerenza del Piano
Attuativo Regionale Piano attuativo regionale. Aggiornamento del
quadro finanziario per le annualita 2024, 2025 e 2026;
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Richiamati i provvedimenti regionali in materia di
accreditamento, di Sistema Regionale delle Qualifiche,
Certificazione delle competenze e tirocinio come citati
nell’Avviso allegato 1) alla propria deliberazione n. 323/2026;

Viste le proprie deliberazioni:

n.1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestione e
controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
lavoro - Programmazione SIE 2014-2020";

- n.112/2023 - “Approvazione disposizioni attuative per
1’ammissibilita della spesa delle misure del Programma attuativo
regionale GOL”;

- n.1315/2023 “Approvazione delle indicazioni operative per i
soggetti accreditati ai servizi per il lavoro e per 1 soggetti
accreditati alla formazione per l'attuazione dei programmi di
politica attiva”;

- n.1384/2023 “Misure di semplificazione per 1’attuazione e la
gestione delle misure di cui al PR FSE+ 2021/2027 e altri fondi
comunitari, nazionali e regionali”;

- n.737/2023 “Approvazione della rivalutazione monetaria delle
unita di costo standard per 1l finanziamento delle operazioni
nell’ambito delle politiche educative, formative e per il lavoro
di cui alle DGR 1268/2019 e DGR 54/2021”;

Richiamata 1in particolare la propria deliberazione n.323 del
09/03/2026 “Approvazione decimo Avviso per 1l’attuazione del
Programma GOL - Presentazione di operazioni per rendere
disponibili le misure formative e per il lavoro - Percorso 4 -
Lavoro e inclusione”;

Considerato che nell’Avviso di cui all’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale della sopra citata propria deliberazione
n. 323/2026, sono stati definiti tra l’altro:

- la dotazione finanziaria, complessivamente pari ad euro
16.623.735,00 - PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno
all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e
formazione” finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU;

- 1 soggetti realizzatori ammissibili per 1le azioni, gli
interventi finanziabili e 1 beneficiari;

- 1 criteri di ammissibilita;

- la dimensione finanziaria delle singole Azioni e 1l relativo

target di riferimento, la durata e i termini di realizzazione
delle attivita;

- le modalita e i termini per la presentazione della domanda, in
particolare fissando la scadenza telematica alle 12.00 del
15/04/2026, e la documentazione da trasmettere;
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- la modalita istruttoria per la valutazione e approvazione delle
candidature;

Considerato inoltre che nel suddetto Avviso si e previsto che:

- 1’istruttoria di ammissibilita delle operazioni pervenute sia
eseguita da un gruppo di lavoro nominato con atto del Direttore
Generale Educazione, Scuola, Formazione e Universita;

- la wvalutazione delle operazioni ammissibili sia effettuata da un
Nucleo di valutazione nominato con atto del Direttore Generale
Educazione, Scuola, Formazione e Universita, con 1l supporto,
nella fase di pre-istruttoria tecnica di ART-ER - Societa
Consortile per Azioni;

- le operazioni approvabili wvadano a costituire 38 graduatorie,
una per ciascuna Azione, riferita pertanto a ciascun Ambito
distrettuale, in ordine di punteggio conseguito;

- siano approvate 38 Operazioni, ovvero una sola operazione per
ciascuna Azione, e pertanto sia approvata, per ciascuna Azione,
1’ operazione che abbia conseguito il punteggio piu alto nella
rispettiva graduatoria;

Dato atto altresi che con determinazione del Direttore Generale
Educazione, Scuola, Formazione e Universita n.7529 del 16/04/2026
“Nomina del gruppo di lavoro istruttorio e dei componenti del
Nucleo di valutazione per 1 progetti pervenuti a valere
sull’Avviso di cuil all’Allegato 1) della DGR n.323/2026
"Approvazione decimo Avviso per 1’attuazione del Programma GOL -
Presentazione di operazioni per rendere disponibili le misure
formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e inclusione"”
sono stati distituiti il gruppo di istruttoria per 1’ammissibilita
e il Nucleo e definite le loro composizioni;

Preso atto che sono pervenute, secondo le modalita e i1 termini
previsti dall’Avviso sopra citato, n.39 operazioni, per un costo
complessivo di euro 17.048.482,00 e per un finanziamento pubblico
richiesto di pari importo;

Preso atto, inoltre, che in esito all’istruttoria di
ammissibilita, effettuata dal gruppo di lavoro nominato con la
sopracitata determinazione n.7529/2026 in applicazione di quanto
previsto alla Sezione 7. dell’Avviso stesso, tutte le n.39
operazioni sono risultate ammissibili a valutazione;

Tenuto conto che 1l Nucleo di valutazione si €& riunito nelle
giornate del 4 e 5 maggio 2026, in videoconferenza, ed ha
effettuato 1la wvalutazione delle n. 39 operazioni ammissibili
avvalendosi della pre-istruttoria tecnica curata da ART-ER -
Societa Consortile per Azioni, rassegnando i1l verbale dei propri
lavori, acquisito agli atti dell’Area “Interventi formativi per
1" occupazione e 1"inclusione” e a disposizione per la
consultazione di chiungque ne abbia diritto;

Dato atto che, come specificato nella Sezione 11. dell’Avviso,
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le Operazioni sono state selezionate conformemente ai criteri di
selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento
approvati dal Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale
FSE+ Emilia-Romagna 2021-2027 Codice CCI n. 2021ITO5SFPRO0O4
approvato con Decisione C(2022) 5300 del 18/07/2022 nella seduta
del 30 settembre 2022;

In esito ai lavori del Nucleo, come si evince dal suddetto
verbale, tutte le n.39 operazioni sono risultate "approvabili™, in
quanto:

- hanno conseguito un punteggio grezzo pari ad almeno 6 punti su
10 rispetto a ciascun sottocriterio riferito ai criteri ™“1.
Finalizzazione” e “2. Qualita progettuale”, relativi all’ambito
operazione ed all’ambito ©progetto e un punteggio totale
superiore a 70/100;

- almeno un progetto riferito a ciascuna prestazione per il lavoro
e misura formativa e risultato approvabile;

Dato atto, pertanto, per quanto sopra e per quanto disposto
dall’Avviso, che le n.39 operazioni approvabili sono state
inserite in 38 graduatorie, una per cilascuna Azione riferita a
ciascun Ambito distrettuale, in ordine di punteggio conseguito,
come da Allegato 1) “Graduatorie delle operazioni”, parte
integrante del presente atto;

Preso atto delle sopra citate graduatorie e considerato che
come previsto dalla Sezione 11. dell’Avviso, deve essere approvata
una sola operazione per ciascuna Azione, e pertanto, per ciascuna
Azione, 1l'’operazione che ha conseguito il punteggio piu alto nella
rispettiva graduatoria;

Dato atto, inoltre, che 1le n. 38 operazioni approvabili e
finanziabili, ciascuna riferita ad una diversa Azione ovvero a un
differente ambito distrettuale, prevedono un contributo pubblico
richiesto wuguale al contributo pubblico come quantificato nella
SEZIONE 9. Dimensione finanziaria e spese ammissibili dell’Avviso
in oggetto;

Ritenuto, pertanto, di approvare:

- 1"Allegato 1) “Graduatorie delle operazioni”, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- 1'Allegato 2) “Operazioni finanziabili”, parte integrante e
sostanziale del presente atto, per un costo totale di euro
16.623.735,00 e per un finanziamento pubblico di pari importo di
cui al PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”,
Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”,
suddiviso per ciascuna Azione come previsto dalla Sezione 9. del
piu volte citato Avviso;

- 1"Allegato 3) “Certificazioni rilasciate”, parte integrante e
sostanziale del presente atto, nel quale sono riportati 1
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progetti di formazione riferiti al Sistema Regionale delle
Qualifiche e le relative certificazioni rilasciate in esito, dei
quali le 38 operazioni finanziabili prevedono la possibilita di
attivazione;

Dato atto che alle sopra richiamate operazioni finanziabili &
stato assegnato dalla competente struttura ministeriale il codice
cC.U.P., come riportato all’Allegato 2), parte 1integrante e
sostanziale del presente atto;

Richiamate:
- la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” in

particolare 1’art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo 1in materia di
normativa antimafia”;

- la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4
in materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche;

Richiamati:

- 1l Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n. 2077/2023 “Nomina del Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”;

- la propria deliberazione n. 101/2026 “Piano integrato delle
attivita e dell’organizzazione 2026-2028. Approvazione”;

- la "“Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.
Anno 2022." di cui all’Allegato A) della determinazione
dirigenziale n. 2335/2022, per quanto applicabile;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n.42” e ss.mm.ii.;

Richiamate inoltre le Leggi regionali:

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

- n.11/2025 “Disposizioni <collegate alla legge regionale di
stabilita per il 2026”;

- n.l12/2025 “Disposizioni per la formazione del Dbilancio di
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regionale 2026)”;
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- n.13/2025 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2026-2028";

Richiamata la propria deliberazione n.2251/2025 “Approvazione
del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio
finanziario gestionale di previsione della Regione Emilia-Romagna
2026-2028";

Richiamata la Legge Regionale n.43/2001, “Testo Unico in materia
di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

Richiamate le proprie deliberazioni:

n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n.450/2007”7 e
sSs.mm.ii., per quanto applicabile;

- n.1559/2025 “XII Legislatura. Linee di indirizzo ©per la
riorganizzazione delle funzioni e dei servizi della regione e
adeguamento delle strutture organizzative.”;

- n.2224/2025 “XII Legislatura. Riorganizzazione dell'ente 1in
vigore dal 1° marzo 2026. Prima fase.”;

- n.2225/2025 “XII Legislatura. Affidamento degli incarichi di
Direttore Generale Politiche Finanziarie ed Educazione, Scuola,
Formazione E Universita ai sensi degli artt. 43 e 18 della 1l.r.
n.43/2001.”

- n.100/2026 “XII legislatura. Riorganizzazione dell'Ente in
vigore dal 1° marzo 2026. Seconda fase” e s.m.;

- n.263/2026 “XII Legislatura. riassegnazione degli organici tra
le direzioni generali e le agenzie regionali e disposizioni
attuative a completamento della riorganizzazione in vigore dal
1° marzo 2026”;

- n.278/2026 “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell'ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal
1° marzo 2026”;

Richiamate inoltre le determinazioni dirigenziali:

- n.2223/2026 “Micro-organizzazione della Direzione Generale
Educazione, Scuola, Formazione e Universita e 1istituzione di
aree dirigenziali”;

- n.4300/2026 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali -
Direzione Generale Educazione, Scuola, Formazione e Universita”;

Dato atto che 11 Responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi 1in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;
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Su proposta del Vicepresidente con delega a Sviluppo economico
e green economy, Energia, Formazione professionale, Universita e
ricerca e dell’Assessore alle Politiche abitative, Lavoro,
Politiche giovanili;

A voti unanimi e palesi

DELTIBERA

. di approvare, 1in attuazione dell’Avviso Allegato 1) della
propria deliberazione n.323/2026:

1"Allegato 1) “Graduatorie delle operazioni”, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

1’Allegato 2) “Operazioni finanziabili”, parte integrante e
sostanziale del presente atto, per un costo totale di euro
16.623.735,00 e per un finanziamento pubblico di pari importo di
cui al PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”,
Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”;

1"allegato 3) “Certificazioni rilasciate”, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

.di stabilire - cosl come previsto al punto 6. della propria
deliberazione n.323/2026 - che le modalita di finanziamento e
liquidazione sono definite alla Sezione 14 - “Modalita di

erogazione del finanziamento e rendicontazione delle spese”
dell’Avviso;

. di prevedere che il Dirigente regionale competente o suo delega-
to:

procedera all’approvazione del rendiconto delle attivita, che
con il presente atto si approvano, a seguito dei controlli
finalizzati ad accertare 1l’'effettiva e conforme realizzazione
delle stesse;

provvedera con propri successivi provvedimenti, ai sensi della
vigente normativa contabile, alla liquidazione dei finanziamenti
concessi e alla richiesta di emissione dei titoli di pagamento,
con le modalita specificate al punto 2.;

. di stabilire - come previsto alla Sezione 13. dell’Avviso - che
le modalita di gestione e rendicontazione delle misure da parte
dei soggetti realizzatori sono definite dalle “Disposizioni
attuative per 1’ammissibilita della spesa delle misure del
Programma Attuativo Regionale GOL” approvate con ©propria
deliberazione n.112/2023 e dalla propria deliberazione
n.1298/2015 per quanto applicabile. Si precisa inoltre che 1
soggetti realizzatori hanno 1’obbligo di alimentare il sistema
informativo, 1n relazione a tutti gli aspetti procedurali,
fisici e finanziari che caratterizzano 1"attuazione
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dell’intervento, facendo riferimento a quanto declinato nel PAR
come approvato con Delibera dell’Assemblea legislativa
n.81/2022;

. di prevedere che ogni variazione —rispetto agli elementi
caratteristici delle operazioni approvate, nei limiti di guanto
previsto dalla Sezione 16. dell’Avviso, dovra essere motivata e
anticipatamente richiesta, ai fini della necessaria
autorizzazione, al Responsabile dell’Area “Interventi formativi
per 1’occupazione e 1’inclusione”, e potra essere autorizzata
dal Responsabile della suddetta Area con propria nota;

. di stabilire - come previsto alla Sezione 8. dell’Avviso - che
le operazioni approvate con 11 presente atto dovranno essere
avviate in favore della prima persona inviata dal Centro per
1"impiego e termineranno a conclusione dei programmi di tutti i
beneficiari presi in carico sull’operazione. Dal momento
dell’avvio delle presenti operazioni, saranno chiuse le
operazioni 1in corso approvate con deliberazione di Giunta
regionale n. 2234/2024: non sara pertanto piu possibile su tali
operazioni prendere in carico nuovi beneficiari, fermo restando
1"obbligo di portare a conclusione tutti i percorsi individuali
avviati;

. di rinviare, per quanto non previsto dal presente provvedimento,
a guanto stabilito nell’Avviso Allegato 1) alla propria
deliberazione n.323/2026;

. di disporre la pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3
del D.lgs. n. 33/2013, secondo quanto previsto nel PIAO
2026/2028 e nella direttiva di indirizzi interpretativi degli
obblighi di pubblicazione previsti dal medesimo Decreto;

di pubblicare altresi la presente deliberazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Allegato parte integrante - 1

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

GRADUATORIE DELLE OPERAZIONI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 323/2026
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Finanziamento| Canale di Punt. Esito
pubblico Finanziamento
AZIONE 1 - PIACENZA  2026- 222/EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI 101139920332 |MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 - 334.244,00 |Risorse PNRR 71,0 Da
Citta di Piacenza 25934/RER PIACENZA LAVORO E INCLUSIONE GOL approvare
con
maodifiche
AZIONE 2 - PIACENZA |2026- 901 TUTOR Societa Consortile a 01229920333 |Lavoro&lnclusione: gli interventi per il Distretto di Levante 235.513,00 Risorse PNRR 74,0 Da
Levante 25900/RER responsabilita limitata della provincia di Piacenza GOL approvare
senza
maodifiche
AZIONE 3 - PIACENZA |2026- 11| Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 228.314,00 Risorse PNRR 72,0 Da
Ponente 25952/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - PIACENZA - Ponente GOL approvare
formazione professionale - con
AFCA maodifiche
AZIONE 4 - PARMA - |2026- 11| Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 630.435,00 |Risorse PNRR 74,5 Da
Parma 25951/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - PARMA - Parma GOL approvare
formazione professionale - senza
A.E.CA modifiche
AZIONE 5 - PARMA - |2026- 915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.  |{02020330342 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Fidenza 266.366,00 Risorse PNRR 73,5 Da
Fidenza 25908/RER GOL approvare
senza
maodifiche
AZIONE 6 - PARMA - |2026- 915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.  |{02020330342 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Valli Taro e 166.608,00 Risorse PNRR 73,5 Da
Valli Taro e Ceno 25909/RER Ceno GOL approvare
senza
maodifiche
AZIONE 7 - PARMA - |2026- 403 En.A.l.P. Parma 01928210341 |Misure Formative e per il Lavoro nel distretto Sud-Est di 184.091,00 Risorse PNRR 71,0 Da
Sud Est 25935/RER Parma GOL approvare
con
maodifiche
AZIONE 8 - REGGIO 2026- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON 01955980352 MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 - 1.254.699,00 |Risorse PNRR 76,0 Da
EMILIA - Reggio Emilia |25958/RER ELEUTERIO AGOSTINI LAVORO E INCLUSIONE - DISTRETTO DI REGGIO EMILIA GOL approvare
con
maodifiche
AZIONE 9 - REGGIO |2026- 5164 | Centro Studio e Lavoro "La 02078610355 |Misure formative e per il lavoro rivolte ai beneficiari del 302.362,00 |Risorse PNRR 73,0 Da
EMILIA - Montecchio 25962/RER Cremeria" S.r.l. percorso 4 — Lavoro e inclusione - Ambito distrettuale di GOL approvare
Emilia REGGIO EMILIA — Montecchio Emilia con
maodifiche
AZIONE 10 - REGGIO |2026- 971 Centro di Formazione 01768220350 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 272.537,00 Risorse PNRR 73,5 Da
EMILIA - Guastalla 25910/RER Professionale Bassa Reggiana Inclusione - Azienda USL di REGGIO EMILIA - Guastalla GOL approvare
Soc. Cons. r.l. con
modifiche

Allegato 1) Graduatorie delle operazioni
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Finanziamento| Canale di Punt. Esito
pubblico Finanziamento
AZIONE 11 - REGGIO 2026- 245 FORM.ART. Societa Consortile a 04260000379 2026 - MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - 235.513,00 |Risorse PNRR 72,0/ Da
EMILIA - Correggio 25943/RER r.l. PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE AZIENDA USL DI GOL approvare
REGGIO EMILIA - CORREGGIO senza
modifiche
AZIONE 12 - REGGIO 2026- 3890/ FONDAZIONE ENAIP DON 01955980352 |MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 - 391.836,00 Risorse PNRR 74,5/ Da
EMILIA - Scandiano 25959/RER ELEUTERIO AGOSTINI LAVORO E INCLUSIONE - DISTRETTO DI SCANDIANO GOL approvare
senza
madifichea
AZIONE 13 - REGGIO 2026- 3890/ FONDAZIONE ENAIP DON 01955980352 |MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 - 186.148,00 |Risorse PNRR 73,5/Da
EMILIA - Castelnovo ne' 25960/RER ELEUTERIO AGOSTINI LAVORO E INCLUSIONE - DISTRETTO DI CASTELNOVO GOL approvare
Monti NE' MONTI senza
madifichea
AZIONE 14 - MODENA - 2026- 2876/ CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 02312660364 |"OPERAZIONE PER RENDERE DISPONIBILI LE MISURE 761.047,00 Risorse PNRR 72,0/ Da
Modena 25902/RER SOCIALE DI MODENA - FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 -LAVORO GOL approvare
SOCIETA' COOPERATIVA E INCLUSIONE " - Distretto di Modena - con
SOCIALE modifiche
AZIONE 15 - MODENA - 2026- 11| Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 460.742,00 Risorse PNRR 73,5 Da
Carpi 25950/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - Modena - Carpi GOL approvare
formazione professionale - senza
AFCA maodifiche
AZIONE 16 - MODENA - 2026- 946 FORMODENA - FORMAZIONE 02483780363 |INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA DEL 330.130,00 Risorse PNRR 71,0/ Da
Mirandola 25933/RER PROFESSIONALE PER | LAVORO PER | BENEFICIARI DEL PROGRAMMA GOL GOL approvare
TERRITORI MODENESI CLUSTER 4 - AZIENDA USL DI MODENA — MIRANDOLA senza
SOCCONS ARI madifiche
AZIONE 17 - MODENA - 2026- 2876/ CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 02312660364 |"OPERAZIONE PER RENDERE DISPONIBILI LE MISURE 489.538,00 |Risorse PNRR 71,0/ Da
Sassuolo 25905/RER SOCIALE DI MODENA - FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 -LAVORO GOL approvare
SOCIETA' COOPERATIVA E INCLUSIONE " - Distretto di Sassuolo con
SOCIALE modifiche
AZIONE 18 - MODENA - 2026- 2876/ CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 02312660364 |"OPERAZIONE PER RENDERE DISPONIBILI LE MISURE 143.982,00 |Risorse PNRR 72,0/ Da
Pavullo nel Frignano 25906/RER SOCIALE DI MODENA - FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 -LAVORO GOL approvare
SOCIETA' COOPERATIVA E INCLUSIONE " - Distretto di Pavullo nel Frignano con
SOCIALE modifiche
AZIONE 19 - MODENA - 2026- 2876/ CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 02312660364 |"OPERAZIONE PER RENDERE DISPONIBILI LE MISURE 314.703,00 Risorse PNRR 71,0/ Da
Vignola 25904/RER SOCIALE DI MODENA - FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 -LAVORO GOL approvare
SOCIETA' COOPERATIVA E INCLUSIONE " - Distretto di Vignola - con
SOCIAI F madifiche
AZIONE 20 - MODENA - 2026- 2876/ CONSORZIO DI SOLIDARIETA' 02312660364 |"OPERAZIONE PER RENDERE DISPONIBILI LE MISURE 197.461,00 |Risorse PNRR 71,0/ Da
Castelfranco Emilia 25903/RER SOCIALE DI MODENA - FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 -LAVORO GOL approvare
SOCIETA' COOPERATIVA E INCLUSIONE " - Distretto di Castelfranco Emilia - con
SOCIALE modifiche

Allegato 1) Graduatorie delle operazioni
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Finanziamento| Canale di Punt. Esito
pubblico Finanziamento
AZIONE 21 - 2026- 544 CENTRO STUDI ANALISI DI 01202580377 |GOL - misure formative per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 1.053.125,00 Risorse PNRR 73,0 Da
BOLOGNA - Citta di 25897/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA inclusione - Citta di Bologna GOL approvare
Bologna APPLICATE - SOCIETA' con
COOPERATIVA SOCIALE IN modifiche
SIGLA C.S.AP.SA.
AZIONE 22 - 2026- 544 CENTRO STUDI ANALISI DI 01202580377 |GOL - misure formative per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 378.467,00 |Risorse PNRR 73,0 Da
BOLOGNA - Reno, 25898/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA inclusione - Reno, Lavino Samoggia GOL approvare
Lavino, Samoggia APPLICATE - SOCIETA' con
COOPERATIVA SOCIALE IN modifiche
SIGLA C.S.APSA.
AZIONE 23 - 2026- 544 CENTRO STUDI ANALISI DI 01202580377 |GOL - misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 189.233,00 Risorse PNRR 72,0 Da
BOLOGNA - Appennino |25899/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA inclusione - Appennino Bolognese GOL approvare
Bolognese APPLICATE - SOCIETA' con
COOPERATIVA SOCIALE IN modifiche
SIGLA C.S.AP.SA.
AZIONE 24 - 2026- 11 Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 535.818,00 |Risorse PNRR 73,0 Da
BOLOGNA - Savena 25944/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - BOLOGNA - Savena ldice (San Lazzaro di GOL approvare
Idice (San Lazzaro di formazione professionale - Savena) senza
Savena) AFCA maodifiche
AZIONE 25 - 2026- 516 Futura Societa Consortile a 01748791207 | Strumenti formativi e misure di politica attiva per il Lavoro e 404.178,00 Risorse PNRR 73,0 Da
BOLOGNA - Pianura 25895/RER Responsabilita Limitata I'Inclusione — Azienda USL di Bologna - Distretto Pianura Est GOL approvare
Est senza
maodifiche
AZIONE 26 - 2026- 516 Futura Societa Consortile a 01748791207 | Strumenti formativi e misure di politica attiva per il Lavoro e 270.480,00 Risorse PNRR 72,0 Da
BOLOGNA - Pianura 25896/RER Responsabilita Limitata I'Inclusione — Azienda USL di Bologna - Distretto Pianura GOL approvare
Ovest Ovest senza
maodifiche
AZIONE 27 - IMOLA - | 2026- 11 Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 515.249,00 |Risorse PNRR 72,0 Da
Imola 25945/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - IMOLA - Imola GOL approvare
formazione professionale - senza
AFCA maodifiche
AZIONE 28 - 2026- 3189 CENTOFORM S.R.L. 01523560389 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 219.058,00 Risorse PNRR 73,0 Da
FERRARA - Ovest 25961/RER inclusione (Distretto Ferrara Ovest) GOL approvare
senza
maodifiche
AZIONE 29 - 2026- 260 IAL Innovazione Apprendimento 80061110377 | Inclusione attiva e lavoro (Ambito distrettuale Ferrara - 636.606,00 |Risorse PNRR 72,0 Da
FERRARA - Centro- 25936/RER Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Centro-Nord) GOL approvare
Nord Impresa Sociale con

mndificha

Allegato 1) Graduatorie delle operazioni
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Finanziamento| Canale di Punt. Esito
pubblico Finanziamento
AZIONE 30 - 2026- 11| Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 424.747,00 Risorse PNRR 74,0 Da
FERRARA - Sud-Est 25949/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - FERRARA - Distretto Sud-Est GOL approvare
formazione professionale - senza
AFCA mndificha
2026- 5044 FONDAZIONE SAN MICHELE 93061010380 |MISURE ORIENTATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO. 424.747,00 |Risorse PNRR 71,5 Idoneo non
25963/RER ARCANGELO C.E.S.T.A. PROGRAMMA GOL PERCORSO 4 LAVORO E GOL finanziabile
INCLUSIONE. DISTRETTO SUD - EST.
AZIONE 31 - 2026- 11 Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 642.777,00 |Risorse PNRR 74,0 Da
ROMAGNA - Ravenna |25946/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - ROMAGNA - Ravenna GOL approvare
formazione professionale - senza
AFCA madifiche
AZIONE 32 - 2026- 11| Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 354.812,00 |Risorse PNRR 72,0 Da
ROMAGNA - Lugo 25947/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - ROMAGNA - Lugo GOL approvare
formazione professionale - con
AFCA madifiche
AZIONE 33 - 2026- 11| Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 360.983,00 |Risorse PNRR 72,0 Da
ROMAGNA - Faenza 25948/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - ROMAGNA - Faenza GOL approvare
formazione professionale - senza
AFCA madifiche
AZIONE 34 - 2026- 1180 TECHNE Societa consortile a 02604400404 |Misure formative e per il lavoro nell'ambito distrettuale di Forli 695.227,00 |Risorse PNRR 75,0 Da
ROMAGNA - Forli 25901/RER responsabilita limitata GOL approvare
senza
madifiche
AZIONE 35 - 2026- 221 Fondazione En.A.I.P. Forli 02338400407 |MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 - 617.065,00 Risorse PNRR 74,5 Da
ROMAGNA - Cesena - |25941/RER Cesena ETS LAVORO E GOL approvare
Valle del Savio INCLUSIONE (Distretto Cesena - Valle del Savio) con
madifiche
AZIONE 36 - 2026- 221 Fondazione En.A.I.P. Forli 02338400407 |MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 - 317.789,00 Risorse PNRR 75,5 Da
ROMAGNA - Rubicone [25942/RER Cesena ETS LAVORO E INCLUSIONE (Distretto Rubicone) GOL approvare
con
madifiche
AZIONE 37 - 2026- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta 02291500409 /MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - PERCORSO 4 1.115.859,00 Risorse PNRR | 76,0 Da
ROMAGNA - Rimini 25911/RER Rimini LAVORO E INCLUSIONE - DISTRETTO DI RIMINI GOL approvare
senza
madifiche
AZIONE 38 - 2026- 260/ IAL Innovazione Apprendimento 80061110377 |Inclusione attiva e lavoro (Ambito distrettuale Romagna - 505.993,00 |Risorse PNRR 73,0 Da
ROMAGNA - Riccione |25937/RER Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Riccione) GOL approvare
Impresa Sociale con
madifiche

Allegato 1) Graduatorie delle operazioni
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Allegato parte integrante - 2

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 2)

OPERAZIONI FINANZIABILI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 323/2026
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Finanziamento Canale di CUP
oubblico Finanziamento

AZIONE 1 - PIACENZA - 2026- 222 EN.A.|.P. DELLA PROVINCIA DI |01139920332 MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - 334.244,00 |Risorse PNRR E31D26000060001
Citta di Piacenza 25934/RER PIACENZA PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE GOL

AZIONE 2 - PIACENZA - 2026- 901 TUTOR Societa Consortile a 01229920333 |Lavoro&Inclusione: gli interventi per il Distretto di 235.513,00 Risorse PNRR E31D26000070001
Levante 25900/RER responsabilita limitata Levante della provincia di Piacenza GOL

AZIONE 3 - PIACENZA - 2026- 11| Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 228.314,00 |Risorse PNRR E31D26000080001
Ponente 25952/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - PIACENZA - Ponente GOL

formazione professionale - A.E.C.A
AZIONE 4 - PARMA - 2026- 11/ Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 630.435,00 Risorse PNRR E91D26000000001
Parma 25951/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - PARMA - Parma GOL
formazione professionale - A.E.C.A

AZIONE 5 - PARMA - 2026- 915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. 02020330342 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Fidenza 266.366,00 |Risorse PNRR E91D26000010001
Fidenza 25908/RER GOL

AZIONE 6 - PARMA - 2026- 915/ FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l. 02020330342 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Valli Taro 166.608,00 Risorse PNRR E91D26000020001
Valli Taro e Ceno 25909/RER e Ceno GOL

AZIONE 7 - PARMA - Sud 2026- 403 En.A.l.P. Parma 01928210341 |Misure Formative e per il Lavoro nel distretto Sud-Est di 184.091,00 |Risorse PNRR E91D26000030001
Est Parma 25935/RER Parma GOL

AZIONE 8 - REGGIO 2026- 3890/ FONDAZIONE ENAIP DON 01955980352 |MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - 1.254.699,00 |Risorse PNRR E81D26000430001
EMILIA - Reggio Emilia | 25958/RER ELEUTERIO AGOSTINI PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE - GOL

DISTRETTO DI REGGIO EMILIA

AZIONE 9 - REGGIO 2026- 5164 |Centro Studio e Lavoro "La 02078610355 |Misure formative e per il lavoro rivolte ai beneficiari del 302.362,00 Risorse PNRR E81D26000440001
EMILIA - Montecchio 25962/RER Cremeria" S.r.l. percorso 4 — Lavoro e inclusione - Ambito distrettuale di GOL

Emilia REGGIO EMILIA — Montecchio Emilia

AZIONE 10 - REGGIO 2026- 971/ Centro di Formazione Professionale 01768220350 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 272.537,00 Risorse PNRR E81D26000450001
EMILIA - Guastalla 25910/RER Bassa Reggiana Soc. Cons. r.l. Inclusione - Azienda USL di REGGIO EMILIA - GOL

Guastalla

AZIONE 11 - REGGIO 2026- 245 FORM.ART. Societa Consortile a 04260000379 2026 - MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - 235.513,00 Risorse PNRR E81D26000460001
EMILIA - Correggio 25943/RER r.l. PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE AZIENDA GOL

USL DI REGGIO EMILIA - CORREGGIO

Allegato 2) Operazioni finanziabili
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Finanziamento Canale di CUP
oubblico Finanziamento
AZIONE 12 - REGGIO 2026- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON 01955980352 |MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - 391.836,00 Risorse PNRR E81D26000470001
EMILIA - Scandiano 25959/RER ELEUTERIO AGOSTINI PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE - GOL
DISTRETTO DI SCANDIANO
AZIONE 13 - REGGIO 2026- 3890 FONDAZIONE ENAIP DON 01955980352 |MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - 186.148,00 |Risorse PNRR E81D26000480001
EMILIA - Castelnovo ne' | 25960/RER ELEUTERIO AGOSTINI PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE - GOL
Monti DISTRETTO DI CASTELNOVO NE' MONTI
AZIONE 14 - MODENA - | 2026- 2876/ CONSORZIO DI SOLIDARIETA" 02312660364 |"OPERAZIONE PER RENDERE DISPONIBILI LE 761.047,00 Risorse PNRR E91D26000040001
Modena 25902/RER SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - GOL
COOPERATIVA SOCIALE PERCORSO 4 -LAVORO E INCLUSIONE " - Distretto
di Modena -
AZIONE 15 - MODENA - 2026- 11/ Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 460.742,00 Risorse PNRR E91D26000050001
Carpi 25950/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - Modena - Carpi GOL
formazione professionale - A.E.C.A
AZIONE 16 - MODENA - 2026- 946 FORMODENA - FORMAZIONE 02483780363 | INTERVENTI FORMATIVI E DI POLITICA ATTIVA 330.130,00 Risorse PNRR E91D26000060001
Mirandola 25933/RER PROFESSIONALE PER | DEL LAVORO PER | BENEFICIARI DEL GOL
TERRITORI MODENESI PROGRAMMA GOL CLUSTER 4 - AZIENDA USL DI
SOC.CONS.ARL.L. MODENA — MIRANDOLA
AZIONE 17 - MODENA - | 2026- 2876 CONSORZIO DI SOLIDARIETA" 02312660364 |"OPERAZIONE PER RENDERE DISPONIBILI LE 489.538,00 |Risorse PNRR E91D26000070001
Sassuolo 25905/RER SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - GOL
COOPERATIVA SOCIALE PERCORSO 4 -LAVORO E INCLUSIONE " - Distretto
di Sassuolo
AZIONE 18 - MODENA - 2026- 2876/ CONSORZIO DI SOLIDARIETA" 02312660364 |"OPERAZIONE PER RENDERE DISPONIBILI LE 143.982,00 |Risorse PNRR E91D26000080001
Pavullo nel Frignano 25906/RER SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - GOL
COOPERATIVA SOCIALE PERCORSO 4 -LAVORO E INCLUSIONE " - Distretto
di Pavullo nel Frignano
AZIONE 19 - MODENA - | 2026- 2876/ CONSORZIO DI SOLIDARIETA" 02312660364 "OPERAZIONE PER RENDERE DISPONIBILI LE 314.703,00 Risorse PNRR E91D26000090001
Vignola 25904/RER SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - GOL
COOPERATIVA SOCIALE PERCORSO 4 -LAVORO E INCLUSIONE " - Distretto
di Vignola -
AZIONE 20 - MODENA - | 2026- 2876 CONSORZIO DI SOLIDARIETA" 02312660364 |"OPERAZIONE PER RENDERE DISPONIBILI LE 197.461,00 |Risorse PNRR E91D26000100001
Castelfranco Emilia 25903/RER SOCIALE DI MODENA - SOCIETA' MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - GOL
COOPERATIVA SOCIALE PERCORSO 4 -LAVORO E INCLUSIONE " - Distretto
di Castelfranco Emilia -
AZIONE 21 - BOLOGNA - 2026- 544/ CENTRO STUDI ANALISI DI 01202580377 | GOL - misure formative per il lavoro - Percorso 4 - 1.053.125,00 Risorse PNRR E31D26000090001
Citta di Bologna 25897/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA Lavoro e inclusione - Citta di Bologna GOL
APPLICATE - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE IN
QINIANMNAQC ADCA
AZIONE 22 - BOLOGNA - 2026- 544/ CENTRO STUDI ANALISI DI 01202580377 | GOL - misure formative per il lavoro - Percorso 4 - 378.467,00 Risorse PNRR E31D26000100001
Reno, Lavino, Samoggia |25898/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA Lavoro e inclusione - Reno, Lavino Samoggia GOL

APPLICATE - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE IN

CQINIANMNQC ADCA
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Azione Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Finanziamento Canale di CUP
pubblico Finanziamento

AZIONE 23 - BOLOGNA - 2026- CENTRO STUDI ANALISI DI 01202580377 |GOL - misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - 189.233,00 |Risorse PNRR E31D26000110001
Appennino Bolognese 25899/RER PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA Lavoro e inclusione - Appennino Bolognese GOL

APPLICATE - SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE IN

QINIAMNACADCA
AZIONE 24 - BOLOGNA - 2026- 1|Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 535.818,00 Risorse PNRR E31D26000120001
Savena Idice (San 25944/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - BOLOGNA - Savena ldice (San Lazzaro di GOL
Lazzaro di Savena) formazione professionale - A.E.C.A Savena)
AZIONE 25 - BOLOGNA - 2026- Futura Societa Consortile a 01748791207 |Strumenti formativi e misure di politica attiva per il 404.178,00 Risorse PNRR E31D26000130001
Pianura Est 25895/RER Responsabilita Limitata Lavoro e I'Inclusione — Azienda USL di Bologna - GOL

Distretto Pianura Est
AZIONE 26 - BOLOGNA - 2026- Futura Societa Consortile a 01748791207 |Strumenti formativi e misure di politica attiva per il 270.480,00 Risorse PNRR E31D26000140001
Pianura Ovest 25896/RER Responsabilita Limitata Lavoro e I'Inclusione — Azienda USL di Bologna - GOL
Distretto Pianura Ovest

AZIONE 27 - IMOLA - 2026- 1|Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 515.249,00 Risorse PNRR E31D26000150001
Imola 25945/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - IMOLA - Imola GOL

formazione professionale - A.E.C.A
AZIONE 28 - FERRARA - 2026- CENTOFORM S.R.L. 01523560389 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 219.058,00 Risorse PNRR E71D26000070001
Ovest 25961/RER inclusione (Distretto Ferrara Ovest) GOL
AZIONE 29 - FERRARA - 2026- IAL Innovazione Apprendimento 80061110377 |Inclusione attiva e lavoro (Ambito distrettuale Ferrara - 636.606,00 Risorse PNRR E71D26000080001
Centro-Nord 25936/RER Lavoro Emilia Romagna S.r.l. Centro-Nord) GOL

Impresa Sociale
AZIONE 30 - FERRARA - 2026- 1|Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 424.747,00 Risorse PNRR E71D26000090001
Sud-Est 25949/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - FERRARA - Distretto Sud-Est GOL

formazione professionale - A.E.C.A
AZIONE 31 - ROMAGNA -/2026- 1|Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 642.777,00 Risorse PNRR E61D26000090001
Ravenna 25946/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - ROMAGNA - Ravenna GOL

formazione professionale - A.E.C.A
AZIONE 32 - ROMAGNA - 2026- 1|Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 354.812,00 Risorse PNRR E61D26000100001
Lugo 25947/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - ROMAGNA - Lugo GOL

formazione professionale - A.E.C.A
AZIONE 33 - ROMAGNA -2026- 1|Associazione Emiliano - 80090410376 |Misure formative e per il lavoro - Percorso 4 - Lavoro e 360.983,00 Risorse PNRR E61D26000110001
Faenza 25948/RER Romagnola di centri autonomi di Inclusione - ROMAGNA - Faenza GOL

formazione professionale - A.E.C.A

Allegato 2) Operazioni finanziabili

pagina 20 di 41




Azione Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Finanziamento Canale di CuP
pubblico Finanziamento
AZIONE 34 - ROMAGNA -/2026- 1180 TECHNE Societa consortile a 02604400404 |Misure formative e per il lavoro nell'ambito distrettuale 695.227,00 |Risorse PNRR E61D26000120001
Forli 25901/RER responsabilita limitata di Forli GOL
AZIONE 35 - ROMAGNA - 2026- 221|/Fondazione En.A.l.P. Forli Cesena 02338400407 MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - 617.065,00 Risorse PNRR E61D26000130001
Cesena - Valle del Savio |25941/RER ETS PERCORSO 4 - LAVORO E GOL
INCLUSIONE (Distretto Cesena - Valle del Savio)
AZIONE 36 - ROMAGNA - 2026- 221|Fondazione En.A.l.P. Forli Cesena 02338400407 MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - 317.789,00 Risorse PNRR E61D26000140001
Rubicone 25942/RER ETS PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE (Distretto GOL
Rubicone)
AZIONE 37 - ROMAGNA - 2026- 224 Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta 02291500409 MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO - 1.115.859,00 Risorse PNRR E91D26000110001
Rimini 25911/RER Rimini PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE - GOL
DISTRETTO DI RIMINI
AZIONE 38 - ROMAGNA -2026- 260/ IAL Innovazione Apprendimento 80061110377 |Inclusione attiva e lavoro (Ambito distrettuale Romagna 505.993,00 Risorse PNRR E91D26000120001
Riccione 25937/RER Lavoro Emilia Romagna S.r.l. - Riccione) GOL
Impresa Sociale
16.623.735,00
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Azione Soggetto Titolare Rif PA Progetto Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento | UC da
certificare
AZIONE 1 - PIACENZA - 222 EN.A.l.P. DELLA 2026- ADDETTO ALLA RISTORAZIONE (UC 1 - |Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Citta di Piacenza PROVINCIA DI PIACENZA |25934/RER/39 ucC 2) esito a colloquio valutativo (ai  |RISTORAZIONE
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 1 - PIACENZA - 222 EN.A.I.P. DELLA 2026- ADDETTO AL SERVIZIO SALA (UC 3 - UC | Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 3.4
Citta di Piacenza PROVINCIA DI PIACENZA 25934/RER/41 4) esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 1 - PIACENZA - 222 EN.A.l.P. DELLA 2026- OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI Certificato di qualifica OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2,3,4
Citta di Piacenza PROVINCIA DI PIACENZA |25934/RER/43 professionale (ai sensi della MERCI
DGR 739/2013)
AZIONE 1 - PIACENZA - 222 EN.A.I.P. DELLA 2026- OPERATORE ALLE VENDITE Certificato di qualifica TECNICO DELLA GESTIONE DEL 1,2,3,4
Citta di Piacenza PROVINCIA DI PIACENZA |25934/RER/45 professionale (ai sensi della PUNTO VENDITA
DGR 739/2013)
AZIONE 1 - PIACENZA - 222 EN.A.l.P. DELLA 2026- OPERATORE AMMINISTRATIVO Certificato di qualifica OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2,3,4
Citta di Piacenza PROVINCIA DI PIACENZA |25934/RER/47 SEGRETARIALE professionale (ai sensi della SEGRETARIALE
DGR 739/2013)
AZIONE 2 - PIACENZA - 901 TUTOR Societa Consortile 2026- Operatore meccanico di sistemi—UC 1 e | Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
Levante a responsabilita limitata 25900/RER/28 uc 2 esito a colloquio valutativo (ai |SISTEMI
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 3 - PIACENZA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Percorso di riqualificazione per Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO 3,4
Ponente Romagnola di centri 25952/RER/31 OPERATORE MECCANICO esito a colloquio valutativo (ai
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 4 - PARMA - 11|Associazione Emiliano - 2026- COMPETENZE DI OPERATORE DI Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Parma Romagnola di centri 25951/RER/89 MAGAZZINO MERCI -UC 1e UC 2 esito a colloquio valutativo (ai MERCI
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 5 - PARMA - 915 FORMA FUTURO 2026- COMPETENZE DI OPERATORE Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,3
Fidenza Soc.Cons. r.l. 25908/RER/41 AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE
1eUC 3-300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 5 - PARMA - 915 FORMA FUTURO 2026- COMPETENZE DI OPERATORE ALLE Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 2,3
Fidenza Soc.Cons. r.l. 25908/RER/43 VENDITE - UC 2 e UC 3 - 300 ore esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 5 - PARMA - 915 FORMA FUTURO 2026- COMPETENZE DI OPERATORE Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
Fidenza Soc.Cons. r.l. 25908/RER/45 MECCANICO DI SISTEMI-UC 1 e UC 2 - esito a colloquio valutativo (ai |SISTEMI
300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 5 - PARMA - 915 FORMA FUTURO 2026- COMPETENZE DI OPERATORE DI Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Fidenza Soc.Cons. r.l. 25908/RER/47 MAGAZZINO MERCI -UC 1eUC 2-300 esito a colloquio valutativo (ai | MERCI
ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 5 - PARMA - 915 FORMA FUTURO 2026- COMPETENZE DI OPERATORE DELLE Certificato di competenze in OPERATORE DELLE 2,3
Fidenza Soc.Cons. r.l. 25908/RER/49 LAVORAZIONI DI PRODOTTI esito a colloquio valutativo (ai |LAVORAZIONI DI PRODOTTI
AGROALIMENTARI - UC 2 e UC 3 - 300 sensi della DGR 739/2013) AGRO-ALIMENTARI
AZIONE 6 - PARMA - Valli 915 FORMA FUTURO 2026- COMPETENZE DI OPERATORE Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,3
Taro e Ceno Soc.Cons. r.l. 25909/RER/37 AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - UC esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE

1eUC 3-300 ore

sensi della DGR 739/2013)
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Azione Soggetto Titolare Rif PA Progetto Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento | UC da
certificare
AZIONE 6 - PARMA - Valli 915 FORMA FUTURO 2026- COMPETENZE DI OPERATORE ALLE Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 2,3
Taro e Ceno Soc.Cons. r.l. 25909/RER/39 VENDITE - UC 2 e UC 3 - 300 ore esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 6 - PARMA - Valli 915 FORMA FUTURO 2026- COMPETENZE DI OPERATORE Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
Taro e Ceno Soc.Cons. r.l. 25909/RER/41 MECCANICO DI SISTEMI-UC 1 e UC 2 - esito a colloquio valutativo (ai | SISTEMI
300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 6 - PARMA - Valli 915 FORMA FUTURO 2026- COMPETENZE DI OPERATORE DI Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Taro e Ceno Soc.Cons. r.l. 25909/RER/43 MAGAZZINO MERCI -UC 1eUC 2-300 esito a colloquio valutativo (ai | MERCI
ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 6 - PARMA - Valli 915 FORMA FUTURO 2026- COMPETENZE DI OPERATORE DELLE Certificato di competenze in OPERATORE DELLE 2,3
Taro e Ceno Soc.Cons. r.l. 25909/RER/45 LAVORAZIONI DI PRODOTTI esito a colloquio valutativo (ai |LAVORAZIONI DI PRODOTTI
AGROALIMENTARI - UC 2 e UC 3 - 300 sensi della DGR 739/2013) AGRO-ALIMENTARI
AZIONE 7 - PARMA - Sud 403/ En.A.l.P. Parma 2026- Operatore della ristorazione UC1 e UC2 Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Est 25935/RER/17 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 8 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore amministrativo segretariale UC1 | Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2
EMILIA - Reggio Emilia DON ELEUTERIO 25958/RER/54 e UC2 esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 8 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore di magazzino merci UC3 e UC4 | Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 3,4
EMILIA - Reggio Emilia DON ELEUTERIO 25958/RER/56 esito a colloquio valutativo (ai MERCI
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 8 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore meccanico di sistemi UC 1 e UC |Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
EMILIA - Reggio Emilia DON ELEUTERIO 25958/RER/58 2 esito a colloquio valutativo (ai | SISTEMI
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 8 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore meccanico di sistemi UC 2 Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 2
EMILIA - Reggio Emilia DON ELEUTERIO 25958/RER/60 esito a colloquio valutativo (ai | SISTEMI
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 8 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore della ristorazione UC1 e UC2 Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
EMILIA - Reggio Emilia DON ELEUTERIO 25958/RER/62 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 8 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore meccanico UC 1 e UC 2 Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO 1,2
EMILIA - Reggio Emilia DON ELEUTERIO 25958/RER/64 esito a colloquio valutativo (ai
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 8 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore del verde UC 1 e UC 2 Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 1,2
EMILIA - Reggio Emilia DON ELEUTERIO 25958/RER/68 esito a colloquio valutativo (ai
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 8 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore meccanico UC 3 e UC 4 Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO 3,4
EMILIA - Reggio Emilia DON ELEUTERIO 25958/RER/66 esito a colloquio valutativo (ai
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 9 - REGGIO 5164 | Centro Studio e Lavoro "La 2026- Operatore della ristorazione Certificato di qualifica OPERATORE DELLA 1,2,3,4
EMILIA - Montecchio Cremeria" S.r.l. 25962/RER/34 professionale (ai sensi della RISTORAZIONE

Emilia

DGR 739/2013)
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Azione Soggetto Titolare Rif PA Progetto Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento | UC da
certificare
AZIONE 9 - REGGIO 5164 | Centro Studio e Lavoro "La 2026- Operatore di magazzino merci Certificato di qualifica OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2,3,4
EMILIA - Montecchio Cremeria" S.r.l. 25962/RER/37 professionale (ai sensi della MERCI
Emilia DGR 739/2013)
AZIONE 10 - REGGIO 971 Centro di Formazione 2026- OPERATORE MECCANICO - 300 ore Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO 1,2,3,4
EMILIA - Guastalla Professionale Bassa 25910/RER/36 professionale (ai sensi della
Reggiana Soc. Cons. r.l. DGR 739/2013)
AZIONE 10 - REGGIO 971 Centro di Formazione 2026- OPERATORE MECCANICO UC 3: Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO 3
EMILIA - Guastalla Professionale Bassa 25910/RER/38 SALDATURA- 151 ore esito a colloquio valutativo (ai
Reggiana Soc. Cons. r.l. sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 11 - REGGIO 245/ FORM.ART. Societa 2026- PERCORSO A QUALIFICA PER Certificato di qualifica OPERATORE DELLA 1,2,3,4
EMILIA - Correggio Consortile ar.l. 25943/RER/25 L'OPERATORE DELLA RISTORAZIONE  professionale (ai sensi della RISTORAZIONE
DGR 739/2013)
AZIONE 11 - REGGIO 245/ FORM.ART. Societa 2026- PERCORSO A QUALIFICA PER Certificato di qualifica OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2,3,4
EMILIA - Correggio Consortile ar.l. 25943/RER/27 L'OPERATORE AMMINISTRATIVO- professionale (ai sensi della SEGRETARIALE
SEGRETARIALE DGR 739/2013)
AZIONE 11 - REGGIO 245/ FORM.ART. Societa 2026- PERCORSO A QUALIFICA PER Certificato di qualifica OPERATORE DEL VERDE 1,2,3,4
EMILIA - Correggio Consortile ar.l. 25943/RER/29 L'OPERATORE DEL VERDE professionale (ai sensi della
DGR 739/2013)
AZIONE 12 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore amministrativo segretariale UC 1 |Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2
EMILIA - Scandiano DON ELEUTERIO 25959/RER/33 eUC2 esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 12 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore di magazzino merci UC 3 e UC 4 |Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 3,4
EMILIA - Scandiano DON ELEUTERIO 25959/RER/35 esito a colloquio valutativo (ai |MERCI
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 12 - REGGIO 3890/ FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore meccanico di sistemi UC 1 e UC |Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
EMILIA - Scandiano DON ELEUTERIO 25959/RER/37 2 esito a colloquio valutativo (ai | SISTEMI
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 12 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore meccanico UC 1 e UC 2 Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO 1,2
EMILIA - Scandiano DON ELEUTERIO 25959/RER/39 esito a colloquio valutativo (ai
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 12 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore del verde UC 1 e UC 2 Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 1,2
EMILIA - Scandiano DON ELEUTERIO 25959/RER/41 esito a colloquio valutativo (ai
AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 13 - REGGIO 3890/ FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore amministrativo segretariale UC 1 |Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2
EMILIA - Castelnovo ne' DON ELEUTERIO 25960/RER/26 eUC2 esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE
Monti AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 13 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore amministrativo segretariale UC 3 |Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 3,4
EMILIA - Castelnovo ne' DON ELEUTERIO 25960/RER/28 eUC4 esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE
Monti AGOSTINI sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 13 - REGGIO 3890 FONDAZIONE ENAIP 2026- Operatore del verde UC 1 e UC 2 Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 1,2
EMILIA - Castelnovo ne' DON ELEUTERIO 25960/RER/30 esito a colloquio valutativo (ai

Monti

AGOSTINI

sensi della DGR 739/2013)
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Azione Soggetto Titolare Rif PA Progetto Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento | UC da
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AZIONE 14 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Tecnico di pastificio / panificio - 160 | Certificato di competenze in TECNICO DI PANIFICIO E 1
Modena SOLIDARIETA' SOCIALE |25902/RER/46 ore esito a colloquio valutativo (ai | PASTIFICIO

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 14 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Addetto alle vendite - 160 ore Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 1
Modena SOLIDARIETA' SOCIALE 25902/RER/48 esito a colloquio valutativo (ai

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 14 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore di magazzino - 320 ore Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,3
Modena SOLIDARIETA' SOCIALE |25902/RER/50 esito a colloquio valutativo (ai MERCI

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 15 - MODENA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Operatore Amministrativo Segretariale UC1 - Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2
Carpi Romagnola di centri 25950/RER/47 uc2 esito a colloquio valutativo (ai |SEGRETARIALE

autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)

professionale - A.E.C.A
AZIONE 15 - MODENA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Operatore della Confezione Prodotti Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 3,4
Carpi Romagnola di centri 25950/RER/49 Tessili/Abbigliamento UC3 - UC4 esito a colloquio valutativo (ai |CONFEZIONE PRODOTTI

autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013) TESSILI/ABBIGLIAMENTO

professionale - A.E.C.A
AZIONE 15 - MODENA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Operatore della Maglieria UC3 - UC4 Certificato di competenze in OPERATORE DELLA MAGLIERIA 3,4
Carpi Romagnola di centri 25950/RER/51 esito a colloquio valutativo (ai

autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)

professionale - A.E.C.A
AZIONE 16 - MODENA - 946 FORMODENA - 2026- Competenze per I'Operatore Biomedicale | Certificato di competenze in OPERATORE BIOMEDICALE 2
Mirandola FORMAZIONE 25933/RER/32 esito a colloquio valutativo (ai

PROFESSIONALE PER | sensi della DGR 739/2013)

TERRITORI MODENESI

SOC.CONS.AR.L.
AZIONE 17 - MODENA - 2876/ CONSORZIO DI 2026- CORSO TECNICO DISTRIBUZIONE PASTI Certificato di competenze in TECNICO DEL SERVIZIO DI 1
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE |25905/RER/41 E BEVANDE esito a colloquio valutativo (ai |DISTRIBUZIONE PASTI E

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013) BEVANDE

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso operatore amministrativo segretariale |Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 3
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE |25905/RER/43 esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso operatore magazzino merci Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 3
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE |25905/RER/47 esito a colloquio valutativo (ai |MERCI

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore Meccanico di Sistemi Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 4
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE |25905/RER/49 esito a colloquio valutativo (ai | SISTEMI

DI MODENA - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

sensi della DGR 739/2013)
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AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore del Verde Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 1
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE | 25905/RER/51 esito a colloquio valutativo (ai

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore delle lavorazioni di Certificato di competenze in OPERATORE DELLE 2
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE 25905/RER/39 prodotti agro-alimentari esito a colloquio valutativo (ai |LAVORAZIONI DI PRODOTTI

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013) AGRO-ALIMENTARI

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore vendite Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 2
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE 25905/RER/53 esito a colloquio valutativo (ai

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso operatore amministrativo segretariale |Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 2
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE |25905/RER/45 esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore vendite Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 3
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE 25905/RER/55 esito a colloquio valutativo (ai

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore della Ristorazione Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 2
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE |25905/RER/57 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore Amministrativo Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,3
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE 25905/RER/61 Segretariale - 320 ore esito a colloquio valutativo (ai |SEGRETARIALE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 17 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso operatore della ristorazione Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 3
Sassuolo SOLIDARIETA' SOCIALE |25905/RER/59 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 18 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore della Ristorazione - 160 Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1
Pavullo nel Frignano SOLIDARIETA' SOCIALE 25906/RER/31 ore esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 18 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore del Verde -160 ORE Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 4
Pavullo nel Frignano SOLIDARIETA' SOCIALE 25906/RER/33 esito a colloquio valutativo (ai

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 18 - MODENA - 2876/ CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore Meccanico di Sistemi - 160 Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 2
Pavullo nel Frignano SOLIDARIETA' SOCIALE 25906/RER/35 ORE esito a colloquio valutativo (ai |SISTEMI

DI MODENA - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

sensi della DGR 739/2013)
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AZIONE 18 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore Amministrativo Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1
Pavullo nel Frignano SOLIDARIETA' SOCIALE |25906/RER/37 Segretariale - 160 ORE esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 18 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore Magazzino Merci -160 Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 2
Pavullo nel Frignano SOLIDARIETA' SOCIALE 25906/RER/39 ORE esito a colloquio valutativo (ai |MERCI

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 18 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore Amministrativo Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,3
Pavullo nel Frignano SOLIDARIETA' SOCIALE | 25906/RER/41 Segretariale - 320 ore esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 19 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore Meccanico di Sistemi - 160 Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 2
Vignola SOLIDARIETA' SOCIALE | 25904/RER/37 ore esito a colloquio valutativo (ai |SISTEMI

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 19 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore Amministrativo Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1
Vignola SOLIDARIETA' SOCIALE 25904/RER/39 Segretariale - 160 ore - UC1 esito a colloquio valutativo (ai |SEGRETARIALE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 19 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore Amministrativo Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 3
Vignola SOLIDARIETA' SOCIALE | 25904/RER/41 Segretariale - 160 ore - UC3 esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 19 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore Magazzino Merci - 160 ore | Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 3
Vignola SOLIDARIETA' SOCIALE |25904/RER/43 esito a colloquio valutativo (ai |MERCI

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 19 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso operatore delle Lavorazioni di prodotti | Certificato di competenze in OPERATORE DELLE 3
Vignola SOLIDARIETA' SOCIALE |25904/RER/45 Agro-alimentari - 160 ore esito a colloquio valutativo (ai |LAVORAZIONI DI PRODOTTI

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013) AGRO-ALIMENTARI

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 19 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Operatore Magazzino Merci - 320 ore Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,3
Vignola SOLIDARIETA' SOCIALE |25904/RER/47 esito a colloquio valutativo (ai MERCI

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 19 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore della Ristorazione 160 ore |Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1
Vignola SOLIDARIETA' SOCIALE |25904/RER/35 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 20 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore del verde - UC 4 Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 4
Castelfranco Emilia SOLIDARIETA' SOCIALE |25903/RER/39 esito a colloquio valutativo (ai

DI MODENA - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

sensi della DGR 739/2013)
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AZIONE 20 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso operatore di magazzino - UC 1 Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1
Castelfranco Emilia SOLIDARIETA' SOCIALE | 25903/RER/41 esito a colloquio valutativo (ai MERCI

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 20 - MODENA - 2876 CONSORZIO DI 2026- Corso Operatore di magazzino merci - 320 |Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,3
Castelfranco Emilia SOLIDARIETA' SOCIALE 25903/RER/43 ore esito a colloquio valutativo (ai |MERCI

DI MODENA - SOCIETA' sensi della DGR 739/2013)

COOPERATIVA SOCIALE
AZIONE 21 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- COMPETENZE PER OPERATORE ALLE Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 2,3
Citta di Bologna DI PSICOLOGIA E 25897/RER/64 VENDITE esito a colloquio valutativo (ai

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

IN SIGLA C.S.A.P.S.A.
AZIONE 21 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI 1,4
Citta di Bologna DI PSICOLOGIA E 25897/RER/66 esito a colloquio valutativo (ai |[ELETTRICI

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

IN SIGLA C.S.A.P.S.A.
AZIONE 21 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- COMPETENZE PER OPERATORE Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
Citta di Bologna DI PSICOLOGIA E 25897/RER/68 MECCANICO DEI SISTEMI esito a colloquio valutativo (ai | SISTEMI

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

INSIGIACSAPSA.
AZIONE 21 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Citta di Bologna DI PSICOLOGIA E 25897/RER/70 RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

INSIGIACSAPSA
AZIONE 21 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- INSTALLATORE E MANUTENTORE DI Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI TERMO- 2,4
Citta di Bologna DI PSICOLOGIA E 25897/RER/72 IMPIANTI DI CONDIZIONAMENTO esito a colloquio valutativo (ai | IDRAULICI

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

IN SIGLA C.S.A.P.S.A.
AZIONE 21 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI 2026- Formazione progettata con riferimento al Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2
Citta di Bologna DI PSICOLOGIA E 25897/RER/77 Sistema regionale delle qualifiche per le esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE

SOCIOLOGIA APPLICATE qualifiche - OPERATORE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA' AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

COOPERATIVA SOCIALE

IN SIGLA C.S.A.P.S.A.
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AZIONE 21 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Citta di Bologna DI PSICOLOGIA E 25897/RER/75 LOGISTICA E DEL MAGAZZINO esito a colloquio valutativo (ai |MERCI

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

IN SIGLA C.S.A.P.SA.
AZIONE 22 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- COMPETENZE PER OPERATORE ALLE Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 2,3
Reno, Lavino, Samoggia DI PSICOLOGIA E 25898/RER/38 VENDITE esito a colloquio valutativo (ai

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

IN SIGLA C.S.A.P.S.A.
AZIONE 22 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Reno, Lavino, Samoggia DI PSICOLOGIA E 25898/RER/40 RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

INSIGIACSAPSA
AZIONE 22 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Reno, Lavino, Samoggia DI PSICOLOGIA E 25898/RER/42 LOGISTICA E DEL MAGAZZINO esito a colloquio valutativo (ai MERCI

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

IN SIGLA C.S.A.P.S.A.
AZIONE 22 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- COMPETENZE PER OPERATORE Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2
Reno, Lavino, Samoggia DI PSICOLOGIA E 25898/RER/44 AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

IN SIGLA C.S.A.P.S.A.
AZIONE 23 - BOLOGNA - 544 CENTRO STUDI ANALISI |2026- COMPETENZE PER OPERATORE DEL Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 2,4
Appennino Bolognese DI PSICOLOGIA E 25899/RER/25 VERDE esito a colloquio valutativo (ai

SOCIOLOGIA APPLICATE sensi della DGR 739/2013)

- SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

IN SIGLA C.S.A.P.S.A.
AZIONE 24 - BOLOGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Savena ldice (San Lazzaro Romagnola di centri 25944/RER/27 RISTORAZIONE UC 1 E UC 2 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
di Savena) autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)

professionale - A.E.C.A
AZIONE 24 - BOLOGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per OPERATORE DI Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Savena ldice (San Lazzaro Romagnola di centri 25944/RER/29 MAGAZZINO MERCIUC 1e UC 2 esito a colloquio valutativo (ai MERCI
di Savena) autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)

professionale - A.E.C.A
AZIONE 25 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Competenze per Operatore della Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Pianura Est Responsabilita Limitata 25895/RER/64 ristorazione esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

sensi della DGR 739/2013)
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AZIONE 25 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Competenze per Operatore meccanico Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO 1,2
Pianura Est Responsabilita Limitata 25895/RER/66 esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 25 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Competenze per Operatore meccanico di Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 2,3
Pianura Est Responsabilita Limitata 25895/RER/68 sistemi esito a colloquio valutativo (ai |SISTEMI
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 25 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Competenze per Operatore alle vendite Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 1,2
Pianura Est Responsabilita Limitata 25895/RER/70 esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 25 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Competenze per Operatore di magazzino | Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Pianura Est Responsabilita Limitata 25895/RER/72 merci esito a colloquio valutativo (ai |MERCI
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 25 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Operatore meccanico di sistemi Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO DI 1,2,3,4
Pianura Est Responsabilita Limitata 25895/RER/74 professionale (ai sensi della SISTEMI
DGR 739/2013)
AZIONE 26 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Competenze per Operatore della Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Pianura Ovest Responsabilita Limitata 25896/RER/65 ristorazione esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 26 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Competenze per Operatore meccanico Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO 1,2
Pianura Ovest Responsabilita Limitata 25896/RER/67 esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 26 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Competenze per Operatore meccanico di Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 2,3
Pianura Ovest Responsabilita Limitata 25896/RER/69 sistemi esito a colloquio valutativo (ai |SISTEMI
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 26 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Competenze per Operatore alle vendite Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 1,2
Pianura Ovest Responsabilita Limitata 25896/RER/71 esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 26 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Operatore meccanico di sistemi Certificato di qualifica OPERATORE MECCANICO DI 1,2,3,4
Pianura Ovest Responsabilita Limitata 25896/RER/74 professionale (ai sensi della SISTEMI
DGR 739/2013)
AZIONE 26 - BOLOGNA - 516 Futura Societa Consortile a 2026- Competenze per Operatore di magazzino | Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Pianura Ovest Responsabilita Limitata 25896/RER/76 merci esito a colloquio valutativo (ai MERCI
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 27 - IMOLA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per Operatore alle vendite - Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 2,3
Imola Romagnola di centri 25945/RER/43 uC2eUC3 esito a colloquio valutativo (ai
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 27 - IMOLA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per Operatore della Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Imola Romagnola di centri 25945/RER/45 ristorazione - UC 1 e UC 2 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 27 - IMOLA - 11| Associazione Emiliano - 2026- Competenze per Operatore di magazzino | Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Imola Romagnola di centri 25945/RER/47 merci- UC 1 e UC 2 esito a colloquio valutativo (ai |MERCI
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
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AZIONE 27 - IMOLA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per Operatore meccanico - UC | Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO 1,2
Imola Romagnola di centri 25945/RER/49 1eUC2 esito a colloquio valutativo (ai
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 28 - FERRARA - 3189/ CENTOFORM S.R.L. 2026- COMPETENZE PER OPERATORE DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Ovest 25961/RER/48 RISTORAZIONE esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 28 - FERRARA - 3189/ CENTOFORM S.R.L. 2026- COMPETENZE PER OPERATORE ALLE Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 2,3
Ovest 25961/RER/42 VENDITE esito a colloquio valutativo (ai
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 28 - FERRARA - 3189/ CENTOFORM S.R.L. 2026- COMPETENZE PER OPERATORE DI Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 3.4
Ovest 25961/RER/44 MAGAZZINO esito a colloquio valutativo (ai |MERCI
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 28 - FERRARA - 3189/ CENTOFORM S.R.L. 2026- COMPETENZE PER OPERATORE Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
Ovest 25961/RER/46 MECCANICO DI SISTEMI esito a colloquio valutativo (ai | SISTEMI
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 29 - FERRARA - 260/ IAL Innovazione 2026- Addetto alla ristorazione UC1 e UC2 Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Centro-Nord Apprendimento Lavoro 25936/RER/41 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
Emilia Romagna S.r.l. sensi della DGR 739/2013)
Impresa Sociale
AZIONE 29 - FERRARA - 260/ IAL Innovazione 2026- Operatore del verde UC1 e UC2 Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 1,2
Centro-Nord Apprendimento Lavoro 25936/RER/43 esito a colloquio valutativo (ai
Emilia Romagna S.r.l. sensi della DGR 739/2013)
Impresa Sociale
AZIONE 29 - FERRARA - 260/ IAL Innovazione 2026- Addetto alle lavorazioni meccaniche UC1 e |Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO 1,2
Centro-Nord Apprendimento Lavoro 25936/RER/45 uc2 esito a colloquio valutativo (ai
Emilia Romagna S.r.l. sensi della DGR 739/2013)
Impresa Sociale
AZIONE 29 - FERRARA - 260 IAL Innovazione 2026- Addetto alle vendite UC2 e UC3 Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 2,3
Centro-Nord Apprendimento Lavoro 25936/RER/47 esito a colloquio valutativo (ai
Emilia Romagna S.r.l. sensi della DGR 739/2013)
Impresa Sociale
AZIONE 29 - FERRARA - 260 IAL Innovazione 2026- Addetto amministrativo-segretariale UC2 e | Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 23
Centro-Nord Apprendimento Lavoro 25936/RER/49 UC3 esito a colloquio valutativo (ai |SEGRETARIALE
Emilia Romagna S.r.l. sensi della DGR 739/2013)
Impresa Sociale
AZIONE 29 - FERRARA - 260/ IAL Innovazione 2026- Addetto al magazzino merci UC2 e UC4 Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 2,4
Centro-Nord Apprendimento Lavoro 25936/RER/51 esito a colloquio valutativo (ai MERCI
Emilia Romagna S.r.l. sensi della DGR 739/2013)
Impresa Sociale
AZIONE 30 - FERRARA - 11/Associazione Emiliano - 2026- OPERATORE ALLE VENDITE UC 1 E UC Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 1,2
Sud-Est Romagnola di centri 25949/RER/44 2 esito a colloquio valutativo (ai
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 30 - FERRARA - 11|Associazione Emiliano - 2026- OPERATORE DEL VERDE - UC 1 EUC 2 Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 1,2
Sud-Est Romagnola di centri 25949/RER/46 esito a colloquio valutativo (ai
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
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AZIONE 30 - FERRARA - 11/Associazione Emiliano - 2026- OPERATORE DEL VERDE - UC 3 EUC 4 Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 3,4
Sud-Est Romagnola di centri 25949/RER/48 esito a colloquio valutativo (ai
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 30 - FERRARA - 11/Associazione Emiliano - 2026- OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Sud-Est Romagnola di centri 25949/RER/50 1EUC2 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 30 - FERRARA - 11/Associazione Emiliano - 2026- OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 3,4
Sud-Est Romagnola di centri 25949/RER/52 3EUC4 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 31 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Percorsi di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE DELLE 2,3
Ravenna Romagnola di centri 25946/RER/52 certificazione di competenze riferite al esito a colloquio valutativo (ai |LAVORAZIONI DI PRODOTTI
autonomi di formazione repertorio delle qualifiche professionali - sensi della DGR 739/2013) AGRO-ALIMENTARI
professionale - A.E.C.A Qualifica Il liv. In OPERATORE DELLE
LAVORAZIONI DI PRODOTTI
AGROALIMENTARI - 300 ore
AZIONE 31 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Percorsi di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 1,2
Ravenna Romagnola di centri 25946/RER/54 certificazione di competenze riferite al esito a colloquio valutativo (ai
autonomi di formazione repertorio delle qualifiche professionali - sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A Qualifica I liv. In OPERATORE ALLE
VENDITE - 300 ore
AZIONE 31 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Percorsi di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 1,2
Ravenna Romagnola di centri 25946/RER/56 certificazione di competenze riferite al esito a colloquio valutativo (ai
autonomi di formazione repertorio delle qualifiche professionali - sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A Qualifica Il liv. In OPERATORE DEL
VERDE - 300 ore
AZIONE 31 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Percorsi di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2
Ravenna Romagnola di centri 25946/RER/58 certificazione di competenze riferite al esito a colloquio valutativo (ai |SEGRETARIALE
autonomi di formazione repertorio delle qualifiche professionali - sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A Qualifica I liv. In OPERATORE
AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - 300
ore
AZIONE 31 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Percorsi di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Ravenna Romagnola di centri 25946/RER/60 certificazione di competenze riferite al esito a colloquio valutativo (ai MERCI
autonomi di formazione repertorio delle qualifiche professionali - sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A Qualifica Il liv. In OPERATORE
MAGAZZINO MERCI - 300 ore
AZIONE 31 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Percorsi di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Ravenna Romagnola di centri 25946/RER/62 certificazione di competenze riferite al esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

autonomi di formazione
professionale - A.E.C.A

repertorio delle qualifiche professionali -
Qualifica 1l liv. In OPERATORE DELLA
RISTORAZIONE - 300 ore

sensi della DGR 739/2013)
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AZIONE 31 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Percorsi di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE DI CARPENTERIA 2,3
Ravenna Romagnola di centri 25946/RER/64 certificazione di competenze riferite al esito a colloquio valutativo (ai | METALLICA
autonomi di formazione repertorio delle qualifiche professionali - sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A Qualifica Il liv. In OPERATORE DI
CARPENTFERIA METAILICA - 300 nre
AZIONE 31 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Percorsi di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
Ravenna Romagnola di centri 25946/RER/66 certificazione di competenze riferite al esito a colloquio valutativo (ai |SISTEMI
autonomi di formazione repertorio delle qualifiche professionali - sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A Qualifica I liv. In OPERATORE
MECCANICO DI SISTEMI- 300 ore
AZIONE 31 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Percorsi di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI TERMO- 1,2
Ravenna Romagnola di centri 25946/RER/68 certificazione di competenze riferite al esito a colloquio valutativo (ai | IDRAULICI
autonomi di formazione repertorio delle qualifiche professionali - sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A Qualifica Il liv. In OPERATORE IMPIANTI
TERMOIDRAULICI - 300 ore
AZIONE 32 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Lugo Romagnola di centri 25947/RER/30 RISTORAZIONE UC1 E UC 2 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 32 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per OPERATORE DI Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Lugo Romagnola di centri 25947/RER/31 MAGAZZINO MERCIUC 1e UC 2 esito a colloquio valutativo (ai MERCI
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 33 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per OPERATORE DELLA Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Faenza Romagnola di centri 25948/RER/39 RISTORAZIONE UC1 E UC 2 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 33 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per OPERATORE DI Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Faenza Romagnola di centri 25948/RER/41 MAGAZZINO MERCI UC1 e UC2 esito a colloquio valutativo (ai MERCI
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 33 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per OPERATORE DI Certificato di competenze in OPERATORE DI CARPENTERIA 2,3
Faenza Romagnola di centri 25948/RER/43 CARPENTERIA METALLICA- UC2 e UC3 |esito a colloquio valutativo (ai | METALLICA
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 33 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per OPERATORE Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
Faenza Romagnola di centri 25948/RER/45 MECCANICO DI SISTEMI-UC 1 E 2 esito a colloquio valutativo (ai | SISTEMI
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 33 - ROMAGNA - 11 Associazione Emiliano - 2026- Competenze per OPERATORE IMPIANTI | Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI TERMO- 1,2
Faenza Romagnola di centri 25948/RER/47 TERMO- IDRAULICI - UC1 e UC2 esito a colloquio valutativo (ai | IDRAULICI
autonomi di formazione sensi della DGR 739/2013)
professionale - A.E.C.A
AZIONE 34 - ROMAGNA - 1180 TECHNE Societa 2026- Competenze per I'Operatore della Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Forli consortile a responsabilita |25901/RER/40 ristorazione (UC 1 e UC 2) esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
limitata sensi della DGR 739/2013)
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AZIONE 34 - ROMAGNA - 1180 TECHNE Societa 2026- Competenze per I'Operatore alle vendite Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 2,3
Forli consortile a responsabilita |25901/RER/42 (UC2eUC?3) esito a colloquio valutativo (ai
limitata sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 34 - ROMAGNA - 1180 TECHNE Societa 2026- Competenze per I'Operatore amministrativo-| Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2
Forli consortile a responsabilita |25901/RER/44 segretariale (UC1 e UC2) esito a colloquio valutativo (ai |SEGRETARIALE
limitata sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 34 - ROMAGNA - 1180 TECHNE Societa 2026- Competenze per I'Operatore di magazzino | Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Forli consortile a responsabilita |25901/RER/46 merci (UC1 e UC2) esito a colloquio valutativo (ai MERCI
limitata sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 35 - ROMAGNA - 221 /Fondazione En.A.l.P. Forli 12026- Competenze per I'operatore alle vendite Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 1,2
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/26 specializzato nello stoccaggio merci e esito a colloquio valutativo (ai
riordino prodotti - 300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 35 - ROMAGNA - 221|Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Competenze per I'operatore alle vendite Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 3,4
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/28 specializzato nella vendita ed assistenza esito a colloquio valutativo (ai
clienti e nella registrazione vendite- 300 ore |sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 35 - ROMAGNA - 221 /Fondazione En.A.l.P. Forli 12026- Competenze per I'operatore della Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 3,4
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/33 ristorazione addetto al servizio di sala e bar - esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 35 - ROMAGNA - 221 /Fondazione En.A.l.P. Forli 12026- Competenze per I'operatore della Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/35 ristorazione addetto al servizio cucina esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE
sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 35 - ROMAGNA - 221|Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Competenze per I'operatore amministrativo |Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/40 segretariale specializzato nei flussi esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE
informativi e documentali - 300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 35 - ROMAGNA - 221 Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Competenze per I'operatore amministrativo |Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 3,4
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/42 segretariale specializzato nel trattamento esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE
dei documenti contabili e sensi della DGR 739/2013)
nell'organizzazione di riunioni ed eventi di
lavinrn = 2NN Ara
AZIONE 35 - ROMAGNA - 221|Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Operatore amministrativo segretariale Certificato di qualifica OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2,3,4
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/44 professionale (ai sensi della SEGRETARIALE
DGR 739/2013)
AZIONE 35 - ROMAGNA - 221 /Fondazione En.A.l.P. Forli 12026- Competenze per I'operatore dei magazzino |Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/49 merci specializzato nella gestione degli esito a colloquio valutativo (ai |MERCI
spazi attrezzati e nella movimentazione sensi della DGR 739/2013)
delle merci in un magazzino - 300 ore
AZIONE 35 - ROMAGNA - 221 /Fondazione En.A.l.P. Forli 12026- Competenze per I'operatore meccanico di | Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/53 sistemi specializzato nel montaggio ed esito a colloquio valutativo (ai |SISTEMI
adeguamento di gruppi meccanici - 300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 35 - ROMAGNA - 221 /Fondazione En.A.l.P. Forli 12026- Competenze per I'operatore delle Certificato di competenze in OPERATORE DELLE 1,2
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/58 lavorazioni di prodotti agro-alimentari esito a colloquio valutativo (ai |LAVORAZIONI DI PRODOTTI

specializzato nella predisposizione di
macchinari e nel trattamento delle materie

sensi della DGR 739/2013)

AGRO-ALIMENTARI
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AZIONE 35 - ROMAGNA - 221|Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Competenze per I'operatore delle Certificato di competenze in OPERATORE DELLE 3,4
Cesena - Valle del Savio Cesena ETS 25941/RER/60 lavorazioni di prodotti agro-alimentari esito a colloquio valutativo (ai |LAVORAZIONI DI PRODOTTI

specializzato nella lavorazione e sensi della DGR 739/2013) AGRO-ALIMENTARI

confezinnamenta dei nradotti - 300 ore
AZIONE 36 - ROMAGNA - 221|Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Competenze per I'operatore alle vendite Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 1,2
Rubicone Cesena ETS 25942/RER/28 specializzato nello stoccaggio merci e esito a colloquio valutativo (ai

riordino prodotti - 300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 36 - ROMAGNA - 221|Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Competenze per I'operatore alle vendite Certificato di competenze in OPERATORE ALLE VENDITE 3,4
Rubicone Cesena ETS 25942/RER/30 specializzato nella vendita ed assistenza esito a colloquio valutativo (ai

clienti e nella registrazione vendite- 300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 36 - ROMAGNA - 221/ Fondazione En.A.l.P. Forli 12026- Competenze per I'operatore della Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 3,4
Rubicone Cesena ETS 25942/RER/34 ristorazione addetto al servizio di sala e bar - esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 36 - ROMAGNA - 221|Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Competenze per I'operatore della Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Rubicone Cesena ETS 25942/RER/36 ristorazione addetto al servizio cucina - 300 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 36 - ROMAGNA - 221|Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Competenze per I'operatore amministrativo |Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2
Rubicone Cesena ETS 25942/RER/41 segretariale specializzato nei flussi esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE

informativi e documentali - 300 ore sensi della DGR 739/2013)
AZIONE 36 - ROMAGNA - 221 /Fondazione En.A.l.P. Forli 12026- Competenze per I'operatore amministrativo | Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 3,4
Rubicone Cesena ETS 25942/RER/43 segretariale specializzato nel trattamento esito a colloquio valutativo (ai |SEGRETARIALE

dei documenti contabili e sensi della DGR 739/2013)

nell'organizzazione di riunioni ed eventi di
AZIONE 36 - ROMAGNA - 221/ Fondazione En.A.l.P. Forli 12026- Competenze per I'operatore dei magazzino |Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 1,2
Rubicone Cesena ETS 25942/RER/47 merci specializzato nella gestione degli esito a colloquio valutativo (ai |MERCI

spazi attrezzati e nella movimentazione sensi della DGR 739/2013)

delle merci in un magazzino - 300 ore
AZIONE 36 - ROMAGNA - 221|Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Competenze per I'operatore meccanico di | Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO DI 1,2
Rubicone Cesena ETS 25942/RER/51 sistemi specializzato nella predisposizione | esito a colloquio valutativo (ai | SISTEMI

delle attrezzature e nel montaggio di gruppi |sensi della DGR 739/2013)

meccanici - 300 ore
AZIONE 36 - ROMAGNA - 221/ Fondazione En.A.l.P. Forli 12026- Competenze per I'operatore delle Certificato di competenze in OPERATORE DELLE 1,2
Rubicone Cesena ETS 25942/RER/55 lavorazioni di prodotti agro-alimentari esito a colloquio valutativo (ai |LAVORAZIONI DI PRODOTTI

specializzato nella predisposizione di sensi della DGR 739/2013) AGRO-ALIMENTARI

macchinari e nel trattamento delle materie
AZIONE 36 - ROMAGNA - 221|Fondazione En.A.l.P. Forli |2026- Competenze per I'operatore delle Certificato di competenze in OPERATORE DELLE 3,4
Rubicone Cesena ETS 25942/RER/57 lavorazioni di prodotti agro-alimentari esito a colloquio valutativo (ai |LAVORAZIONI DI PRODOTTI

specializzato nella lavorazione e sensi della DGR 739/2013) AGRO-ALIMENTARI

confezionamento dei prodotti - 300 ore
AZIONE 37 - ROMAGNA - 224 Fondazione En.A.l.P. S. 2026- Percorso di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,4
Rimini Zavatta Rimini 25911/RER/37 certificazione di competenze della qualifica |esito a colloquio valutativo (ai |PROMOZIONE E ACCOGLIENZA

di Operatore della promozione e sensi della DGR 739/2013) TURISTICA

accoglienza turistica - UC 1 Gestione

informazioni turistiche e UC 4 - Trattamento

pratiche amministrative di soggiorno
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AZIONE 37 - ROMAGNA - 224|Fondazione En.A.I.LP. S. |2026- Percorso di riqualificazione per la Certificato di qualifica OPERATORE DELLA 1,2,3,4
Rimini Zavatta Rimini 25911/RER/39 certificazione di competenze della qualifica |professionale (ai sensi della RISTORAZIONE

di Operatore della ristorazione DGR 739/2013)
AZIONE 37 - ROMAGNA - 224|Fondazione En.A.I.LP. S. |2026- Percorso di riqualificazione per la Certificato di qualifica OPERATORE ALLE VENDITE 1,2,3,4
Rimini Zavatta Rimini 25911/RER/41 certificazione di competenze della qualifica |professionale (ai sensi della

di Operatore alle vendite DGR 739/2013)
AZIONE 37 - ROMAGNA - 224 Fondazione En.A.l.P. S. 2026- Percorso di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE DI MAGAZZINO 3,4
Rimini Zavatta Rimini 25911/RER/43 certificazione di competenze della qualifica |esito a colloquio valutativo (ai |MERCI

di Operatore di magazzino merci - UC 3 sensi della DGR 739/2013)

Trattamento dati e UC 4 Gestione e

spedizione merci
AZIONE 37 - ROMAGNA - 224|Fondazione En.A.I.LP. S. |2026- Percorso di riqualificazione per la Certificato di qualifica OPERATORE AMMINISTRATIVO- 1,2,3,4
Rimini Zavatta Rimini 25911/RER/45 certificazione di competenze della qualifica |professionale (ai sensi della SEGRETARIALE

di Operatore amministrativo - segretariale DGR 739/2013)
AZIONE 37 - ROMAGNA - 224 Fondazione En.A.l.P. S. 2026- Percorso di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI TERMO- 3,4
Rimini Zavatta Rimini 25911/RER/47 certificazione di competenze della qualifica |esito a colloquio valutativo (ai | IDRAULICI

di Operatore impianti termo-idraulici - UC 3 - sensi della DGR 739/2013)

Collaudo e UC 4 - Manutenzione impianti
AZIONE 37 - ROMAGNA - 224 Fondazione En.A.l.P. S. 2026- Percorso di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE MECCANICO 4,
Rimini Zavatta Rimini 25911/RER/49 certificazione di competenze della qualifica |esito a colloquio valutativo (ai

di Operatore meccanico - UC 4 — Controllo |sensi della DGR 739/2013)

conformita pezzi in area meccanica
AZIONE 37 - ROMAGNA - 224|Fondazione En.A.I.LP. S. |2026- Percorso di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE DEL VERDE 2,3
Rimini Zavatta Rimini 25911/RER/51 certificazione di competenze della qualifica |esito a colloquio valutativo (ai

di Operatore del verde - UC 2 sensi della DGR 739/2013)

Piantumazione e conservazione piante e

fiori e UC 3 Trattamento e cura piante e fiori
AZIONE 37 - ROMAGNA - 224 Fondazione En.A.l.P. S. 2026- Percorso di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE MECCATRONICO 4
Rimini Zavatta Rimini 25911/RER/53 certificazione di competenze della qualifica |esito a colloquio valutativo (ai | DELL'AUTORIPARAZIONE

di Operatore meccatronico sensi della DGR 739/2013)

dell'autoriparazione - UC 4 Manutenzione e

riparazione pneumatici
AZIONE 37 - ROMAGNA - 224|Fondazione En.A.I.LP. S. |2026- Percorso di riqualificazione per la Certificato di competenze in OPERATORE EDILE ALLE 4
Rimini Zavatta Rimini 25911/RER/55 certificazione di competenze della qualifica |esito a colloquio valutativo (ai | STRUTTURE

di Operatore edile alle strutture - UC 4 — sensi della DGR 739/2013)

Lavorazione e rifinitura componenti edilizie

accessorie
AZIONE 38 - ROMAGNA - 260/ IAL Innovazione 2026- Addetto alla ristorazione UC1 e UC2 Certificato di competenze in OPERATORE DELLA 1,2
Riccione Apprendimento Lavoro 25937/RER/34 esito a colloquio valutativo (ai |RISTORAZIONE

Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale

sensi della DGR 739/2013)

Allegato 3) Certificazioni rilasciate
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Azione Soggetto Titolare Rif PA Progetto Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento | UC da
certificare

AZIONE 38 - ROMAGNA - 260/ IAL Innovazione 2026- Addetto amministrativo-segretariale UC2 e | Certificato di competenze in OPERATORE AMMINISTRATIVO- 2,3
Riccione Apprendimento Lavoro 25937/RER/36 UC3 esito a colloquio valutativo (ai | SEGRETARIALE

Emilia Romagna S.r.l. sensi della DGR 739/2013)

Impresa Sociale
AZIONE 38 - ROMAGNA - 260/ IAL Innovazione 2026- Operatore impianti termo-idraulici UC1 Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI TERMO- 1,
Riccione Apprendimento Lavoro 25937/RER/38 esito a colloquio valutativo (ai | IDRAULICI

Emilia Romagna S.r.l. sensi della DGR 739/2013)

Impresa Sociale
AZIONE 38 - ROMAGNA - 260/ IAL Innovazione 2026- Operatore impianti termo-idraulici UC2 Certificato di competenze in OPERATORE IMPIANTI TERMO- 2,
Riccione Apprendimento Lavoro 25937/RER/40 esito a colloquio valutativo (ai | IDRAULICI

Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale

sensi della DGR 739/2013)

Allegato 3) Certificazioni rilasciate
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Patrizia Alberti, Responsabile di AREA INTERVENTI FORMATIVI PER L'OCCUPAZIONE E
L'INCLUSIONE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2026/776

IN FEDE
Patrizia Alberti
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Gino Passarini, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE EDUCAZIONE, SCUOLA,
FORMAZIONE E UNIVERSITA esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2026/776

IN FEDE

Gino Passarini
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 698 del 11/05/2026

Seduta Num. 22

OMISSIS

Il Segretario

Colla Vincenzo

Settore Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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