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LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Vista la legge regionale n. 15 del 28 luglio 2008, e
ss.mm.ii., "Partecipazione della Regione Emilia-Romagna alle
società fieristiche regionali";

Premesso  che  la  Regione  Emilia-Romagna  partecipa  al
capitale della Società Italian Exhibition Group S.P.A., alla
data  del  31/12/2024,  con  una  partecipazione  al  capitale
sociale di n. 1.450.001 azioni ordinarie, pari al 4,698% del
capitale sociale;

Visto il D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in
materia di società a partecipazione pubblica”;

Richiamata  la  propria  deliberazione  n.  955  del
18/06/2019 “Approvazione linee guida in tema di esercizio
del potere deliberativo e di delega della rappresentanza in
Enti ed Organismi Partecipati” che consente, tra l’altro,
l’adozione  di  un  atto  di  Giunta  quale  indirizzo  per  il
rappresentante in Assemblea societaria per l’approvazione dei
Bilanci”;

Preso atto della convocazione dell’Assemblea ordinaria
dei soci il giorno 29 aprile 2025 alle ore 09.00, in unica
convocazione,  presso  la  sede  legale  della  società  in  Via
Emilia n. 155 a Rimini, con il seguente ordine del giorno:

1. Bilancio  d’esercizio  al  31  dicembre  2024,  corredato
della Relazione del Consiglio d’Amministrazione sulla
gestione,  della  Relazione  del  Collegio  Sindacale  e
della  Relazione  della  Società  di  Revisione.
Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre
2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

2. Destinazione del risultato di esercizio 2024 di Italian
Exhibition Group S.p.A. e proposta di distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti:

3.1 approvazione della prima sezione della relazione
ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

3.2 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della
relazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

4. Nomina di un amministratore a seguito di dimissioni e
successiva  cooptazione  ai  sensi  dell’art.  2386  del

Testo dell'atto
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Codice Civile e dello Statuto vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

5. Integrazione del Collegio Sindacale mediante nomina di
un  Sindaco  Supplente.  Deliberazioni  inerenti  e
conseguenti;

6. Autorizzazione  all’acquisto  e  alla  disposizione  di
azioni  proprie  ai  sensi  e  per  gli  effetti  degli
articoli  2357  e  seguenti  del  Codice  Civile,  nonché
dell’articolo  132  del  Decreto  Legislativo  del  24
febbraio  1998  n.  58  e  dell’articolo  144-bis  del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971/1999
e  successive  modificazioni,  previa  revoca
dell’autorizzazione  conferita  dalla  precedente
Assemblea  degli  Azionisti  per  la  porzione  rimasta
ineseguita. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

Preso  atto  del  materiale  relativo  alle  materie
all’ordine del giorno, nonché della documentazione messa a
disposizione dei soci nella apposita sezione del sito web
della Società;

Rilevato che: 

- il progetto di bilancio per l’esercizio 2024 si chiude
con  un  risultato  d’esercizio  positivo  pari  a  euro
28.119.801;

- la proposta dell’organo amministrativo di destinazione
del risultato di esercizio è la seguente:

 Euro  140.599  a  “Riserva  Statutaria”  ai  sensi
dell’art. 24 lettera b) dello Statuto;

 Euro 156.390 a “Riserva indisponibile plusvalenze non
realizzate”;

 Euro 6.172.839 a “Dividendi”;

 Euro  2.522.551  alla  parziale  copertura  delle
precedenti perdite di esercizio;

 Euro 19.127.422 a utili a nuovo;

- con  riferimento  a  tale  proposta  di  bilancio,  non
segnalando  alcuna  criticità  per  le  parti  di  loro
competenza,  il  collegio  sindacale  e  la  società  di
revisione  contabile  ne  sollecitano  l’approvazione,
nonché acconsentono alla destinazione del risultato così
come proposto dall’organo amministrativo;

- sono  stati  depositati  e  pubblicati  sul  sito  web:  la
relazione  del  Consiglio  di  amministrazione  sulla
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gestione, il bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 e
la  Dichiarazione  consolidata  di  carattere  non
finanziario al 31 dicembre 2024 ai sensi del D.Lgs. n.
254/2016;

- vengono  proposte  alcune  modifiche  alla  prima  sezione
della  Relazione  sulla  Politica  di  Remunerazione  con
riferimento agli esercizi 2024-2026, che riguardano la
componente  variabile  di  breve  termine  della
remunerazione  degli  amministratori  con  responsabilità
strategiche  e  dei  dirigenti  strategici,  nella  parte
relativa ai parametri ESG on/off per gli anni 2025-2026,
come fatto per il 2024;

- viene fornita, nella Sezione II della "Relazione sulla
remunerazione”,  una  rappresentazione  delle  voci  che
compongono la remunerazione corrisposta nell’esercizio
chiuso il 31 dicembre 2024 evidenziandone la coerenza
con  la  politica  della  Società  in  materia  di
remunerazione relativa all’esercizio di riferimento, e
viene  fornita  una  rappresentazione  analitica  dei
compensi corrisposti nell’Esercizio a qualsiasi titolo e
in qualsiasi forma dalla Società e da società collegate
e controllate;

- in  seguito  alle  dimissioni  di  un  consigliere  di
amministrazione, in data 27 marzo 2025, previo parere
favorevole  del  Collegio  Sindacale,  il  Consiglio  di
Amministrazione della Società ha provveduto a nominare
per cooptazione Meris Montemaggi, accertando in capo a
quest’ultima il possesso dei requisiti di indipendenza e
onorabilità  di  cui  al  TUF  e  al  Codice  di  Corporate
Governance.

Si  prende  atto  della  proposta  di  confermare  Meris
Montemaggi nella carica di amministratore della Società,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 2386, comma 1,
c.c., nonché dell’art. 16.14 dello Statuto sociale, a
condizione  che  sia  garantito  il  rispetto  della
disciplina inerente all’equilibrio tra i generi. Tale
consigliera  resterà  in  carica  sino  alla  scadenza
dell’intero  Consiglio  di  Amministrazione,  ossia  sino
alla data di approvazione del bilancio di esercizio al
31 dicembre 2026;

- in  seguito  alle  dimissioni  della  Dott.ssa  Meris
Montemaggi,  membro  supplente  del  Collegio  Sindacale,
eletta dalla lista di maggioranza presentata dal socio
Rimini Congressi S.r.l., ai sensi dell’art. 22.12 dello
Statuto si rende necessario integrare il Collegio. Si

pagina 4 di 12



prende atto della proposta di nomina del socio Rimini
Congressi  S.r.l.,  ferma  restando  la  verifica  a  cura
della  società  dell’inesistenza  di  cause  di
ineleggibilità e incompatibilità, nonché l’esistenza dei
requisiti  prescritti  dalle  vigenti  disposizioni  per
l’assunzione  della  carica,  e  a  condizione  che  sia
garantito  il  rispetto  della  disciplina  inerente
all’equilibrio tra i generi;

- la  relazione  illustrativa  degli  amministratori  in
carica,  disponibile  sul  sito  web  della  società  nel
materiale di assemblea, illustra altresì puntualmente le
motivazioni  che  soggiacciono  alla  richiesta  di
autorizzazione di cui al punto 6) all’ordine del giorno,
relativa alle disposizioni di cui all’art. 2357 Cod.
Civ. e all’art. 132 del d.lgs. n. 58 del 1998;

Ritenuto necessario che la Giunta esprima un indirizzo
in ordine alla partecipazione della Regione Emilia-Romagna
all’assemblea  ordinaria  e  straordinaria  dei  soci  su
richiamata; 

Ritenuto, per quanto fin qui argomentato, opportuno: 

 voti  a  favore  alle  proposte  di  cui  ai  punti  1  e  2
dell’ordine del giorno; 

 voti a favore della relazione sulla politica in materia
di remunerazione e sui compensi corrisposti;

 voti  a  favore  della  conferma  dell’amministratore
cooptato,  Meris  Montemaggi,  a  condizione  che  sia
garantito  il  rispetto  della  disciplina  inerente
l’equilibrio tra i generi;

 voti a favore dell’integrazione del Collegio Sindacale
mediante nomina del Sindaco Supplente Paolo Gasperoni,
ferma  restando  la  verifica  a  cura  della  società
dell’inesistenza  di  cause  di  ineleggibilità  e
incompatibilità,  nonché  l’esistenza  dei  requisiti
prescritti dalle vigenti disposizioni per l’assunzione
della  carica,  e  a  condizione  che  sia  garantito  il
rispetto della disciplina inerente l’equilibrio tra i
generi;

 voti a favore della proposta degli amministratori circa
l’autorizzazione  all’acquisto  e  alla  disposizione  di
azioni  proprie  di  cui  al  punto  6)  dell’ordine  del
giorno, subordinatamente al fatto che vengano rispettate
le disposizioni di legge di cui in premessa; 
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Richiamata la Legge Regionale 26 novembre 2001, n. 43
“Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro della Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii;

Richiamate le proprie deliberazioni: 

- n. 2416 del 29 dicembre 2008, recante “Indirizzi in
ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra le
strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali.
Adempimenti  conseguenti  alla  Delibera  999/2008
Adeguamento e aggiornamento della Delibera 450/2007” e
ss.mm., limitatamente alle disposizioni ancora vigenti;

- n.  2376  del  23  dicembre  2024  recante  “Disciplina
organica  in  materia  di  organizzazione  dell'Ente  e
gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal 1°
gennaio 2025”;

- n.  325  del  7  marzo  2022,  recante  “Consolidamento  e
rafforzamento  delle  capacità  amministrative:
riorganizzazione dell'Ente a seguito del nuovo modello
di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 426 del 21 marzo 2022, recante “Riorganizzazione
dell'ente a seguito del nuovo modello di organizzazione
e gestione del personale. Conferimento degli incarichi
ai direttori generali e ai direttori di agenzia”;

- n. 2077 del 27 novembre 2023 ad oggetto “Nomina del
Responsabile  per  la  prevenzione  della  corruzione  e
della trasparenza”; 

- n. 876 del 20 maggio 2024, recante “Modifica dei macro-
assetti organizzativi della giunta regionale”;

- n.  1276  del  24  giugno  2024  “Disciplina  organica  in
materia  di  organizzazione  dell'ente  e  gestione  del
personale.  Consolidamento  in  vigore  dal  1°  luglio
2024”;

- n.  608  del  22  aprile  2025  “Proroga  incarichi  di
Direzione  Generale  e  di  Agenzia  in  attesa  della
conclusione  del  processo  di  costituzione  dell'elenco
dei  candidati  idonei  per  ricoprire  incarichi  e
riorganizzazione.”

Visti,  in  ordine  agli  adempimenti  in  materia
trasparenza:

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della  disciplina  riguardante  il  diritto  di  accesso
civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e
diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
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amministrazioni”  e  successive  modifiche  ed
integrazioni;

- la determina dirigenziale n. 2335 del 9 febbraio 2022
recante  ad  oggetto  “Direttiva  di  indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti
dal Decreto Legislativo n.33 del 2013 anno 2022”;

- la propria deliberazione n. 157 del 29 gennaio 2024
“Piano Integrato delle Attività e dell'Organizzazione
2024-2026. Approvazione”;

- la propria deliberazione 1° luglio 2024, n. 1453 “Piano
Integrato  delle  Attività  e  dell'Organizzazione  2024-
2026. Primo aggiornamento”;

- la propria deliberazione 27 gennaio 2025, n. 110 “PIAO
2025.  Adeguamento  del  PIAO  2024/2026  in  regime  di
esercizio provvisorio”;

Viste le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente
della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli
interni;

Richiamate,  inoltre,  le  seguenti  determinazioni
dirigenziali:

- n. 6089 del 31/03/2022 ad oggetto “Micro-organizzazione
della Direzione generale Risorse, Europa, Innovazione e
Istituzioni. Istituzione aree di lavoro. Conferimento
incarichi dirigenziali e proroga incarichi di posizione
organizzativa”;

- n. 20477 del 2 ottobre 2024 “Conferimento di delega di
funzioni  dirigenziali  agli  incaricati  di  elevata
qualificazione nell'ambito del Settore Pianificazione
Finanziaria, Controllo di Gestione e Partecipate;

- n.  3146  del  14  febbraio  2025  “Proroga  incarichi
dirigenziale  nell'ambito  della  Direzione  generale
Risorse,  Europa,  Innovazione  e  Istituzioni  e  delle
strutture ordinarie del Gabinetto del Presidente della
Giunta”;

- n.  3484  del  19  febbraio  2025  ad  oggetto  “Proroga
incarichi di elevata qualificazione nell'ambito della
Direzione  generale  Risorse,  Europa,  Innovazione  e
Istituzioni e delle strutture ordinarie del Gabinetto
del Presidente della Giunta”;  
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Dato  atto  che  il  Responsabile  del  procedimento  ha
dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessore allo Sviluppo economico e
green  economy,  Formazione  professionale,  Università  e
ricerca, e dell’Assessore alla Programmazione strategica e
Attuazione  del  programma,  Programmazione  fondi  europei,
Bilancio, Patrimonio, Personale, Montagna e aree interne;

A voti unanimi e palesi 

D E L I B E R A

per i motivi espressi in premessa, che si intendono
integralmente richiamati:

- di  esprimere  il  seguente  indirizzo  relativamente  alla
partecipazione della Regione Emilia-Romagna all’Assemblea
ordinaria dei soci della società Italian Exhibition Group
S.p.A., prevista il giorno 29 aprile 2025 alle ore 09.00,
in unica convocazione:

1. di approvare il bilancio chiuso al 31/12/2024;

2. di  approvare  la  proposta  degli  amministratori  di
destinazione dell’utile di esercizio 2024 e la proposta
di distribuzione del dividendo;

3. di approvare la relazione sulla politica in materia di
remunerazione  e  sui  compensi  corrisposti  e  relativi
sottopunti;

4. di approvare la proposta di confermare nella carica di
amministratore la nomina dell’amministratore cooptato,
così come proposto, a condizione che sia garantito il
rispetto della disciplina inerente all’equilibrio tra i
generi;

5. di  approvare  l’integrazione  del  Collegio  Sindacale
mediante  nomina  del  Sindaco  Supplente,  così  come
proposto,  ferma  restando  la  verifica  a  cura  della
società dell’inesistenza di cause di ineleggibilità e
incompatibilità,  nonché  l’esistenza  dei  requisiti
prescritti dalle vigenti disposizioni per l’assunzione
della  carica,  e  a  condizione  che  sia  garantito  il
rispetto della disciplina inerente all’equilibrio tra i
generi;
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6. di  approvare  la  proposta  degli  amministratori  circa
l’autorizzazione  all’acquisto  e  alla  disposizione  di
azioni proprie di cui al punto 6) dell’ordine del giorno
subordinatamente  al  fatto  che  vengano  rispettate  le
disposizioni di legge di cui in premessa;

- di  dare  atto  che,  per  quanto  previsto  in  materia  di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvederà  ai  sensi  delle  disposizioni  normative  ed
amministrative richiamate in parte narrativa.

---
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Tamara Simoni, Responsabile di SETTORE PIANIFICAZIONE FINANZIARIA, CONTROLLO
DI GESTIONE E PARTECIPATE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarità amministrativa di legittimità in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2025/682

IN FEDE

Tamara Simoni

Allegato parere di regolarità amministrativa di Legittimità
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesco Raphael Frieri, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE RISORSE,
EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della
L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarità amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2025/682

IN FEDE

Francesco Raphael Frieri

Allegato parere di regolarità amministrativa di Merito
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OMISSIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Colla Vincenzo

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Dirigente Incaricato Andrea Orlando

Il Segretario

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 624 del 28/04/2025

Seduta Num. 20
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