REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 608 del 22/04/2025

Seduta Num. 19

Questo martedi 22 del mese di Aprile
dell'anno 2025 si @ riunita in via Aldo Moro, 52 BOLOGNA in modalita mista

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) de Pascale Michele Presidente

2) Colla Vincenzo Vicepresidente
3) Allegni Gessica Assessore

4) Baruffi Davide Assessore

5) Conti Isabella Assessore

6) Fabi Massimo Assessore

7) Frisoni Roberta Assessore

8) Mammi Alessio Assessore

9) Mazzoni Elena Assessore

10) Paglia Giovanni Assessore

11) Priolo Irene Assessore
Funge da Segretario: Colla Vincenzo

Proposta: GPG/2025/639 del 16/04/2025

Struttura proponente: SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E

COMUNICAZIONE DI SERVIZIO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

Assessorato proponente: ASSESSORE A PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA, PROGRAMMAZIONE FONDI EUROPEI, BILANCIO,
PATRIMONIO, PERSONALE, MONTAGNA E AREE INTERNE

Oggetto: PROROGA INCARICHI DI DIREZIONE GENERALE E DI AGENZIA IN ATTESA
DELLA CONCLUSIONE DEL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELL'ELENCO
DEI CANDIDATI IDONEI PER RICOPRIRE INCARICHI E

RIORGANIZZAZIONE.
Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria
Responsabile del procedimento: Cristiano Annovi
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Testo dell'atto

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 184
del 13 dicembre 2024 “Nomina dei componenti della Giunta regionale
e specificazione delle relative competenze”;

Richiamati:

- 11 Decreto 1legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.,
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed 1in particolare
1l"art. 19 “Incarichi di funzioni dirigenziali”;

- la Legge regionale 26 novembre 2001, n. 43 “Testo Unico 1in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” e successive modificazioni ed integrazioni, ed
in particolare:

o l’art. 43, che stabilisce 1le modalita di conferimento
dell’incarico di Direttore generale;

o l’"art. 18 “Copertura dei posti della qualifica dirigenziale
mediante contratti a tempo determinato”;

- la Legge regionale 24 marzo 2004, n. 6 “Riforma del Sistema
amministrativo regionale e locale. Unione Europea e relazioni
internazionali. Innovazione e semplificazione. Rapporti con
1’Universitda” e ss.mm.ii., ed 1in particolare 1’art. 43 che
disciplina le Agenzie regionali operative e di supporto tecnico
e regolativo;

- la Legge regionale n. 44 del 19 aprile 1995 “Riorganizzazione
dei controlli ambientali e 1istituzione dell’Agenzia regionale
per la prevenzione e 1’ambiente (ARPA) dell’Emilia-Romagna” e
successive modificazioni ed integrazioni, ed 1n particolare
l"art. 9 <che stabilisce le modalita di individuazione del
Direttore generale previa deliberazione di Giunta;

- la Legge regionale n. 21 del 23 1luglio 2001 "Istituzione
dell'Agenzia regionale per le erogazionli in agricoltura (AGREA)"
e successive modifiche e integrazioni;

- la Legge regionale n. 11 del 24 maggio 2004 “Sviluppo regionale
della societa dell’informazione” che prevede la costituzione di
un’Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici;

- la Legge regionale n. 1 del 7 febbraio 2005 “Norme in materia di
protezione civile e volontariato. Istituzione dell’Agenzia
regionale di Protezione civile”;

- la Legge regionale n. 15 del 27 luglio 2007 “Sistema regionale
integrato di 1interventi e servizi per 1l diritto allo studio
universitario e 1’alta formazione”, cosl come modificata dalla
Legge regionale n. 6/2015, che regola la nomina del Direttore di
ER.GO. da parte del Presidente della Giunta regionale;
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- la Legge regionale n. 13 del 30 luglio 2015 “Riforma del sistema
di governo regionale e locale e disposizioni su Citta
metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in
particolare 1l'art. 54 “Integrazioni alla Legge regionale n. 17
del 2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro” che
regolano la figura e la nomina del Direttore generale di Agenzia
regionale per il lavoro;

Richiamate 1inoltre le seguenti deliberazioni della Giunta
regionale:

- n. 1081 del 27 luglio 2009 recante “Definizione dei criteri per
1l7attribuzione di retribuzione di posizione dirigenziale.
Individuazione dei Servizi di particolare complessita ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di posizione piu elevata”;

- n. 2084 del 14 dicembre 2015 “Costituzione dell'Agenzia
regionale per la ricostruzione sisma 2012, ai sensi della L.R.
n. 6/2004";

- n. 2012 del 28 dicembre 2020 ad oggetto “Designazione del
Direttore generale dell'Agenzia regionale per la prevenzione,
1'ambiente e 1'energia, ai sensi dell'art. 9 della L.R. n.
44/1995";

- n. 3 del 5 gennaio 2021 con la quale é& stato conferito al
Direttore generale Risorse, Europa, innovazione e istituzioni,
fino al termine della legislatura, 1’incarico di Responsabile
per la transizione digitale regionale;

- n. 325 del 7 marzo 2022 recante “Consolidamento e rafforzamento
delle capacita amministrative: riorganizzazione dell'Ente a
sequito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale” con la quale & stato modificato, a decorrere dal 1°
aprile 2022, 1’assetto organizzativo delle Direzioni generali e
delle Agenzie, prevedendo 1l superamento dei Servizi e delle
posizioni dirigenziali Professional a favore del nuovo modello
organizzativo articolato in Settori e Aree dirigenziali;

- n. 426 del 21 marzo 2022 ad oggetto “Riorganizzazione dell’Ente
a sequito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e
ai Direttori di Agenzia”;

- n. 1610 del 25 settembre 2023 ad oggetto “Rinnovo, ai sensi
dell'art. 20 ter, co. 2 della L.R. n. 15/2007, dell'incarico di
Direttore dell'Azienda regionale per 11 diritto agli studi
superiori - ER.GO”;

- n. 101 del 22 gennaio 2024 ad oggetto “Acquisizione temporanea
in posizione di comando non oneroso di una dirigente
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena a cuil conferire
l'incarico di direttore dell'Agenzia regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici - Intercent-er”;

- n. 191 del 5 febbraio 2024 ad oggetto “Assunzione di un
dirigente ai sensi dell'art. 18 della L.R. n. 43/2001 e
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ss.mm.ii. per 1l conferimento dell'incarico di Direttore
dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

n. 769 del 6 maggio 2024 ad oggetto “Conferimento dell’incarico
di Direttore dell’Agenzia regionale per le erogazioni 1in
agricoltura”;

n. 1807 del 16 settembre 2024 con la quale e stato designato il
Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) per
1"Assemblea legislativa, per la Giunta regionale e per le
Agenzie prive di personalita giuridica della Regione Emilia-
Romagna;

n. 2376 del 23 dicembre 2024 “Disciplina organica in materia di
organizzazione dell’Ente e gestione del personale. Aggiornamenti
in vigore dal 1° gennaio 2025” che ha, tra 1l’altro, accorpato
anche, nel suo allegato 2, la disciplina relativa al sistema dei
controlli interni;

n. 2378 del 23 dicembre 2024 “Esercizio provvisorio. Proroga di
termini organizzativi” che ha, tra 1’altro:

- prorogato al 30 aprile 2025:

e i contratti di lavoro, a condizioni invariate, e gli
incarichi dei Direttori generali e di Agenzia della Giunta
regionale, assunti ai sensi dell’art. 18 della L.R. n.
43/2001;

¢ gli incarichi dei Direttori con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, e precisamente del Direttore generale
Politiche finanziarie, dott. Onelio Pignatti, e del
Direttore di AGREA - Agenzia per le erogazioni in
agricoltura, dott.ssa Silvia Lorenzini;

®* 1’assegnazione temporanea 1n posizione di comando e
1"incarico del Direttore di Intercent-ER - Agenzia
regionale di sviluppo dei mercati telematici, dott.ssa
Sabrina Amerio;

® 1 contratti di lavoro e gli incarichi del Direttore di
Agenzia regionale per il lavoro, dott. Paolo Iannini, e
del Direttore di ARPAE, dott. Giuseppe Bortone, assunti ai
sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001;

e Jl’incarico di Direttore di ER.GO, dott.ssa Patrizia
Mondin, dirigente a tempo indeterminato dell’Agenzia;

¢ 1’incarico di Responsabile per 1la Transizione digitale
regionale affidato al Direttore generale Risorse, Europa,
innovazione e istituzioni;

- prorogato al 31 ottobre 2025 1’incarico affidato al
Dirigente dell’Area Approvvigionamenti guale Responsabile
dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA), incaricato
della compilazione e dell'aggiornamento dell'Anagrafe Unica
delle Stazioni Appaltanti (AUSA) istituita ai sensi
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dell’art 33-ter del decreto-legge 18/10/2012 n. 179,
convertito in legge con modificazioni dalla legge 221/2012,
per 1’Assemblea legislativa, per la Giunta regionale e per
le Agenzie prive di personalita giuridica della Regione
Emilia-Romagna;

- autorizzato i Direttori generali e di Agenzia a prorogare:
al 31 ottobre 2025 gli incarichi dirigenziali in scadenza
il 31 marzo 2025; al 31 dicembre 2025 gli incarichi di
Elevata Qualificazione in scadenza al 31 luglio 2025; al 30
aprile 2025 le deleghe di funzioni dirigenziali attribuite
agli incaricati di Elevata Qualificazione 1in staff alle
Direzioni generali/Agenzie;

- confermato, quali strutture di particolare complessita,
fino al 31 ottobre 2025, i Settori di cui alle
deliberazioni della Giunta regionale n. 2053/2023 e n.
520/2024, ai cuil incaricati prorogare il riconoscimento
della retribuzione FR1Super, senza soluzione di continuita;

- n. 468 del 31 marzo 2025 “Disciplina delle procedure selettive
per il conferimento di incarichi dirigenziali con contratto a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 19, del D.lgs. n. 165/2001
e degli articoli 18 e 43 della L.R. n. 43/2001 e ss.mm.ii.
Aggiornamento”;

- n. 469 del 31 marzo 2025 “XII legislatura. Costituzione
dell'elenco dei candidati idonei a ricoprire 1'incarico di
Direttore generale ai sensi dell'art. 43 della L.R. n. 43/2001.
Approvazione avviso”;

Considerato che, visto 1l’elevato numero di candidature
pervenute relativamente alla costituzione dell’elenco dei
candidati idonei a ricoprire 1’'incarico di Direttore generale
approvata con la delibera di Giunta regionale n. 469/2025 sopra
citata e al fine di poter procedere in modo ordinato al riassetto
organizzativo conseguente all’avvio della XII legislatura, e
necessario prorogare ulteriormente 1 termini sopra ©precisati
relativi ai contratti di lavoro e agli incarichi in scadenza
degli attuali Direttori generali e di Agenzia;

Ritenuto pertanto che risulta necessario prorogare
ulteriormente i contratti di lavoro e gli incarichi in scadenza
sopra richiamati, secondo le date precisate nel dispositivo;

Visto lo schema di contratto di proroga allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Atteso che:

- 1 contratti di lavoro a tempo determinato della Giunta regionale
oggetto del presente provvedimento, stipulati ai sensi dell’art.
18 della L.R. 43/2001 in materia di assunzione a tempo
determinato presso le pubbliche amministrazioni, rispettano i
limiti di cui all’art. 18, comma 1 della stessa legge (10% della
dotazione organica dirigenziale);
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- 1l Direttore di Agenzia, 1in assegnazione temporanea tramite
comando oggetto del presente provvedimento, ricopre 1’incarico
ai sensi dell’art. 45 “Criteri di conferimento degli altri
incarichi” della L.R. 43/2001 rispettandone il limite di cui al
comma 5 (15% della dotazione organica dirigenziale);

- gli incarichi ai Direttori generali e di Agenzia di cui al
presente provvedimento, compresi gli incarichi ai Dirigenti a
tempo indeterminato dell’organico regionale, sSono stati
conferiti nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 43 e 45
della L.R. 43/2001;

- 1 contratti e gli incarichi dei Direttori generali e di Agenzia
di Agenzia regionale per il lavoro, ARPAE ed ER.GO sono posti a
carico delle dotazioni organiche e dei bilanci delle Agenzie e
rispettano i limiti di cui ai capoversi precedenti in rapporto
alle relative dotazioni organiche;

Richiamato il paragrafo 5 (Adempimenti anteriori al
conferimento dell’incarico) dell’Allegato A alla deliberazione
della Giunta regionale n. 1257 del 2024, laddove si prevede che
“Quando 1’incarico (amministrativo di vertice, dirigenziale o di
“amministratore”) viene prorogato, non occorre acquisire una nuova
dichiarazione sull’assenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita prima dell’atto di proroga, trattandosi del
medesimo incarico che muta solo il termine di scadenza. Viceversa,
se 1’incarico & rinnovato, trattandosi, in questo caso, di nuovo e
diverso incarico a tutti gli effetti, e necessario acquisire, a
pena di nullita, prima dell’atto di rinnovo, una nuova
dichiarazione sull’assenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita”.

Dato atto pertanto, per quanto concerne la dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa alla comunicazione
obbligatoria degli interessi finanziari e dei conflitti di
interessi - assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita,
come previste dal D.lgs. n. 39/2013, di non procedere ad una nuova
acquisizione, ma di far riferimento alle dichiarazioni gia
acquisite in occasione dei precedenti conferimenti di incarico e
del rinnovo annuale, conservate agli atti della Direzione Generale
ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, commi 1 e 4, del D.lgs.
n. 39 del 2013;

Visti:

- il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per
il triennio 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022;

- 1l CCNL relativo al personale dirigente dell’Area delle funzioni
locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16 luglio 2024;
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- la legge 7 agosto 1990, n. 241, ad oggetto “Nuove norme 1in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ail documenti amministrativi” e ss.mm.;

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- 11 decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino
della disciplina riguardante 1l diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

Visti inoltre, a livello di ordinamento della Regione Emilia-
Romagna:

- la legge regionale 6 settembre 1993, n. 32, “Norme per la
disciplina del procedimento amministrativo e del diritto di
accesso”;

- la legge regionale 24 marzo 2004, n. 6, “Riforma del sistema
amministrativo regionale e locale. Unione Europea e Relazioni
Internazionali. Innovazione e semplificazione. Rapporti con
1’Universita”, e in particolare 1’art. 43 per quel che concerne
le Agenzie regionali con o senza personalita giuridica;

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385
del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni procedurali per
rendere operativo il sistema dei controlli interni;

- la determinazione n. 2335 del 9 febbraio 2022 contenente la
“Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 20137;

- la determinazione n. 6089 del 31 marzo 2022 avente ad oggetto
“Micro-organizzazione della Direzione generale Risorse, Europa,
Innovazione e Istituzioni. Istituzione Aree di lavoro.
Conferimento incarichi dirigenziali”, e successiva
determinazione n. 3146 del 14 febbraio 2025;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2319 del 22 dicembre
2023 recante “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta
regionale. Provvedimenti di potenziamento per fare fronte alla
ricostruzione post alluvione e indirizzi operativi” con la quale
sono state riapprovate le declaratorie di tutte le Direzioni
generali, Agenzie e Settori delle strutture ordinarie della
Giunta regionale;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 876 del 20 maggio
2024 recante “Modifica ai macro-assetti organizzativi della
Giunta regionale”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1639 del 8 1luglio
2024 recante “Modifica al macro-assetti organizzativi della
Giunta regionale”;
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- la deliberazione della Giunta regionale n. 110 del 27 gennaio
2025 recante “PIAO 2025 - Adeguamento 2024/2026 1in regime di
esercizio provvisorio”;

Dato atto che il responsabile del procedimento, nel
sottoscrivere il parere di legittimita, attesta di non trovarsi in
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessore a Programmazione strategica e
Attuazione del programma, Programmazione fondi europei, Bilancio,
Patrimonio, Personale, Montagna e aree interne, Davide Baruffi;

A voti unanimi e palesi
DELIBERA

per le motivazioni espresse 1in premessa che qui s’intendono
integralmente richiamate:

1) di prorogare al 16 luglio 2025 a condizioni contrattuali
invariate:

= i contratti di lavoro e gli incarichi dei Direttori
generali e di Agenzia della Giunta regionale in scadenza al
30 aprile 2025, assunti ai sensi dell’art. 18 della L.R. n.
43/2001, e precisamente:

" Direzione generale Conoscenza, ricerca, lavoro,
imprese, dott.ssa Morena Diazzi;

= Direzione generale Cura del territorio e
dell’ambiente, ing. Paolo Ferrecchi;

"= Direzione generale Risorse, Europa, innovazione ed
istituzioni, dott. Francesco Raphael Frieri;

"= Direzione generale Agricoltura, caccia e pesca, dott.
Valtiero Mazzotti;

"= Direzione dell’Agenzia regionale per la sicurezza
territoriale e la protezione civile, dott.ssa Rita
Nicolini;

= Jl’assegnazione temporanea 1in posizione di comando e
1" incarico del Direttore di Intercent-ER - Agenzia
regionale di sviluppo dei mercati telematici, 1in scadenza
al 30 aprile 2025, dott.ssa Sabrina Amerio;

= 1l’'incarico del Direttore di AGREA - Agenzia per le
erogazioni in agricoltura, in scadenza al 30 aprile 2025,
dott.ssa Silvia Lorenzini, dirigente regionale a tempo
indeterminato;

= il contratto di lavoro e 1’incarico di Direttore generale
di Agenzia regionale per il lavoro, 1n scadenza al 30
aprile 2025, Dott. Paolo Iannini, dirigente assunto ai
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sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001 a valere sulla
dotazione organica dell’Agenzia;

" ]l’incarico del Direttore di ER.GO, in scadenza al 30 aprile
2025, gia affidato alla dott.ssa Patrizia Mondin, dirigente
e tempo indeterminato dell’Agenzia;

= l’'incarico di Responsabile per 1la Transizione digitale
regionale, 1in scadenza al 30 aprile 2025, gia affidato al
Direttore generale Risorse, Europa, innovazione e
istituzioni;

2) di prorogare fino 31 maggio 2025, data di cessazione del
rapporto di lavoro per quiescenza per limiti di eta, 1’incarico
del Direttore dell’Agenzia regionale Ricostruzioni, dott. Enrico
Cocchiy;

3) di prorogare fino 31 ottobre 2025, data di cessazione del
rapporto di lavoro per quiescenza per limiti di eta, 1’incarico
in scadenza 11 30 aprile 2025 del Direttore generale Politiche
finanziarie, dott. Onelio Pignatti;

4) di autorizzare i Direttori generali e di Agenzia a:

= prorogare al 31 dicembre 2025 gli incarichi dirigenziali
conferiti ai dirigenti di ruolo in scadenza il 31 ottobre
2025, al fine di garantire 1’approvazione del nuovo sistema
di graduazione delle strutture e posizioni dirigenziali e
la modifica agli assetti organizzativi in vista del
conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali da parte dei
Direttori nominati;

= prorogare al 30 aprile 2026 gli incarichi di Elevata
Qualificazione in scadenza al 31 dicembre 2025, al fine di
poter garantire un’ adeguata modifica agli assetti
organizzativi delle posizioni di EQ da parte dei Direttori
nominati e conferire gli incarichi sulla base dei nuovi
assetti e di quanto verra disposto dal CCNL 2022/2024 in
fase di contrattazione presso ARAN in merito al trattamento
economico e giuridico;

= prorogare fino alla data di cessazione degli incarichi dei
Direttori generali o di Agenzia le deleghe di funzioni
dirigenziali attribuite agli incaricati di Elevata
Qualificazione in staff alle Direzioni generali o Agenzie e
in scadenza contestuale «con la cessazione dei loro
incarichi apicali;

5) di prorogare fino al 31 dicembre 2025 1’incarico, in scadenza al
31 ottobre 2025, gia affidato al Dirigente dell’ Area
Approvvigionamenti quale Responsabile dell'Anagrafe per la
Stazione Appaltante (RASA), 1incaricato della compilazione e
dell'aggiornamento dell'Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti
(AUSA) istituita ai sensi dell’art 33-ter del decreto-legge
18/10/2012 n. 179, convertito in legge con modificazioni dalla
legge 221/2012, per 1’'Assemblea legislativa, per la Giunta
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regionale e per le Agenzie prive di personalita giuridica della
Regione Emilia-Romagna;

6) di confermare quali strutture di particolare complessita 1
Settori, di cui alle deliberazioni della Giunta regionale n.
2053/2023 e n. 520/2024, e prorogare il riconoscimento della
retribuzione FR1Super ai rispettivi responsabili fino alla data
di scadenza dell’incarico;

7) di approvare lo schema di contratto di proroga del rapporto di
lavoro riprodotto in allegato al presente provvedimento;

8) di dare atto <che, per quanto attiene alla proroga degli
incarichi, faccia testo la trasmissione agli interessati del
presente provvedimento;

9) di precisare che il termine di proroga dei rapporti di lavoro e
degli incarichi di cui al presente provvedimento e in ogni caso
subordinato a quanto previsto dall’attuale disciplina
relativamente all’ipotesi di collocamento a riposo d’ufficio o
per limiti di eta;

10) di prorogare fino al 31 dicembre 2025, termine della fase di
riordino dell’assetto organizzativo delle strutture speciali
afferenti al Gabinetto del presidente, la durata del periodo di
cui al punto 2 lett. c) della delibera di Giunta regionale n.
477 del 18 marzo 2024

11) di dare atto, inoltre, che gli oneri derivanti dal presente
atto sono da imputare, per 1’anno 2025 e seguenti, come segue:

a. per quanto attiene ai Direttori generali e di Agenzia in
organico presso la regione Emilia-Romagna suil capitoli di
spesa del personale, istituiti per missione e programma a
norma del D.lgs. n. 118/2011 e <che sono dotati della
necessaria disponibilita del bilancio della Regione;

b. per quanto attiene ai Direttori di Agenzia regionale per il
lavoro ed ER.GO suil capitoli di spesa del personale nei
bilanci delle singole agenzie;

12) di trasmettere 1l ©presente provvedimento all’Ufficio di
Presidenza dell’Assemblea legislativa per 1’eventuale proroga
del Direttore generale e di eventuali incarichi relativi al
proprio assetto organizzativo;

13) di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione ai
sensi delle disposizioni normative e amministrative richiamate
in parte narrativa, in particolare prevedendo la pubblicazione
della disciplina approvata con il presente atto sul sito
istituzionale “Amministrazione Trasparente”, nella sezione “Atti
generali”, oltre che nella Intranet regionale.
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Allegato

ERegioneEmilia—Romagna

PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

Con la presente privata scrittura tra le parti:

la Regione Emilia-Romagna, rappresentata dal Presidente della Giunta regionale Michele De

Pascale;
- il dott./la dott.ssa nato/a a il / /
PREMESSO
- che ai sensi dell’art. 18, della Legge regionale n. 43/2001 il dott./la dott.ssa e

stato/a assunto/assunta nel corso della XlI legislatura con contratto di lavoro a tempo
determinato in scadenza al 30/04/2025 per effetto dell’art. 19, comma 8 del D.Igs. n. 165/2001
per 'attribuzione dell’incarico di Direttore generale/Direttore Agenzia ;

- cha la Giunta regionale, con propria deliberazione n. del _/ / , ha disposto la
proroga dei rapporti di lavoro e degli incarichi di Direttore generale e di Direttore di Agenzia per
le motivazioni ivi espresse;

si conviene e stipula quanto segue

ad integrazione di quanto previsto nel contratto di lavoro stipulato tra le parti, il rapporto di lavoro
@ prorogato finoal __/ /2025 compreso.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Bologna __ aprile 2025

Il Presidente Michele De Pascale firmato digitalmente

Nome e Cognome firmato digitalmente
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Cristiano Annovi, Responsabile di SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto
comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e
s.m.i., parere di regolarita amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di
proposta GPG/2025/639

IN FEDE

Cristiano Annovi

pagina 12 di 14



Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Cristiano Annovi, Responsabile di SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO, in sostituzione per motivi di
incompatibilita del Direttore generale della Direzione generale Risorse, Europa, innovazione
e istituzioni, Francesco Raphael Frieri esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della
L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2025/639

IN FEDE

Cristiano Annovi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 608 del 22/04/2025

Seduta Num. 19

OMISSIS

Il Segretario

Colla Vincenzo

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Dirigente Incaricato Andrea Orlando
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