REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 503 del 07/04/2025

Seduta Num. 17

Questo lunedi 07 del mese di Aprile
dell'anno 2025 si @ riunita in via Aldo Moro, 52 BOLOGNA - in modalita mista

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Fabi Massimo Assessore

2) Allegni Gessica Assessore

3) Baruffi Davide Assessore

4) Conti Isabella Assessore

5) Frisoni Roberta Assessore

6) Mazzoni Elena Assessore

7) Paglia Giovanni Assessore

8) Priolo Irene Assessore

Funge da Segretario: Priolo Irene

Proposta: GPG/2025/524 del 01/04/2025

Struttura proponente: SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

Assessorato proponente: ASSESSORA A WELFARE, TERZO SETTORE, POLITICHE PER L'INFANZIA,
SCUOLA

Oggetto: FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE CON

DISABILITA": QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE A FAVORE DEGLI ENTI
LOCALI PER L'ANNUALITA' 2025 PER LE MISURE A SOSTEGNO DEL
SUCCESSO FORMATIVO E DELLE TRANSIZIONI VERSO IL LAVORO DEI
GIOVANI CON DISABILITA', IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE DI
GIUNTA REGIONALE N. 679/2024.

Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Francesca Bergamini
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Viste:

- la Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro
dei disabili” e ss.mm.ii.;

- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per
l'assistenza, l'integrazione sociale e 1 diritti delle persone
handicappate” e ss.mm.ii.;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 26 dell’8 agosto 2001 “Diritto allo studio ed
all’apprendimento per tutta la vita. Abrogazione della legge
regionale 25 maggio 1999, n. 107;

- n. 12 del 30 giugno 2003, "“Norme per 1l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
1l’arco della vita, attraverso i1l rafforzamento dell’istruzione
e della formazione professionale, anche in integrazione tra
loro” e ss.mm.ii.;

- n. 17 del 1° agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 80 del 10
maggio 2022 avente per oggetto “Indirizzi regionali per 1l
diritto allo studio scolastico triennio 2022-2024, aa.ss.
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 ai sensi della L.R. n. 26/2001.
(Delibera della Giunta regionale n. 459 del 28 marzo 2022)”;

Vista la propria deliberazione n. 679/2024 “Legge regionale n.
17/2005 e Ss.mm.ii. - art. 19 - Fondo regionale per
1'occupazione delle persone con disabilita. Approvazione
programma triennale 2024-2026";

Visto 11 decreto interministeriale del 16/09/2024, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie generale n. 267 del 14/11/2024,
recante “Criteri di riparto e modalita di monitoraggio di quota
parte del Fondo wunico per 1’'inclusione delle persone con
disabilita in favore delle Regioni a statuto ordinario e delle
Regioni a statuto speciale Sardegna, Sicilia e Friuli-Venezia
Giulia, per 1l'anno 2024 per 1l potenziamento dei servizi di
assistenza all'autonomia e alla comunicazione degli alunni con
disabilita della scuola secondaria di secondo grado e con
disabilita sensoriale di ogni grado di istruzione”;

Richiamata la propria deliberazione n. 2208/2024 “Criteri alle
Province / Citta Metropolitana di Bologna per il trasferimento
ai Comuni delle risorse statali per 1l'anno 2024 riferite alle
funzioni di assistenza agli alunni con disabilita delle scuole
secondarie di II grado. Assegnazione delle risorse a
Province/Citta Metropolitana di Bologna” con cui:
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- si assegna 1'importo complessivo pari a euro 9.537.153,74 a
favore di ciascuna delle Province/Citta Metropolitana di
Bologna, sulla base degli importi quantificati nell’allegato
A) del sopracitato Decreto Interministeriale 16/09/2024;

- si dispone, in applicazione di quanto previsto dagli Indirizzi
regionali vigenti per il diritto allo studio e in coerenza con
i criteri previsti nel Decreto Interministeriale del
16/09/2024, che Province/Citta Metropolitana di Bologna
provvedano alla quantificazione delle risorse tra i
Comuni/Unioni dei Comuni dei territori di propria competenza
di norma in funzione del numero degli alunni con disabilita
frequentanti le scuole secondarie di secondo grado nell'anno
scolastico 2022/2023 residenti e assistiti dai Comuni, fermo
restando la possibilita di introdurre criteri aggiuntivi volti
a migliorare 1l’effettiva risposta ai bisogni degli alunni e ad
ottimizzare 11 pieno utilizzo delle risorse, fatta salva la
possibilita di attuare motivate azioni di compensazione per
specifiche situazioni territoriali e tenuto conto delle
funzioni svolte nell'anno 2024;

Dato atto <che, in attuazione di quanto disposto dalla
sopracitata deliberazione n. 2208/2024, 1le Province/ Citta
Metropolitana di Bologna hanno trasmesso al Settore “Educazione,
Istruzione, Formazione, Lavoro” della Regione le comunicazioni
contenti il riparto delle risorse nazionali a favore di ciascun
Comune/Unione dei Comuni dei propri territori, agli atti dello
Stesso Settore;

Dato atto che la programmazione triennale 2024/2026 del Fondo
regionale per 1l'occupazione delle persone con disabilita,
approvata con la propria sopracitata deliberazione n. 679/2024 &
orientata a garantire, tra le altre, pari opportunita di accesso
e fruizione alle opportunita educative e formative rendendo
disponibili azioni e interventi che permettano ai giovani con
disabilita la costruzione del proprio progetto di vita comprese
le opportunita di sostegno nella transizione tra la scuola, la
formazione e il lavoro prevedendo in particolare 1’impegno a
garantire “Misure a sostegno del successo formativo e delle
transizioni verso il lavoro degli studenti nella responsabilita
degli Enti locali”;

Valutato opportuno, per quanto sopra esposto, al fine di
garantire la continuita dell’attuazione della programmazione
triennale di cui alla propria deliberazione n. 679/2024, ed in
particolare delle “Misure a sostegno del successo formativo e
delle transizioni  verso il lavoro degli studenti nella
responsabilita degli Enti locali”:

- di quantificare per 1’annualita 2025 in complessivi euro
18.000.000,00 1le risorse di «cui al Fondo regionale per
1’ occupazione delle persone con disabilita da assegnare ai
Comuni/Unioni di Comuni, determinando la quantificazione a
favore di ciascun Comune/Unione di Comuni in applicazione
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delle stesse percentuali di riparto delle risorse nazionali di
cui al decreto Interministeriale del 16 settembre 2024, cosi
come determinate e comunicate dalle Province e Citta
metropolitana di Bologna, Allegato 1) parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- di approvare il documento <che specifica nel merito gli
obiettivi specifici, le azioni ammissibili, i destinatari e le
modalita di finanziamento e monitoraggio delle misure come da
Allegato 2) parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
(Disposizioni 1n materia di armonizzazione deil sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42) e successive modificazioni e integrazioni;

Dato atto che le suddette risorse di cui al Fondo regionale
per 1l’occupazione delle persone con disabilita trovano copertura
sul bilancio finanziario gestionale 2025-2027, anno di
previsione 2025;

Ritenuto di stabilire che all’assegnazione, all’impegno e alla
contestuale liquidazione in un’unica soluzione e alla richiesta
di emissione dei titoli di pagamento del finanziamento di euro
18.000.000,00 - secondo il riparto di cui all’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto - provvedera, con
propri atti formali, il Responsabile del Settore “Educazione,
istruzione, formazione e lavoro” o suo delegato, ai sensi del
D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., della L.R. n. 40/2001, per quanto
applicabile, e della propria deliberazione n. 2376/2024, previa
acquisizione da parte di ciascun Comune/Unione dei Comuni della
dichiarazione contenente:

- 1’impegno ad attuare gli interventi di cui alle “Misure a
sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il
lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti locali”
contenute nel documento di programmazione approvato con
propria deliberazione n. 679/2024 e definite nell’Allegato 2)
al presente atto;

- 1’individuazione del soggetto beneficiario del finanziamento
che potra essere 1lo stesso Comune/Unione di Comuni o
enti/istituzioni ai quali gli stessi hanno affidato la
gestione deil servizi;

Richiamate:

- la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni
ordinamentali 1in materia di pubblica amministrazione” in
particolare 1l'art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia” e succ.mod.;

- la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
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pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4
in materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13
agosto 2010, n. 136 e successivo aggiornamento;

Richiamati:

- il Decreto Legislativo n.33/2013 recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
ss.mm.ii.;

- la determinazione n. 2335 del 09/02/2022 contenente la
“Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del
20137;

- la propria deliberazione n. 2077 del 27/11/2023 ad oggetto
“Nomina del Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza”;

Viste le Leggi Regionali:

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

- n. 43/2001, “Testo Unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;

- n. 3/2025 “Disposizioni per la formazione del Dbilancio di
previsione 2025-2027 (Legge di stabilita regionale 2025)7”;

- n. 4/2025 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2025-2027";

Richiamata la propria deliberazione n. 470 del 01/04/2025
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2025-2027";

Viste, altresi, le proprie deliberazioni:

- n. 325/2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita
amministrative: riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 426/2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale.
Conferimento degli incarichi ai Direttori Generali e ai
Direttori di Agenzia”;

- n. 2360/2022 “Modifica e assestamento degli assetti
organizzativi della Giunta regionale e soppressione
dell’Agenzia sanitaria e sociale regionale. Provvedimenti”;

- n. 2319/2023 “Modifica degli assetti organizzativi della
Giunta regionale. Provvedimenti di potenziamento per fare
fronte alla ricostruzione post alluvione e indirizzi
operativi”;
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n. 2376/2024 “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell’ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore
dal 1°gennaio 2025”;

- n. 2378/2024 “Esercizio provvisorio. Proroga di termini
organizzativi”;

- n. 110/2025 “PIAO 2025. Adeguamento del PIAO 2024/2026 in
regime di esercizio provvisorio”;

Richiamate inoltre:

- la propria deliberazione n. 80/2023 “Assunzione della
vincitrice della selezione pubblica per il conferimento di
incarico dirigenziale, ai sensi dell'art. 18 della L.R. n.
43/2001 e ss.mm.ii., presso la Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese”;

- la determinazione dirigenziale n.5595/2022 “Micro-
organizzazione della Direzione Generale Conoscenza, Ricerca,
lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga

incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

- la determinazione dirigenziale n. 1652/2023 “Conferimento di

incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese” con la quale si e
proceduto, tra 1’altro, al conferimento dell’incarico di
Responsabile del Settore “Educazione, istruzione, Formazione,
Lavoro”;

Viste le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli
interni predisposte 1in attuazione della deliberazione della
Giunta regionale n. 468/2017;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessora a “Welfare, Terzo Settore, politiche
per 1’Infanzia, Scuola”;

A voti unanimi e palesi

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di quantificare in complessivi euro 18.000.000,00 le risorse
di cui al Fondo regionale per 1l’occupazione delle persone con
disabilita per 1’annualita 2025 destinate ai Comuni/Unioni di
Comuni per la realizzazione di “Misure a sostegno del successo
formativo e delle transizioni verso il lavoro degli studenti
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nella responsabilita degli Enti locali” 1in attuazione del
documento di programmazione triennale di cuili alla propria
deliberazione n. 679/2024, determinando la quantificazione a
favore di ciascun Comune/Unione di Comuni in applicazione
delle stesse percentuali di riparto delle risorse nazionali di
cul al decreto Interministeriale del 16 settembre 2024, cosi
come determinate e comunicate dalle Province e Citta
Metropolitana di Bologna, come da Allegato 1) parte integrante
e sostanziale del presente atto;

di approvare il documento di cui all’Allegato 2), parte
integrante e sostanziale del presente atto, che specifica gli
obiettivi specifici, le azioni ammissibili, i destinatari e le
modalita di finanziamento e monitoraggio delle misure a
sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il
lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti locali;

di dare atto che le risorse di cui al precedente punto 1.,
risorse Fondo regionale per 1’occupazione delle persone con
disabilita trovano copertura sul bilancio finanziario
gestionale 2025-2027, anno di previsione 2025;

di stabilire che all’assegnazione, all’impegno e alla
contestuale ligquidazione in un’unica soluzione e alla
richiesta di emissione dei titoli di pagamento del

finanziamento di euro 18.000.000,00 - secondo 1l riparto di
cui all’Allegato 1), parte 1integrante e sostanziale del
presente atto - provvedera, con propri atti formali, il

Responsabile del Settore “Educazione, istruzione, formazione e
lavoro” o suo delegato, ai sensi del D.Lgs n. 118/2011 e
ss.mm.ii., della L.R. n. 40/2001, per quanto applicabile, e
della propria deliberazione n. 2376/2024, previa acquisizione
da parte di ciascun Comune/Unione dei Comuni della
dichiarazione contenente:

- 1’impegno ad attuare gli interventi di cuil alle "“Misure a
sostegno del successo formativo e delle transizioni verso
il lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti
locali” contenute nel documento di programmazione approvato
con propria deliberazione n. 679/2024 e definite
nell’Allegato 2) al presente atto;

- 1’individuazione del soggetto beneficiario del
finanziamento che potra essere lo stesso Comune/Unione di
Comuni o enti/istituzioni ai quali gli stessi hanno
affidato la gestione dei servizi;

di precisare che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed
amministrative richiamate in parte narrativa alle
pubblicazioni previste dal PIAO e dalla Direttiva di Indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione, incluse le
ulteriori pubblicazioni ai sensi dell’art. 7 bis del D.Lgs. n.
33 del 2013;
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di disporre la pubblicazione della deliberazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico.
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Allegato parte integrante - 1

Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti
locali - quantificazione risorse Fondo Regionale per I'occupazione delle persone con Disabilita

Incidenza
. . . risorse Fondo ercentuale uantificazione
Comune/Unione di Comuni Statale 2024 pdel Fondo ) risorse
statale 2024

BO |ALTO RENO TERME 7.619,92 0,08% 14.381,00
BO |ANZOLA EMILIA 27.431,68 0,29% 51.773,00
BO |BOLOGNA 819.902,39 8,60% 1.547.447,00
BO |BUDRIO 39.623,55 0,42% 74.784,00
BO |CALDERARA DI RENO 13.715,84 0,14% 25.887,00
BO |CAMUGNANO 3.047,95 0,03% 5.753,00
BO |CASALECCHIO DI RENO 45.719,45 0,48% 86.289,00
BO |CASTEL D'AIANO 1.524,00 0,02% 2.876,00
BO |CASTEL DEL RIO 3.047,96 0,03% 5.753,00
BO |CASTEL DI CASIO 3.047,96 0,03% 5.753,00
BO |CASTEL GUELFO 4.571,95 0,05% 8.629,00
BO |CASTEL SAN PIETRO TERME 45.719,45 0,48% 86.289,00
BO |CASTENASO 45.719,45 0,48% 86.289,00
BO |CASTIGLIONE DEI PEPOLI 6.095,93 0,06% 11.505,00
BO |CREVALCORE 28.955,66 0,30% 54.650,00
BO |DOzZzA 15.239,82 0,16% 28.763,00
BO |FONTANELICE 6.095,93 0,06% 11.505,00
BO |GAGGIO MONTANO 3.047,96 0,03% 5.753,00
BO |GRIZZANA MORANDI 3.047,96 0,03% 5.753,00
BO |[IMOLA 128.014,50 1,34% 241.609,00
BO |[LOIANO 13.715,84 0,14% 25.887,00
BO |MARZABOTTO 6.095,93 0,06% 11.505,00
BO |MEDICINA 35.051,60 0,37% 66.155,00
BO |MOLINELLA 44.195,48 0,46% 83.413,00
BO |MONGHIDORO 6.095,93 0,06% 11.505,00
BO |MONTE SAN PIETRO 4.571,95 0,05% 8.629,00
BO |MONTERENZIO 9.143,89 0,10% 17.258,00
BO |MONZUNO 12.191,86 0,13% 23.010,00
BO |MORDANO 9.143,89 0,10% 17.258,00
BO |OZZANO EMILIA 21.335,75 0,22% 40.268,00
BO |PIANORO 19.811,77 0,21% 37.392,00
BO |SALA BOLOGNESE 7.619,92 0,08% 14.381,00
BO |SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO 1.524,00 0,02% 2.876,00
BO |SAN GIOVANNI IN PERSICETO 56.387,34 0,59% 106.423,00
BO |SAN LAZZARO DI SAVENA 67.055,20 0,70% 126.557,00
BO [SANT'AGATA BOLOGNESE 18.287,79 0,19% 34.516,00
BO [SASSO MARCONI 18.287,79 0,19% 34.516,00
BO |UNIONE RENO GALLIERA 179.829,89 1,89% 339.403,00
BO |UNIONE TERRE DI PIANURA 44.195,50 0,46% 83.413,00
BO |VALSAMOGGIA 51.815,39 0,54% 97.794,00
BO |VERGATO 16.763,80 0,18% 31.639,00
BO |ZOLA PREDOSA 24.383,70 0,26% 46.021,00
FE |ARGENTA 17.439,29 0,18% 32.914,00
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Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti
locali - quantificazione risorse Fondo Regionale per I'occupazione delle persone con Disabilita

Incidenza
. . . risorse Fondo ercentuale uantificazione
Comune/Unione di Comuni Statale 2024 pdel Fondo ) risorse
statale 2024

FE |BONDENO 26.196,65 0,27% 49.442,00
FE |[CENTO 89.027,25 0,93% 168.026,00
FE |CODIGORO 36.753,69 0,39% 69.367,00
FE |COMACCHIO 72.559,58 0,76% 136.946,00
FE |COPPARO 52.140,81 0,55% 98.408,00
FE |FERRARA 449.516,28 4,71% 848.397,00
FE |FISCAGLIA 20.496,82 0,21% 38.685,00
FE |GORO 2.791,46 0,03% 5.268,00
FE |LAGOSANTO 15.622,46 0,16% 29.485,00
FE |MASI TORELLO 5.460,66 0,06% 10.306,00
FE |MESOLA 18.970,57 0,20% 35.804,00
FE |OSTELLATO 14.782,24 0,15% 27.899,00
FE |POGGIORENATICO 22.345,21 0,23% 42.173,00
FE |PORTOMAGGIORE 30.298,65 0,32% 57.184,00
FE |RIVA DEL PO 5.808,74 0,06% 10.963,00
FE |TERRE DEL RENO 19.074,21 0,20% 36.000,00
FE |TRESIGNANA 28.969,79 0,30% 54.676,00
FE |VIGARANO 13.021,77 0,14% 24.577,00
FE |VOGHIERA 10.696,20 0,11% 20.188,00
FC |BAGNO DI ROMAGNA 5.680,91 0,06% 10.722,00
FC |BERTINORO 17.042,74 0,18% 32.166,00
FC |BORGHI 2.840,42 0,03% 5.361,00
FC |CASTROCARO TERME E TERRA DEL SOLE 5.680,91 0,06% 10.722,00
FC |CESENA 235.757,95 2,47% 444.959,00
FC |CESENATICO 65.330,50 0,69% 123.302,00
FC |CIVITELLA DI ROMAGNA 5.680,91 0,06% 10.722,00
FC |FORLI' 116.458,74 1,22% 219.799,00
FC |FORLIMPOPOLI 22.723,65 0,24% 42.888,00
FC |GALEATA 2.840,46 0,03% 5.361,00
FC |GAMBETTOLA 25.564,11 0,27% 48.249,00
FC |LONGIANO 17.042,74 0,18% 32.166,00
FC |MELDOLA 5.680,91 0,06% 10.722,00
FC |MERCATO SARACENO 22.723,65 0,24% 42.888,00
FC |MODIGLIANA 5.680,91 0,06% 10.722,00
FC |PORTICO E SAN BENEDETTO 5.680,91 0,06% 10.722,00
FC |PREDAPPIO 5.680,91 0,06% 10.722,00
FC |RONCOFREDDO 601,90 0,01% 1.136,00
FC |SANTA SOFIA 2.840,46 0,03% 5.361,00
FC |SARSINA 5.680,91 0,06% 10.722,00
FC |[SOGLIANO AL RUBICONE 11.361,82 0,12% 21.444,00
FC |TREDOZIO 2.840,42 0,03% 5.361,00
FC |VERGHERETO 2.840,46 0,03% 5.361,00
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Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti
locali - quantificazione risorse Fondo Regionale per I'occupazione delle persone con Disabilita

Incidenza
. . . risorse Fondo ercentuale uantificazione
Comune/Unione di Comuni Statale 2024 pdel Fondo ) risorse
statale 2024

FC g:s'so'\l'i"zszsz'rzggsjR'Vl'JAbiEngom””' di Gatteo, San Mauro 90.894,61 0,95% 171.550,00
MO |FANANO 1.713,98 0,02% 3.235,00
MO |FIORANO MODENESE 32.565,61 0,34% 61.463,00
MO |FORMIGINE 61.703,27 0,65% 116.456,00
MO |FRASSINORO 3.427,96 0,04% 6.470,00
MO |[LAMA MOCOGNO 3.427,96 0,04% 6.470,00
MO |MARANELLO 39.421,53 0,41% 74.402,00
MO |MIRANDOLA 46.277,45 0,49% 87.342,00
MO |MODENA 620.460,64 6,51% 1.171.030,00
MO |MONTEFIORINO 1.713,98 0,02% 3.235,00
MO |MONTESE 1.713,98 0,02% 3.235,00
MO |PALAGANO 3.427,96 0,04% 6.470,00
MO |PAVULLO 44.563,47 0,47% 84.107,00
MO |PIEVEPELAGO 1.713,98 0,02% 3.235,00
MO |POLINAGO 5.141,94 0,05% 9.705,00
MO |PRIGNANO SUL SECCHIA 11.997,86 0,13% 22.644,00
MO |SASSUOLO 83.985,00 0,88% 158.510,00
MO |SERRAMAZZONI 6.855,92 0,07% 12.940,00
MO [SESTOLA 1.713,98 0,02% 3.235,00
MO |[UNIONE COMUNI DEL SORBARA 251.955,01 2,64% 475.529,00
MO |UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD 162.828,07 1,71% 307.314,00
MO |[UNIONE TERRE DI CASTELLI 178.253,89 1,87% 336.428,00
MO |UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE 190.251,74 1,99% 359.073,00
PR |ALBARETO 9.718,10 0,10% 18.342,00
PR |BEDONIA 2.429,53 0,03% 4.585,00
PR |BERCETO 2.429,53 0,03% 4.585,00
PR |BORGO VAL DI TARO 7.288,58 0,08% 13.756,00
PR |BUSSETO 14.577,16 0,15% 27.512,00
PR |CALESTANO 2.429,53 0,03% 4.585,00
PR |COLLECCHIO 26.724,79 0,28% 50.439,00
PR |COLORNO 24.295,26 0,25% 45.854,00
PR |FELINO 14.577,16 0,15% 27.512,00
PR |FIDENZA 51.020,05 0,53% 96.293,00
PR |FONTANELLATO 12.147,63 0,13% 22.927,00
PR |FONTEVIVO 2.429,53 0,03% 4.585,00
PR |FORNOVO TARO 9.718,10 0,10% 18.342,00
PR |LESIGNANO DE' BAGNI 7.288,58 0,08% 13.756,00
PR |LANGHIRANO 24.295,26 0,25% 45.854,00
PR |MEDESANO 41.301,94 0,43% 77.951,00
PR |MONTECHIARUGOLO 48.590,52 0,51% 91.708,00
PR |NEVIANO DEGLI ARDUINI 7.288,58 0,08% 13.756,00
PR |NOCETO 12.147,63 0,13% 22.927,00
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Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti
locali - quantificazione risorse Fondo Regionale per I'occupazione delle persone con Disabilita

Incidenza
. . . risorse Fondo ercentuale uantificazione
Comune/Unione di Comuni Statale 2024 pdel Fondo ) risorse
statale 2024

PR |PALANZANO 2.429,53 0,03% 4.585,00
PR |PARMA 369.287,92 3,87% 696.978,00
PR |PELLEGRINO PARMENSE 2.429,53 0,03% 4.585,00
PR |POLESINE ZIBELLO 4.859,05 0,05% 9.171,00
PR |ROCCABIANCA 2.429,53 0,03% 4.585,00
PR |SALA BAGANZA 14.577,16 0,15% 27.512,00
PR |SALSOMAGGIORE 38.872,42 0,41% 73.366,00
PR |SAN SECONDO 9.718,10 0,10% 18.342,00
PR |SISSA TRECASALI 17.006,68 0,18% 32.098,00
PR |SOLIGNANO 2.429,53 0,03% 4.585,00
PR |SORAGNA 21.865,73 0,23% 41.268,00
PR |SORBOLO MEZZANI 41.301,94 0,43% 77.951,00
PR |TERENZO 4.859,05 0,05% 9.171,00
PR |TORNOLO 2.429,53 0,03% 4.585,00
PR |TORRILE 9.718,10 0,10% 18.342,00
PR |TRAVERSETOLO 19.436,21 0,20% 36.683,00
PR |[VALMOZZOLA 2.429,53 0,03% 4.585,00
PR |VARANO DE' MELEGARI 4.859,05 0,05% 9.171,00
PC |AGAZZANO 3.786,30 0,04% 7.146,00
PC |ALSENO 3.786,30 0,04% 7.146,00
PC |BORGONOVO VAL TIDONE 18.931,51 0,20% 35.730,00
PC |CADEO 22.717,81 0,24% 42.877,00
PC |CALENDASCO 22.717,81 0,24% 42.877,00
PC |CASTEL SAN GIOVANNI 37.863,02 0,40% 71.461,00
PC |CORTEMAGGIORE 15.145,21 0,16% 28.584,00
PC |CASTELL' ARQUATO 7.572,60 0,08% 14.292,00
PC |FIORENZUOLA D'ARDA 37.863,02 0,40% 71.461,00
PC |GAZZOLA 3.786,30 0,04% 7.146,00
PC |GOSSOLENGO 18.931,51 0,20% 35.730,00
PC |GRAGNANO TREBBIENSE 7.572,60 0,08% 14.292,00
PC |LUGAGNANO VAL D'ARDA 7.572,60 0,08% 14.292,00
PC |MONTICELLI D'ONGINA 22.717,81 0,24% 42.877,00
PC |PIACENZA 238.537,00 2,50% 450.204,00
PC |PONTENURE 11.358,90 0,12% 21.438,00
PC |ROTTOFRENO 30.290,41 0,32% 57.169,00
PC |SAN PIETRO IN CERRO 3.786,30 0,04% 7.146,00
PC [SARMATO 11.358,90 0,12% 21.438,00
PC |UNIONE MONTANA VALLI TREBBIA E LURETTA 3.786,30 0,04% 7.146,00
PC |UNIONE MONTANA ALTA VAL NURE 11.358,90 0,12% 21.438,00
PC |UNIONE VALNURE E VALCHERO 45.435,63 0,48% 85.753,00
PC |VILLANOVA-CASTELVETRO PIACENTINO 11.358,90 0,12% 21.438,00
PC |ZIANO PIACENTINO 3.786,30 0,04% 7.146,00
RA |CERVIA 102.049,73 1,07% 192.604,00
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Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti
locali - quantificazione risorse Fondo Regionale per I'occupazione delle persone con Disabilita

Incidenza
. . . risorse Fondo ercentuale uantificazione
Comune/Unione di Comuni Statale 2024 pdel Fondo ) risorse
statale 2024

RA |RAVENNA 371.347,61 3,89% 700.865,00
RA |RUSSI 31.181,86 0,33% 58.851,00
RA |UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA 147.405,16 1,55% 278.206,00
RA |UNIONE ROMAGNA FAENTINA 167.248,16 1,75% 315.657,00
RE |ALBINEA 28.650,09 0,30% 54.073,00
RE |BAGNOLO IN PIANO 29.551,60 0,31% 55.774,00
RE |BAISO 4.763,85 0,05% 8.991,00
RE |BIBBIANO 18.724,08 0,20% 35.339,00
RE |BORETTO 7.996,23 0,08% 15.092,00
RE |BRESCELLO 7.355,70 0,08% 13.883,00
RE |CADELBOSCO DI SOPRA 46.571,61 0,49% 87.897,00
RE |CAMPAGNOLA EMILIA 8.000,81 0,08% 15.100,00
RE |CAMPEGINE 19.174,68 0,20% 36.189,00
RE |CANOSSA 10.585,28 0,11% 19.978,00
RE |CASALGRANDE 39.939,10 0,42% 75.379,00
RE |CASTELLARANO 56.958,83 0,60% 107.502,00
RE |CASTELNOVO DI SOTTO 22.319,78 0,23% 42.125,00
RE |CAVRIAGO 27.544,01 0,29% 51.985,00
RE |CORREGGIO 27.972,59 0,29% 52.794,00
RE |FABBRICO 5.443,73 0,06% 10.274,00
RE |GATTATICO 10.869,11 0,11% 20.514,00
RE |GUALTIERI 24.231,75 0,25% 45.734,00
RE |GUASTALLA 46.570,28 0,49% 87.895,00
RE |LUZZARA 4.100,00 0,04% 7.738,00
RE |MONTECCHIO EMILIA 43.951,36 0,46% 82.952,00
RE |NOVELLARA 32.064,05 0,34% 60.516,00
RE |POVIGLIO 18.325,70 0,19% 34.587,00
RE |QUATTRO CASTELLA 30.675,28 0,32% 57.895,00
RE |REGGIO EMILIA 428.820,41 4,50% 809.337,00
RE |REGGIOLO 24.777,55 0,26% 46.764,00
RE |RIO SALICETO 7.348,51 0,08% 13.869,00
RE |ROLO 15.535,50 0,16% 29.321,00
RE |RUBIERA 44.675,60 0,47% 84.319,00
RE |S. ILARIO D'ENZA 24.897,91 0,26% 46.991,00
RE |S. MARTINO IN RIO 16.405,10 0,17% 30.962,00
RE |S. POLO D'ENZA 23.928,21 0,25% 45.161,00
RE |SCANDIANO 52.525,76 0,55% 99.135,00
RE | (per | Comuni i Carpinet, Casina, Gasieinov ne' Mont & Toano) 1782047 01%% 3364500
RE |VENTASSO 2.502,00 0,03% 4.722,00
RE |VEZZANO SUL CROSTOLO 23.699,66 0,25% 44.730,00
RE |VIANO 13.120,38 0,14% 24.763,00
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Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti
locali - quantificazione risorse Fondo Regionale per I'occupazione delle persone con Disabilita

Incidenza
. . . risorse Fondo ercentuale uantificazione
Comune/Unione di Comuni Statale 2024 pdel Fondo ) risorse
statale 2024

RN |BELLARIA IGEA MARINA 44.115,58 0,46% 83.262,00
RN |CASTELDELCI 2.100,74 0,02% 3.965,00
RN |CATTOLICA 27.309,64 0,29% 51.543,00
RN |[CORIANO 29.410,39 0,31% 55.508,00
RN |[MISANO ADRIATICO 31.511,13 0,33% 59.473,00
RN |MONDAINO 4.201,48 0,04% 7.930,00
RN |MONTEFIORE CONCA 2.100,74 0,02% 3.965,00
RN |MONTEGRIDOLFO 2.100,74 0,02% 3.965,00
RN |[MONTESCUDO - MONTE COLOMBO 16.805,93 0,18% 31.719,00
RN |MORCIANO DI ROMAGNA 8.402,97 0,09% 15.859,00
RN |NOVAFELTRIA 8.402,97 0,09% 15.859,00
RN |PENNABILLI 2.100,74 0,02% 3.965,00
RN [POGGIO TORRIANA 10.503,71 0,11% 19.824,00
RN |RICCIONE 94.533,38 0,99% 178.418,00
RN |[RIMINI 252.089,01 2,64% 475.782,00
RN |SALUDECIO 8.402,97 0,09% 15.859,00
RN |SAN CLEMENTE 10.503,71 0,11% 19.824,00
RN [SAN GIOVANNI IN MARIGNANO 8.402,97 0,09% 15.859,00
RN |SAN LEO 4.201,48 0,04% 7.930,00
RN |SANTARCANGELO DI ROMAGNA 42.014,84 0,44% 79.297,00
RN |TALAMELLO 2.100,74 0,02% 3.965,00
RN |[VERUCCHIO 33.611,87 0,35% 63.438,00
risorse totali 9.537.153,74 100,00%| 18.000.000,00
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Allegato parte integrante - 2

Allegato 2)

ERegioneEmilia—Romagna

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA:
MISURE A SOSTEGNO DEL SUCCESSO FORMATIVO E DELLE TRANSIZIONI VERSO
IL LAVORO DEGLI STUDENTI NELLA RESPONSABILITA DEGLI ENTI LOCALI

PROGRAMMA TRIENNALE 2024-2026 - ANNUALITA 2025

A. PREMESSA

Con deliberazione di Giunta regionale n. 679 del 22/04/2024 & stato
approvato 1l Programma triennale 2024-2026 Fondo regionale per
1’ occupazione delle persone con disabilita, in attuazione della
Legge regionale n. 17 del 1" agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro”
e ss.mm.ii.

I1 documento di programmazione ha individuato gli obiettivi e le
priorita per 1l’utilizzo delle risorse in un orizzonte temporale di
medio periodo, per promuovere il diritto al lavoro delle persone con
disabilita.

Nello specifico, la programmazione €& stata orientata a garantire
pari opportunita di accesso e fruizione alle opportunita educative
e formative rendendo disponibili azioni e interventi che permettano
al giovani con disabilita la costruzione del proprio progetto di
vita comprese le opportunita di sostegno nella transizione tra la
scuola, la formazione e il lavoro.

I1 documento di programmazione prevede tra i beneficiari delle azioni
i giovani con disabilita fisica o psichica certificata ai sensi della
Legge n. 104/92 e 1in particolare prevede 1’impegno a garantire
“Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso
il lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti locali”.

B. OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI DELLE “MISURE A SOSTEGNO DEL SUCCESSO
FORMATIVO E DELLE TRANSIZIONI VERSO IL LAVORO DEGLI STUDENTI NELLA
RESPONSABILITA DEGLI ENTI LOCALI”

I1 documento di programmazione evidenzia che saranno sostenuti
interventi per 1’arricchimento, la qualificazione e il rafforzamento
dei servizi e delle opportunita finalizzati ad accompagnare i1 giovani
con disabilita verso 1’autonomia e nella transizione verso il lavoro
rafforzando, qualificando ulteriormente, arricchendo e ampliando le
opportunita offerte sostenendo 1’integrazione e la continuita con le
progettualita individuali gia in essere da parte dei servizi
scolastici e sociosanitari, promuovendo una visione unitaria tra
progetto educativo e progetto di vita e la collaborazione tra servizi
e professionalita.
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Gli interventi saranno realizzati dai Comuni/Unioni di Comuni anche
valorizzando il ruolo di coordinamento degli Enti capofila
distrettuali - o da eventuali altri soggetti individuati sulla base
di Accordi fra pit Comuni - a valere sulle risorse quantificate e
assegnate con gli stessi criteri previsti dai decreti nazionali
relativi alle risorse statali destinate all'assistenza,
all'autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilita delle
scuole secondarie di secondo grado.

Di seguito le specifiche di attuazione in coerenza a quanto previsto
dalla sopra citata deliberazione.

C. DESTINATARI

Tenuto conto degli obiettivi generali e specifici come disposti dal
Programma triennale e wvisto il D.Lgs 226/2005! potranno essere
beneficiari delle azioni:

— 1 giovani con disabilita certificata ai sensi della Legge n.
104/1992 iscritti 1 percorsi del secondo ciclo del sistema di
istruzione e formazione, indipendentemente dall’eta;

— 1 giovani con disabilita certificata ai sensi della Legge n.
104/1992 che hanno da poco terminato i percorsi del secondo ciclo
del sistema di istruzione e formazione, per garantire la
continuita dei progetti individuali  verso la dimensione
lavorativa, favorendo in tal modo i futuri percorsi di inserimento
lavorativo che saranno realizzati dagli Uffici del collocamento
mirato secondo quanto previsto dalla Legge n. 68/99 e ss.mm.ii.

D. AZIONI AMMISSIBILI

Sono ammissibili azioni di arricchimento, qualificazione e
rafforzamento dei servizi e delle opportunita al fine di sostenere
i giovani con disabilita nel proprio percorso individuale verso
l"autonomia e nella transizione verso il lavoro, nella prospettiva
di una visione unitaria tra progetto educativo e progetto di vita,
a partire dalla collaborazione tra 1 servizi e le professionalita.

Di seguito si riportano a titolo esemplificativo e non esaustivo le
potenziali azioni:

— idncontri e attivita laboratoriali individuali e/o di gruppo,
con finalita di promozione delle autonomie a sostegno negli
apprendimenti e/o dei processi di inclusione e/0 a carattere
ricreativo;

YArt. 1 Secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione

1. Il secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione & costituito
dal sistema dell'istruzione secondaria superiore e dal sistema dell'istruzione e
formazione professionale. Assolto 1'obbligo di istruzione di cui all'articolo 1,
comma 622 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel secondo ciclo si realizza, in
modo unitario, il diritto-dovere all'istruzione e alla formazione di cui al decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 76.
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— attivita con finalita educative e opportunita di
socializzazione e di potenziamento delle autonomie, personali
e/o socio-relazionali;

— attivita di supporto all’autonomia e alla comunicazione con
personale educativo e assistenziale qualificato;

— supporto alla partecipazione ai percorsi di PTCO anche
attraverso 1’accompagnamento da parte di personale educativo
per l'attivita di progettazione, di realizzazione dello stage
e del monitoraggio e verifica dello stesso;

— supporto alla partecipazione ad attivita sportive, artistiche
e culturali;

— progetti educativi individualizzati con finalita di
orientamento e di potenziamento delle autonomie, personali e/o
socio-relazionali;

— progetti educativi individualizzati a sostegno dei processi di
apprendimento dei diversi ambiti disciplinari e
dell’acquisizione di competenze trasversali;

— servizio di trasporto e connesso personale per sostenere la
piena fruizione delle opportunita.

Le azioni possono essere attivate:

— 1in orario scolastico (purché non sovrapposte con altre misure
gia finanziate) o extrascolastico, anche durante il periodo
estivo;

— neil diversi contesti e 9pertanto presso le istituzioni
scolastiche e/o altri luoghi di fruizione delle opportunita
(centri educativi, di aggregazione, sportivi, Dbiblioteche,
centri estivi, ecc.) nonché presso il domicilio.

Sono ammissibili tutte le spese correnti, professionalita e servizi,
riconducibili alle attivita realizzate.

Sono ammissibili le spese sostenute a far data dall’approvazione del
presente atto.

E. RISORSE

Le risorse del Fondo regionale per 1’occupazione delle persone con
disabilita complessivamente pari a 18 milioni di euro sono
quantificate a favore dei Comuni/Unioni per 1’anno 2025 come indicato
nell’Allegato 1) e assegnate 1n applicazione delle stesse
percentuali di riparto delle risorse statali anno 2024 per il
potenziamento dei servizi di assistenza all’autonomia e alla
comunicazione alunni con disabilita delle scuole secondarie di
secondo grado di cuil al Decreto interministeriale del 16/09/2024,
cosi come determinate e comunicate dalle Province/Citta
metropolitana.
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F. MODALITA DI FINANZIAMENTO DELLE MISURE

Ciascun Comune/Unione dei Comuni di cui all’Allegato 1) dovra inviare
di norma entro 30 gg dalla data di approvazione del presente atto
al Settore “Educazione, istruzione, formazione e lavoro” tramite PEC
all’indirizzo progval@postacert.regione.emilia-romagna.it una
dichiarazione contenente:

— 1’impegno ad attuare gli interventi di cui alle “Misure a
sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il
lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti locali”;

— 1’individuazione del soggetto beneficiario del finanziamento
che potra essere 1lo stesso Comune / Unione di Comuni o
enti/istituzioni ai quali gli stessi hanno affidato la gestione
dei servizi.

La dichiarazione & condizione per 1’amministrazione regionale per
1’assunzione degli impegni di spesa e ligquidazione delle risorse da
parte del Responsabile Settore “Educazione, istruzione, formazione
e lavoro”.

In caso di rinuncia alle risorse quantificate con il presente atto
dovra pervenire di norma entro 30 gg dalla data di approvazione del
presente atto al Settore “Educazione, istruzione, formazione e
lavoro” tramite PEC all’indirizzo progval@postacert.regione.emilia-
romagna.it apposita formale comunicazione di rinuncia da parte del
Comune/Unione dei Comuni.

G. RELAZIONE FINALE

I soggetti beneficiari del finanziamento, Comune / Unione di Comuni
o enti/istituzioni, dovranno inviare al Settore “Educazione,
istruzione, formazione e lavoro” tramite PEC all’indirizzo
progval@postacert.regione.emilia-romagna.it la relazione finale
complessiva sulle attivita realizzate e sui risultati conseguiti, di
norma, entro il 31 Gennaio 2027 e le attivita dovranno concludersi
in tempo utile per inviare la relazione finale nel termine sopra
indicato. Eventuali richieste di autorizzazione alla proroga di tale
termine, adeguatamente sostanziate e motivate, dovranno essere
inviate al Settore “Educazione, istruzione, formazione e lavoro”
tramite PEC all’indirizzo progval@postacert.regione.emilia-
romagna.it

La relazione finale complessiva sulle attivita realizzate e sui
risultati conseguiti dovra contenere i seguenti elementi: data di
avvio e conclusione delle attivita, descrizione delle tipologie di
intervento realizzate, indicazione dei soggetti coinvolti e delle
relative modalita di collaborazione e presidio dell’attuazione,
indicazione del numero di studenti destinatari delle misure,
ulteriori informazioni wutili che evidenzino la replicabilita e
sostenibilita delle azioni attivate, nonché 1la dichiarazione di
completo utilizzo delle risorse assegnate.
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Bergamini, Responsabile di SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE,
FORMAZIONE, LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001
e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di regolarita
amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di proposta GPG/2025/524

IN FEDE

Francesca Bergamini
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2025/524

IN FEDE

Morena Diazzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 503 del 07/04/2025

Seduta Num. 17

OMISSIS

Il Segretario

Priolo Irene

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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