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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILTA - ROMAGNA
Visti:
- 11 Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce 1l Fondo sociale

europeo Plus (FSE+) e che abroga 1l Regolamento (UE) n.
1296/2013;

- 1l Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi,
la pesca e 1l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza 1interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei wvisti;

- 1l Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 18 1luglio 2018 che stabilisce 1le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che
modifica 1 Regolamenti (UE) n. 2013/1296, (UE) n. 2013/1301,
(UE) n. 1303/2013, (UE) n. 2013/1304, (UE) n. 2013/1309, (UE) n.
2013/1316, (UE) n. 2014/223, (UE) n. 2014/283 e la Decisione n.
541/2014/UE e abroga 1l Regolamento (UE, Euratom) n. 2012/966;

- il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno
2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il
mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato;

- 11 Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014
recante un codice europeo di condotta sul partenariato
nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- 1’Accordo di Partenariato per la Programmazione della politica
di coesione 2021-2027 CCI 2021IT16FFPAQOL approvato con
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)4787
del 15/7/2022;

- 11 Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

- il Regolamento (UE) n. 2020/852 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo all’istituzione di un quadro che favorisce
gli investimenti sostenibili e recante modifica del Regolamento
(UE) 2019/2088 e in particolare 1l’articolo 17 che definisce gli
obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un
danno significativo (DNSH, Y“Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del ©principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
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dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

- la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 02/02/2022
“Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-Romagna 2021-
2027 in attuazione del REG.(CE) n. 1060/2021” (Delibera della
Giunta regionale n. 1896 del 15 novembre 2021) inviata per 1l
negoziato alla Commissione Europea in data 09/02/2022;

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300
del 18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la regione Emilia-Romagna
in TItalia CCI 2021ITO5SFPR0O04;

- la propria deliberazione n.1286/2022 “Presa d'atto delle
Decisioni di Approvazione del Programma Regionale Emilia-Romagna
FSE+ 2021-2027 e del Programma Regionale Emilia-Romagna FESR
2021-2027 ed istituzione dei Comitati di Sorveglianza dei due
Programmi”;

Viste, inoltre, le Leggi Regionali:

- n.12 del 30 giugno 2003, “Norme per 1l'uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso 11 rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e
Ss.mm.ii.;

- n.l7 del 1~ agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

- n.2 del 14 luglio 2022, “Attrazione, permanenza e valorizzazione
dei talenti ad elevata specializzazione in Emilia-Romagna”;

Richiamate le deliberazioni dell’Assemblea legislativa:

- n.75 del 21 giugno 2016 "Programma triennale delle politiche
formative e per il lavoro - (Proposta della Giunta regionale in
data 12 maggio 2016, n. 646)”, nonché 1’art. 31 della L.R. n.
13/2019 che al comma 1 stabilisce che “I1 Programma triennale
delle politiche formative e per 11 lavoro, in attuazione
dell'articolo 44, comma 1, della Legge regionale n. 12 del 2003,
e prorogato fino all'approvazione del nuovo programma da parte
dell'Assemblea legislativa”;

- n.38 del 23/02/2021 “ADER - Agenda digitale dell'Emilia-Romagna
2020-2025: Data Valley Bene Comune, ai sensi dell'art. 6 della
legge regionale n. 11 del 2004.” (Delibera della Giunta
regionale n. 1963 del 21 dicembre 2020);

- n.44 del 30/06/2021 “Approvazione del Documento Strategico
regionale per la Programmazione unitaria delle politiche europee
di sviluppo (DSR 2021-2027).” (Delibera della Giunta regionale
n. 586 del 26 aprile 2021);
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- n.45 del 30/06/2021 “Approvazione della strategia di
specializzazione 1intelligente 2021-2027 della Regione Emilia-
Romagna”. (Delibera della Giunta regionale n. 680 del 10 maggio
2021) ;

- n.68 del 02/02/2022 “Adozione del Programma Regionale FESR
dell'Emilia-Romagna 2021-2027 1in attuazione del REG.(CE) n.
1060/2021 e del rapporto ambientale di VAS". (Delibera di Giunta
n. 1895 del 15 novembre 2021);

Richiamate:

- 1'"Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, sottoscritta dai
Governi di 193 Paesi, che costituisce il primo accordo globale e
definisce un programma di azione universale, fissando 17 nuovi
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, denominati SDGs (Sustainable
Development Goals) e 169 traguardi (targets), alla cui
realizzazione sono chiamati tutti i Paesi, in funzione del loro
livello di sviluppo, dei contesti e delle capacita nazionali;

- la propria deliberazione n. 1840 del 08/11/2021 “Approvazione
Strategia regionale sviluppo sostenibile Agenda 2030”;

- la propria deliberazione n.1899/2020 “Approvazione del "Patto

wrs

per il lavoro e per il clima™”;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

n.1434/2005 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze” e ss.mm.ii.;

- n.739/2013 “Modifiche e integrazioni al Sistema Regionale di
Formalizzazione e Certificazione delle competenze di cui alla
DGR. n. 530/2006” e ss.mm.ii.;

- n.1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestione e
controllo delle attivita formative e delle politiche attive del

lavoro - Programmazione SIE 2014-2020";
- n.201/2022 “Approvazione dei criteri e dei requisiti ©per
l'accreditamento degli organismi che erogano formazione

professionale in Emilia-Romagna, ai sensi dell'art. 33 della
Legge regionale n. 12/2003”;

- n.449/2023 “Recepimento dell'Accordo fra le Regioni e le
Province autonome sulle Linee guida relative alle modalita di
erogazione della formazione a distanza per percorsi di
formazione non regolamentata, adottato in sede di Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome il 21 dicembre 20227;

- n.737/2023 “Approvazione della rivalutazione monetaria delle
unita di costo standard per 1l finanziamento delle operazioni
nell’ambito delle politiche educative, formative e per il lavoro
di cui alle DGR 1268/2019 e DGR 54/2021”;
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- n.1384/2023 “Misure di semplificazione per 1’attuazione e la
gestione delle misure di cui al PR FSE+ 2021/2027 e altri fondi
comunitari, nazionali e regionali”;

- n.2233/2024 “Recepimento dell'integrazione dell'Accordo fra le
Regioni e le Province Autonome sulle linee guida relative alle
modalita di erogazione della formazione a distanza per percorsi
di formazione non regolamentata del 21 dicembre 2022, recepito
con DGR n. 449/2023. Modifiche alle DGR nn. 1316/2022,
2175/2022, 2176/2022";

- n.2235/2024 “Approvazione dei criteri per 1'applicazione delle
rettifiche finanziarie in materia di adempimenti relativi alla
comunicazione per le attivita finanziate dal PR FSE+ 2021-2027 -
Regolamento (UE) 2021/1060 - Sostituzione dell'Allegato A) alla
DGR n. 2059/2024";

Viste, inoltre, le determinazioni dirigenziali:

- la determinazione dirigenziale n. 5977/2023 “Aggiornamento
dell’elenco unitario delle tipologie di azione per 1l'attuazione
delle politiche educative, formative e per il lavoro -
Programmazione 2021/2027 di cui alla deliberazione di Giunta
regionale n. 1119/2022”;

- la determinazione dirigenziale n.16177/2024 “Aggiornamento
dell’elenco degli organismi accreditati alla formazione
professionale di cui alla determinazione dirigenziale n. 14058
del 9 luglio 2024";

- la determinazione dirigenziale n. 16677 del 26/10/2016 “Revoca
della determinazione n. 14682/2016 e riapprovazione dei nuovi
allegati relativi alle modalita attuative di cui al paragrafo
7.1.2. "Selezione" e dell'elenco delle irregolarita e dei
provvedimenti conseguenti di cui al paragrafo 19 "Irregolarita e
recuperi" di cui alla DGR 1298/2015”;

- la determinazione dirigenziale n. 13222 del 18/07/2019 “Elenco
aggiornato delle principali irregolarita di cui alla DGR
1298/2015 e ss.mm.ii. - Revisione dell’allegato B) della
determinazione dirigenziale n. 16677/2016";

- la determinazione dirigenziale n. 25150 del 22/12/2022
“"Rilevazione per la valorizzazione degli indicatori di risultato
e dei tassi di accreditamento”;

Richiamate in particolare le proprie deliberazioni:

- n. 1292/2024 “Adozione dei calendari di bandi e avvisi a valere
sul PR FSE+ 2021-2027, sul PR FESR 2021-2027 e sul COPSR Emilia-
Romagna 2023-2027 e sul PN FEAMPA 2021-2027. Periodo luglio-
dicembre 20247;

- n.1955/2024 “Approvazione "Secondo Avviso a presentare percorsi

di formazione permanente per la transizione ecologica e digitale
- Competenze per l'adattabilita e 1'occupabilita, PR FSE+
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2021/2027 Priorita 2. Istruzione e formazione - Obiettivo
specifico g) Promuovere 1'apprendimento permanente”;

Considerato che nell’Avviso di cui all’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale della sopracitata propria deliberazione
n. 1955/2024, si & definito tra 1l’altro:

- le operazioni candidabili: azioni, progetti, destinatari;
- 1 requisiti di accesso e le procedure di selezione;

- le priorita;

- 1 soggetti ammessi alla presentazione delle operazioni;

- gli impegni del soggetto attuatore;

- le risorse disponibili pari ad euro 8.000.000,00 di cui al PR
FSE+ Priorita 2. Istruzione e Formazione, Obiettivo specifico g)
e 1 vincoli finanziari;

- le modalita e 1 termini per la presentazione delle operazioni,
in particolare fissando la scadenza telematica alle ore 12.00
del 4 dicembre 2024;

- le procedure e i criteri di valutazione;

- le modalita per 1la pubblicizzazione dei percorsi approvati -
scheda orienter

- 1 tempi ed esiti delle istruttorie;

Atteso che nell’Avviso si e previsto, altresi, che:

- 1’'istruttoria di ammissibilita venga eseguita da un gruppo di
lavoro composto da collaboratori del Settore Educazione,
Istruzione, Formazione, Lavoro nominato con atto del Direttore
Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese;

- la wvalutazione delle operazioni ritenute ammissibili in esito
alla predetta istruttoria venga effettuata da un Nucleo di
valutazione nominato con atto del Direttore Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese con 1l supporto, nella fase di pre-
istruttoria tecnica, di ART-ER Societa Consortile per Azioni;

- le operazioni vengano selezionate conformemente ai criteri di
selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento
approvati dal Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale
FSE+ Emilia-Romagna 2021-2027 Codice CCI n. 2021ITO5SFPR0O04
approvato con Decisione C(2022) 5300 del 18/07/2022 nella seduta
del 30 settembre 2022;

- le operazioni, per 1 progetti approvabili, wvadano a costituire
un’unica graduatoria in funzione del punteggio conseguito;

- per cilascuna Azione sara approvata almeno una Operazione;

Preso atto che <con Determinazione del Direttore Generale
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese n. 27117 del 11/12/2024 sono
stati costituiti il gruppo di lavoro istruttorio ed il Nucleo di
valutazione per lo svolgimento delle attivita rispettivamente di
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istruttoria di ammissibilita e di wvalutazione delle operazioni
pervenute a valere sull’Avviso di cui all’Allegato 1) della
propria deliberazione n. 1955/2024, definendone 1le relative
composizioni;

Preso atto, inoltre, che alla scadenza del 04 dicembre 2024
sono pervenute alla Regione Emilia-Romagna, secondo le modalita e
i termini previsti dall’Avviso sopra citato, n.68 operazioni per
un costo complessivo di euro 9.060.000,00 e per un finanziamento
pubblico richiesto di pari importo;

Preso atto, infine, che il gruppo di lavoro ha effettuato
1'istruttoria di ammissibilita delle suddette operazioni in
applicazione di quanto previsto alla lettera J) “Procedure e
criteri di wvalutazione” dell’Avviso e 1in esito alla suddetta
attivita distruttoria tutte le n.68 operazioni sono risultate
“ammissibili” a valutazione;

Tenuto conto dell’articolazione e complessita delle proposte
pervenute, il Nucleo di wvalutazione si € riunito nella giornata
del 16 gennaio 2025, 1in videoconferenza, ed ha effettuato 1la
valutazione delle n. 68 operazioni ammissibili avvalendosi della
pre-istruttoria tecnica curata da ART-ER - Societa Consortile per
Azioni, rassegnando 11 verbale dei propri lavori, acquisito agli
atti dell’Area “Interventi formativi e per 1’occupazione” e a
disposizione per la consultazione di chiunque ne abbia diritto;

In esito ai 1lavori del Nucleo, come si evince dal suddetto
verbale:

- n.5 operazioni sono risultate “non approvabili” in quanto non
hanno conseguito pari ad almeno 6 punti su 10 rispetto a ciascun
sottocriterio riferito ai criteri “1. Finalizzazione” e ™“2.
Qualita progettuale”, relativi all’ambito operazione e
all’ambito progetto oppure non hanno conseguito un punteggio
totale pari o superiore a 75/100, come da Allegato 1)
“Operazioni non approvabili”, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

- n.63 operazioni sono risultate “approvabili”, 1in gquanto hanno
conseguito un punteggio grezzo pari ad almeno 6 punti su 10
rispetto a ciascun sottocriterio riferito ai criteri “1.
Finalizzazione” e ™“2. Qualita progettuale” relativi all’ambito
operazione e all’ambito progetto, e un punteggio totale pari o
superiore a 75/100; sono state, pertanto, inserite 1in wuna
graduatoria 1in funzione del ©punteggio conseguito, come da
Allegato 2) “Graduatoria operazioni approvabili”, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Vista la lettera H) del sopracitato Avviso, che determina in
euro 8.000.000,00 di cui al PR FSE+ 2021/2027 Priorita 2.
Istruzione e formazione 1le risorse pubbliche complessivamente
disponibili per la realizzazione delle 1iniziative afferenti al
presente atto;

pagina 7 di 34



Visto in particolare che le operazioni posizionate in
graduatoria dal n. 59 alla n. 63 hanno conseguito un punteggio
pari o inferiore a 76/100 e non risultano selezionabili in quanto
non sovrapposte per distribuzione rispetto ai territori, ai
sistemi/filiere produttive e per la relativa potenziale domanda di
competenze;

Dato atto, inoltre, che le n. 63 operazioni approvabili nella
loro unitarieta permettono di strutturare un’offerta complessiva
capace di corrispondere a una potenziale domanda di competenze
necessarie a supportare la transizione ecologica e digitale
diversificata rispetto:

- ai 1livelli di competenze in accesso e ai 1livelli di
competenze attese in esito;

- alle diverse funzioni e specifiche <caratteristiche delle
imprese all’interno dei diversi ambiti settoriali previsti;

Valutato per gquanto sopra e, nello specifico, per rendere
disponibile un’offerta plurale e capace di corrispondere alle
diverse 1istanze, di prevedere con riferimento alle Operazioni
contraddistinte dai rif. PA 2024-23333/RER, 2024-23373/RER, 2024-
23320/RER, 2024-23354/RER, 2024-23321/RER di rideterminare 1l
contributo finanziario ammesso, fermo restando che 1le attivita
formative che le costituiscono potranno essere erogate su tutto il
territorio regionale;

Dato atto per quanto sopra che il costo complessivo, tenuto conto
delle suddette rideterminazioni, delle n. 63 operazioni
approvabili che hanno conseguito un punteggio pari o superiore a
75/100 & pari a euro 8.120.000,00 per un contributo pubblico di
pari importo, che trovano copertura nelle risorse di cui al PR
FSE+ 2021/2027 e inscritte nel bilancio finanziario gestionale
2024-2026, anni di previsione 2025 e 2026;

Valutato pertanto, per quanto sopra esposto e al fine di dare
attuazione alle strategie previste dal Programma FSE+ nell’ambito
della Priorita 2 - Istruzione e formazione - Obiettivo specifico
g), di approvare:

- 1’Allegato 1) "“Operazioni non approvabili”, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- 1’Allegato 2) “Graduatoria operazioni  approvabili”, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- 1'Allegato 3) “Operazioni finanziabili”, parte integrante e
sostanziale del presente atto, che ricomprende n. 63 operazioni
per un costo totale di euro 8.120.000,00 e per un finanziamento
pubblico di pari dimporto di cui al Programma regionale FSE+
2021/2027 Priorita 2. - Obiettivo specifico qg);

Dato atto che alle sopra richiamate operazioni finanziabili e
stato assegnato dalla competente struttura ministeriale il codice
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c.U.Pp., come riportato all’Allegato 3), parte 1integrante e
sostanziale del presente atto;

Dato atto, inoltre, che i finanziamenti oggetto del presente
provvedimento rientrano nel campo di applicazione del Regolamento
(UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in
applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato;

Richiamati:
- la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni
ordinamentali in materia di ©pubblica amministrazione” in

particolare 1l'art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo 1in materia di
normativa antimafia” e succ.mod.;

- la determinazione dell’Autorita per la vigilanza suil contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4
in materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13
agosto 2010, n. 136 e successivo aggiornamento;

- 11 Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n. 2077/2023 “Nomina del Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”;

- la propria deliberazione n. 157/2024 “Piano Integrato delle
Attivita e dell'Organizzazione 2024-2026. Approvazione”, di
seguito per brevita PIAO 2024-2026;

- la propria deliberazione n. 1453/2024 “Piano Integrato delle
Attivita e dell'Organizzazione 2024-2026 - Primo aggiornamento”;

- la "“Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.
Anno 2022.” di cui all’Allegato A) della determinazione
dirigenziale n. 2335/2022, per quanto applicabile”;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n.42” e ss.mm.ii.;

Richiamate inoltre le Leggi regionali:

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

- n.17/2023 “Disposizioni collegate alla legge regionale di
stabilita per il 20247;

- n.18/2023 ™“Disposizioni per la formazione del Bilancio di
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previsione 2024-2026 (Legge di stabilita Regionale 2024)"”;

- n.19/2023 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2024-2026";

- n.10/2024 “Prima variazione generale al bilancio di previsione
della Regione Emilia-Romagna 2024-2026";

- n. 12/2024 “Assestamento del Dbilancio di previsione della
Regione Emilia-Romagna 2024-2026";

- n.13/2024 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del Bilancio
di previsione per l'anno 2025”;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n.2291/2023 “Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2024-2026";

- n.1405/2024 “Aggiornamento del documento tecnico di
accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2024-2026";

Richiamata la Legge Regionale n.43/2001, “Testo Unico in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;

Richiamate, altresi, le proprie deliberazioni:

n.325/2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita
amministrative: riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n.426/2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale. Conferimento
degli incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di
Agenzia”;

- n.2360/2022 “Modifica e assestamento degli assetti organizzativi
della Giunta regionale e soppressione dell'Agenzia Sanitaria e
Sociale Regionale. Provvedimenti”;

- n.2319/2023 “Modifica degli assetti organizzativi della Giunta
regionale. Provvedimenti di potenziamento per fare fronte alla
ricostruzione post alluvione e indirizzi operativi”;

- n. 2376/2024 “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell'ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal
1° gennaio 2025.”;

- n. 2378/2024 “Esercizio provvisorio. Proroga di termini
organizzativi”;

Richiamate inoltre le determinazioni dirigenziali:

- n.5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
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325/2022. Conferimento incarichi dirigenziali e proroga
incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

- n.25436/2022 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali
presso la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese”;

- n.1633/2023 “Modifica della micro-organizzazione della Direzione
Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese. Conferimento di
incarichi dirigenziali”;

Dato atto che i1l Responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta degli Assessori competenti per materia;

A voti unanimi e palesi

Deldibera

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare, quali parti integranti e sostanziali del presen-
te atto:
- 1’Allegato 1) “Operazioni non approvabili;

- 1’Allegato 2) “Graduatoria operazioni approvabili”;

- 1’Allegato 3) “Operazioni finanziabili”, parte integrante e
sostanziale del ©presente atto, che ricomprende n. 63
operazioni per un costo totale di euro 8.120.000,00 e per
un finanziamento pubblico di pari importo di cui al
Programma regionale FSE+ 2021/2027 Priorita 2. - Obiettivo
specifico qg);

2. di stabilire che al finanziamento delle operazioni finanziabi-
1li, nel limite dell’importo di cui all’Allegato 3), parte in-
tegrante e sostanziale del presente atto, ed all’assunzione
del relativo dimpegno di spesa, provvedera il Responsabile
dell’Area “Interventi formativi e per 1’occupazione” con suc-
cessivo proprio provvedimento, nel rispetto di quanto previsto
dagli articoli da 82 a 94 del D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii. -
c.d. “Codice antimafia” - e previa acquisizione:

- della certificazione attestante che il soggetto
beneficiario dei contributi e in regola con il versamento
dei contributi previdenziali e assistenziali;

- dell’atto di impegno di cui alla propria deliberazione n.
1298/2015 comprensiva della dichiarazione resa ai sensi
degli Artt.46 e n. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,
che 1l'ente non si trova 1n stato di scioglimento,
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liquidazione o di fallimento o di altre ©procedure
concorsuali, non ha ad oggi deliberato tali stati, né ha
presentato domanda di concordato, né infine versa in stato
di insolvenza, di cessazione o di cessione dell'attivita o
di parti di essa;

- del cronoprogramma della spesa con il riparto tra le varie
annualita del finanziamento approvato, ai fini di wuna
corretta imputazione della spesa;

3.di stabilire inoltre - a parziale modifica di quanto stabilito
con la propria deliberazione n. 1955/2024 - che il
finanziamento, approvato con 1l presente atto, verra liquidato
dal Dirigente regionale competente, o suo delegato, nel rispetto
delle disposizioni previste dal D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. con
le seguenti modalita:

- una prima quota pari al 40% dell'importo del finanziamento
pubblico approvato erogabile all’avvio, previa
presentazione di garanzia fideiussoria a copertura del 40%
del finanziamento concesso su presentazione della regolare
nota;

- una successiva quota, pari al 40% dell'importo del
finanziamento pubblico approvato, e fino al massimo
dell’80% di tale finanziamento, al netto di quanto gia
erogato, a fronte di domanda di pagamento supportata da uno
stato di avanzamento delle attivita almeno pari al 40% e su
presentazione della regolare nota;

- 11 saldo ad approvazione del rendiconto previa
presentazione della domanda di saldo inviata dal
beneficiario relativa all'operazione approvata e su
presentazione della regolare nota;

specificando, con riferimento allo svincolo della
fideiussione, che:

- 1l soggetto attuatore dovra inoltre presentare, a
fronte dello stato di avanzamento delle attivita pari
all’80%, una domanda di rimborso attraverso Siferweb
atta a consentire agli uffici preposti 1la verifica
dell’effettivo avanzamento delle attivita e della
relativa spesa con successiva emissione di nota pari a
O (zero);

- 1l'Amministrazione regionale finanziatrice a seguito
della verifica documentale contabile attestante la
realizzazione dell’80% disporra lo svincolo della
fideiussione;

in alternativa alla precedente modalita, e pertanto senza
la presentazione di garanzia fideiussoria:

- mediante domande di rimborso del finanziamento
pubblico  approvato fino a un massimo dell’80%
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dell’ importo del predetto finanziamento, su
presentazione di regolare nota.

Si precisa che, al fine di consentire di richiedere il
massimo del contributo maturato o almeno 1'80%
dell'importo del predetto finanziamento, 1l numero di
domande di rimborso dovra essere come da tabella di
seguito riportata:

Importo finanziato per la singola Numero max domande
operazione di rimborso
Da A
20.000,00 € 50.000,00 € 2
50.001,00 € 100.000,00 € 3
100.001,00 € 200.000,00 € 6
Oltre i 200.000,00 € 8

- il saldo ad approvazione del rendiconto e su
presentazione della regolare nota;

4. di prevedere <che il Dirigente regionale competente, o Ssuo
delegato:

- procedera all’approvazione del rendiconto delle attivita,
che con 11 presente atto si approvano, a seguito dei
controlli finalizzati ad accertare 1’effettiva e conforme
realizzazione delle stesse;

- provvedera con propri successivi provvedimenti, ai sensi
della vigente normativa contabile nonché della propria
deliberazione n.2416/2008 e ss.mm.ii., per quanto
applicabile, alla liquidazione dei finanziamenti concessi e
alla richiesta di emissione dei titoli di pagamento, con le
modalita specificate al punto 3.;

5. di dare atto che sono stati assegnati dalla competente strut-
tura ministeriale alle operazioni oggetto del presente provve-
dimento i codici C.U.P. (codice unico di progetto) come ripor-
tati nell’Allegato 3), parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento;

6. di prevedere che le modalita gestionali siano regolate in base
a quanto previsto dalle disposizioni approvate con la propria
deliberazione n. 1298/2015;

7. di prevedere che ogni variazione rispetto agli elementi carat-
teristici delle operazioni approvate, nel limite dell’importo
di cui all’Allegato 3), dovra essere motivata e anticipatamen-
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10.

11.

te richiesta, ai fini della necessaria autorizzazione, al Re-
sponsabile dell’Area “Interventi formativi e per 1’occupazio-
ne” e potra essere autorizzata dal Responsabile della suddetta
Area con propria nota;

di prevedere che le operazioni approvate, cosli come definito
alla lettera M. “Termine per 1l’avvio e la conclusione delle
operazioni” di cui al piu volte citato Avviso, Allegato 1)
della propria deliberazione n.1955/2024, non potranno essere
avviate prima della pubblicazione dell’atto di finanziamento
sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Tra-
sparente” ma dovranno essere attivate entro 60 gg. dalla data
di pubblicazione e concludersi entro 12 mesi dall’avvio. Even-
tuali richieste di proroga, adeguatamente motivate, della data
di avvio o di termine delle operazioni potranno essere auto-
rizzate dal Responsabile dell’Area “Interventi formativi e per
1’ occupazione” attraverso propria nota;

di rinviare, per tutto quanto non previsto nel presente atto,
a quanto stabilito nel citato Avviso, parte integrante e so-
stanziale della propria deliberazione n.1955/2024;

di disporre la pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma
3 del D.lgs. n. 33/2013, secondo quanto previsto nel PIAO
2024-2026 e nella direttiva di indirizzi interpretativi degli
obblighi di pubblicazione previsti dal medesimo Decreto;

di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Allegato parte integrante - 1

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

OPERAZIONI NON APPROVABILI

In attuazione della Delibera di Giunta regionale n. 1955/2024 - Allegato 1
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Rif PA

Soggetto Attuatore

Codice fiscale

Titolo Operazione

Azione

Esito

PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE PER LA TRANSIZIONE

7 - Servizi alle persone:

2024-23310/RER 12935 |PIANETA SICUREZZA S.R.L. 04112700408 ECOLOGICA E DIGITALE DELLA FILIERA COMMERCIO E DISTRIBUZIONE |commercio e distribuzione Non approvabile
C.0.D.E. - COMPETENZE, OPERATIVITA, DIGITALIZZAZIONE E

2024-23353/RER 13787 |RISORSE ITALIA S.R.L. 08943430010 EVOLUZIONE. PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE PER LA 5 - Servizi ICT Non approvabile
TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE DELLA FILIERA DEI SERVIZI ICT
ADATTABILITA’ E INNOVAZIONE: PERCORSI DI FORMAZIONE 8 - Servizi alle persone: turismo

2024-23314/RER 8655 LEN SOC. COOP. 02366840342 PERMANENTE PER UN FUTURO SOSTENIBILE E DIGITALE DELLA ist ) P ' Non approvabile
FILIERA TURISMO E RISTORAZIONE e nisforazione

2024-23313/RER 8853 SVILUPPO PMI S.R.L. 02450600396 "Skill Mech: Potenziare le Competenze per la Transizione Verde e Digitale" 1- Agroalimentare Non approvabile

2024-23368/RER 1069 IDEA 92038730377 Itinerari digitali per le transizioni e il lavoro 5 - Servizi ICT Non approvabile

Allegato 1) Operazioni non

approvabili
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Allegato parte integrante - 2

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 2)

GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI

In attuazione della Delibera di Giunta regionale n. 1955/2024 - Allegato 1
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Motoristica

formazione

N. Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di Punt. Esito
pubblico Finanziamento
1 Da approvare senza
NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE E VERDE DELLA . - FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23384/RER 3189|CENTOFORM S.R.L. 01523560389 FILIERA EDILIZIA E COSTRUZIONI 3 - Edilizia e costruzioni 80.000,00 formazione 80,0
2 Da approvare senza
PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE PER LA TRANSIZIONE 2 - Meccanica. Meccatronica e FSE+ 2.Istruzione & modifiche
2024-23383/RER 3189|CENTOFORM S.R.L. 01523560389 ECOLOGICA E DIGITALE NELLA FILIERA MECCANICA, MECCATRONICA, L ! 140.000,00 - 80,0
Motoristica formazione
MOTORISTICA
3 Da approvare senza
FONDAZIONE ENAIP DON E-MECH: COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE DELLA |2 - Meccanica, Meccatronica e FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23382/RER 3890 ELEUTERIO AGOSTINI 01955980352 FILIERA MECCANICO-MECCATRONICA EMILIANO-ROMAGNOLA Motoristica 120.000,00 formazione 795
4 Da approvare senza
i igital Building - i i i ilizi i modifiche
2024-23351/RER 204 Fonda2|or?e .Ep.A.I.P. S. 02291500409 Green & Q|gltal Building - Competenze per I'innovazione della filiera Edilizia e 3 - Edilizia e costruzioni 60.000,00 FSE+ 2.Istruznone e 79.5
Zavatta Rimini costruzioni formazione
5 Da approvare con
s . " . L ) ) T - ) ) ) . modifiche
2024-23394/RER 516 Futura SOCI.e.tE? C.on.s.ortlle a 01748791207 L'innovazione .sosten.lbne. competerllze strategiche per |r.159r|r3|, remsenr.5| g 2 Mgcganlca, Meccatronica e 120.000,00 FSE+ g.lstruZ|one e 79.0
Responsabilita Limitata permanere nei settori della Meccanica, della Meccatronica e della Motoristica Motoristica formazione
6 PERCORSI FORMATIVI PER L'INSERIMENTO E LA PERMANENZA NEL Da approvare con
i modifiche
2024-23375/RER 9274 giMLETRA FORMAZIONE | 15403650358  |MERCATO DEL LAVORO IN AMBITO AGROALIMENTARE E PER LA 1 - Agroalimentare 180.000,00 :)Srri;fi;:g“m”e €l 785
T COMPETITIVITA SOSTENIBILE DELLE IMPRESE
7 Da approvare con
i i ilia- - i i modifiche
2024-23317/RER 4220|Formindustria Emilia-Romagna | o, 51531500 |DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA FASHION |4~ Moda, Tessile e 180.000,00 |FSE* 2Istruzione e | 44
Soc. Cons. ar.l. Abbigliamento formazione
8 Da approvare senza
i i ilia- - i i i modifiche
2024-23316/RER 420|Formindustria Emilia-Romagna | 61531500 | DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA MECCANICA |2~ Meccanica, Meccatronica e 180.000,00 | SE* 2Istruzione e | 74
Soc. Cons. ar.l. Motoristica formazione
9 Da approvare senza
PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE PER LA TRANSIZIONE 8 - Servizi alle persone: FSE+ 2 Istruzione & modifiche
2024-23385/RER 3189|CENTOFORM S.R.L. 01523560389 ECOLOGICA E DIGITALE NELLA FILIERA DEI SERVIZI ALLE PERSONE - turismo e ristorZZione ’ 120.000,00 formazi(.)ne 78,0
TURISMO E RISTORAZIONE
10 6 - Senvizi i all Da approvare con
- Servizi avanzati alle . i
- modifiche
2024-23332/RER 14341|CNA FORMAZIONE EMILIA - 42050051200 |Green e Digitale per i servizi avanzati alle imprese: logistica, energia/ambiente  |imprese: logistica, 180.000,00 | SE* 2Istruzione e | g
ROMAGNA S.R.L. . . formazione
energia/ambiente
1 Da approvare senza
i modifiche
2024-23337/RER g546| CONSORZIO FORMEDIL 92047970378  |COSTRUIRE IL FUTURO: Innovazione Digitale e Sostenibilita Green nell'Edilizia |3 - Edilizia e costruzioni 140.000,00 |FSE* 2Istruzione e | 44
EMILIA-ROMAGNA formazione
12 Da approvare con
IRECOOP EMILIA-ROMAGNA AGRIFOOD: Formazione per I'Eccellenza Agroalimentare e la Green & Digital . FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23386/RER 270 SOCIETA' COOPERATIVA 80152680379 Transformation 1 - Agroalimentare 180.000,00 formazione 78,0
13 Da approvare con
- i i i modifiche
2024-23356/RER 8858|ZENIT SRR.L. 03458820366 | COMPETENZE PER LA DOPPIA TRANSIZIONE NELLA FILIERA MECCANICA |2, Meccanica, Meccatronica e 140.000,00 |FSE* 2Istruzione e | 44

Allegato 2) Graduatoria delle operazioni
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professionale Alberto Simonini

L’EFFICIENZA ENERGETICA

formazione

N. Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di Punt. Esito
pubblico Finanziamento
14 Da approvare con
FgRMODgNA - modifiche
FORMAZIONE . .
2024-23377/RER 946|PROFESSIONALE PER | 02483780363 |1l Fashion digitale e sostenibile f\l;l:\i"‘;ii?;i?”e e 160.000,00 fosrrigzzi;:g“z"’”e el 780
TERRITORI MODENESI 9
SOC.CONS.AR.L.
15 Da approvare con
Nuovo Cescot Emilia-Romagna INNOVAZIONE ECOLOGICA E DIGITALE: COMPETENZE CHIAVE PER IL 7 - Servizi alle persone: FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23306/RER 324 s.c.r.l. 04051790378 FUTURO DEL COMMERCIO E DELLA DISTRIBUZIONE commercio e distribuzione 100.000,00 formazione s
16 Da approvare con
i " - izi . i modifiche
2024-23376/RER 51p4|CoNtrO Studio e Lavoro"La 570540355 |Verso un'economia turistica e ristorativa sostenibile e innovativa 8 - Servizi alle persone: 80.000,00 | SE* 2Istuzione e | o, o
Cremeria" S.r.l. turismo e ristorazione formazione
17 Da approvare con
- i modifiche
2024-23331/RER 14341|CNA FORMAZIONE BMILIA - 3650051200 |Innovazione Digitale e Sostenibilita nei servizi ICT 5 - Servizi ICT 180.000,00 | SE* 2Istruzionee | 2/ o
ROMAGNA S.R.L. formazione
18 Associazione Emiliano - Da approvare con
i i i i modifiche
2024-23367/RER 14|Romagnola di centri autonomi gy, 10376 |FiLIERA SERVIZI ICT: COMPETENZE PER UN FUTURO VERDE E DIGITALE |5 - Servizi ICT 180.000,00 | SE* 2Istruzione e | 47
di formazione professionale - formazione
AE.CA
19 Da approvare con
ieta i - i i i modifiche
2024-23370/RER 245|TORMART. Sodieta Consortile| 160000379 |Eco Green Tech: formazione per una meccanica sostenibile 2 - Meccanica, Meccatronica e 180.000,00 | SE* 2Istruzione e | 2/
arl. Motoristica formazione
20 Da approvare con
ietd i i modifiche
2024-23371/RER 245 :?FM'ART' Societa Consortile| 150000379 |Digital Green Builders: Formazione per un Futuro Sostenibile 3 - Edilizia e costruzioni 180.000,00 :)Srri;fi;:g“m”e el 775
21 6 - Servizi i all Da approvare con
. . . - O€rvizi avanzat alle . 3
- { modifiche
2024-23319/RER 4220 Formindustria Emilia-Romagna 02261631200 DIGITAL GREEN SKILLS P!ER L INNOVAZIONE DELLA FILIERA DEI SERVIZI imprese: logistica, 180.000,00 FSE+ g.lstruZ|one e 775
Soc. Cons. ar.l. AVANZATI (Logistica/Energia/Ambiente) ) . formazione
energia/ambiente
22 Da approvare con
- izi i i iqi i i - i i i modifiche
2024-23330/RER 14341 CNA FORMAZIONE EMILIA 03990021200 Trans!zn_)ne Verde e innovazione Digitale nella Meccanica, Meccatronica e 2 Mgcganlca, Meccatronica e 180.000,00 FSE+ 2.Istruznone e 775
ROMAGNA S.R.L. Motoristica Motoristica formazione
23 Da approvare con
Formindustria Emilia-Romagna DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA ) FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23315/RER 4220 Soc. Cons. arl. 02261631200 AGROALIMENTARE 1 - Agroalimentare 180.000,00 formazione 77,5
24 6 - Senvizi i all Da approvare con
) ’ - Servizi avanzati alle ’ e
modifiche
2024-23360/RER 295! -F-O-A. Istituto Formazione 1, 54310351 || EA: percorsi di sviluppo per Logistica Energia e Ambiente imprese: logistica, 140.000,00 | SE* 2lstruzione e 7 ¢
Operatori Aziendali ) . formazione
energia/ambiente
25 Da approvare con
i i ' i modifiche
2024-23395/RER 242 Centro di formazione 80001790353 DIGITALIZZAZIONE E AUTOMAZIONE PER LA SOSTENIBILITA' E 3 - Edilizia e costruzioni 80.000,00 FSE+ 2.Istruzione e 775

Allegato 2) Graduatoria delle operazioni
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S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Meccanica e Meccatronica

Motoristica

formazione

N. Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di Punt. Esito
pubblico Finanziamento
26 Da approvare senza
i ibilita: itivita ili i modifiche
2024-23363/RER 93| DINAMICA soc.cons.r.l 04237330370 Innova.2|one e sostgmblllta. competenze per la competitivita della filiera 1 - Agroalimentare 180.000,00 FSE+ g.lstru2|one e 775
Agroalimentare regionale formazione
27 Da approvare con
Nuovo Cescot Emilia-Romagna TURISMO E RISTORAZIONE SOSTENIBILI: COMPETENZE DIGITALI ED 8 - Servizi alle persone: FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23307/RER 324 s.c.r.l. 04051790378 ECOLOGICHE PER L'INNOVAZIONE DEL SETTORE turismo e ristorazione 100.000,00 formazione 770
28 Da approvare con
i i ilia- i modifiche
2024-23318/RER apz0|Formindustria Emilia-Romagna | 55561631200 [DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA ICT 5- Servizi ICT 180.000,00 | SE* 2Istruzione e |77
Soc. Cons. ar.l. formazione
29 N c Emilia-R FSE+ 2 X Da approvare con
- + o
2024-23309/RER 324 oo%° escot Emilia-Romagnal ;1551790378 [ECO-DIGITAL SKILLS PER IL FUTURO DELLICT 5 - Servizi ICT 100.000,00 formazi(')rslg“m”e ¢l 77,0 |modifiche
% FORM.ART. Societa C rtil 7 - Servizi all : FSE+ 2.Istruzi Da approvare con
2024-23372/RER 245 AR S0cIeia HONSOMe | 04260000379 |Commercio Smart: Innovazione e Sostenibilita _ Servizl & persons: 180.000,00 - STUAONE S 77,0 |modifiche
ar.l. commercio e distribuzione formazione
¥ FONDAZIONE SAN 8 - Servizi all FSE+ 2.lstruzi Da approvare con
} . . S s - Servizi alle persone: .Istruzione e modifiche
2024-23396/RER 5044 GIUSEPPE CFP C.ES.TA. 93061010380 Verso un turismo etico e sostenibile: sfide e opportunita turismo e ristorazione 20.000,00 formazione 77,0
32 Istituto per lo sviluppo del rt:ca):ii’)i‘;;zvare con
commercio e del turismo COMMERCIO E DISTRIBUZIONE: COMPETENZE PER L’ADATTABILITA' E 7 - Servizi alle persone: FSE+ 2.Istruzione e
2024-23388/RER 283 dell'Emilia-Romagna - Iscom 03109320378 L’OCCUPABILITA’ DELLE PERSONE commercio e distribuzione 160.000,00 formazione 770
Emilia-Romagna
33 Istituto per lo sviluppo del rt:ca):ii’)i‘;;zvare con
commercio e del turismo TURISMO E RISTORAZIONE: COMPETENZE PER L'ADATTABILITA' E 8 - Servizi alle persone: FSE+ 2.Istruzione e
2024-23389/RER 283 dell'Emilia-Romagna - Iscom 03109320378 L’OCCUPABILITA’ DELLE PERSONE turismo e ristorazione 160.000,00 formazione 770
Emilia-Romagna
34 Istituto per lo sviluppo del rt:ca):ii’)i‘;;zvare con
commercio e del turismo MANAGEMENT D’'IMPRESA: COMPETENZE PER L’ADATTABILITA’ E 9 - Processi trasversali: FSE+ 2.Istruzione e
2024-23390/RER 283 dell'Emilia-Romagna - Iscom 03109320378 L’OCCUPABILITA’ DELLE PERSONE gestione d'impresa 160.000,00 formazione 770
Emilia-Romagna
35 Da approvare con
P.L.A.N. - PERFORMANCE, LEADERSHIP, AMMINISTRAZIONE E modifiche
SINERGIE societa consortile a NETWORKING. PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE PER | 9 - Processi trasversali: FSE+ 2.Istruzione e
2024-23304/RER 3958 r.l. 01548000387 PROCESSI| TRASVERSALI DI GESTIONE D’'IMPRESA NEL CONTESTO gestione d'impresa 140.000,00 formazione 7o
DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE
36 Da approvare con
i i i modifiche
2024-23352/RER 221|Fondazione En.A.l.P. Forli 02338400407  |Percorsi ICT per il marketing e la gestione del cliente 5 - Servizi ICT 120.000,00 | SE* 2Istruzione e | 4,
Cesena ETS formazione
37 Da approvare con
i i - izi . i modifiche
2024-23361/RER 295 :F-O-A. Istituto Formazione ) 24540351 [piSCO: percorsi di sviluppo per la Distribuzione Sostenibile e il Commercio 7 - Servizi alle persone: 180.000,00 | SE* 2Istruzionee | 4
Operatori Aziendali commercio e distribuzione formazione
38 Da approvare con
i i ibilita ili - i i i modifiche
2024-23364/RER 13798 SICURFORM ITALIA GROUP 01800030700 Nuove competenze per I'innovazione e la sostenibilita nelle filiere della 2 - Meccanica, Meccatronica e 20.000,00 FSE+ 2.Istruzione e 77.0
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SOCIETA' COOPERATIVA

dell'lmpresa

gestione d’'impresa

formazione

N. Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di Punt. Esito
pubblico Finanziamento
39 Da approvare con
PERCORSI FORMATIVI PER L'INSERIMENTO E LA PERMANENZA NEL 6 - Servizi avanzati alle . modifiche
2024-23374/RER 9274 gERMLETRA FORMAZIONE 17493650358 |MERCATO DEL LAVORO IN AMBITO LOGISTICO E PER LA COMPETITIVITA  |imprese: logistica, 180.000,00 E)Srrigzzi;:g“z"’”e °l 770
T SOSTENIBILE DELLE IMPRESE energia/ambiente
40 Da approvare con
- iqi ’ i - i i i modifiche
2024-23381/RER 9211|W. TRAINING S.RLL. 02602440352 Ey..D.G.E. Empowerment Digitale e Green per I'Eccellenza nella gestione 9 P_roces?| trasversali: 60.000,00 FSE+ 2.Istruznone e 77.0
d'impresa gestione d'impresa formazione
41 Da approvare con
- i modifiche
2024-23329/RER 14341|CNA FORMAZIONE EMILIA - {3090051200 | Agroalimentare 4.0: Transizione digitale e sostenibile 1- Agroalimentare 80.000,00 | SE* 2Istruzione e | 2
ROMAGNA S.R.L. formazione
42 Associazione Emiliano - Da a?provare con
i i i . i modifiche
2024-23365/RER 1 Romagnqla di centri alutonoml 80090410376 FILIERA AGROALIMENTARE: COMPETENZE PER UN FUTURO VERDE E 1- Agroalimentare 140.000,00 FSE+ g.lstruZ|one e 77.0
di formazione professionale - DIGITALE formazione
AE.CA
43 Da approvare con
i i i modifiche
2024-23359/RER 295 :F-O-A. Istituto Formazione 1 74540351 [Twin revolutions: competenze ICT per una transizione digitale e sostenibile 5 - Servizi ICT 140.000,00 | SE* 2Istruzione e | 2
Operatori Aziendali formazione
44 Da approvare senza
e i i di i ' ilitae I lita i modifiche
2024-23350/RER 1180 TECHNE S_(_)(?|e_ta_consortlle a 02604400404 Percorsi di ft?rma_2|one .permz_ar?ente per I'adattabilita e I'occupabilita delle 5 - Servizi ICT 120.000,00 FSE+ 2.Istruznone e 77.0
responsabilita limitata persone nell’ambito dei Servizi ICT formazione
45 Da approvare con
i i ilia- - i i: i modifiche
2024-23322/RER 4p0|Formindustria Emilia-Romagna | o, 544631200 | DIGITAL GREEN SKILLS PER INNOVARE LA GESTIONE D'IMPRESA 9 - Processi trasversali 180.000,00 | SE* 2Istruzione e | 47
Soc. Cons. ar.l. gestione d’'impresa formazione
46 Da approvare con
A . i -|2- i i i modifiche
2024-23380/RER 9211|W. TRAINING S.RLL. 02602440352 MECFUTURE TRANSI'_I'_ION__LIFE_. MEChamca_I Competences for the FUTURE - |2 Mgcganlca, Meccatronica e 60.000,00 FSE+ 2.Istruznone e 77.0
Leading the Dual Transition with Lifelong Learning Motoristica formazione
47 Da approvare con
Nuovo Cescot Emilia-Romagna GESTIONE D'IMPRESA 4.0: NUOVE COMPETENZE ECOLOGICHE E 9 - Processi trasversali: FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23308/RER 324 s.c.r.l 04051790378 DIGITALI PER LA TRANSIZIONE SOSTENIBILE gestione d’'impresa 100.000,00 formazione 770
48 Da approvare con
i ilizia digitali ibile: i modifiche
2024-23328/RER 8855 CENTRO FORMAZIONE 03484210368 La via per una Edilizia d|g|tallzzata_e sosten_lt?ne. 3 - Edilizia e costruzioni 120.000,00 FSE+ 2.Istruznone e 77.0
EMILIA S.R.L. le competenze alla base della duplice transizione formazione
49 Da approvare con
- i i i modifiche
2024-23357/RER 8858|ZENIT SR.L. 03458820366 CPMPETENZE PER LA DOPPIA TRANSIZIONE NELLA GESTIONE 9 P.roces? trasversali: 140.000,00 FSE+ g.lstruZ|one e 77.0
D'IMPRESA gestione d’'impresa formazione
50 Da approvare con
i i - i it i modifiche
2024-23362/RER 295! :F-O-A. Istituto Formazione 54310351 [Sostenibilita e Innovazione Digitale: percorsi di sviluppo nei servizi di impresa | r00ess! trasversali: 180.000,00 | SE* 2lstruzione e 7
Operatori Aziendali gestione d’'impresa formazione
51 Da approvare con
- i iale: Gui izi i iqi - i i: i modifiche
2024-23387/RER 270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA 80152680379 Innovazione Manageriale: Guidare la Transizione Ecologica e Digitale 9 - Processi trasversali: 180.000,00 FSE+ 2.Istruzione e 77.0

Allegato 2) Graduatoria delle operazioni
pagina 21 di 34




N. Rif PA Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di Punt. Esito
pubblico Finanziamento
52 Da approvare senza
i modifiche
2024-23305/RER 116|NUOVA CERFORMSRLE 44505400369 |RISE UP — Innovazione, tecnologia e green per I'occupabilita e Padattabilita 3 - Edilizia e costruzioni 80.000,00 | SE* 2Istruzione e | 2
Socio Unico formazione
53 Da approvare con
CENTRO FORMAZIONE . ) o . , 9 - Processi trasversali: FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23393/RER 170 INNOVAZIONE S.R.L. 01149540385 EcoDigital: Strategie Green e Digitali per la Gestione d’Impresa gestione dimpresa 20.000,00 formazione 76,5
54 Associazione Emiliano - Da approvare senza
i i i “ N . - izi . i modifiche
2024-23366/RER 1 Romagnqla di centri alutonoml 80090410376 FILIERA TURISMO. ’!?ISTORAZIONE. COMPETENZE PER UN FUTURO 8 .SerV|Z| falle persone: 140.000,00 FSE+ g.lstruZ|one e 76,5
di formazione professionale - VERDE E DIGITALE turismo e ristorazione formazione
AE.CA
55 Da approvare senza
TURIST-TECH: ATTUARE LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE NEL |8 - Servizi alle persone: FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23369/RER 403|En-A.LP. Parma 01928210341 |SETTORE TURISTICO E RISTORATIVO DELLEMILIA-ROMAGNA turismo e ristorazione 120.000,00 (£ 1azione 765
56 Da approvare con
CENTRO FORMAZIONE ) e — - ) ) FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23392/RER 170 INNOVAZIONE S.R.L. 01149540385 AgriFuturo: Digitale e Sostenibilita nella Filiera Agroalimentare ferrarese 1 - Agroalimentare 20.000,00 formazione 76,5
57 |AL Innovazione Da approvare senza
. - R - . . . - . R . . . modifiche
2024-23355/RER 260 Apprendimento Lavoro Emilia 80061110377 Lye.z transizioni Green & Digital applicate ai processi trasversali di gestione 9 P_roces?| trasversali: 180.000,00 FSE+ 2.Istruznone e 76,5
Romagna S.r.l. Impresa d’'impresa gestione d’'impresa formazione
Sociale
58 Da approvare con
CENTRO FORMAZIONE . e ' ) ) - FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23391/RER 170 INNOVAZIONE S.R.L. 01149540385 La doppia transizione: sviluppo di competenze in ambito ICT 5 - Servizi ICT 20.000,00 formazione 76,5
59 Da approvare con
CNA FORMAZIONE EMILIA - " ) . ) ) ) 9 - Processi trasversali: FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23333/RER 14341 ROMAGNA SR.L. 03990021200 Green e Digitale nella gestione d'impresa: processi trasversali gestione d'impresa 120.000,00 formazione 76,0
60 Da approvare con
ieta i - izi . i modifiche
2024-23373/RER 245|TORMART. Societa Consortile | 1»61000379 | DigiTravel: Formazione per un Turismo Innovativo 8 - Servizi alle persone: 140.000,00 | SE* 2lstruzione e o
ar.l turismo e ristorazione formazione
61 Da approvare con
Formindustria Emilia-Romagna DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA DEL 7 - Servizi alle persone: FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23320/RER 4220 Soc. Cons. ar.l. 02261631200 COMMERCIO E DELLA DISTRIBUZIONE commercio e distribuzione 40.000,00 formazione 750
62 IAL Innovazione Da approvare con
i ili - izi . i modifiche
2024-23354/RER 260|ApPrendimento Lavoro Emilia a00q1110377 | Green & Digital: Competenze per e Transizioni nellimpresa Turistico-Ristorativa |0 SorVi2! alle persone: 160.000,00 | SE* 2lstruzione e o
Romagna S.r.l. Impresa turismo e ristorazione formazione
Sociale
63 Da approvare con
Formindustria Emilia-Romagna DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA DEL 8 - Servizi alle persone: FSE+ 2.Istruzione e modifiche
2024-23321/RER 4220 Soc. Cons. ar.l. 02261631200 TURISMO E DELLA RISTORAZIONE turismo e ristorazione 60.000,00 formazione 750
Totale 8.120.000,00
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Rif PA Soggetto Attuatore Codice Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di CupP
fiscale pubblico Finanziamento
2024- NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE E - . FSE+ 2.Istruzione e
23384/RER 3189|CENTOFORM S.R.L. 01523560389 VERDE DELLA FILIERA EDILIZIA E COSTRUZIONI 3 - Edilizia e costruzioni 80.000,00 formazione E44D25000240009
2024- PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE PER LA 2 - Meccanica, Meccatronica e FSE+ 2.Istruzione e
23383/RER 3189|CENTOFORM S.R.L. 01523560389 |TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE NELLA FILIERA Motoristica ’ 140.000,00 formazi<.>ne E44D25000250009
MECCANICA, MECCATRONICA, MOTORISTICA
E-MECH: COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E . . .
222‘;’2 Rer | 3890 Efgﬁ?f&?giégéﬁ,ﬁw 01955980352 |DIGITALE DELLA FILIERA MECCANICO-MECCATRONICA fﬂoxre.if.?;'ca Meccatronica e 120.000,00 ;Srrig jg:g“z'one ©  |E44D25000260009
EMILIANO-ROMAGNOLA
2024- 224 Fonda2|or?e Ep.A.I.P. S. 02291500409 (.3lreen & .D.lgltal Bqulng - .Competenze per 'innovazione della 3 - Edilizia & costruzioni 60.000,00 FSE+ 2.Istru2|one ®  |E94D25000180009
23351/RER Zavatta Rimini filiera Edilizia e costruzioni formazione
R . L'innovazione sostenibile: competenze strategiche per inserirsi, . . )
2024- 51| utura Societa Consortile a 1746761207 |reinserirsi e permanere nei settori della Meccanica, della 2 - Meccanica, Meccatronica e 120.000,00 |FSE* 2Istruzione e e 1) 55000270009
23394/RER Responsabilita Limitata ) o Motoristica formazione
Meccatronica e della Motoristica
PERCORSI FORMATIVI PER L'INSERIMENTO E LA
2024- DEMETRA FORMAZIONE PERMANENZA NEL MERCATO DEL LAVORO IN AMBITO . FSE+ 2.Istruzione e
23375RER | P?74sRL. 02493650358 |\ GROALIMENTARE E PER LA COMPETITIVITA SOSTENIBILE |1 - AAdroalimentare 180.000,00 (¢ 1azione E44D25000280009
DELLE IMPRESE
2024- Formindustria Emilia-Romagna DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA |4 - Moda, Tessile e FSE+ 2.Istruzione e
23317/RER 4220 Soc. Cons. ar.l. 02261631200 FASHION Abbigliamento 180.000,00 formazione E44D25000290009
2024- Formindustria Emilia-Romagna DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA |2 - Meccanica, Meccatronica e FSE+ 2.Istruzione e
23316/RER 4220 Soc. Cons. ar.l. 02261631200 MECCANICA Motoristica 180.000,00 formazione E44D25000300009
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Rif PA Soggetto Attuatore Codice Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di CupP

fiscale pubblico Finanziamento
2024- PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE PER LA 8 - Servizi alle persone: turismo e FSE+ 2.Istruzione e
23385/RER 3189|CENTOFORM S.R.L. 01523560389 |TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE NELLA FILIERA DEI ristorazione P ' 120.000,00 formazi<.>ne E44D25000310009

SERVIZI ALLE PERSONE - TURISMO E RISTORAZIONE
2024- CNA FORMAZIONE EMILIA - Green e Digitale per i servizi avanzati alle imprese: logistica, 6 - Servizi avanzati alle imprese: FSE+ 2.Istruzione e
23332/RER 14341 ROMAGNA S.R.L. 03990021200 energia/ambiente logistica, energia/ambiente 180.000,00 formazione E44D25000320009
2024- CONSORZIO FORMEDIL COSTRUIRE IL FUTURO: Innovazione Digitale e Sostenibilita e L FSE+ 2.Istruzione e
23337/RER 6546 EMILIA-ROMAGNA 92047970378 Green nellEdilizia 3 - Edilizia e costruzioni 140.000,00 formazione E44D25000330009
2024- IRECOOP EMILIA-ROMAGNA AGRIFOOD: Formazione per I'Eccellenza Agroalimentare e la . FSE+ 2.Istruzione e
23386/RER 201s0ciETA COOPERATIVA  [B0192680379 15 oo & Digital Transformation 1- Agroalimentare 180.000.00 | mazione E44D25000340009
2024- COMPETENZE PER LA DOPPIA TRANSIZIONE NELLA FILIERA |2 - Meccanica, Meccatronica e FSE+ 2.Istruzione e
23356/RER 8858|ZENIT S.R.L. 03458820366 MECCANICA Motoristica 140.000,00 formazione E44D25000350009
FORMODENA - FORMAZIONE
2024- PROFESSIONALE PER | . . " 4 - Moda, Tessile e FSE+ 2.Istruzione e
23377/RER 946 TERRITORI MODENES! 02483780363 |[Il Fashion digitale e sostenibile Abbigliamento 160.000,00 formazione E44D25000360009
SOC.CONS.AR.L.
- INNOVAZIONE ECOLOGICA E DIGITALE: COMPETENZE . . )
2024- 324|NuoVO Cescot Emilia-Romagna |, 151790378 |CHIAVE PER IL FUTURO DEL COMMERCIO E DELLA 7 - Servizi alle persone: 100.000,00 | SE* 2Istruzione e |- ) 05000370009
23306/RER s.c.r.l. commercio e distribuzione formazione
DISTRIBUZIONE

2024- 51p4|CCNtr0 Studioe Lavoro™La 45476610355 [Verso un'economia turistica e ristorativa sostenibile e innovativa  |°.~ S¢TViZ! alle persone: turismo e 80.000,00 | SE* 2Istruzione e | zq) 55000230009
23376/RER Cremeria" S.r.l. ristorazione formazione
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Rif PA Soggetto Attuatore Codice Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di CupP
fiscale pubblico Finanziamento
2024- CNA FORMAZIONE EMILIA - . - G . . FSE+ 2.Istruzione e
23331/RER 14341 ROMAGNA S R.L. 03990021200 [Innovazione Digitale e Sostenibilita nei servizi ICT 5 - Servizi ICT 180.000,00 formazione E44D25000380009
Associazione Emiliano -
2024- Romagnola di centri autonomi FILIERA SERVIZI ICT: COMPETENZE PER UN FUTURO VERDE o FSE+ 2.Istruzione e
23367/RER " di formazione professionale - 80090410376 E DIGITALE 5 - Servizi ICT 180.000,00 formazione E44D25000390009
AE.CA
2024- 245|FORM-ART. Societa Consortile | 455000379 |Eco Green Tech: formazione per una meccanica sostenibile 2 - Meccanica, Meccatronica e 180.000,00 |FSE* 2Istruzione e | 1) 155000400009
23370/RER ar.l Motoristica formazione
2024- 245|FORM-ART. Societa Consortile | 450000379 |pigital Green Builders: Formazione per un Futuro Sostenibile 3 - Edilizia e costruzioni 180.000,00 |FSE* 2Istruzione e | 1) 55000410009
23371/RER ar.l formazione
2024- Formindustria Emilia-Romagna DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA |6 - Servizi avanzati alle imprese: FSE+ 2.Istruzione e
23319/RER 4220 Soc. Cons. ar.l. 02261631200 DEI SERVIZI AVANZATI (Logistica/Energia/Ambiente) logistica, energia/ambiente 180.000,00 formazione E44D25000420009
2024- CNA FORMAZIONE EMILIA - Transizione Verde e innovazione Digitale nella Meccanica, 2 - Meccanica, Meccatronica e FSE+ 2.Istruzione e
23330/RER 14341 ROMAGNA S.R.L. 03990021200 Meccatronica e Motoristica Motoristica 180.000,00 formazione E44D25000430009
2024- Formindustria Emilia-Romagna DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA ) FSE+ 2.Istruzione e
23315/RER 4220 Soc. Cons. arl. 02261631200 AGROALIMENTARE 1 - Agroalimentare 180.000,00 formazione E44D25000440009
2024- I.F.O.A. Istituto Formazione . Lo - . . 6 - Servizi avanzati alle imprese: FSE+ 2.Istruzione e
23360/RER 295 Operatori Aziendali 00453310351 |LEA: percorsi di sviluppo per Logistica Energia e Ambiente logistica, energialambiente 140.000,00 formazione E44D25000450009
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Rif PA Soggetto Attuatore Codice Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di CupP

fiscale pubblico Finanziamento
2024- Centro di formazione DIGITALIZZAZIONE E AUTOMAZIONE PER LA SOSTENIBILITA' .- - FSE+ 2.Istruzione e
23395/RER 242 rofessionale Alberto Simonini 20001790393 | | EEFICIENZA ENERGETICA 3 - Edilizia e costruzioni 80.000,00 |1 11azione E84D25000240009
2024- 93|DINAMICA soc.cons.r.| 04237330370 |Nnovazione e sostenibilita: competenze per la competitivita della {5 oiimentare 180.000,00 |FSE* 2Istruzione e | 1) 55000460009
23363/RER filiera Agroalimentare regionale formazione

. TURISMO E RISTORAZIONE SOSTENIBILI: COMPETENZE . o )
2024- 324|Nuovo Cescot Emilia-Romagna | 151790378 |DIGITALI ED ECOLOGICHE PER L'INNOVAZIONE DEL 8 - Servizi alle persone: turismo e 100.000,00 |7 SE* 2Istruzione e |- 1) 05000470009
23307/RER s.c.r.l. ristorazione formazione
SETTORE
2024- 4220 Formindustria Emilia-Romagna 02261631200 DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA 5 - Servizi ICT 180.000,00 FSE+ 2.Istru2|one ®  |E44D25000480009
23318/RER Soc. Cons. ar.l. ICT formazione
2024- 324|Nuovo Cescot Emilia-Romagna | 151790378 |ECO-DIGITAL SKILLS PER IL FUTURO DELL'ICT 5 - Servizi ICT 100.000,00 |7 SE* 2Istruzione e |- 1) 05000490009
23309/RER s.c.r.l. formazione
2024- 245| ORMART. Societa Consortile | 4550000379 [Commercio Smart: Innovazione e Sostenibilta 7 - Servizi alle persone: 180.000,00 | SE* 2Istruzione e | 1) 05000500009
23372/RER ar.l. commercio e distribuzione formazione
2024- FONDAZIONE SAN . . A s 8 - Servizi alle persone: turismo e FSE+ 2.Istruzione e
23396/RER 5044 GIUSEPPE CFP CESTA. 93061010380 [Verso un turismo etico e sostenibile: sfide e opportunita ristorazione 20.000,00 formazione E74D25000310009
Istituto per lo sviluppo del

2024- commercio e del turismo COMMERCIO E DISTRIBUZIONE: COMPETENZE PER 7 - Servizi alle persone: FSE+ 2.Istruzione e
23388/RER 283 dell'Emilia-Romagna - Iscom 03109320378 L’ADATTABILITA’ E LOCCUPABILITA’ DELLE PERSONE commercio e distribuzione 160.000,00 formazione E44D25000510009

Emilia-Romagna
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Rif PA Soggetto Attuatore Codice Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di CupP
fiscale pubblico Finanziamento
Istituto per lo sviluppo del
2024- commercio e del turismo TURISMO E RISTORAZIONE: COMPETENZE PER 8 - Servizi alle persone: turismo e FSE+ 2.Istruzione e
23389/RER 283 dell'Emilia-Romagna - Iscom 03109320378 L’ADATTABILITA’ E LOCCUPABILITA’ DELLE PERSONE ristorazione 160.000,00 formazione E44D25000520009
Emilia-Romagna
Istituto per lo sviluppo del
2024- commercio e del turismo MANAGEMENT D’'IMPRESA: COMPETENZE PER 9 - Processi trasversali: gestione FSE+ 2.Istruzione e
23390/RER 283 dell'Emilia-Romagna - Iscom 03109320378 L’ADATTABILITA’ E LOCCUPABILITA’ DELLE PERSONE d’impresa 160.000,00 formazione E44D25000530009
Emilia-Romagna
P.L.A.N. - PERFORMANCE, LEADERSHIP, AMMINISTRAZIONE
2024- SINERGIE societa consortile a E NETWORKING. PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE |9 - Processi trasversali: gestione FSE+ 2.Istruzione e
23304/RER 3958 r.l. 01548000387 PER | PROCESSI TRASVERSALI DI GESTIONE D'IMPRESA NEL |d'impresa 140.000,00 formazione E44D25000540009
CONTESTO DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE
2024- Fondazione En.A.l.P. Forli . . . . . . FSE+ 2.Istruzione e
23352/RER 221 Cesena ETS 02338400407 |Percorsi ICT per il marketing e la gestione del cliente 5 - Servizi ICT 120.000,00 formazione E44D25000550009
2024- 295 .F.O.A. I§tltqto For.ma2|one 00453310351 DISCO: pgrcor5| di sviluppo per la Distribuzione Sostenibile e il 7- SerV|z.| alle .per.son(le: 180.000,00 FSE+ 2.Istru2|one ® | E44D25000560009
23361/RER Operatori Aziendali Commercio commercio e distribuzione formazione
2024- SICURFORM ITALIA GROUP Nuove competenze per I'innovazione e la sostenibilita nelle filiere |2 - Meccanica, Meccatronica e FSE+ 2.Istruzione e
23364/RER 13798 S.R.L. IMPRESA SOCIALE 01800030700 della Meccanica e Meccatronica Motoristica 20.000,00 formazione E34D25000130009
PERCORSI FORMATIVI PER L'INSERIMENTO E LA
2024- DEMETRA FORMAZIONE PERMANENZA NEL MERCATO DEL LAVORO IN AMBITO 6 - Servizi avanzati alle imprese: FSE+ 2.Istruzione e
23374/RER 9274 S.R.L. 02493650358 LOGISTICO E PER LA COMPETITIVITA SOSTENIBILE DELLE logistica, energia/ambiente 180.000,00 formazione E44D25000570009
IMPRESE
2024- 9211lW. TRAINING SRLL. 02602440352 E.D.Q.E. -,.Empowerment Digitale e Green per I'Eccellenza nella 9”- Processi trasversali: gestione 60.000,00 FSE+ 2.Istru2|one ®  |E24D25000140009
23381/RER gestione d’impresa d’'impresa formazione
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Rif PA Soggetto Attuatore Codice Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di CupP
fiscale pubblico Finanziamento
2024- CNA FORMAZIONE EMILIA - . . - . - . FSE+ 2.Istruzione e
23399/RER 14341 ROMAGNA S RL. 03990021200 |Agroalimentare 4.0: Transizione digitale e sostenibile 1- Agroalimentare 80.000,00 formazione E44D25000580009
Associazione Emiliano -
2024- Romagnola di centri autonomi FILIERA AGROALIMENTARE: COMPETENZE PER UN FUTURO . FSE+ 2.Istruzione e
23365/RER " di formazione professionale - |°020419376 |\ FRDE E DIGITALE 1- Agroalimentare 140.000.00 | nazione E44D25000590009
AE.CA
2024- 295 I.F.O.A. I§tltqto For.ma2|one 00453310351 Twin rgvglutlons: competenze ICT per una transizione digitale e 5 - Servizi ICT 140.000,00 FSE+ 2.Istru2|one ® | E44D25000600009
23359/RER Operatori Aziendali sostenibile formazione
2024- TECHNE Societa consortile a Percorsi di formazione permanente per 'adattabilita e I'occupabilita | o FSE+ 2.Istruzione e
23350/RER 1180 responsabilita limitata 02604400404 delle persone nell’ambito dei Servizi ICT 5 - Senvizi ICT 120.000,00 formazione E44D25000610009
2024- Formindustria Emilia-Romagna DIGITAL GREEN SKILLS PER INNOVARE LA GESTIONE 9 - Processi trasversali: gestione FSE+ 2.Istruzione e
23322/RER 4220 Soc. Cons. ar.l. 02261631200 D'IMPRESA d’'impresa 180.000,00 formazione E44D25000620009
2024- MECFUTURE-TRANSITION_LIFE: MEChanical Competences for |2 - Meccanica, Meccatronica e FSE+ 2.Istruzione e
23380/RER 9211|W. TRAINING SR.L. 02602440352 the FUTURE - Leading the Dual Transition with Lifelong Learning [Motoristica 60.000,00 formazione E24D25000150009
2024- Nuovo Cescot Emilia-Romagna GESTIONE D'IMPRESA 4.0: NUOVE COMPETENZE 9 - Processi trasversali: gestione FSE+ 2.Istruzione e
23308/RER 324 s.c.r.l. 04051790378 ECOLOGICHE E DIGITALI PER LA TRANSIZIONE SOSTENIBILE |d'impresa 100.000,00 formazione E44D25000630009
2024- CENTRO FORMAZIONE La via per una Edilizia digitalizzata e sostenibile: e L FSE+ 2.Istruzione e
23328/RER 8855 EMILIA S.R.L. 03484210368 le competenze alla base della duplice transizione 3 - Edilizia e costruzioni 120.000,00 formazione E44D25000640009
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Rif PA Soggetto Attuatore Codice Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di CupP
fiscale pubblico Finanziamento
2024- COMPETENZE PER LA DOPPIA TRANSIZIONE NELLA 9 - Processi trasversali: gestione FSE+ 2.Istruzione e
23357/RER 8858|ZENIT S.R.L. 03458820366 GESTIONE D'IMPRESA dimpresa 140.000,00 formazione E44D25000650009
2024- 295 I.F.O.A. I§tltqto For.ma2|one 00453310351 Slo.stenlblllta e Innovazione Digitale: percorsi di sviluppo nei servizi 9”- Processi trasversali: gestione 180.000,00 FSE+ 2.Istru2|one ® | E44D25000660009
23362/RER Operatori Aziendali di impresa d’'impresa formazione
2024- 70|'/RECOOP EMILIA-ROMAGNA o . oo |Innovazione Manageriale: Guidare la Transizione Ecologica e 9 - Processi trasversali: gestione 180.000.00 |FSE* 2Istruzione e E44D25000670
23387/RER SOCIETA' COOPERATIVA Digitale dell'lmpresa d’'impresa U formazione 009
2024- 116|NUOVA CERFORM SRL a 03002400369 I?ISE UP — Innovazione, tecnologia e green per l'occupabilita e 3 - Edilizia e costruzion 80.000.00 FSE+ 2.Istruzione e E84D25000250
23305/RER Socio Unico I'adattabilita formazione 009
2024- CENTRO FORMAZIONE . . o . , 9 - Processi trasversali: gestione FSE+ 2.Istruzionee |E74D25000320
23393/RER 170 INNOVAZIONE S.RL. 01149540385 |EcoDigital: Strategie Green e Digitali per la Gestione d'Impresa dimpresa 20.000,00 formazione 009
Associazione Emiliano -
2024- 11|Romagnola di centri autonomi |0 0 |“FILIERA TURISMO-RISTORAZIONE: COMPETENZE PER UN (8 - Servizi alle persone: turismo e 140.000.00 |FSE* 2Istruzione e E44D25000680
23366/RER di formazione professionale - FUTURO VERDE E DIGITALE” ristorazione U formazione 009
AE.CA

TURIST-TECH: ATTUARE LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E . - )
ggggé RER 403|En.A.LP. Parma 01928210341 |DIGITALE NEL SETTORE TURISTICO E RISTORATIVO 3s't§rzrz"ifr'1:"e persone: turismo e 120.000,00 ;Srrig jg:g“z'one e |E44D250006390

DELL'EMILIA-ROMAGNA 009
2024- CENTRO FORMAZIONE AgriFuturo: Digitale e Sostenibilita nella Filiera Agroalimentare i ) FSE+ 2.Istruzionee |E74D25000330
23392/RER 170l INNOVAZIONE SR.L. 01149540385 o rarese 1- Agroalimentare 20.000.00 ¢ azione 009
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Rif PA Soggetto Attuatore Codice Titolo Operazione Azione Finanziamento Canale di CupP
fiscale pubblico Finanziamento
IAL Innovazione Apprendimento N - . . . . . . . .
2024- 260|Lavoro Emilia Romagna S.rl. |80061110377 Le tr.an5|2|?n| Green & Digital applicate ai processi trasversali di 9”- Processi trasversali: gestione 180.000,00 FSE+ 2.Istruzione e E44D25000700
23355/RER . gestione d’impresa d’'impresa formazione 009
Impresa Sociale
2024- CENTRO FORMAZIONE ) o ) . ) . FSE+ 2.Istruzionee |E74D25000340
23391/RER 170 INNOVAZIONE S.RL. 01149540385 [La doppia transizione: sviluppo di competenze in ambito ICT 5 - Servizi ICT 20.000,00 formazione 009
2024- CNA FORMAZIONE EMILIA - . . , ] . . 9 - Processi trasversali: gestione FSE+ 2.Istruzionee |E44D25000710
23333/RER 14341 ROMAGNA S RL. 03990021200 |Green e Digitale nella gestione d'impresa: processi trasversali dimpresa 120.000,00 formazione 009
2024- 245|FORMART. Societa Consortile | )\ oe000000 DigiTravel: Formazione per un Turismo Innovativo 8 - Servizi alle persone: turismo e 140.000,00 FSE+ 2.Istruzione e E44D25000720
23373/RER ar.l ristorazione formazione 009
2024- Formindustria Emilia-Romagna DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA |7 - Servizi alle persone: FSE+ 2.Istruzione e
23320/RER 4220 Soc. Cons. ar.l. 02261631200 DEL COMMERCIO E DELLA DISTRIBUZIONE commercio e distribuzione 40.000,00 formazione E44D25000730009
2024- AL Innovazione Apprendimento Green & Digital: Competenze per le Transizioni nell'lmpresa 8 - Servizi alle persone: turismo e FSE+ 2.Istruzione e
260|Lavoro Emilia Romagna S.r.l.  [80061110377 [2reen & ighar Lomp P P >~ er P ' 160.000,00 o E44D25000740009
23354/RER . Turistico-Ristorativa ristorazione formazione
Impresa Sociale
2024- Formindustria Emilia-Romagna DIGITAL GREEN SKILLS PER L'INNOVAZIONE DELLA FILIERA |8 - Servizi alle persone: turismo e FSE+ 2.Istruzione e
23321/RER 4220 Soc. Cons. ar.l. 02261631200 DEL TURISMO E DELLA RISTORAZIONE ristorazione 60.000,00 formazione E44D25000750009
Totale 8.120.000,00
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Ragazzini, Responsabile di AREA INTERVENTI FORMATIVI E PER
L'OCCUPAZIONE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della
deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2025/153

IN FEDE
Francesca Ragazzini
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2025/153

IN FEDE

Morena Diazzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 119 del 03/02/2025

Seduta Num. 6

OMISSIS

Il Segretario

Colla Vincenzo

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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