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LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Vista la Legge Regionale 23 dicembre 2010, n. 14, e in
particolare il comma 3 dell’art. 38, che autorizza la Regione
Emilia-Romagna  a  partecipare  alla  società  TPER  S.p.A.,
gestore dei servizi pubblici locali di trasporto su gomma nei
bacini  bolognese  e  ferrarese  e  su  ferro  nel  territorio
regionale; 

Premesso che la Regione Emilia-Romagna detiene, alla
data  del  31/12/2023,  una  quota  di  partecipazione
corrispondente  ad  euro  31.595.101,00,  pari  al  46,13%  del
capitale sociale della società TPER S.p.A.;

Vista la propria deliberazione n. 2242 del 2 dicembre
2024  “Piano  di  riassetto  per  la  razionalizzazione  delle
partecipazioni societarie della Regione Emilia-Romagna per
l'anno 2023, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 175”, con la quale è stato
stabilito  di  consolidare  la  governance sulle  società
partecipate  del  settore  viabilità  e  infrastrutture  e  di
svolgere funzioni di indirizzo finalizzato al perseguimento
di  elevati  standard qualitativi  dei  servizi  erogati  alla
collettività;

Richiamata  la  propria  deliberazione  n.  955  del  18
giugno 2019 “Approvazione linee guida in tema di esercizio
del potere deliberativo e di delega della rappresentanza in
enti ed organismi partecipati”;

Preso atto della convocazione dell’Assemblea ordinaria
dei Soci per il giorno 13 gennaio 2025 alle ore 11:30 presso
la sede della società, in via di Saliceto n. 3 – Bologna, con
possibilità  di  partecipazione  in  videoconferenza,  con  il
seguente ordine del giorno:

1. Incarico  per  Attestazione  di  Conformità  della
Rendicontazione di Sostenibilità ai sensi del D.lgs.
06/09/2024  n.  125.  Nomina  Società  di  Revisione  e
determinazione del relativo compenso. Deliberazioni
conseguenti;

2. Varie ed eventuali;

Vista  la  documentazione  trasmessa  dalla  società  con
prot. n. 1397861 del 30/12/2024, e precisamente: 

1. Relazione esplicativa dei punti all’ordine del giorno
dell’Assemblea dei Soci;

Testo dell'atto
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2. Raccomandazione del Collegio sindacale di TPER S.p.A.
per  il  conferimento  dell’incarico  di  attestazione  di
conformità  della  rendicontazione  di  sostenibilità  ai
sensi del D. Lgs. n. 125/2024;

Richiamata  la  Direttiva  2022/2464/UE  del  Parlamento
europeo  e  del  Consiglio  del  14  dicembre  2022,  recante
modifica  del  regolamento  537/2014/UE,  della  direttiva
2004/109/CE,  della  direttiva  2006/43/CE  e  della  direttiva
2013/34/UE per quanto riguarda la rendicontazione societaria
di sostenibilità;

Richiamato il D. Lgs. 6 settembre 2024, n. 125, il
quale prevede, tra l’altro:

- all’art. 3, comma 1, che le società per azioni “che
siano imprese di grandi dimensioni […] includono in
un'apposita sezione della relazione sulla gestione
le  informazioni  necessarie  alla  comprensione
dell'impatto  dell'impresa  sulle  questioni  di
sostenibilità,  nonché  le  informazioni  necessarie
alla comprensione del modo in cui le questioni di
sostenibilità  influiscono  sull'andamento
dell'impresa,  sui  suoi  risultati  e  sulla  sua
situazione”;

- all’art.  8,  comma  1,  che  “Il  revisore  della
rendicontazione di sostenibilità abilitato ai sensi
del decreto  legislativo  27  gennaio  2010,  n.  39,
appositamente incaricato, esprime con la relazione
di  cui  all'articolo  14-bis  del  citato decreto
legislativo n. 39 del 2010, le proprie conclusioni
circa la conformità della suddetta rendicontazione
alle norme del presente decreto che ne disciplinano
i criteri di redazione, la conformità all'obbligo di
marcatura della rendicontazione di sostenibilità di
cui agli articoli 3, comma 10, e 4, comma 9, nonché
circa la conformità all'osservanza degli obblighi di
informativa previsti dall'articolo 8 del regolamento
(UE)  2020/852  del  Parlamento  europeo  e  del
Consiglio, del 18 giugno 2020”;

Richiamato il d. lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, il quale
prevede all’art. 2, comma 1 che “L'esercizio della revisione
legale  e  lo  svolgimento  degli  incarichi  finalizzati  alla
attestazione  della  conformità  della  rendicontazione  di
sostenibilità  sono  riservati  ai  soggetti  iscritti  nel
Registro. Ai fini dell'abilitazione del revisore legale dei
conti  all'attività  di  attestazione  della  conformità  della
rendicontazione di sostenibilità devono essere soddisfatte
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le condizioni di cui all'articolo 3, comma 1, lettera d-bis)
e 4, comma 3-ter”;

Precisato  che  il  Registro  citato  nella  suddetta
disposizione  è  il  Registro  dei  revisori  legali  e  delle
società  di  revisione  istituito  presso  il  Ministero
dell'economia e delle finanze;

Richiamato  l’art.  16  “Conferimento  dell'incarico  a
revisori  legali  o  imprese  di  revisione  contabile”  del
Regolamento  UE  n.  537/2014  del  Parlamento  europeo  e  del
Consiglio del 16 aprile 2014 sui requisiti specifici relativi
alla revisione legale dei conti di enti di interesse pubblico
e che abroga la decisione 2005/909/CE della Commissione;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 28, comma 2 dello
Statuto  sociale,  l’incarico  della  revisione  legale  è
conferito  dall’Assemblea  ordinaria  dei  Soci,  sentito  il
Collegio sindacale; 

Dato atto inoltre che:

- il Collegio sindacale, ai sensi dell’art. 16, comma
2 del Regolamento 537/2014/UE, è responsabile della
procedura  di  selezione  dei  revisori  della
rendicontazione di sostenibilità; 

- la procedura di selezione si è svolta nei termini
descritti nella raccomandazione e nel rispetto dei
criteri  stabiliti  dal  comma  3  dell’art.  16  del
suddetto Regolamento;

- il  Collegio  sindacale  ha  dichiarato,  ai  sensi
dell’art.  16,  comma  2  del  Regolamento,  che  la
raccomandazione  non  è  stata  influenzata  da  parti
terze  e  che  non  è  stata  applicata  alcuna  delle
clausole  di  cui  all’art.  16,  comma  6  del
Regolamento;

Preso  atto  che  la  sopra  citata  raccomandazione  del
Collegio sindacale di TPER S.p.A.: 

- conformemente a quanto previsto dall’art. 16, comma
2  del  Regolamento  537/2014/UE,  contiene  due
possibili alternative di conferimento dell’incarico
di attestazione di conformità della rendicontazione
di sostenibilità ai sensi del D. Lgs. n. 125/2024,
ossia raccomanda all’Assemblea dei Soci di conferire
l’incarico per il triennio in corso (gli esercizi
2024-2026)  alla  società  PricewaterhouseCoopers
S.p.A. - PWC e, in via subordinata, ma su un piano
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di assoluta equivalenza, a RIA Grant Thornton S.p.A.
- RIA;

- in  conclusione,  puntualizza  di  non  esprimere  una
netta preferenza per PWC, in ragione del fatto che
l’approccio prospettato e l’indubbia professionalità
anche  nei  contenuti  e  nella  formulazione
dell’offerta tecnica da parte di RIA risultano atti
a garantire qualità e affidabilità dei lavori, pur
comportando un minor impegno economico, anche per le
doti professionali che lo  staff proposto evidenzia
per l’incarico e la peculiarità del settore, nonché
per l’indiscussa esperienza professionale acquisita
nel  campo  della  revisione  per  enti  di  interesse
pubblico del medesimo settore di TPER, anche perché
i  componenti  del  team  proposti  e  la  adeguata
seniority  dovrebbero  permettere  di  raggiungere  un
sufficiente livello di  assurance  anche in presenza
di un numero di ore meno elevato rispetto a quanto
ipotizzato da PWC;

Preso atto inoltre che: 

- nell’offerta presentata da PWC è riportato, per un
totale di ore annue da 889 a 795, un compenso annuo
di € 75.464 (Compenso medio su 3Y), Fee €/h = 94;

- nell’offerta presentata da RIA è riportato, per un
totale  di  300  ore  annue,  un  compenso  annuo  di  €
22.000, Fee €/h = 73;

Ritenuto, alla luce di tutto quanto sopra riportato,
che ricorrono le condizioni per esprimere parere favorevole:

- al conferimento dell’incarico alla società RIA Grant
Thornton  S.p.A.,  la  quale  ha  presentato  l’offerta
economicamente  più  vantaggiosa  ai  sensi  dell’art.
108  del  D.Lgs.  36  del  2023,  che  deve  essere
individuata sulla base del miglior rapporto qualità/
prezzo  o  sulla  base  dell’elemento  prezzo  o  del
costo, seguendo un criterio di comparazione costo/
efficacia;

- all’attribuzione  alla  stessa,  quale  corrispettivo
per  lo  svolgimento  dell’incarico,  del  compenso
riportato nell’offerta sopra citata;

Richiamata la Legge Regionale 26 novembre 2001, n. 43
“Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro della Regione Emilia-Romagna” e ss. mm. ii;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:
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- n. 2416 del 29 dicembre 2008, recante  “Indirizzi in
ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra
le  strutture  e  sull’esercizio  delle  funzioni
dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti  alla  Delibera
999/2008  Adeguamento  e  aggiornamento  della  Delibera
450/2007”  e  ss.mm.  limitatamente  alle  disposizioni
ancora vigenti;

- n.  468  del  10  aprile  2017  recante  “Il  sistema  dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

 n.  325  del  7  marzo  2022,  recante  “Consolidamento  e
rafforzamento  delle  capacità  amministrative:
riorganizzazione dell'Ente a seguito del nuovo modello
di organizzazione e gestione del personale”;

 n. 426 del 21 marzo 2022, recante “Riorganizzazione
dell'ente  a  seguito  del  nuovo  modello  di
organizzazione e gestione del personale. Conferimento
degli incarichi ai direttori generali e ai direttori
di agenzia”;

 n. 2077 del 27 novembre 2023 ad oggetto “Nomina del
Responsabile  per  la  prevenzione  della  corruzione  e
della trasparenza”;

 n.  876  del  20  maggio  2024,  recante  “Modifica  dei
macro-assetti organizzativi della giunta regionale”;

 n.  1276  del  24  giugno  2024  “Disciplina  organica  in
materia  di  organizzazione  dell'ente  e  gestione  del
personale.  Consolidamento  in  vigore  dal  1°  luglio
2024”;

Visti,  in  ordine  agli  adempimenti  in  materia  di
trasparenza:

 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della  disciplina  riguardante  il  diritto  di  accesso
civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e
diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni” e  successive  modifiche  ed
integrazioni;

 la Determina dirigenziale n. 2335 del 9 febbraio 2022
recante  “Direttiva di indirizzi interpretativi degli
obblighi  di  pubblicazione  previsti  dal  Decreto
Legislativo n.33 del 2013. Anno 2022”;

 la  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  157  del  29
gennaio  2024  “Piano  Integrato  Delle  Attività
dell'Organizzazione 2024-2026. Approvazione”;
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 la Deliberazione di Giunta regionale n. 1453 del 1°
luglio  2024  “Piano  Integrato  delle  Attività  e
dell'Organizzazione 2024-2026. Primo aggiornamento”;

Viste le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente
della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli
interni predisposte in attuazione della propria deliberazione
n. 468/2017;

Richiamate,  inoltre,  le  seguenti  determinazioni
dirigenziali:

- n. 6089 del 31 marzo 2022 “Micro-organizzazione della
Direzione  generale  Risorse,  Europa,  Innovazione  e
Istituzioni. Istituzione aree di lavoro. Conferimento
incarichi  dirigenziali  e  proroga  incarichi  di
posizione organizzativa”;

- n. 20477 del 2 ottobre 2024 “Conferimento di delega di
funzioni  dirigenziali  agli  incaricati  di  elevata
qualificazione nell'ambito del Settore Pianificazione
Finanziaria, Controllo di Gestione e Partecipate;

Dato  atto  che  il  Responsabile  del  procedimento  ha
dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi; 

Dato atto, inoltre, dei pareri allegati; 

Su  proposta  dell’Assessore  alla  Programmazione
strategica e Attuazione del programma, Programmazione fondi
europei,  Bilancio,  Patrimonio,  Personale,  Montagna  e  aree
interne  Davide  Baruffi  e  dell’Assessora  all'Ambiente,
Programmazione  territoriale,  Mobilità  e  Trasporti,
Infrastrutture Irene Priolo;

A voti unanimi e palesi 

D E L I B E R A

1. di  stabilire  che  il  rappresentante  della  Regione
all’Assemblea  ordinaria  dei  Soci  di  TPER  S.p.A.,
convocata per il giorno 13 gennaio 2015 alle ore 11:30,
esprima parere favorevole al conferimento dell’incarico
alla  società  RIA  Grant  Thornton  S.p.A.,  che  ha
presentato l’offerta economicamente più vantaggiosa, e
all’attribuzione alla stessa, quale corrispettivo per lo
svolgimento  dell’incarico,  del  compenso  riportato
nell’offerta presentata dalla società;
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2. che,  per  quanto  previsto  in  materia  di  pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni, si provvederà
ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative
richiamate in parte narrativa. 

---
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Tamara Simoni, Responsabile di SETTORE PIANIFICAZIONE FINANZIARIA, CONTROLLO
DI GESTIONE E PARTECIPATE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarità amministrativa di legittimità in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2024/2515

IN FEDE

Tamara Simoni

Allegato parere di regolarità amministrativa di Legittimità
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesco Raphael Frieri, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE RISORSE,
EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della
L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarità amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2024/2515

IN FEDE

Francesco Raphael Frieri

Allegato parere di regolarità amministrativa di Merito
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OMISSIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Colla Vincenzo

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Dirigente Incaricato Andrea Orlando

Il Segretario

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 7 del 07/01/2025

Seduta Num. 1

pagina 11 di 11


