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LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamata la sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del PIAO
2024 ed in particolare il paragrafo d. “Programmazione triennale
dei fabbisogni di personale” adottato con delibera di giunta n.
157 del 29 gennaio 2024 e aggiornato con delibera di giunta n.
1453  del  1°  luglio  2024,  con  la  quale,  tra  l’altro,  è  stato
completato  e  consolidato  il  potenziamento  degli  organici  delle
strutture regionali competenti in prevenzione e cura del dissesto
idrogeologico,  della  protezione  civile  e  delle  attività  di
ricostruzione post sisma e post eventi meteorologici estremi che
ha permesso, dal 2019 al 2024, di potenziare e stabilizzare oltre
il  23%  gli  organici  delle  strutture  regionali  coinvolte  come
segue:

Strutture
Organico
Assegnato

2019

Organico
Assegnato

2024

Incremento
Organici
2024/2019

Incremento
percentuale

Gabinetto e Agenzia per le Ricostruzioni 75 144 69 92,0%

Direzione generale Cura del Territorio e Ambiente 347 376 29 8,4%

Agenzia per la Sicurezza Territoriale e la 
Protezione civile

486 600 114 23,5%

Totale organici attribuiti 908 1.120 212 23,3%

Dato  atto  che  nell’ambito  del  piano  di  potenziamento  degli
organici, con il PIAO 2024/2026 l’amministrazione ha provveduto a:

- potenziare  in  forma  stabile,  tramite  l’autorizzazione  a
proroghe  contrattuali  e  successiva  stabilizzazione,  gli
organici regionali dell’Agenzia per la sicurezza Territoriale
e la Protezione Civile con il personale assegnato a svolgere
funzioni  in  materia  di  ricostruzione  e  dissesto
idrogeologico;

- a consolidare entro il 2027, per valorizzare le competenze ed
esperienze  maturate  in  regione,  gli  organici  a  tempo
determinato finanziati da terzi per fare fronte ai picchi di
lavoro relativi al PSR, al completamento delle attività di
ricostruzione  post  sisma  2012,  alle  misure  di  tutela  e
prevenzione  del  dissesto  idrogeologico,  al  potenziamento
delle  iniziative  di  aggregazione  degli  acquisti  di  beni,
servizi  e  lavori  presso  Intercent-Er  anche  a  supporto  del
PNRR  e  al  rafforzamento  del  sistema  dei  conti  pubblici
territoriali (CPT);

- a  confermare  nell’organico  dell’Agenzia  regionale  per  la
sicurezza  territoriale  e  la  protezione  civile  le  unità  di
personale previste per fare fronte alle attività emergenziali

Testo dell'atto
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conseguenti agli aventi alluvionali di maggio 2023 così come
previsto e finanziato dalle ordinanze del Capo dipartimento
della  protezione  civile  nazionale  OCDPC  n.  992,  997,  998,
1003  del  2023  prevedendone  la  proroga  contrattuale  e  la
successiva stabilizzazione entro il 2027 per fare fronte alle
attività di ricostruzione;

Dato atto che a seguito degli eventi meteorologici iniziati il 17
settembre  2024  e  proseguiti  il  18/20  ottobre  2024  l’Agenzia
Regionale  per  la  sicurezza  territoriale  e  la  protezione  civile
deve  fare  fronte  ad  un  incremento  di  attività  che  rischia  di
pregiudicare  tutte  le  attività  ordinarie  nonché  le  attività
straordinarie  connesse  alle  ricostruzioni  in  corso  e  al
completamento del Piano nazionale straordinario per la prevenzione
del dissesto idrogeologico previsto all’ articolo 1, commi 701-
704, della legge 30 dicembre 20201, n. 178 per il quale, in data
25  settembre  2024,  il  capo  del  dipartimento  della  protezione
civile  nazionale  ha  autorizzato  la  proroga  dei  rapporti
contrattuali in essere fino al 31 ottobre 2025;

Evidenziato che a seguito delle emergenze in corso:

- sono state avviate tutte le attività volte alla gestione e al
superamento dell’emergenza che hanno permesso di riassegnare
gli organici dell’Agenzia per garantire tutte le misure e gli
interventi diretti ad assicurare il soccorso e l'assistenza
alle  popolazioni  colpite  dagli  eventi  calamitosi  e  agli
animali e la riduzione del relativo impatto, anche mediante
la realizzazione di interventi indifferibili e urgenti ed il
ricorso a procedure semplificate, e la relativa attività di
informazione alla popolazione;

- è stato attivato il coordinamento finalizzato a rimuovere gli
ostacoli alla ripresa delle normali condizioni di vita e di
lavoro, per ripristinare i servizi essenziali e per ridurre
il  rischio  residuo  nelle  aree  colpite  dagli  eventi
calamitosi, oltre che alla ricognizione dei fabbisogni per il
ripristino delle strutture e delle infrastrutture pubbliche e
private danneggiate, nonché dei danni subiti dalle attività
economiche e produttive, dai beni culturali e paesaggistici,
dalle strutture e dalle infrastrutture pubbliche e private
e dal patrimonio edilizio e all'avvio dell'attuazione delle
conseguenti prime misure per fronteggiarli.

- sono stati coinvolti i centri operativi di protezione civile
delle province, dei comuni, delle unioni e di tutti gli enti
pubblici del territorio colpito dall’emergenza;
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- sono  state  attivate  le  risorse  della  protezione  civile
nazionale, delle altre regioni nonché delle amministrazioni
centrali e periferiche dello Stato;

- sono  state  attivate  le  reti  del  volontariato  nazionale  e
regionale di protezione civile;

- sono  stati  riassegnati  temporaneamente  dipendenti  di  altre
strutture  regionali  per  garantire  il  potenziamento  degli
organici  in  servizio  presso  le  sedi  territoriali  colpite
dagli eventi;

- sono state attivate le risorse disponibili della società in-
house  regionali,  ciascuna  per  ambito  di  competenza,  per
garantire il potenziamento del dispositivo di emergenza;

- è stata avanzata richiesta al Governo di riconoscimento dello
stato d’emergenza;

Richiamate  le  proprie  deliberazioni  finalizzare  a  garantire  le
prime misure di potenziamento degli organici regionali a supporto
dell’emergenza e della ricostruzione ed in particolare:

- la DGR n. 1881 del 30/09/2024 “PRIMI INTERVENTI URGENTI DI
PROTEZIONE  CIVILE  IN  CONSEGUENZA  DEGLI  ECCEZIONALI  EVENTI
METEOROLOGICI VERIFICATISI A PARTIRE DAL GIORNO 17 SETTEMBRE
2024. AUTORIZZAZIONE AD ASSUMERE IL PERSONALE DI CUI ALL'ART.
11 DELL'ORDINANZA OCDPC N.1100/2024 E DELLA RICHIESTA DELLA
PRESIDENTE FACENTE FUNZIONI DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA NEL
RUOLO DI COMMISSARIO STRAORDINARIO PER L'EMERGENZA”;

- la DGR n. 1911 del 7/10/2024 “INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE A
SEGUITO  DELLE  EMERGENZE  DI  MAGGIO  2023  E  SETTEMBRE  2024.
POTENZIAMENTO  DELLE  STRUTTURE  REGIONALI  DEDICATE  ALLA
PROGETTAZIONE  E  ATTUAZIONE  DEGLI  INTERVENTI  DI
RICOSTRUZIONE.”

Evidenziato che:

- la programmazione dei fabbisogni di personale adottata con
delibera di Giunta n.1453 del 1° luglio 2024 è stata redatta
avendo  a  riferimento  le  cessazioni  di  dipendenti  per  il
triennio 2024/2026 rilevate alla data del 1° maggio 2024;

- si  sono  concluse  le  procedure  concorsuali  per  la
individuazione  di  3  unità  dirigenziali  di  profilo
professionale  “MANAGER  DELLA  PROTEZIONE  CIVILE  E  GESTIONE
EMERGENZE” per ricoprire i posti vacanti dell’Agenzia per la
Sicurezza Territoriale e la protezione civile già programmati
nell’allegato B al PIAO vigente ovvero:

Codice
Posizione Posizione da ricoprire
SP000478 UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE 
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CIVILE FERRARA

SP000474 UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE 
CIVILE MODENA

SP000374 AREA PIANIFICAZIONE E SISMICA

- a  seguito  della  lettera  della  Presidente  facenti  funzioni
della  Regione  Emilia-Romagna  in  qualità  di  Commissario
straordinario  per  l’emergenza  sono  state  autorizzate  due
assunzioni di qualifica dirigenziale, in deroga all’art. 19,
comma  2  del  D.lgs.  165/2001,  limitatamente  alla  durata
minima,  e  ai  limiti  previsti  dal  comma  6  del  medesimo
articolo e con oneri a carico del commissario straordinario
stesso;

- dal 1° maggio 2024, data di rilevazione delle cessazioni del
triennio  2024/2026  ai  fini  della  programmazione  dei
fabbisogni, al 31 dicembre 2024 il numero di cessazioni di
personale  di  livello  dirigenziale  a  tempo  indeterminato
dell’Agenzia per la Sicurezza Territoriale e la Protezione
Civile  è  incrementato  rispetto  a  quanto  programmato  di  2
unità;

Evidenziata la necessità, al fine di non pregiudicare le attività
in corso e per fare fronte alle emergenze che per le attività di
ricostruzione, di garantire con continuità tutte le funzioni di
livello dirigenziale dell’Agenzia prevedendo di integrare il PIAO
vigente  con  l’assunzione  di  due  posizioni  dirigenziali  a  tempo
indeterminato  di  livello  dirigenziale  in  sostituzione  di  due
cessazioni  di  medesimo  profilo  sopravvenute  dopo  l’approvazione
del PIAO stesso in data 1° luglio 2024;

Visto l’allegato A al presente provvedimento che riepiloga tutte
le  posizioni  dirigenziali  programmate  e  da  programmare  con  il
presente  provvedimento  al  fine  di  garantire  la  stabilità
dell’organico  dirigenziale  dell’Agenzia  per  la  Sicurezza
Territoriale e la protezione civile;

Dato  atto  che  il  presente  provvedimento  è  coerente  sotto  il
profilo finanziario:

- con  gli  stanziamenti  finanziari  previsti  dalla  legge
regionale n. 19 del 28 dicembre 2023 recante “BILANCIO DI
PREVISIONE  2024/2026”  pubblicata  sul  Bollettino  Ufficiale
della  Regione  Emilia-Romagna  Telematico  n.  366  del  28
dicembre 2023 così come modificati dalla Legge regionale 01
luglio 2024, n. 10 “PRIMA VARIAZIONE GENERALE AL BILANCIO DI
PREVISIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 2024-2026”;

- con  gli  stanziamenti  di  entrata  e  spesa,  del  Bilancio  di
previsione  finanziario  2024-2026,  così  come  variati  con
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propria deliberazione adottata in data 30/09/2024 ai sensi
dell’articolo 51, comma 2 del D. lgs. 23 giugno 2011, n. 118
a  fronte  delle  disposizioni  di  cui  all’  ordinanza  OCDPC
1100/2024,  ed  in  particolare  delle  previsioni  del  comma  4
dell’articolo  11  che  riconosce  alla  Regione  Emilia-Romagna
copertura  finanziaria  dei  conseguenti  oneri  assunti,  a
valere,  per  complessivi  euro  900.000,00,  sulle  risorse
stanziate  per  l’emergenza  con  delibera  del  Consiglio  dei
ministri del 21 settembre 2024;

- con gli stanziamenti relativi a spese di personale per il
triennio 2024/2026 per i quali il presente provvedimento non
apporta modificazioni trattandosi di mera sostituzione di due
posizioni  dirigenziali  resesi  vacanti  successivamente
all’adozione del PIAO;

Richiamato l'art. 57, comma 3-septies, del D.L. n. 104/2020, che
prevede  che  "A  decorrere  dall'anno  2021  le  spese  di  personale
riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data
di  entrata  in  vigore  della  legge  di  conversione  del  presente
decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri
soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste
da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste
a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del
rispetto  del  valore  soglia  di  cui  ai  commi  1,  1-bis  e  2
dell'articolo  33  del  decreto-legge  30  aprile  2019,  n.  34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58,
per il periodo in cui è garantito il predetto finanziamento. In
caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia
non rilevano l'entrata e la spesa di personale per un importo
corrispondente";

Evidenziato pertanto che gli effetti del presente provvedimento:

- non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore
soglia di cui al comma 1 dell'articolo 33 del decreto-legge
30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58 per effetto dell'art. 57, comma
3-septies, del D.L. n. 104/2020 le entrate e le spese di
personale del presente provvedimento;

- non modificano gli elementi fondamentali relativi ai limiti
di spesa e assunzionali in materia di personale così come
certificati parere dell’organo di revisione sulla modifica al
piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  2024-2026
rilasciato nell’allegato A al verbale n. 27 del 28 giugno
2024  in  relazione  alla  programmazione  del  personale  della
delibera di giunta n. 1453 del 1° luglio 2024;
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- non alterano gli equilibri pluriennali di bilancio così come
asseverati  dal  collegio  di  revisione  nell’allegato  A  al
verbale n. 33 del 20.09.2024;

Acquisito  sul  presente  provvedimento  il  parere  positivo  del
collegio di revisione con contestuale asseverazione del  rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n. 468 del 10 aprile 2017 “Il sistema dei controlli interni
nella  Regione  Emilia-Romagna”,  da  applicare  in  combinato
disposto e coerenza con quanto previsto successivamente dalla
citata deliberazione n. 2317/2023;

- n. 1195 del 26 luglio 2021 recante “Attuazione dell'art. 10
del d.lgs. n. 231/2007 per il contrasto al riciclaggio e al
finanziamento del terrorismo internazionale. Approvazione del
modello organizzativo sperimentale”;

- n.  325  del  7  marzo  2022  recante  “Consolidamento  e
rafforzamento delle capacità amministrative: riorganizzazione
dell'Ente  a  seguito  del  nuovo  modello  di  organizzazione  e
gestione del personale”;

- n. 426 del 21 marzo 2022 recante “Riorganizzazione dell'Ente
a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali
e ai Direttori di agenzia”;

- n.  1160  del  17  giugno  2024  recante  “Disciplina  regionale
dell'orario  di  lavoro  e  disciplina  regionale  del  lavoro
agile. Aggiornamenti in vigore dal 1° luglio 2024”;

- n. 473 del 27 marzo 2023 recante “Aggiornamento del sistema
professionale  della  regione  Emilia-Romagna  ai  sensi  del
titolo iii del CCNL funzioni locali 2019/2021. Approvazione
delle  declaratorie  dei  profili  professionali  e
reinquadramento dei dipendenti del comparto nel nuovo sistema
professionale dal 1° aprile 2023”;

- n. 2077 del 27 novembre 2023 recante “Nomina del Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”, che
conferisce  l’incarico  di  “Responsabile  della  Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)” e “Gestore delle
comunicazioni alla UIF” per le strutture della Giunta della
Regione  Emilia-Romagna  e  delle  Agenzie  regionali,  di  cui
all’art. 1 comma 3 bis, lett. b) della L.R. n. 43 del 2001, a
decorrere dal 1° dicembre 2023 e per la durata di anni tre;

- n. 1290 del 24 giugno 2024 recante “Aggiornamento 2024 del
Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della  Performance
(SMiVaP) della Regione Emilia-Romagna”;
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- n. 1276 del 24 giugno 2024 recante “Disciplina organica in
materia di organizzazione dell'Ente e gestione del personale.
Consolidamento in vigore dal 1° luglio 2024”;

- n. 2319 del 22 dicembre 2023 recante “Modifica degli assetti
organizzativi  della  Giunta  regionale.  Provvedimenti  di
potenziamento  per  fare  fronte  alla  ricostruzione  post
alluvione e indirizzi operativi”;

Richiamati infine:

- il  decreto  legislativo  21  novembre  2007,  n.  231  recante
“Attuazione  della  direttiva  2005/60/CE  concernente  la
prevenzione dell’utilizzo del sistema finanziario a scopo di
riciclaggio  dei  proventi  di  attività  criminose  di
finanziamento  del  terrorismo  nonché  della  direttiva
2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione”;

- la  legge  6  novembre  2012,  n.  190  e  ss.mm.ii.  recante
“Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”
e ss.mm.ii.;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di
informazioni  da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni”  e
ss.mm.ii.;

- il  decreto  legislativo  25  maggio  2017,  n.  90  recante
“Attuazione  della  direttiva  (UE)  2015/849  relativa  alla
prevenzione  dell’uso  del  sistema  finanziario  a  scopo  di
riciclaggio  dei  proventi  di  attività  criminose  e  di
finanziamento  del  terrorismo  e  recante  modifica  delle
direttive  2005/60/CE  e  2006/70/CE  e  attuazione  del
regolamento (UE) n. 2016/847 riguardante i dati informativi
che accompagnano i trasferimenti di fondi e che abroga il
regolamento (CE) n. 1781/2006”;

- il  decreto  legislativo  10  marzo  2023,  n.  24  recante
“Attuazione  della  direttiva  UE  2019/1937  del  Parlamento
europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione
delle  persone  che  segnalano  violazioni  delle  disposizioni
normative nazionali”;

- il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice
dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici”;
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- le  circolari  del  Capo  di  Gabinetto  del  Presidente  della
Giunta  regionale  PG/2017/0660476  del  13  ottobre  2017  e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli
interni predisposte in attuazione della propria deliberazione
n. 468/2017;

- la  determinazione  n.  2335  del  09/02/2022  contenente  la
“Direttiva  di  indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di
pubblicazione  previsti  dal  Decreto  Legislativo  n.  33  del
2013”;

- la  determinazione  del  Direttore  Generale  Risorse,  Europa,
Innovazione e Istituzioni n. 6089 del 31 marzo 2022 “Micro-
organizzazione  della  Direzione  generale  Risorse,  Europa,
innovazione  e  istituzioni.  Istituzione  aree  di  lavoro.
Conferimento  incarichi  dirigenziali  e  proroga  di  posizione
organizzativa”;

Ritenuto  che  il  presente  provvedimento  presenti  il  carattere
dell’urgenza e dell’indifferibilità, considerata la necessità di
attivare tutte le misure organizzative e tecniche per accelerare,
contestualmente allo svolgimento di tutte le attività necessarie a
far fronte allo stato di emergenza dichiarato a seguito dei più
recenti eventi alluvionali, la progettazione, l’affidamento e la
realizzazione delle opere pubbliche già finanziate o in attesa di
finanziamento per la messa in sicurezza dei territori soggetti ad
eventi alluvionali ripetuti; 

Dato atto che il responsabile del procedimento, nel sottoscrivere
il parere di legittimità, attesta di non trovarsi in situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su  proposta  del  Presidente  facente  funzioni  Irene  Priolo  e
dell’Assessore  al  Bilancio,  Personale,  Patrimonio,  Riordino
istituzionale, Rapporti con UE, Paolo Calvano  

A voti unanimi e palesi; 

DELIBERA

1. di approvare l’allegato A al presente provvedimento costituito
dalla riprogrammazione delle assunzioni di livello dirigenziale
da  assegnare  all’Agenzia  per  la  sicurezza  territoriale  e  la
protezione civile;

2. di dare atto che:
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a. le  assunzioni  di  cui  al  punto  1  trovano  copertura
finanziaria sul bilancio della regione 2024 e sul bilancio
pluriennale  2024/2026  come  modificato  a  seguito  della
Delibera  di  giunta  n.  1873  del  30/09/2024  che  ha
individuato e stanziato le risorse finanziate per spese di
personale  in  deroga  ai  limiti  di  spesa  di  previsti
nell’ordinanza OCDPC 1100/2024;

b. le assunzioni di cui al punto 1 aggiornano e integrano la
programmazione  triennale  dei  fabbisogni  di  personale
approvati con la propria deliberazione n. 1453 del 1/7/2024
“PIANO INTEGRATO DELLE ATTIVITÀ E DELL'ORGANIZZAZIONE 2024-
2026. PRIMO AGGIORNAMENTO”

c. le spese per il personale di profilo dirigenziali a tempo
determinato  di  cui  all’ordinanza  OCDPC  100/2024  saranno
oggetto di rendicontazione e rimborso con oneri a carico
del Commissario straordinario;

3. di dare atto, infine, che, per quanto previsto in materia di
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni,  si
provvederà all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione ai
sensi delle disposizioni normative e amministrative richiamate
in parte narrativa.
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Piano occupazionale per il triennio 2024/2026
Dettaglio posizioni dirigenziali Agenzia per la Sicurezza territoriale e la protezione civile

Aggiornamento PIAO 2024 al 4 novembre 2024

Allegato A

Direzione Generale/agenzia
Codice 

Posizione Posizione da ricoprire Graduatoria o procedura d'assunzione

Avanzamento 
al 4 novembre 

2024 2024 2025 2026

SP000478 UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE FERRARA MANAGER DELLA PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE EMERGENZE In corso 1

SP000474 UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE MODENA MANAGER DELLA PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE EMERGENZE In corso 1

SP000374 AREA PIANIFICAZIONE E SISMICA MANAGER DELLA PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE EMERGENZE In corso 1

SP000344 AREA RENO E PROGRAMMI SPECIALI DI INTERVENTO MANAGER DELLA PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE EMERGENZE In corso 1

SP000373 AREA TECNICA RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA MANAGER DELLA PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE EMERGENZE In corso 1

SP000467 AREA SEGRETERIA TECNICA DI PROTEZIONE CIVILE MANAGER DELLA PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE EMERGENZE In corso 1

Da istituire AREA PROG INT.IDRAULICI SUI TERRIT.ALLUV (TD FINANZIATO CON ORDINANZA OCDPC 1100/2024) MANAGER DELLA PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE EMERGENZE In corso 1

Da istituire AREA PROG INT.IDRAULICI SUI TERRIT.ALLUV (TD FINANZIATO CON ORDINANZA OCDPC 1100/2024) MANAGER DELLA PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE EMERGENZE In corso 1

00000485 SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO MANAGER DEI SERVIZI PUBBLICI Da avviare 1

SP000372 AREA FINANZIARIA, BILANCIO, ATTIVITA' AMMINISTRATIVO-CONTABILE IN ATTUAZIONE ORDINANZE DI PROTEZIONE CIVILE MANAGER DELLA FINANZA E DELLA CONTABILITA' PUBBLICA Da avviare 1

8 2 0Totale assunzioni

AGENZIA PER LA SICUREZZA 
TERRITORIALE E LA 
PROTEZIONE CIVILE

Direzione generale Risorse, Europa, Innovazione e istituzioni Settore Sviluppo Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione di Servizio 1/1

Allegato parte integrante - 1
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Cristiano Annovi, Responsabile di SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto
comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e
s.m.i., parere di regolarità amministrativa di legittimità in relazione all'atto con numero di
proposta GPG/2024/2120

IN FEDE

Cristiano Annovi

Allegato parere di regolarità amministrativa di Legittimità
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesco Raphael Frieri, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE RISORSE,
EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della
L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarità amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2024/2120

IN FEDE

Francesco Raphael Frieri

Allegato parere di regolarità amministrativa di Merito
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OMISSIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Corsini Andrea

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi

L'assessore Segretario

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 2065 del 04/11/2024

Seduta Num. 41
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