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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA

Richiamati:

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi,
la pesca e 1l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei wvisti;

- 1l Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale
europeo Plus (FSE+) e che abroga 11 Regolamento (UE) n.
1296/2013;

- il Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 18 1luglio 2018 che stabilisce 1le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che
modifica 1 Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013,
(UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la Decisione n.
541/2014/UE e abroga i1l Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

- 11 Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014
recante un codice europeo di condotta sul partenariato
nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- 1’Accordo di Partenariato per la Programmazione della politica
di coesione 2021-2027 CCI 2021IT16FFPAQOL approvato con
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)4787
del 15/7/2022;

- 11 Regolamento (UE) n. 2020/852 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo all’istituzione di un quadro che favorisce
gli investimenti sostenibili e recante modifica del Regolamento
(UE) 2019/2088;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per 1l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e
ss.mm.ii.;

- n. 17 del i agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii;

- n. 5 del 30 giugno 2011, ™“Disciplina del Sistema regionale
dell'Istruzione e Formazione professionale” e ss.mm.;
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- n. 14 del 30 luglio 2015, “Disciplina a sostegno
dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle
persone in condizione di fragilita e wvulnerabilita, attraverso
l'integrazione tra i servizi pubblici del 1lavoro, sociali e
sanitari”;

Richiamate in particolare le proprie deliberazioni:

- n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per 1l’accreditamento degli organismi di
formazione professionale” e ss.mm.ii.;

- n. 1959/2016 “Approvazione della disciplina 1in materia di
Accreditamento dei Servizi per il Lavoro e definizione
dell'elenco delle prestazioni dei Servizi per il Lavoro Pubblici
e Privati Accreditati ai sensi degli Artt. 34 e 35 della L.R. 1°
Agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii.;

Richiamati inoltre:

- 11 Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- 11 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21;

- 1l Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020
che istituisce uno strumento dell'Unione europea per la ripresa,
a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;

Visto 11 Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17
giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con
il mercato interno 1in applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato;

Viste:

- la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 02/02/2022
“Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-Romagna 2021-
2027 in attuazione del REG. (CE) n. 1060/2021” (Delibera della
Giunta regionale n. 1896 del 15 novembre 2021);

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300
del 18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la regione Emilia-Romagna
in Ttalia CCI 2021ITO5SFPR0O04;

- la propria deliberazione n.1286 del 27/07/2022 “Presa d'atto
delle Decisioni di Approvazione del Programma Regionale Emilia-
Romagna FSE+ 2021-2027 e del Programma Regionale Emilia-Romagna
FESR 2021-2027 ed istituzione dei Comitati di Sorveglianza dei
due Programmi”;
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Considerato che il Regolamento (UE) n. 2021/1060 sopra
richiamato, in continuita con 1 Regolamenti delle precedenti
programmazioni, conferma 1’opportunita di fare ricorso in misura
maggiore alle opzioni semplificate 1n materia di costi ed in
particolare evidenzia come le Unita di costo standard devono
essere un indicatore attendibile dei costi reali e pertanto che
“G1i adeguamenti periodici costituiscono wuna buona prassi nel
contesto dell’attuazione del programma pluriennale per tener conto
dei fattori che incidono sui tassi e sugli importi”;

Viste, in riferimento alle Unita di Costo standard (di seguito
anche UCS), le proprie deliberazioni:

n.1119/2010 “Approvazione dello studio sulla forfetizzazione dei
contributi finanziari per 1 ©percorsi biennali a qualifica
rivolti ai giovani e dei relativi Costi Unitari Standard e

modalita di finanziamento in applicazione del Reg. CE n.
396/2009. Prima sperimentazione per i nuovi bienni 2010/2011” e
s.m.i.;

- n.1568/2011 “Approvazione dell'integrazione allo studio
approvato con DGR 1119/2010 con riferimento alla

standardizzazione dei contributi finanziari per 1 percorsi di
formazione iniziale e superiore nonché per i1 percorsi di
formazione continua aziendale. Applicazione/sperimentazione a
partire dall'anno 20127;

- n.116/2015 “Approvazione dello studio per 1l'aggiornamento e
l'estensione delle opzioni di semplificazione dei costi
applicate agli interventi delle politiche della formazione della
Regione Emilia-Romagna”;

- n.970/2015 “Approvazione dello studio per 1’individuazione di
una Unita di Costo Standard per il finanziamento delle attivita
di accompagnamento ai processi di formazione aziendali in
Regione Emilia Romagna”;

- n. 54/2021 “Approvazione della nuova unita di costo standard a
risultato per il riconoscimento della spesa relativa al servizio
di formalizzazione e certificazione delle competenze in esito al
tirocinio formativo”;

Dato atto, altresi, che la Regione a partire dalla
Programmazione 2007/2013 e successivamente 1in attuazione della
programmazione 2014/2020 ha operato ed opera tuttora, in
continuita con la sperimentazione avviata nel corso della
programmazione comunitaria 2007-2013, per ampliare 1’applicazione
delle misure di semplificazione nell’utilizzo delle opzioni di
costo semplificate e nella piena valorizzazione di quanto previsto
dai Regolamenti comunitari in materia;

Visto inoltre che 1l PR FSE+ 2021/2027 evidenzia come, “Per
cogliere pienamente tutte le opportunita offerte da politiche e
programmi dell’Unione europea la Regione si e impegnata con 1
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firmatari del Patto per il lavoro e per 1l cima a sottoscrivere un
Patto per la semplificazione volto a rafforzare e qualificare la
Pubblica amministrazione e ridurre la burocrazia per aumentare la
competitivita e tutelare ambiente e lavoro nella legalita,
definendo un complesso di misure per agevolare 1’accesso alle
opportunita da parte di soggetti pubblici e privati, per
semplificare le procedure e alleggerire gli oneri amministrativi a
carico dei beneficiari”;

Richiamata in particolare la propria deliberazione n. 1268/2019
“Rivalutazione monetaria delle unita di costo standard di cui alle
delibere di Giunta regionale n. 1119/2010, n. 1568/2011, n.
116/2015 e n. 970/2015” con la quale, al fine di tener conto delle
dinamiche inflazionistiche dei costi della produzione nel
frattempo intervenute, si e provveduto alla rivalutazione dei
valori delle UCS approvate con propri atti antecedetemente alla
data di adozione della stessa e pertanto alle:

UCS di cui alle proprie deliberazioni n.1119/2010, n. 1568/2011 e
n. 116/2015, piu volte richiamata, parametro di rivalutazione
indice generale prezzi al consumo (da febbraio 2015 a giugno 2019)
pari al 3%;

UCS di cui alla propria deliberazione n. 970/2015, sopra
richiamata, parametro di rivalutazione indice generale prezzi al
consumo (da luglio 2015 a giugno 2019) pari al 2,6%;

Vista la ©propria deliberazione n. 1119/2022 “Approvazione
dell'elenco delle tipologie di azione per 1'attuazione delle
politiche educative, formative e per il lavoro - Programmazione

2021/2027";

Richiamata inoltre la determinazione dirigenziale n. 5977/2023
“Aggiornamento dell'elenco unitario delle tipologie di azione per
l'attuazione delle politiche educative, formative e per il lavoro
- Programmazione 2021/2027 di cui alla deliberazione di Giunta
regionale n. 1119/2022”

Ritenuto di associare, al fine di fornire ulteriore chiarezza
esplicativa, le specifiche UCS alle singole tipologie di
riferimento, cosli come da ultimo aggiornate con la sopra citata
determinazione dirigenziale n. 5977/2023;

Ritenuto, in coerenza a quanto previsto dai Regolamenti
comunitari prevedere la rivalutazione monetaria delle TUCS 1in
funzione dell’indice dei prezzi come rilevata da ISTAT ed in
particolare:

- per le ©UCS gia ricomprese nell’allegato A) della propria
deliberazione n. 1268/2019 da giugno 2019 a marzo 2023, dato
ultimo disponibile - coefficiente 1,149;

- per 1’UCS approvata con propria deliberazione n. 54 del
18/01/2021 da gennaio 2021 a marzo 2023, dato ultimo disponibile
- coefficiente 1,147;
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Valutato per guanto sopra necessario approvare, quale allegato
1) parte integrante e sostanziale del presente atto, la tabella
che riporta per ciascuna tipologia d’azione la denominazione della
componente di costo, 11 wvalore iniziale, e relativo atto di
riferimento che 1’ha determinato, i1l mese di riferimento base per

la rivalutazione, il coefficiente di rivalutazione, la
rivalutazione monetaria, ovvero l’incremento, e il valore
aggiornato;

Visti:

- 11 Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n.771/2021 “Rafforzamento delle
capacita amministrative dell’Ente secondo adeguamento degli
assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021”7, con la quale
si €& proceduto al conferimento dell’incarico di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
per le strutture della Giunta della Regione Emilia-Romagna;

- la determinazione dirigenziale n. 2335/2022 “Direttiva di
indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione
previsti dal Decreto legislativo n.33 del 2013. Anno 20227;

Richiamata la Legge regionale n. 43/2001 "Testo wunico 1in
materia di organizzazione e di rapporto di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna" e ss.mm.ii.;

Viste, altresi, le proprie deliberazioni:

n.468/2017 “I1 sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna”;

- n.325/2022 “Consolidamento e rafforzamento delle capacita
amministrative: riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n.426/2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale. Conferimento
degli incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di
Agenzia”;

- n.1224/2022 “Piano dei fabbisogni di personale per 1l triennio
2021/2023 adottato con delibera di Giunta Regionale n.1264/2021.
Monitoraggio intermedio e adeguamenti non onerosi al mutato
contesto organizzativo e normativo. Approvazione”;

- n. 1615/2022 “Modifica e assestamento degli assetti
organizzativi di alcune Direzioni Generali/Agenzie della Giunta
regionale” e s.m.;

- n. 2360/2022 “Modifica e assestamento degli assetti
organizzativi della Giunta regionale e soppressione dell'Agenzia
sanitaria e sociale regionale. Provvedimenti”;
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- n.380/2023 “Approvazione Piano Integrato delle Attivita e
dell'Organizzazione 2023-2025";

- n. 474/2023 “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell'ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal
1 aprile 2023 a seguito dell'entrata in wvigore del nuovo
ordinamento professionale di cui al titolo III del CCNL Funzioni
Locali 2019/2021 e del PIAO 2023/2025”;

Richiamate inoltre la determinazione dirigenziale n.5595/2022
“Micro-organizzazione della Direzione  Generale Conoscenza,
Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R.
n.325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga
incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

Dato atto che i1 responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi 1in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessore allo sviluppo economico e green
economy, lavoro, formazione e relazioni internazionali;

A voti unanimi e palesi
Deldibera
Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare, quale allegato 1) parte integrante e sostanziale
del presente atto, la tabella che riporta per ciascuna tipologia
d’azione la denominazione della componente di costo, il valore
iniziale, e relativo atto di riferimento che 1’ha determinato,
il mese di riferimento base per la rivalutazione, il
coefficiente di rivalutazione, la rivalutazione monetaria,
ovvero 1l’incremento, e il valore aggiornato;

2.di precisare le Unita di Costo standard saranno applicate per il
finanziamento delle attivita, che saranno selezionate in esito a
procedure approvate a far data dal presente atto;

3.di disporre la pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1, del
D.lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii. e 1l’ulteriore pubblicazione ai
sensi dell’art. 7 bis, comma 3 del D.lgs. n. 33/2013, secondo
quanto previsto nel PIAO 2023-2025 e nella direttiva di
indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione
previsti dal medesimo Decreto;

4. di pubblicare altresi la presente deliberazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sui siti
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it
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Allegato parte integrante - 1

Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ) e Sistema Regionale di Formalizzazione Certificazione delle competenze (SRFC)

valore DGR riferimento | mese di parametro di valore valore
tipologie di attivita denominazione iniziale approvazione riferimento  rivalutazione rivalutazione |aggiornato (da aggiornato
ucs base * ** arrotondare) (arrotondato)
fascia base ora corso 139,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 20,71 € 159,71 € 160,00 €
C10 Formazione progettata con riferimento al Sistema regionale delle qualifiche fascia base ora stage 68,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 10,13 € 78,13 € 78,00 €
sl G 0,80 € DGR 1268/2019  giugno 2019 14,9% 0,12€ 0,92€ 0,92 €
successo formativo
fascia alta ora corso 156,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 23,24 € 179,24 € 179,00 €
CI1M1F i ttat iferi to al Sist ionale dell lifiche ad elevat
complzg:ifézmne progetiata con riterimento al Sistema regionale defle quatiiche ad elevata fascia alta ora stage 78,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 11,62 € 89,62 € 90,00 €
e 1,30 € DGR 1268/2019  giugno 2019 14,9% 0,19€ 1,49 € 1,49 €
successo formativo
Egn(:ij:r:i:a regionale di certificazione delle competenze per 'acquisizione di unita di 3;:;:;?,;0”0%'0 783,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 116,67 € 899,67 € 900,00 €
FCO03 Sistema regionale di certificazione delle competenze per I'acquisizione di una qualifica giornata esame 1.030,00 € DGR 1268/2019  |giugno 2019 14,9% 153,47 € 1.183,47 € 1.183,00 €
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)
valore DGR riferimento |mese di parametro di valore valore
tipologie di attivita denominazione iniziale approvazione riferimento  rivalutazione rivalutazione |aggiornato (da aggiornato
ucs base * ** arrotondare) (arrotondato)
fascia alta ora corso 156,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 23,24 € 179,24 € 179,00 €
C04 Percorsi formativi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) fascia alta ora stage 78,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 11,62 € 89,62 € 90,00 €
fascia altaora 1,30 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 0,19€ 1,49 € 1,49 €
successo formativo
FCO04 Servizio per il rilascio di un Certificato di specializzazione tecnica superiore giornata esame 1.030,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 153,47 € 1.183,47 € 1.183,00 €
Allegato 1)
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Formazione permanente

valore DGR riferimento | mese di parametro di valore valore
tipologie di attivita denominazione iniziale approvazione riferimento  rivalutazione rivalutazione |aggiornato (da aggiornato
ucs base * ** arrotondare) (arrotondato)
fascia base ora corso 139,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 20,71 € 159,71 € 160,00 €
C03 Formazione permanente (fascia base) fascia base ora stage 68,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 10,13 € 78,13 € 78,00 €
sl G 0,80 € DGR 1268/2019  giugno 2019 14,9% 0,12€ 0,92€ 0,92 €
successo formativo
fascia alta ora corso 156,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 23,24 € 179,24 € 179,00 €
CO03 Formazione permanente (fascia alta) fascia alta ora stage 78,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 11,62 € 89,62 € 90,00 €
e 1,30 € DGR 1268/2019  giugno 2019 14,9% 0,19€ 1,49 € 1,49 €
successo formativo
Alta formazione
valore DGR riferimento |mese di parametro di valore valore
tipologie di attivita denominazione iniziale approvazione riferimento  rivalutazione rivalutazione |aggiornato (da aggiornato
ucs base * ** arrotondare) (arrotondato)
fascia alta ora corso 156,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 23,24 € 179,24 € 179,00 €
CO07 Alta formazione fascia alta ora stage 78,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 11,62 € 89,62 € 90,00 €
fascia altaora 1,30 € DGR 1268/2019  giugno 2019 14,9% 0,19€ 1,49 € 1,49 €
successo formativo
Allegato 1)
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Formazione continua e Azioni di accompagnamento alle imprese

valore DGR riferimento | mese di parametro di valore valore
tipologie di attivita denominazione iniziale approvazione riferimento  rivalutazione rivalutazione |aggiornato (da aggiornato
ucs base * ** arrotondare) (arrotondato)
_ _ _ _ ora corso formazione 117,00 € DGR 1268/2019  giugno 2019 14,9% 17,43 € 134,43 € 134,00 €
C08a Formazione continua (aziende predeterminate) aziendale
C08b Formazione continua (aziende non predeterminate)
ora successo 550 € DGR 1268/2019  giugno 2019 14,9% 0,82€ 6,32 € 6,32 €
formativo aziendale
ora
A08 Azioni di accompagnamento alle imprese accompagnamento 144,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 2,6% 21,46 € 165,46 € 165,00 €
aziandala
Sistema Regionale di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) per I'assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione
valore DGR riferimento |mese di parametro di valore valore
tipologie di attivita denominazione iniziale approvazione riferimento  rivalutazione rivalutazione |aggiornato (da aggiornato
ucs base * ** arrotondare) (arrotondato)
o . . ) o . ora/corso leFP 106,00 € DGR 1268/2019  giugno 2019 14,9% 15,79 € 121,79 € 122,00 €
CO05 Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFp) presso gli Enti di Formazione
Professionale accreditati i
fo"’:r:;':g};;”ccess° 842,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 125,46 € 967,46 € 967,00 €
AO03 Attivita di sostegno disabili nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ora sostegno 26,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 3,87 € 29,87 € 30,00 €
A04 Attivita convittuali nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ssg\ift'gf’l‘géepa”””a"ta 2.781,00 € DGR 1268/2019  giugno 2019 14,9% 41437€  319537€  3.19500€
Allegato 1)
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Sostegno nei percorsi formativi e lavorativi

DGR riferimento | mese di parametro di valore valore
. PPN N valore . e . . . . . . .
tipologie di attivita denominazione L approvazione riferimento  rivalutazione rivalutazione |aggiornato (da aggiornato
iniziale

ucs base * ** arrotondare) (arrotondato)
A09 Attivita di sostegno disabili, fragili e vulnerabili nei percorsi formativi ora sostegno 26,00 € DGR 1268/2019 giugno 2019 14,9% 3,87 € 29,87 € 30,00 €
A10 Attivita di sostegno disabili, fragili e vulnerabili nei contesti lavorativi ora sostegno 26,00 € DGR 1268/2019  giugno 2019 14,9% 3,87 € 29,87 € 30,00 €
Servizio di formalizzazione degli esiti del tirocinio — Remunerazione a risultato

DGR riferimento |mese di parametro di valore valore

. PP - valore . I . . . A . .
tipologie di attivita denominazione L approvazione riferimento  rivalutazione rivalutazione |aggiornato (da aggiornato
iniziale

ucs base * ** arrotondare) (arrotondato)

FCO1r Servizio di formalizzazione degli esiti del tirocinio ai sensi dell'art 26 ter della Legge SEEE
) \ - formalizzazione per 142,00 € DGR 54/2021 gennaio 2021 14,7% 20,87 € 162,87 € 163,00 €
Regionale n. 17 dell'1 agosto 2005 e ss.mm.ii. - LR 1/19 . o
singolo tirocinante
* mese di riferimento per la rivalutazione delle UCS approvate con DGR 1268/2019 e della UCS approvata con DGR 54/2021 (FCO1r)
** indice generale prezzi al consumo (ultimo disponibile marzo 2023)
Allegato 1)
pagina 11 di 14



Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Fabio De Luigi, Responsabile di SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE,
COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R.
n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2023/794

IN FEDE
Fabio De Luigi
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2023/794

IN FEDE

Morena Diazzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 737 del 15/05/2023

Seduta Num. 21

OMISSIS

L'assessore Segretario

Corsini Andrea

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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