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LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Viste le Leggi regionali:

- n.  17  del  1^  agosto  2005,  “Norme  per  la  promozione
dell’occupazione,  della  qualità,  sicurezza  e  regolarità  del
Lavoro” e ss.mm.ii. ed in particolare l'art. 32 bis “Agenzia
regionale per il lavoro”;

- n.  13  del  30  luglio  2015,  "Riforma  del  sistema  di  governo
regionale  e  locale  e  disposizioni  su  città  metropolitana  di
Bologna,  province,  comuni  e  loro  unioni"  e  ss.mm.  ed  in
particolare l'art. 54 "Integrazioni alla legge regionale n. 17
del 2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro";

Richiamati:

- il D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei Contratti pubblici” e
ss.mm.ii.;

- il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 16
gennaio 2018, n. 14 “Regolamento recante procedure e schemi-tipo
per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei
lavori pubblici, del programma biennale per l’acquisizione di
forniture  e  servizi  e  dei  relativi  elenchi  annuali  e
aggiornamenti annuali”;

Viste le proprie deliberazioni: 

- n. 1620/2015 “Approvazione Statuto dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro in attuazione della L.R. 13/15”; 

- n. 2181/2017 “Approvazione modifiche allo Statuto dell'Agenzia
Regionale per il lavoro, in attuazione della L.R. 13/15, di cui
alla delibera di Giunta regionale n. 1620/2015”;

- n.  1927/2016  “Approvazione  del  Regolamento  di  organizzazione
dell'Agenzia  regionale  per  il  lavoro”  come  modificata  e
integrata con proprie deliberazioni n. 10/2017, n. 364/2019, n.
1898/2019 e n. 1217/2020;

- n.  87/2021  “Designazione  del  Direttore  dell’Agenzia  per  il
Lavoro,  ai  sensi  dell’art.  32-bis  della  L.R.  n.  17/2005  e
ss.mm.ii.”;

- n. 2190/2021 “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024
dell'Agenzia regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna”;

- n.  1195/2022  “Approvazione  dell’assestamento  –  Provvedimento
generale di variazione al Bilancio di previsione 2022 - 2024
dell'Agenzia regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna”;

Richiamata  inoltre  la  propria  deliberazione  n. 2208  del
20/12/2021 “Approvazione, ai sensi dell'art. 32 bis della L.R. n.
17/2005 e ss.mm.ii. del programma biennale di acquisizione di beni
e servizi dell'Agenzia regionale per il Lavoro 2022-2023”;

Visti, in particolare:

Testo dell'atto
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- l’art. 32 bis della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii. e l’art. 5,
comma 3, lett. e) dello Statuto dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro, laddove si prevede che il Direttore adotti gli atti di
programmazione  di  acquisizione  di  beni,  servizi  e  lavori  da
sottoporre all’approvazione della Giunta regionale;

- l’art. 7, comma 8, lett. b), del D.M. n. 14 del 2018, ai sensi
del quale i programmi biennali degli acquisti di forniture e
servizi sono modificabili nel corso dell’anno, previa apposita
approvazione  dell’organo  competente,  (…),  qualora
l’aggiornamento  si  renda  necessario  in  conseguenza  della
modifica  del  quadro  economico  degli  acquisti  già  contemplati
nell’elenco  annuale,  per  la  quale  si  rendano  necessarie
ulteriori risorse;

Dato  atto  che  il  Direttore  dell’Agenzia  Regionale  per  il
Lavoro, ai sensi dell’art. 32 bis della L.R. 17/2005 e ss.mm.ii e
dell’art. 5, comma 3, lett. e) dello Statuto dell’Agenzia stessa,
ha provveduto a trasmettere la propria determinazione n. 1427 del
14/11/2022  “Primo  aggiornamento  del  programma  biennale  di
acquisizione  di  beni  e  servizi  dell'Agenzia  regionale  per  il
lavoro  –  annualità  2022-2023”,  acquisita  agli  atti  del  Settore
“Educazione,  Istruzione,  Formazione,  Lavoro”  con  Prot.
15/11/2022.1158835.E; 

Preso atto che il Direttore dell'Agenzia   Regionale per il
Lavoro con la sopracitata determinazione n. 1427/2022 ha approvato
il primo aggiornamento, ai sensi dell’articolo 7, comma 8, lett.
b), del D.M. n. 14 del 2018, del Programma biennale 2022-2023
degli acquisti di forniture e servizi dell’Agenzia, adottato con
determinazione  n.  1435/2021  e  approvato  con  deliberazione  n.
2208/2021, come da Allegato 1 – (Schede A, B e C), nonché da
Allegato  2,  parti  integranti  e  sostanziali  della  medesima
determinazione, ed in particolare:

- Allegato 1 che ricomprende:
- scheda  A  “Quadro  delle  risorse  necessarie  alla

realizzazione del programma”;
- scheda B “Elenco interventi”;
- scheda  C  “Elenco  degli  interventi  non  riproposti  e  non

avviati”;

- Allegato  2  che  ricomprende  l’“Elenco  degli  interventi  per
capitoli”  quale  riepilogo  finanziario  dei  mezzi  di  copertura
utilizzati; 

Preso atto in particolare che, con riferimento all’aggiornamento
del  Programma  biennale  di  acquisti  di  forniture  e  servizi
dell’Agenzia  regionale  per  il  lavoro,  di  cui  alla  citata
determinazione n. 1427/2022:

- l'ammontare delle risorse finanziarie necessarie rientra nella
disponibilità  dei  capitoli  di  spesa  del  Bilancio  finanziario
gestionale 2022-2024 dell’Agenzia regionale per il lavoro;
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- ai  successivi  adempimenti  amministrativo-contabili  per  la
realizzazione degli acquisti programmati con il provvedimento
sopra  citato  provvederanno  i  dirigenti  e/o  i  funzionari
dell’Agenzia regionale, nel rispetto della normativa vigente in
materia;

Ritenuto  di  approvare,  in  attuazione  di  quanto  previsto
dall’art.  32  bis  della  L.R.  n.  17/2005  e  ss.mm.ii.,  il  primo
aggiornamento del programma biennale 2022-2023 di acquisizione di
beni e servizi dell'Agenzia Regionale per il Lavoro, come risulta
dall’Allegato 1 – Schede A, B e C, nonché dall’Allegato 2, parti
integranti  e  sostanziali  alla  determinazione  n.  1427  del
14/11/2022  del  Direttore  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro,
allegato  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento;

Richiamati:

- il  Decreto Legislativo  14 marzo  2013, n.  33 "Riordino  della
disciplina  riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni" e ss.mm.ii;

- la  propria  deliberazione  n.771/2021  “Rafforzamento  delle
capacità  amministrative  dell’Ente  secondo  adeguamento  degli
assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021”, con la quale
si  è  proceduto  al  conferimento  dell’incarico  di  Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
per le strutture della Giunta della Regione Emilia-Romagna;

- la  propria  deliberazione  n.  111/2022  “Piano  triennale  di
prevenzione  della  corruzione  e  trasparenza  2022-2024,  di
transizione al piano integrato di attività e organizzazione di
cui all'art. 6 del D.L. n. 80/2021”;

- la  determinazione  dirigenziale  n.  2335/2022  “Direttiva  di
indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di  pubblicazione
previsti dal Decreto legislativo n.33 del 2013. Anno 2022”;

Richiamata inoltre la Legge regionale n.43/2001 “Testo unico in
materia di organizzazione e di rapporto di lavoro nella Regione
Emilia- Romagna” e ss.mm.ii.;

Viste le proprie deliberazioni:

- n. 468 del 10 aprile 2017 "Il Sistema dei controlli interni
della Regione Emilia-Romagna";

- n. 324 del 07 marzo 2022 “Disciplina organica in materia di
organizzazione dell’ente e gestione del personale”;

- n. 325 del 07 marzo 2022 “Consolidamento e rafforzamento delle
capacità  amministrative:  riorganizzazione  dell’ente  a  seguito
del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito
del nuovo modello di organizzazione e gestione del personale.
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Conferimento  degli  incarichi  ai  Direttori  Generali  e  ai
Direttori di Agenzia”;

- n.1224 del 18 luglio 2022 “Piano dei fabbisogni di personale per
il triennio 2021/2023 adottato con delibera di Giunta Regionale
n. 1264/2021. Monitoraggio intermedio e adeguamenti non onerosi
al mutato contesto organizzativo e normativo. Approvazione”;

- n. 1615 del 28 settembre 2022 “Modifica e assestamento degli
assetti organizzativi di alcune Direzioni Generali/Agenzie della
Giunta regionale”;

Richiamate le determinazioni dirigenziali:

- n.  5595/2022  “Micro-organizzazione  della  Direzione  Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga incarichi
di titolarità di Posizione organizzativa”;

- n.17024/2022  “Proroga  incarichi  dirigenziali  in  scadenza  al
30/09/2022”;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato di
non  trovarsi  in  situazione  di  conflitto,  anche  potenziale,  di
interessi; 

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessore competente per materia;

A voti unanimi e palesi

D e l i b e r a

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare, ai sensi dell’art. 32 bis della L.R. n. 17/2005 e
ss.mm.ii., il primo aggiornamento del programma biennale 2022-
2023 di acquisizione di beni e servizi dell'Agenzia Regionale
per il Lavoro, come risulta dall’Allegato 1 – Schede A, B e C,
nonché dall’Allegato 2, parti integranti e sostanziali alla
determinazione  n.  1427  del  14/11/2022  del  Direttore
dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro,  allegato  parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di  dare  atto  infine  che,  per  quanto  previsto  in  materia  di
pubblicità  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni,  si
provvederà  alle  pubblicazioni  ai  sensi  delle  disposizioni
normative  ed  amministrative  richiamate  in  parte  narrativa,
inclusa  la  pubblicazione  ulteriore  prevista  dal  piano
triennale di prevenzione della corruzione e dalla direttiva di
indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione, ai
sensi dell'art. 7 bis del D.lgs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii..
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
AGENZIA LAVORO

Atto del Dirigente DETERMINAZIONE
Num. 1427 del 14/11/2022 BOLOGNA

Proposta: DLV/2022/1473 del 11/11/2022

Struttura proponente: AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

Oggetto: PRIMO AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA BIENNALE DI ACQUISIZIONE DI
BENI E SERVIZI DELL'AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO - ANNUALITÀ
2022-2023

Autorità emanante: IL DIRETTORE - AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

Firmatario: PAOLA CICOGNANI in qualità di Direttore

Attestazione di Copertura Finanziaria: MEDICI RENZO espresso in data 14/11/2022

Paola CicognaniResponsabile del
procedimento:

Firmato digitalmente
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IL DIRETTORE

Visti:

- il D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei Contratti pubblici” e ss.mm.ii., ed
in particolare, il disposto dell’art. 21;

- il  decreto  del  Ministero  delle  Infrastrutture  e  dei  Trasporti  16  gennaio
2018,  n.  14 “Regolamento  recante  procedure  e  schemi-tipo  per  la
redazione e la pubblicazione del programma triennale dei lavori pubblici,
del programma biennale per l’acquisizione  di  forniture  e  servizi  e  dei
relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali”;

- la L.R. 30 luglio 2015, n. 13 e ss.mm. “Riforma del sistema di governo
regionale  e locale  e  disposizioni  su  Città  Metropolitana  di  Bologna,
Province, Comuni e loro Unioni”, ed in particolare gli articoli 52, 53 e 54;

- la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  1620  del  29/10/2015  di
“Approvazione dello  Statuto  dell'Agenzia  regionale  per  il  lavoro  in
attuazione  della  L.R.  13/2015”, come modificato con  deliberazione di
Giunta regionale n. 2181 del 28/12/2017;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 87 del 25/01/2021, con la quale
la sottoscritta è stata designata Direttore dell'Agenzia regionale per il
lavoro;

- il  Regolamento  di  Organizzazione  dell'Agenzia,  adottato  con  propria
determinazione n. 79 del 26/10/16 e approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n. 1927 del 21/11/16, e ss.mm.ii.;

- la propria determinazione n. 27 del 15/09/2016 ad oggetto “Adozione del
Regolamento di Contabilità e  dei contratti dell'Agenzia regionale per il
lavoro”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1639 del
17/10/2016, ed in particolare il comma 1 dell’art. 4 “Attività negoziale” nel
quale si prevede, tra l’altro, che per l’acquisto di beni e servizi l’Agenzia
applichi le disposizioni regionali vigenti, nonché la normativa nazionale e
comunitaria vigente;

- il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili  e degli  schemi di  bilancio delle Regioni, degli  Enti
Locali  e dei  loro organismi, a norma degli articoli  1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

- la L.R. 21 dicembre 2007, n. 28 “Disposizioni per l’acquisizione di beni e
servizi” e successive modificazioni, ed in particolare l’art. 4 “Programmi di
acquisizione”, per quanto applicabile;

- la  L.R.  24  maggio  2004,  n.  11  "Sviluppo  regionale  della  società
dell'informazione" e successive modificazioni, ed in particolare il Capo VI
“Sistema di negoziazione”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 376 del 11/03/2019 ad oggetto
“Approvazione della “Direttiva per le procedure di acquisto di forniture e
servizi”  e modifiche alla delibera di Giunta regionale n. 2416/2008 e
ss.mm.ii.” ed in particolare l’allegato “Direttiva per le procedure di acquisto
di forniture e servizi” art. 2, comma 2 lett. b);

Testo dell'atto
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Richiamata la propria determinazione n. 1435 del 07/12/2021 ad oggetto
“Approvazione  del  programma  biennale  di  acquisizione  di  beni  e  servizi
dell’Agenzia regionale  per  il  lavoro  -  annualità  2022-2023”,  approvato  con
deliberazione di Giunta regionale n. 2208 del 20/12/2021;

Considerato che:

- in attuazione dell’articolo 21 comma 8 del Codice dei contratti pubblici, è
stato emanato  il  citato  decreto  del  Ministero  delle  infrastrutture  e  dei
trasporti 16 gennaio 2018, n. 14 (da ora in poi “Decreto”) che contiene,
nell’Allegato II, gli schemi-tipo per la programmazione biennale degli
acquisti di forniture e servizi e, nel dettaglio:

- la  scheda  A  relativa  al  quadro  delle  risorse  necessarie  alla
realizzazione del programma, articolate per annualità e per tipologia
di risorse;

- la  scheda  B  relativa  all’elenco  degli  acquisti  del  programma con
l’indicazione degli elementi essenziali per la loro individuazione;

- la  scheda C relativa  all’elenco degli  acquisti  di  forniture e servizi
presenti nella precedente programmazione biennale e non riproposti
nell’aggiornamento del programma non riproposti e non avviati;

- ai sensi del combinato disposto degli artt. 6 e 9 del Decreto, a decorrere
dal  periodo   di programmazione 2019-2020, le amministrazioni sono
tenute a adottare il programma biennale degli acquisti delle forniture e dei
servizi,  nonché  i  relativi aggiornamenti  annuali  (da  ora  in  poi
“Programma”), sulla base degli schemi-tipo allegati al decreto medesimo;

- il programma biennale delle forniture e dei servizi dovrà essere approvato
nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio;

Richiamato, in particolare, l’art. 7, comma 8, del citato D.M. n. 14 del 2018, ai
sensi del quale i programmi biennali degli acquisti di forniture e servizi sono
modificabili  nel  corso  dell’anno,  previa  apposita  approvazione  dell’organo
competente, qualora le modifiche riguardino, tra l’altro:

- la  modifica  del  quadro  economico  degli  acquisti  già  contemplati
nell’elenco annuale, per la quale si rendano necessarie ulteriori risorse;

Preso  atto  dell’intervenuta  modifica  del  quadro  economico  di  acquisti  già
contemplati  nell’elenco  annuale,  come  specificati  negli  allegati  prospetti,
determinato anche dall’aumento generalizzato del costo di approvvigionamento
di beni e servizi (lett. e));

Ritenuto, pertanto, necessario apportare al sopracitato Programma Biennale le
variazioni  richieste,  come  dettagliate  nelle  Schede  A  “QUADRO  DELLE
RISORSE  NECESSARIE  ALLA  REALIZZAZIONE  DEL  PROGRAMMA”,  B
“ELENCO  INTERVENTI”  e  C  “ELENCO  DEGLI  INTERVENTI  NON
RIPROPOSTI E NON AVVIATI” di cui all’Allegato 1 e nella scheda “ELENCO
DEGLI  INTERVENTI  PER CAPITOLI”  di  cui  all’Allegato  2,  parti  integranti  e
sostanziali del presente atto;

Dato atto che la programmazione biennale di acquisti di beni e servizi 2022 —
2023 risultante dalla variazione allegata al presente provvedimento è coerente
con le previsioni di Bilancio 2022-2024;
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Dato atto, altresì, che la variazione al Programma biennale di acquisti di beni e
servizi  2022  —  2023  aggiornata,  in  considerazione  dell'importanza  del
documento, sarà pubblicata sul sito internet dell’Agenzia regionale per il Lavoro
Emilia-Romagna e sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti;

Richiamati, per gli aspetti contabili:

- il D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei  sistemi  contabili  e  degli  schemi  di  bilancio  delle  Regioni  dei  loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”; 

- n. 1431 del 07/12/2021 ad oggetto “Adozione bilancio di previsione 2022-
2024 dell'Agenzia regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna” approvata
dalla  Giunta  regionale  con  deliberazione  n.  2190  del  20/12/2021  e
ss.mm.ii.;

- n. 1517 del 20/12/2021 ad oggetto “Approvazione del documento tecnico
di accompagnamento al  bilancio di  previsione 2022-2024 e del bilancio
finanziario  gestionale  2022-2024  dell'Agenzia  regionale  per  il  lavoro
dell'Emilia-Romagna e ss.mm.ii.;

Richiamati, altresì:

- la  legge  6  novembre  2012,  n.  190  recante  "Disposizioni  per  la
prevenzione  e  la repressione della corruzione e dell’illegalità nella
pubblica amministrazione";

- il  D.lgs. 14 marzo 2013, n.  33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi  di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

- il  Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato con determinazione
dell’ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019;

- la  propria  determinazione  1136  del  20/09/2022  avente  ad  oggetto
“Modifica  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  dell'Agenzia
regionale per il Lavoro dell'Emilia-Romagna 2022- 2024 - annualità 2022”;

Atteso che, nei confronti della sottoscritta, non sussistono situazioni di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art.6 bis della L.241/1990;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto dell’allegata attestazione di copertura finanziaria;

D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate:

1. di approvare il primo aggiornamento, ai sensi dell’articolo 7, comma 8, lett.
b),  del  D.M.  n.  14  del  2018,  del  Programma  biennale  2022-2023  degli
acquisti di forniture e servizi, adottato con determinazione del Direttore n.
1435 del 07/12/2021 e approvato con deliberazione di Giunta regionale n.
2208  del  20/12/2021,  come  risulta  dall’Allegato  1  -  Schede  A,  B  e  C),
nonché dall’Allegato 2, quali parti integranti e sostanziali del presente atto,
ed in particolare: 

Allegato 1
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 scheda  A  “QUADRO  DELLE  RISORSE  NECESSARIE  ALLA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA”;

 scheda B “ELENCO INTERVENTI”;

 scheda  C  “ELENCO  DEGLI  INTERVENTI  NON  RIPROPOSTI  E  NON
AVVIATI”

Allegato 2 

 “ELENCO DEGLI INTERVENTI PER CAPITOLI” quale riepilogo finanziario
dei mezzi di copertura utilizzati;

2. di dare atto che l'ammontare delle risorse finanziarie necessarie in relazione
al  punto  1,  rientra  nella  disponibilità  dei  capitoli  di  spesa  del  Bilancio
finanziario gestionale 2022-2024 della scrivente Agenzia;

3. di dare atto che ai successivi adempimenti amministrativo-contabili  per la
realizzazione degli acquisti programmati con il presente atto provvederanno
i  dirigenti  e/o  i  funzionari  dell’Agenzia  regionale  per  il  lavoro  E.-R.
competenti, nel rispetto dei principi e postulati sanciti dal D.lgs. 118/2011, e
ss.mm.ii.,  in  conformità  a  quanto  previsto  dalla  normativa  e  disciplina
vigente in materia di contratti pubblici di forniture e servizi, dalle norme di
gestione  previste  dalla  L.R.  n.  40/2001  per  quanto  applicabili,  dalle
disposizioni regionali e dell’Agenzia in materia di controlli interni, nonché da
ogni altra disposizione normativa e amministrativa vigente;

4. di dare atto che, dopo l'adozione, il programma verrà pubblicato sul profilo
di committente dell’Agenzia regionale per il Lavoro Emilia-Romagna e sul
sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti; 

Paola Cicognani
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Agenzia
Regionale per il Lavoro dellEmilia Romagna

ARCO TEMPORALE DI VALIDITÀ DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

Secondo anno
Importo Totale (2)

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge

stanziamenti di bilancio

risorse derivanti da trasferimento di immobili

altro

risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

Primo anno

Il referente del programma

(1) La disponibilità finanziaria di ciascuna annualità è calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun
acquisto intervento di cui alla scheda B.

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Note:

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310,
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403

Disponibilità finanziaria (1)

totale

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.977.282,01122.516,46 1.854.765,55

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Cicognani Paola

0,00 0,000,00

122.516,46 1.977.282,011.854.765,55

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale è calcolato come somma  delle due annualità

Allegato parte integrante - 1
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Agenzia
Regionale per il Lavoro dellEmilia Romagna

SCHEDA B: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico
Intervento -

CUI (1)

Lotto
funzionale

(4)

Ambito
geografico di
esecuzione

dell'acquisto
Codice NUTS

CPV (5)

Responsabile del
Procedimento (7) Durata del

contratto

Totale (9)

Settore Descrizione
dell'acquisto

Livello di
priorità (6)

(Tabella
B.1)

Annualità nella
quale si prevede
di dare avvio alla

procedura di
affidamento

Codice CUP (2)

Acquisto ricompreso
nell'importo

complessivo di un
lavoro o di altra

acquisizione presente
in programmazione di

lavori, forniture e
servizi

(Tabella B.2bis)
Primo anno Secondo

anno

L'acquisto è
relativo a

nuovo
affidamento

di contratto in
essere (8)

Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella B.1bis)

CUI lavoro o
altra

acquisizione
nel cui
importo

complessivo
l'acquisto è

eventualmente
ricompreso

(3)
Importo

denominazionecodice AUSA

CENTRALE DI COMMITTENZA O
SOGGETTO AGGREGATORE AL
QUALE SI FARA' RICORSO PER

L'ESPLETAMENTO DELLA
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

(11)

Acquisto aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma
(12)

(Tabella B.2)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Apporto di capitale privato

S91388210378202200002
No Servizi

Acquisto Arredi
per nuove sedi

CPI
Cicognani Paola 3639150000-8 2ITH52022 C49J19000830001 1

1.042.480,00
No

5.047.520,00
0,00 INTERCENT-ER0000246017

6.090.000,00
0,00

S91388210378202200004
No Servizi

NOLEGGIO E
LICENZE PER

ATTREZZATURE
INFORMATICHE
PER PERSONAL

COMPUTER

Cicognani Paola 6030213100-6 2ITH52022 C49J19000840001 1 89.999,40No 269.998,2089.999,40 449.997,00 0,00

S91388210378202200005
No Servizi

NOLEGGIO E
LICENZE PER
STAMPANTI

MULTIFUNZIONE

Cicognani Paola 6030120000-6 2ITH52022 1 13.810,40No 41.431,2013.810,40 69.052,00 0,00

S91388210378202200007
No Servizi

Assistenza
tecnica attività

ricerca e
consulenza sul

sistema normativo
dei servizi per
l'impiego con

particolare
riguardo

all'implementazion
e del PNRR

Cicognani Paola 3685312320-8 2ITH52022 1 56.120,00No 261.893,3418.706,66 INTERCENT-ER0000246017336.720,00 0,00

S91388210378202200008
No Servizi

UTENZE
IMMOBILI-
ENERGIA

ELETTRICA sedi
Rimini, Cesena,

Parma,
Langhirano,

Fidenza, Castel
San Giovanni.

Medici Renzo 1265310000-9 2ITH52022 1 258.166,64No 0,000,00 258.166,64 0,00

S91388210378202200009
No Servizi

GESTIONE
INTEGRATA

DELLA
SICUREZZA

Medici Renzo 3671317000-3 2ITH552022 1 61.942,96Si 111.830,990,00 4173.773,95 0,00

S91388210378202200010
No Servizi servizi postali Medici Renzo 4264110000-0 2ITH552022 65.000,00Si 35.000,000,00 2100.000,00 0,00

S91388210378202200001
No Servizi

Noleggio auto
senza

Conducente
Cicognani Paola 3634100000-8 2ITH52023 1 90.000,00Si 180.000,000,00 270.000,00 0,00

S91388210378202200003
No Servizi

Servizo di Facility
Managmanet

edifici CPI Rimini,
Riccione, Cesena.

Cicognani Paola 7250710000-5 2ITH52023 1 150.000,00No 450.000,000,00 4600.000,00 0,00

F91388210378202200001
No Forniture

ACQUISTO DI
MATERIALE DI

CONSUMO PER
IL

FUNZIONAMENT
O DEGLI UFFICI -

CARTA PER
STAMPANTI -

Medici Renzo 3630199000-0 2ITH52023 1 27.246,15No 27.246,150,00 54.492,30 0,00
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Codice Unico
Intervento -

CUI (1)

Lotto
funzionale

(4)

Ambito
geografico di
esecuzione

dell'acquisto
Codice NUTS

CPV (5)

Responsabile del
Procedimento (7) Durata del

contratto

Totale (9)

Settore Descrizione
dell'acquisto

Livello di
priorità (6)

(Tabella
B.1)

Annualità nella
quale si prevede
di dare avvio alla

procedura di
affidamento

Codice CUP (2)

Acquisto ricompreso
nell'importo

complessivo di un
lavoro o di altra

acquisizione presente
in programmazione di

lavori, forniture e
servizi

(Tabella B.2bis)
Primo anno Secondo

anno

L'acquisto è
relativo a

nuovo
affidamento

di contratto in
essere (8)

Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella B.1bis)

CUI lavoro o
altra

acquisizione
nel cui
importo

complessivo
l'acquisto è

eventualmente
ricompreso

(3)
Importo

denominazionecodice AUSA

CENTRALE DI COMMITTENZA O
SOGGETTO AGGREGATORE AL
QUALE SI FARA' RICORSO PER

L'ESPLETAMENTO DELLA
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

(11)

Acquisto aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma
(12)

(Tabella B.2)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Apporto di capitale privato

(1) Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre  della prima annualità del primo proramma
(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)
(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi" si è risposto "SI" e se nella colonna "Codice CUP" non è stato
riportato il CUP in quanto non presente.
(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016
(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48
(6) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 6 commi 10 e 11
(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento
(8) Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarità o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità
(10) Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo
(11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (Cfr. articolo 8)
(12) Indicare se l'acquisto è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 8 e 9. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
(13) La somma è calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi

Note:

Il referente del programma

Cicognani Paola

8.402.201,89
(13)

122.516,46
(13)

6.424.919,88
(13)

0,00 (13)
1.854.765,55

(13)

1. priorità massima
2. priorità media
3. priorità minima

1. no
2. si
3. si, CUI non ancora attribuito
4. si, interventi o acquisti diversi

Tabella B.2bis

Tabella B.1

1. finanza di progetto
2. concessione di forniture e servizi
3. sponsorizzazione
4. società partecipate o di scopo
5. locazione finananziaria
6. contratto di disponibilità
9. altro

Tabella B.1bis

Tabella B.2
1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
5. modifica ex art.7 comma 9
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Agenzia
Regionale per il Lavoro dellEmilia Romagna

SCHEDA C: ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -

CUI

Descrizione
dell'acquisto Livello di priorità

Motivo per il quale l'intervento
non è riproposto (1)CUP Importo acquisto

S91388210378202100001 SERVIZI POSTALI 81.213,09 3
A SEGUITO DI RIDETERMINAZIONE DEL
FABBISOGNO L'IMPORTO DEI SERVIZI E'

RISULTATO INFERIORE AD  40.000,00

F91388210378202000002
ACQUISTO DI MATERIALE DI CONSUMO
PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI -

CARTA PER STAMPANTI
54.492,30 2

ACQUISTO SLITTATO A SEGUITO DELLA
CONVENZIONE CON LE PROVINCIE

ALL'ANNO 2023

S91388210378202000014

POTENZIAMENTO ICT - SERVIZI GESTIONE
MANUTENZIONE CONFIG.NE

MOVIMENTAZIONE (IMAC) PRESIDIO
POSTAZIONI LAVORO

1.125.000,00 1
SERVIZIO IN CONVENZIONE CON LEPIDA

SRL

F91388210378202000007
ACQUISTO MONITOR, DISCHI ESTERNI E

MATERIALI INFORMATICI PER I PC
150.000,00 2

ACQUISTO EFFETTUATO
NELL'ANNUALITA' 2021 INFERIORE AI

F91388210378202000006
CANONI DI NOLEGGIO PER ATTREZZATURE

INFORMATICHE PER PERSONAL
200.000,00 2

CANCELLAZIONE PER MUTATE ESIGENZE
ORGANIZZATIVE

S91388210378202000016
POTENZIAMENTO ICT - SVILUPPO

SOFTWARE SPECIALISTICI INTEGRAZIONI
SOFTWARE MOBILI

400.000,00 2
CANCELLAZIONE PER MUTATE ESIGENZE

ORGANIZZATIVE

Il referente del programma

Cicognani Paola
(1) breve descrizione dei motivi

Note
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CUI Descrizione Capitolo Primo anno Secondo anno Costi su annualità 
successive Totale

S91388210378202200002 ACQUISTO ARREDI PER NUOVE SEDI CPI U05016 - 1,042,480.00 5,047,520.00 6,090,000.00

S91388210378202200004 NOLEGGIO E LICENZE PER ATTREZZATURE 
INFORMATICHE PER PERSONAL COMPUTER U01327 89,999.40 89,999.40 269,998.20 449,997.00

S91388210378202200005 NOLEGGIO E LICENZE PER STAMPANTI MULTIFUNZIONE U01327 13,810.40 13,810.40 41,431.20 69,052.00

S91388210378202200007

ASSISTENZA TECNICA ATTIVITA' RICERCA E 
CONSULENZA SUL SISTEMA NORMATIVO DEI SERVIZI 
PER L'IMPIEGO CON PARTICOLARE RIGUARDO 
ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR

U01355 18,706.66 56,120.00 261,893.34 336,720.00

S91388210378202200008 UTENZE IMMOBILI ENERGIA ELETTRICA sedi Rimini, 
Cesena, Parma, Langhirano, Fidenza, Castel San Giovanni. U01334 - 258,166.64 - 258,166.64

S91388210378202200009 GESTIONE INTEGRATA DELLA SICUREZZA U01338 61,942.96 111,830.99 173,773.95
S91388210378202200010 SERVIZI POSTALI U01331 - 65,000.00 35,000.00 100,000.00
S91388210378202200001 NOLEGGIO AUTO SENZA CONDUCENTE U01328 - 90,000.00 180,000.00 270,000.00

U01357 - 5,000.00 15,000.00 20,000.00

U01358 - 40,000.00 120,000.00 160,000.00
U01359 - 105,000.00 315,000.00 420,000.00

F91388210378202200001
ACQUISTO DI MATERIALE DI CONSUMO PER IL 
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI - CARTA PER STAMPANTI U01335 - 27,246.15 27,246.15 54,492.30

                122,516.46                      1,854,765.55                  6,424,919.88                  8,402,201.89 

Capitolo Primo anno Secondo anno Costi su annualità 
successive Totale

U05016 - 1,042,480.00 5,047,520.00 6,090,000.00 
U01327 103,809.80 103,809.80 311,429.40 519,049.00 
U01328 - 90,000.00 180,000.00 270,000.00 
U01331 - 65,000.00 35,000.00 100,000.00 
U01334 - 258,166.64 - 258,166.64 
U01335 - 27,246.15 27,246.15 54,492.30 
U01338 - 61,942.96 111,830.99 173,773.95 
U01355 18,706.66 56,120.00 261,893.34 336,720.00 
U01357 - 5,000.00 15,000.00 20,000.00 
U01358 - 40,000.00 120,000.00 160,000.00 
U01359 - 105,000.00 315,000.00 420,000.00 

 Totale complessivo 
                122,516.46                      1,704,765.55                  5,974,919.88                  8,402,201.89 

SERVIZIO DI FACILITY MANAGEMENT EDIFICI CPI RIMINI, 
RICCIONE, CESENAS91388210378202200003

Allegato parte integrante - 2
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

AGENZIA LAVORO

Renzo Medici, Responsabile del SERVIZIO BILANCIO E PATRIMONIO attesta, ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e ss.mm.ii. recepita con DD Agenzia
regionale per il lavoro n. 1293/2017 e ss.mm.ii., la copertura finanziaria in relazione all'atto
con numero di proposta DLV/2022/1473

IN FEDE

Renzo Medici

Allegato con Attestazione di Copertura Finanziaria
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Bergamini, Responsabile di SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE,
FORMAZIONE, LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001
e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di regolarità
amministrativa di legittimità in relazione all'atto con numero di proposta GPG/2022/2143

IN FEDE

Francesca Bergamini

Allegato parere di regolarità amministrativa di Legittimità
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di
regolarità amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2022/2143

IN FEDE

Morena Diazzi

Allegato parere di regolarità amministrativa di Merito
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OMISSIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Felicori Mauro

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi

L'assessore Segretario

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 2005 del 21/11/2022

Seduta Num. 48
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