REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 460 del 11/05/2020

Seduta Num. 18

Questo lunedi 11 del mese di maggio
dell'anno 2020 si é riunita in video conferenza

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Bonaccini Stefano Presidente

2) Schlein Elena Ethel Vicepresidente
3) Calvano Paolo Assessore

4) Colla Vincenzo Assessore

5) Corsini Andrea Assessore

6) Donini Raffaele Assessore

7) Felicori Mauro Assessore

8) Lori Barbara Assessore

9) Mammi Alessio Assessore

10) Priolo Irene Assessore

11) Salomoni Paola Assessore
Funge da Segretario I'Assessore: Corsini Andrea

Proposta: GPG/2020/491 del 04/05/2020

Struttura proponente: SERVIZIO ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI E DELLE POLITICHE PER

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE E IL LAVORO
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

Assessorato proponente: ASSESSORE ALLO SVILUPPO ECONOMICO E GREEN ECONOMY,
LAVORO, FORMAZIONE

Oggetto: PROROGA TERMINE INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI A SUPPORTO
DEI PROCESSI DI ADEGUAMENTO DELLE COMPETENZE DEI
LAVORATORI PER FAVORIRNE LA PERMANENZA AL LAVORO - PO FSE
2014/2020 OBIETTIVO TEMATICO 8 - PRIORITA' DI INVESTIMENTO 8.5. -
PROCEDURA PRESENTAZIONE JUST IN TIME DI CUI ALLA DELIBERA DI
GIUNTA REGIONALE N. 2222 DEL 17/12/2018 PER EMERGENZA COVID-19

Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Claudia Gusmani
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamata la propria deliberazione n. 2222/2018 “Approvazione
Invito a ©presentare operazioni a supporto dei processi di
adeguamento delle competenze dei lavoratori per favorirne la
permanenza al lavoro - PO FSE 2014/2020 - Obiettivo Tematico 8 -
Priorita di Investimento 8.5 - Procedura just in time”

Richiamato, in particolare, 1'Allegato 1) “Invito a presentare
operazioni a supporto dei processi di adeguamento delle competenze
dei lavoratori per favorirne la permanenza al lavoro - PO FSE
2014/2020 - Obiettivo Tematico 8 - Priorita di Investimento 8.5 -
Procedura Jjust 1in time” parte integrante e sostanziale della
propria suddetta deliberazione n. 2222/2018, di seguito per
brevita definito “Invito”;

Considerato che nel suddetto “Invito” si prevedevano, tra
l"altro:

- al punto H. le modalita e 1 termini per la presentazione delle

operazioni definendo, nello specifico, che “le operazioni
dovranno essere compilate esclusivamente attraverso 1’apposita
procedura applicativa web (SIFER 2014-2020), disponibile

all’indirizzo https://sifer.regione.emilia-romagna.it e dovranno
essere inviate alla Pubblica Amministrazione per via telematica
dal 13 febbraio 2019 fino ad esaurimento delle <risorse
disponibili e comunque non oltre le ore 12.00 del 30 maggio
2020, pena la non ammissibilita”;

- al punto G. “le risorse ©pubbliche disponibili per il
finanziamento delle Operazioni di cui al presente invito sono
pari a Euro 1.000.000,00 di cui al Programma Operativo Regionale
FSE 2014/2020 - Obiettivo tematico 8 - Priorita di investimento
8.5";

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n.431 del 25/03/2019 ad oggetto “Approvazione operazione
presentata a valere sull'Invito di cui all'Allegato 1 della DGR
2222/2018- I provvedimento”, con la quale € stata approvata n.
1 operazione per un finanziamento di Euro 20.662,14;

- n.1491 del 16/09/2019 ad oggetto “Approvazione operazione
presentata a valere sull'Invito di cui all'Allegato 1 della DGR
n. 2222/2018 - II provvedimento” con la quale & stata approvata
n. 1 operazione, per un finanziamento complessivo di Euro
253.063,61;

Dato atto che le risorse complessivamente ancora disponibili a
valere sullo stesso Invito, a seguito delle approvazioni di cuil
alle proprie sopra citate deliberazioni n. 431/2019 e n.1491/2019
sono pari a Euro 726.274,25;
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Tenuto conto che 1'obiettivo generale del sopra citato
“Invito” e quello di sostenere Piani formativi aziendali volti ad
accompagnare le imprese, con organico di norma superiore alle 50
unita e di rilevanza economica strategica a 1livello regionale,
nella attuazione di programmi di ristrutturazione e/o
riorganizzazione aziendale definiti in esito ad accordi tra le
parti condivisi in sede istituzionale dalla Regione Emilia-Romagna
che escludano dichiarazioni di esuberi, fatti salvi quelli
definiti su base volontaria;

Valutata la necessita di continuare a perseguire 1l sopra
richiamato obiettivo anche tenuto delle difficolta registrate nel
sistema produttivo regionale causate dalle misure restrittive
volte a contrastare e contenere il diffondersi del contagio
epidemiologico COVID-19;

Ritenuto per le suddette ragioni di prorogare il termine per
la presentazione delle Operazioni al punto H) di cui al sopra
citato Invito di cui all'Allegato 1), parte integrante e
sostanziale della sopra citata propria deliberazione n.2222/2018,
fino all'esaurimento delle risorse ancora disponibili, pari ad
Euro 726.274,25 e comunque non oltre le ore 12.00 del 17/12/2020,
pena la non ammissibilita;

Atteso che 1le predette risorse ad oggi risultano ancora
disponibili;

Ritenuto altresi di confermare, fatta salva la sopra citata
modifica, in ogni altra sua parte i contenuti del suddetto Invito
di cui all'Allegato 1), parte 1integrante e sostanziale della
propria sopra richiamata propria deliberazione n.2222/2018;

Richiamati:

- 11 Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso <civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n. 83 del 21 gennaio 2020 ad oggetto
“Approvazione piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza 2020-2022”, ed 1in particolare 1’allegato D
“Direttiva di indirizzi interpretativi per l'applicazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. n. 33 del 2013.
Attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione
2020-2022";

Visto 11 D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n.42” e ss.mm.ii.”;

Richiamata la Legge regionale n. 43/2001 recante "Testo unico in
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materia di organizzazione e di rapporto di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna" e ss.mm.ii.;

Viste le proprie deliberazioni:

- n. 2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007” e
Sss.mm.ii., per quanto applicabile;

- n. 56/2016 “Affidamento degli incarichi di Direttore Generale
della Giunta regionale dell'art.43 della L.R.43/20017;

- n. 270/2016 “Attuazione prima fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015";

- n. 622/2016 “Attuazione seconda fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015";

- n. 1107/2016 “Integrazione delle declaratorie delle strutture
organizzative della giunta regionale a seguito
dell'implementazione della seconda fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015”;

- n. 468/2017 “I1 sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna”;

- n. 1059/2018 "Approvazione degli incarichi dirigenziali
rinnovati e conferiti nell'ambito delle Direzioni generali,
Agenzie e Istituti e nomina del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), del Responsabile
dell'Anagrafe per la Stazione  Appaltante (RASA) e del
Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)";

- n.2204/2017 “Assunzioni per il conferimento di incarico
dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001, presso
la Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e
dell’ Impresa — Scorrimento graduatorie”;

Viste, altresi, le <circolari del Capo di Gabinetto del
Presidente della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre
2017 e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad
indicazioni procedurali per rendere operativo 1l sistema dei
controlli interni predisposto in attuazione della propria
deliberazione n. 468/2017;

Richiamata la determinazione del Direttore Generale Economia
della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa n. 52 del 9/01/2018 ad
oggetto “Conferimento di due incarichi dirigenziali con
responsabilita di servizio presso la Direzione Generale Economia
della Conoscenza, del Lavoro e Impresa”;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;
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Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell’Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi

Deldibera

per le motivazioni espresse 1in premessa e qui integralmente
richiamate:

1. di prorogare il termine per la presentazione delle operazioni
a valere sull’Invito, contenuto nell’ Allegato 1) parte
integrante e sostanziale della propria deliberazione n.
2222/2018 in premessa citata, fino all'esaurimento delle
risorse ancora disponibili pari a Euro 726.274,25 e comunque
non oltre le ore 12.00 del 17/12/2020, pena la non
ammissibilita;

2.di confermare, fatta salva la sopra citata modifica di cui al
punto 1, in ogni altra sua parte 1 contenuti del suddetto
Invito di cui all'Allegato 1), parte integrante e sostanziale
della propria sopra richiamata deliberazione n.2222/2018;

3.di disporre la pubblicazione prevista dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della trasparenza, ai sensi
dell’art. 7 bis, comma 3, del D.lgs. n. 33 del 2013;

4. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino
Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Claudia Gusmani, Responsabile del SERVIZIO ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI E
DELLE POLITICHE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE E IL LAVORO esprime, ai
sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta
Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., parere di regolarita amministrativa di legittimita in relazione
all'atto con numero di proposta GPG/2020/491

IN FEDE
Claudia Gusmani
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA
CONOSCENZA, DEL LAVORO E DELL'IMPRESA esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto
comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e
s.m.i., parere di regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di
proposta GPG/2020/491

IN FEDE

Morena Diazzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 460 del 11/05/2020

Seduta Num. 18

OMISSIS

L'assessore Segretario

Corsini Andrea

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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