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Questo giorno Lunedì 06 del mese di Dicembre

dell' anno 2010 via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

Funge da Segretario l'Assessore

APPROVAZIONE DI NUOVA QUALIFICA PER "REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI", AI SENSI
DELLA DELIBERA G.R. N. 2166/05.

Oggetto:

GPG/2010/2125Cod.documento

Muzzarelli Gian Carlo

GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

si è riunita nella residenza di

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:
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Num. Reg. Proposta: GPG/2010/2125
-----------------------------------------------------

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Viste:
- la L.R. 30 giugno 2003, n. 12 “Norme per l’uguaglianza delle 

opportunità  di  accesso  al  sapere  per  ognuno  e  per  tutto 
l’arco  della  vita,  attraverso  il  rafforzamento 
dell’istruzione  e  della  formazione  professionale,  anche  in 
integrazione tra loro”;

- la  L.R.  1  agosto  2005,  n.  17  “Norme  per  la  promozione 
dell’occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del 
lavoro”;
Richiamate le proprie deliberazioni:

- n.  936  del  17  maggio  2004,”Orientamenti,  metodologia  e 
struttura  per  la  definizione  del  Sistema  Regionale  delle 
Qualifiche”;

- n.  1434  del  12/09/2005  “  Orientamenti,  metodologia  e 
struttura  per  la  definizione  del  Sistema  Regionale  di 
Formalizzazione e Certificazione delle Competenze”;

- n.  530  del  19/04/2006  “Il  Sistema  Regionale  di 
Formalizzazione e Certificazione delle Competenze”;

- n. 105 del 01 febbraio 2010 ”Revisione alle disposizioni in 
merito  alla  programmazione,  gestione  e  controllo  delle 
attività formative e delle politiche attive del lavoro, di 
cui alla deliberazione della Giunta Regionale 11/02/2008 n. 
140  e  aggiornamento  degli  standard  formativi  di  cui  alla 
deliberazione della Giunta Regionale 14/02/2005, n. 265”;

- n. 1372 del 20 settembre 2010 “Adeguamento ed integrazione 
degli Standard professionali del Repertorio regionale delle 
Qualifiche”, con la quale si intendono superate le seguenti 
deliberazioni  di  approvazione  degli  standard  professionali 
delle qualifiche: nn. 2212/04, 265/05 – Allegato E, 788/05, 
1476/05, 1719/06, 335/07, 1347/07, 1825/08, 141/09, 191/09 – 
Allegati 2) e 3),581/09 e 1010/09;

- n.  1695  del  15/11/2010,  “Approvazione  del  documento  di 
correlazione del Sistema regionale delle Qualifiche (SRQ) al 
Quadro europeo delle Qualifiche (EQF)”;

Viste infine:

Testo dell'atto
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- la  propria  deliberazione  2166/05  “Aspetti  generali  e 
articolazione della Procedura sorgente nel Sistema regionale 
delle qualifiche”;

- la determinazione della Responsabile del Servizio Formazione 
Professionale n. 7119 del 24 luglio 2009 “Approvazione Nuova 
Modulistica  relativa  alla  Procedura  Sorgente  del  Sistema 
Regionale  delle  Qualifiche,  di  cui  alla  Delibera  G.R.  n. 
2166/05”;

Dato atto che sono pervenute proposte da parte di:
- ANIOMAP  di  Lastra  Signa  (FI)  Prot.  PG.2010.0102005  del 

12/04/2010, per il riconoscimento di “Tecnico dell’educazione 
e  della  riabilitazione  in  orientamento,  mobilità  e/o 
autonomia personale per minorati della vista”;

- Associazione  “Lo  schiaccianoci”  di  Novellara  (RE)  Prot. 
PG.2010.135838  del  19/05/2010,  per  il  riconoscimento  di 
“Musicoterapeuta”;

- Associazione  FAS  di  Forlì  Prot.  PG.2010.156339  del 
15/06/2010, per il riconoscimento di “Redattore di prodotti 
editoriali”;

conservate agli atti del Servizio Formazione Professionale;
Dato atto che le proposte di inserimento di nuove qualifiche 

sono  state  valutate  sulla  base  dei  criteri  definiti  dalla 
Procedura Sorgente, di cui alla sopra citata delibera n. 2166/05 e 
che questo ha consentito di verificare che:
- non sussistevano le condizioni per poter essere individuate e 

selezionate  come  nuove  figure  professionali  del  Repertorio 
regionale le proposte per:

- “Tecnico  dell’educazione  e  della  riabilitazione  in 
orientamento,  mobilità  e/o  autonomia  personale  per 
minorati della vista” 

- “Musicoterapeuta”;
- sussistevano le condizioni per la individuazione di una nuova 

figura professionale da inserire nel Repertorio regionale: un 
“Redattore di prodotti editoriali ” nell’area professionale 
esistente  “Progettazione  ed  Erogazione  di  prodotti 
informativi e comunicativi”; 

- nel periodo da settembre 2010 a novembre 2010 si sono svolte 
le successive fasi di descrizione e verifica degli elaborati 
tecnici  di  descrizione  degli  standard  professionali  e 
formativi  relativi  alla  sopra  indicata  nuova  figura 
professionale,  nonché  di  modifica  della  denominazione 
dell’area professionale ivi contenuta, che viene assunto di 
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modificare  in  “Progettazione  ed  Erogazione  di 
servizi/prodotti  informativi  e  comunicativi”,  in  quanto 
maggiormente consona alle figure professionali ivi inserite;

-  tale percorso, in continuità con le qualifiche già approvate, 
e  in  base  a  quanto  specificamente  previsto  per  la  fase 
“Verifica”  dalla  Procedura  Sorgente,  di  cui  alla  propria 
deliberazione n. 2166/05, si è svolto attraverso il lavoro di 
una sottocommissione della CRT composta da esperti dell’Area 
professionale di riferimento;

- tale  lavoro  ha  dato  luogo  alla  descrizione  della  nuova 
qualifica  e  alla  modifica  della  denominazione  dell’area 
esistente in “Progettazione ed Erogazione di servizi/prodotti 
informativi e comunicativi”;
Dato atto inoltre che, tale qualifica, in base al grado di 

complessità delle competenze che la compongono, è collegabile alla 
tipologia  di  standard  formativo  “approfondimento 
tecnico/specializzazione”,  di  cui  all’allegato  3)  della  citata 
deliberazione n. 105/2010;

Preso atto della proposta di modifica procedurale relativa 
alle modalità di lavoro delle Sottocommissioni per le qualifiche, 
approvata nella seduta della Commissione Regionale Tripartita del 
21/06/2007,  secondo  cui  le  decisioni  validate  dalle 
Sottocommissioni per le qualifiche verranno comunicate a tutti i 
membri della CRT e s’intenderanno assunte nei casi in cui non 
interverranno osservazioni contrarie, entro un congruo periodo di 
tempo;

Considerato  che  la  Regione  Emilia-Romagna  ha  trasmesso  a 
tutti  i  membri  della  Commissione  regionale  Tripartita  in  data 
18/11/2010, gli esiti del lavoro della sottocommissione di esperti 
nominati dalle parti sociali e dal sistema formativo degli enti 
accreditati,  relativi  alla  definizione  degli  standard 
professionali e formativi essenziali della sopra citata qualifica;

Ritenuto acquisito in tal modo il parere favorevole della 
Commissione  regionale  Tripartita,  non  essendo  pervenute,  al 
competente Servizio regionale Formazione Professionale, proposte 
di  modifiche  e/o  integrazioni  entro  10  giorni  lavorativi  dalla 
data di trasmissione;

Dato atto del parere favorevole espresso dalla competente 
Commissione assembleare, ai sensi dell’art. 32 della L.R. 12/03, 
nella seduta del 1/12/2010;

Vista la legge regionale n. 43/2001 "Testo unico in materia 
di organizzazione e di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna" e successive modifiche;

Richiamate altresì le proprie deliberazioni:
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- n. 1057 del 24/07/06, recante "Prima fase di riordino delle 
strutture organizzative della Giunta Regionale. Indirizzi in 
merito alle modalità di integrazione interdirezionale e di 
gestione delle funzioni trasversali";

- n.  1173/2009   recante  "Approvazione  degli  atti  di 
conferimento  degli  incarichi  di  livello  dirigenziale 
(decorrenza 1.8.2009)”;

- n. 1663 del 27/11/2006 recante "Modifiche all'assetto delle 
Direzioni  Generali  della  Giunta  e  del  Gabinetto  del 
Presidente.";

- n. 1030 del 19/07/2010 recante " Assunzione di dirigenti ai 
sensi dell’art. 18 e del combinato disposto degli art. 18 e 
19, comma 9, della L.R. n. 43/2001 nell’organico della Giunta 
della Regione Emilia-Romagna”;

- n.  2416/08  recante  “Indirizzi  in  ordine  alle  relazioni 
organizzative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio 
delle  funzioni  dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti  alla 
delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera 
450/2007” e successive modifiche;
Dato atto del parere allegato;

Su proposta dell’Assessore competente per materia
A voti unanimi e palesi

D E L I B E R A
1) di  approvare,  per  le  motivazioni  indicate  in  premessa,la 

nuova qualifica:
- Redattore di prodotti editoriali,  di cui all’Allegato 1), 

parte integrante alla presente deliberazione; 
2) di approvare, contestualmente, la modifica alla denominazione 

dell’area professionale in cui è inserita la qualifica, di 
cui al punto precedente, come segue:
- Progettazione ed Erogazione di servizi/prodotti informativi 

e comunicativi;
3) di  dare  atto  che  la  nuova  qualifica,  per  le  motivazioni 

citate in premessa, è collegabile alla tipologia di standard 
formativo “approfondimento tecnico/specializzazione”, di cui 
all’allegato 3) della citata deliberazione n. 105/2010;

4) di disporre la pubblicazione integrale del presente atto nel 
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Emilia-Romagna 
(BURERT).

------
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Allegato 1)

Assessorato Scuola. Formazione professionale. Università e ricerca. Lavoro

SISTEMA REGIONALE DELLE QUALIFICHE

SCHEDA DESCRITTIVA STANDARD PROFESSIONALI NUOVA 
QUALIFICA 

Allegato parte integrante - 1
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Redattore di prodotti editoriali 

DESCRIZIONE SINTETICA
Il redattore di prodotti editoriali è in grado di definire, coordinare e realizzare le operazioni di editing di 
un testo assicurandone coerenza, chiarezza, completezza e correttezza, nel rispetto dei contenuti, 
dello stile dell’autore e delle linee editoriali

AREA PROFESSIONALE

Progettazione ed erogazione servizi/prodotti informativi e comunicativi

LIVELLO EQF

6° livello

PROFILI COLLEGATI – COLLEGABILI ALLA FIGURA

Sistema di riferimento Denominazione
NUP 2.5.4.1.3 Redattori di testi per la pubblicità

2.5.4.1.4 Redattore di testi tecnici
2.5.4.1.2 Dialoghisti, soggettisti e parolieri
2.5.4.2.0 Giornalisti
2.5.4.4.2 Revisori di testi
4.1.4.6.0 Addetti alla pubblicizzazione dei testi e della 
documentazione

Repertorio delle professioni ISFOL
Grafica ed editoria
- Redattore editoriale
- Grafico di redazione
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UNITÀ DI 
COMPETENZA

CAPACITÀ 
(ESSERE IN GRADO DI)

CONOSCENZE
(CONOSCERE)

recepire la natura del prodotto editoriale nei suoi 
diversi aspetti individuando il tema e il quadro in 
cui si sviluppa 
individuare gli elementi del prodotto che debbono 
essere oggetto di editing tenendo conto degli input 
creativi e tecnici e degli standard editoriali
valutare le potenzialità espressive e comunicative 
del prodotto cogliendone sfumature e ambiti di 
miglioramento

11.. iimmppoossttaazziioonnee
iinntteerrvveennttoo ddii
eeddiittiinngg

prefigurare le opportunità di intervento in coerenza 
con le caratteristiche del prodotto, del contesto,  
dei vincoli di natura economica ed organizzativa
definire nel dettaglio gli aspetti di contenuto e di 
forma su cui attuare l’intervento di editing 
tradurre l’idea editoriale in una soluzione tecnico 
progettuale che identifichi modalità di intervento, 
tempi di lavorazione e risorse professionali da 
coinvolgere in coerenza con il budget a 
disposizione
definire la struttura del testo nei suoi aspetti 
essenziali (sezioni, capitoli, paragrafi…) in funzione 
della tipologia di prodotto

22.. ccoonnffiigguurraazziioonnee
pprrooddoottttoo
eeddiittoorriiaallee

trasferire indicazioni e informazioni funzionali alla 
formulazione di soluzioni grafiche 
adottare tecniche di organizzazione dei contenuti 
editoriali (testuali e grafici) tenendo conto degli 
standard e dei format tradizionali e digitali
applicare metodi e tecniche di editing tradizionali e 
digitali ponendo attenzione allo stile e all’identità 
del prodotto 
individuare gli strumenti e le risorse tradizionali e 
digitali (vocabolari, manuali di settore, 
enciclopedie…) utili alla verifica e alla ricerca delle 
fonti testuali e iconografiche

33.. llaavvoorraazziioonnee
ccoonntteennuuttii
tteessttuuaallii ee
ggrraaffiiccii

adottare strumenti e applicativi tradizionali e digitali
utili alla formattazione, impaginazione e 
realizzazione grafica dei testi
valutare la coerenza, completezza, chiarezza e 
correttezza complessiva del prodotto editoriale 
individuare la rispondenza del prodotto con gli 
input iniziali e gli obiettivi editoriali prestabiliti
prefigurare eventuali correttivi e interventi di 
riallineamento in relazione a criticità e/o esigenze 
specifiche 

44.. ccoommppoossiizziioonnee
pprrooddoottttoo
eeddiittoorriiaallee

adottare procedure e strumenti di chiusura e 
consegna degli esecutivi del prodotto editoriale 

Ø principali caratteristiche 
del mercato editoriale

Ø principali riferimenti 
legislativi e normativi in 
materia di diritti d’autore, 
informazione e editoria

Ø lingua italiana: 
grammatica, sintassi, 
lessico e stili

Ø metodologie e tecniche di 
scrittura

Ø metodi e tecniche di 
redazione 

Ø tecniche di organizzazione 
dei contenuti editoriali

Ø strumenti e tecniche di 
ricerca (dati, informazioni, 
notizie, …)

Ø tecniche e strumenti di 
impaginazione e 
formattazione, tradizionali 
e digitali

Ø principi di grafica editoriale
e iconografia

Ø principali applicativi 
informatici in materia di 
editoria digitale

Ø principali strumenti e 
tecniche di comunicazione 
multimediale

Ø tecniche di comunicazione 
e relazione con il cliente

Ø principi di project 
management

Ø lingua inglese tecnica 
nell’ambito dell’editoria, 
tradizionale e digitale

Ø principi comuni e aspetti 
applicativi della 
legislazione vigente in 
materia di sicurezza

Ø la sicurezza sul lavoro: 
regole e modalità di 
comportamento (generali 
e specifiche)
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Indicazioni per la valutazione delle unità di competenza

UNITÀ DI COMPETENZA
OGGETTO DI 

OSSERVAZIONE
INDICATORI

RISULTATO 
ATTESO MODALITÀ

11.. iimmppoossttaazziioonnee
iinntteerrvveennttoo ddii
eeddiittiinngg

Le operazioni di 
impostazione 
dell’intervento di 
editing

Ø ricognizione degli elementi di 
contesto (politiche editoriali, 
piano economico, target di 
riferimento…)

Ø esame delle diverse 
componenti del prodotto 
(contenuti, forma, 
contenitore...)

Ø elaborazione delle ipotesi di 
intervento di editing

Intervento di 
editing definito nei 
suoi aspetti 
essenziali

22.. ccoonnffiigguurraazziioonnee
pprrooddoottttoo
eeddiittoorriiaallee

Le operazioni di 
configurazione del 
prodotto editoriale

Ø definizione del piano di 
lavoro

Ø organizzazione (tradizionale 
e digitale) dei contenuti 
testuali e grafici 

Ø strutturazione del testo 
(indice, sezioni, paragrafi, 
titoli, box, bibliografia…)

Ø proposizione di soluzioni 
grafiche

Contenuti, aspetti 
grafici e testo 
organizzati e 
strutturati

33.. llaavvoorraazziioonnee
ccoonntteennuuttii
tteessttuuaallii ee
ggrraaffiiccii

Le operazione di 
lavorazione del 
prodotto editoriale

Ø revisione dell’organizzazione 
dei contenuti, tradizionali e 
digitali (posizionamento dei 
capitoli, tagli e inserimenti...)

Ø modifica e integrazione del 
testo (ritmo, punteggiatura, 
riscrittura…)

Ø correzione della lingua 
(grammatica, sintassi ..) 

Ø verifica e controllo dei 
riferimenti contenuti nel testo 
(dati, fonti, date, cifre…)

Prodotto editoriale 
corretto e 
modificato in 
termini di 
linguaggio, forma 
e stile

44.. ccoommppoossiizziioonnee
pprrooddoottttoo
eeddiittoorriiaallee

Le operazioni di 
composizione del 
prodotto editoriale

Ø rilevazione di anomalie e 
incoerenze (refusi, margini, a 
capo, maiuscole, vedove e 
orfani, righini volanti…)

Ø verifica complessiva del 
prodotto editoriale 

Ø rilettura della bozza definitiva
Ø convalida del prodotto 

editoriale

Prodotto finito in 
tutte le sue 
componenti 

P
rova pratica in situazione
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

IN FEDE

Cristina Balboni

Cristina Balboni, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CULTURA,
FORMAZIONE E LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008, parere di regolarità
amministrativa in merito all'atto con numero di proposta GPG/2010/2125

data 24/11/2010

GIUNTA REGIONALE

Allegato parere di regolarità amministrativa
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1888/2010Progr.Num. 21N.Ordine

omissis

---------------------------------------------------------------------------------------------------

L'assessore Segretario:

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Responsabile del Servizio

Segreteria e AA.GG. della Giunta
Affari Generali della Presidenza

Pari Opportunita'

Muzzarelli Gian Carlo
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