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Testo dell'atto

LA DIRIGENTE FIRMATARIA

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 445 del
30/03/2026, con la quale & stato approvato 1’Avviso per la conces-
sione di contributi a favore delle imprese per progetti di ricerca
e sviluppo mediante inserimento di nuovi talenti;

Preso atto che:

e al paragrafo 3.2 dell’Avviso, rubricato "“Spese ammissi-
bili”, & previsto, tra 1l’altro, che 1’assunzione del
nuovo ricercatore debba avvenire mediante contratto di
lavoro dipendente, subordinato e a tempo pieno, a tempo
indeterminato ovvero a tempo determinato di durata pari

O superiore a due anni;

e con la citata deliberazione di Giunta regionale n.
445/2026 & stato stabilito di demandare alla Responsabi-
le del Settore Ricerca e Internazionalizzazione delle
Imprese della Direzione Generale Sviluppo Economico,
Cultura e Turismo l’adozione dei provvedimenti necessari
a integrare, interpretare, correggere e dare attuazione
alla disciplina contenuta nell’Avviso, purché tali prov-
vedimenti non comportino scelte discrezionali o di indi-

rizzo politico;
Dato atto che:

e il contratto di apprendistato costituisce un contratto a
causa mista, che si distingue dalle altre forme contrat-
tuali per la sua specifica funzione sociale, finalizzata
a favorire 1’ingresso qualificato dei giovani nel merca-
to del lavoro attraverso percorsi formativi strutturati,
i quali rappresentano una condizione essenziale per la
validita del contratto medesimo;

e uno degli obiettivi primari dell’Avviso consiste nella
sperimentazione di uno strumento volto a contrastare il
fenomeno del brain drain (emigrazione dei cervelli
all’estero), con particolare riferimento a dottori di
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ricerca (PhD) provenienti dagli atenei con sede in Emi-
lia-Romagna, nonché a personale che abbia operato presso
i medesimi atenei mediante contratti di ricerca di di-
versa tipologia (ricercatori a tempo determinato, asse-
gnisti e contrattisti di ricerca);

e 1’Avviso e pertanto finalizzato a rafforzare il collega-
mento strategico e operativo tra il sistema della ricer-
ca e 11 tessuto imprenditoriale regionale, mediante il
sostegno a progetti di ricerca e sviluppo condizionati
all’inserimento occupazionale delle suddette figure pro-
fessionali;

e tra gli obiettivi primari dell’Avviso non rientra, inve-
ce, l'attivita formativa, ai sensi della disciplina ivi
prevista, essendo espressamente escluse le spese relati-
ve alla formazione;

e la giurisprudenza consolidata, da ultimo richiamata dal-
la sentenza della Corte di Cassazione n. 6990 del 16
marzo 2025, ha ribadito che 1l’elemento formativo costi-
tuisce condizione essenziale per la validita del con-
tratto di apprendistato e in mancanza di tale elemento
viene meno la causa tipica del contratto, con conseguen-
te conversione dello stesso in un ordinario contratto di
lavoro subordinato, con tutte le conseguenze in termini
di trattamento economico, normativo e previdenziale.

Ritenuto pertanto opportuno precisare che la dicitura “contratto
di lavoro dipendente, subordinato e a tempo pieno, a tempo inde-
terminato o a tempo determinato” di cui al paragrafo 3.2
dell’Avviso, rubricato "“Spese ammissibili ,deve intendersi rife-
rita esclusivamente al contratto di lavoro ordinario e che la
stessa non ricomprende il contratto di apprendistato;

Visti:

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
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degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” E
ss.mm.ii.;

- la L.R. 15 novembre 2001, n. 40 “Ordinamento contabile della
Regione Emilia-Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n.
31 e 27 marzo 1972, n. 4”, per quanto applicabile;

- le LL.RR. nn. 12 e 13 del 29 dicembre 2025;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 2251/2025 recante
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del bi-
lancio finanziario gestionale di previsione della regione Emilia-
Romagna 2026-2028;

Vista la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione"™, ed in partico-
lare 1l'art. 11 "Codice Unico di Progetto degli investimenti pagina
9 di 99 pubblici”;

Richiamati in materia di trasparenza:

- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n., “Riordino della disciplina ri-
guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbli-
cita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la D.G.R. n. 2077 del 27 novembre 2023 ad oggetto “Nomina del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della traspa-

renza”;

Richiamate in materia di organizzazione:

- la legge regionale 26 novembre 2001, n. 43 ad oggetto “Testo
unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella
Regione Emilia-Romagna" ss.mm.ii;

- la D.G.R. n. n. 1559 del 29 settembre 2025 ad oggetto” XII
Legislatura. Linee di indirizzo per la riorganizzazione delle
funzioni e dei servizi della Regione e adeguamento delle struttu-
re organizzative”;

- la D.G.R. n.2224 del 22 dicembre 2025 avente ad oggetto” XIT
Legislatura. Riorganizzazione dell'ente in vigore dal 1° marzo
2026. prima fase.”;

- la D.G.R. n. 1187 del 16 luglio 2025, avente ad oggetto “XII
legislatura. affidamento degli incarichi di direttore generale e
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di direttore di alcune agenzie regionali ai sensi degli artt. 43
e 18 della 1.r. n. 43/2001”;

- la D.G.R. n. 100 del 30 gennaio 2026 ad oggetto “XII LEGISLA-
TURA. Riorganizzazione dell’Ente in vigore dal 1° marzo 2026. Se-
conda fase.”;

- la D.G.R. n. 101/2026 ad oggetto “Piano integrato delle atti-
vita e dell’organizzazione 2026-2028. Approvazione”;

- la D.G.R. n.263 del 23 febbraio 2026 ad oggetto “XII Legisla-
tura. Riassegnazione degli organici tra le Direzioni generali e
le Agenzie regionali e disposizioni attuative a completamento
della riorganizzazione in vigore dal 1° marzo 2026”;

- la D.G.R. n. 278 del 27 febbraio 2026 ad oggetto “Disciplina
organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° marzo 2026”;

- la determinazione dirigenziale 27 febbraio 2026 n. 4206 CON-
FERIMENTO E PROROGA INCARICHI DIRIGENZIALI - DIREZIONE GENERALE
SVILUPPO ECONOMICO, CULTURA E TURISMO”;

Attestato che la sottoscritta Dirigente, Responsabile del Proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenzia-
le, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA

1. di precisare che la dicitura “contratto di lavoro dipenden-
te, subordinato e a tempo pieno, a tempo indeterminato o a
tempo determinato” di cui al paragrafo 3.2 dell’Avviso, ru-
bricato "“Spese ammissibili, deve intendersi riferita esclusi-
vamente al contratto di lavoro ordinario e che la stessa non
ricomprende il contratto di apprendistato;

2. di pubblicare la presente determinazione sul sito http://fe-
sr.regione.emilia-romagna.it/;
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di precisare che, per quanto previsto in materia di pubblici-
ta, trasparenza e diffusione di informazioni, si provvedera ai
sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiamate
in parte narrativa alle pubblicazioni previste dal PIAO 2026-
2028, incluse le ulteriori pubblicazioni ai sensi dell’art. 7
bis del D.Lgs. n. 33 del 2013.

Elisabetta Maini
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