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Testo dell'atto

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

- la Legge Regionale n. 11/2004 “Sviluppo regionale della
societa dell'informazione” che, nell’indicare come priorita
quella di dotare le amministrazioni pubbliche di competenze
utili a governare e sfruttare le potenzialita offerte dal
digitale per supportare al meglio i1 processi di innovazione,
prevede, all’art. o, 1”adozione di Linee di indirizzo
gquinquennali per lo sviluppo della rete telematica del
sistema integrato regionale di servizi digitali cui anche le
Aziende sanitarie si attengono nei propri programmi di
potenziamento del digitale;

- la deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 38 del
23/02/2021 di approvazione delle Linee di indirizzo della
programmazione per lo sviluppo telematico, delle ICT e
dell’e-government recanti “ADER - Agenda digitale
dell’Emilia-Romagna 2020-2025: Data Valley Bene Comune” in
coerenza la quale si prevede il potenziamento e 1’impiego
della piattaforma regionale di e-learning SELF anche da
parte delle Aziende sanitarie;

Considerato che:

- con proprio atto n. 21389/2021 sono state ridefinite le
competenze della Commissione ECM che, oltre al ruolo di
supporto tecnico-scientifico nell’espletamento dei compiti
istituzionali di governo del sistema ECM regionale, gia
delineato nella determinazione n. 1754/2013, ha assunto
anche 1l’ulteriore funzione di supporto nella programmazione
di iniziative formative, 1in coerenza con gli obiettivi
strategici del Piano sociale e sanitario regionale,
facilitando lo scambio di competenze e best practice tra i
Servizi della Direzione Generale Cura della persona, Salute
e Welfare, le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario
Regionale e 1’Agenzia sanitaria e sociale regionale;

- la Legge Regionale n. 23/2022, in particolare 1’art. 24, ha
abrogato 1’art. 17 della Legge Regionale n. 4/2008 che aveva
istituito 1’Agenzia sanitaria e sociale regionale e,
conseguentemente, le competenze 1in materia di formazione
sono state assegnate al Settore Innovazione nei servizi
sanitari e sociali;

- con propria determinazione n. 17141/2023 si & provveduto a
ridefinire la composizione della Commissione regionale sulla
formazione continua ECM, 1l Settore Innovazione nei servizi
sanitari e sociali ne garantisce le funzioni di segreteria
tecnica;

Richiamato il piano formativo regionale per 1l triennio
2022-2024 “Indirizzi strategici per lo sviluppo di competenze
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dei professionisti in ambito sanitario e sociale” con
1"obiettivo di programmare la formazione regionale in sinergia
tra 1 Settori della Direzione generale Cura della persona,
Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna, le Aziende
sanitarie e gli Enti del SSR;

Dato atto che con determinazione del Direttore
dell’Agenzia sanitaria e sociale regionale n. 16117 del
6/09/2019 “Costituzione Gruppo di lavoro «Rete E-LLABER» -
Referenti del 1laboratorio regionale e-learning”, & stato
individuato il team di professionisti delle Aziende sanitarie
esperti di “digital 1learning” con il compito di promuovere
l"e-learning nel Sistema Sanitario Regionale e aumentare le
competenze necessarie a sviluppare percorsi formativi di
qualita che includano i media digitali come risorse per
1" apprendimento. Tale team e stato ridefinito con
determinazione n. 17366 del 21/09/2021;

Rilevato che il disegno e la sperimentazione di un modello
a rete di progettazione, realizzazione e certificazione di
percorsi formativi e risorse didattiche e-learning dedicate al
sistema sociosanitario della Regione Emilia-Romagna ha wvisto
la sua compiuta realizzazione attraverso il richiamato
progetto E-LLABER;

Ritenuto necessario ©procedere alla sostituzione dei
seguenti componenti del citato Gruppo di lavoro «Rete E-
LLABER» che hanno cambiato o <cessato la propria attivita
lavorativa:

Cognome Nome Ente di appartenenza

Bortoluzzi |Lucia IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna, Policlinico
di Sant’Orsola

Surrente Giulia Villa Torri Hospital - Bologna
Celli Guglielmo IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli -
Bologna

Muzzioli Elisa AQU Modena
confermando 1 componenti del medesimo Gruppo di lavoro ancora
in carica ed integrarne la composizione - cosl come illustrata
nel dispositivo del presente atto - mediante 1’individuazione
di ulteriori membri, al fine di promuovere 1l’e-learning nel
Sistema Sanitario Regionale, aumentare le competenze

necessarie a sviluppare percorsi formativi di qualita che
includano i1 media digitali come risorse per 1’apprendimento e
garantire 1’ implementazione dell’attivita formativa e-
learning;

Preso atto dei nominativi dei professionisti esperti nella
materia di cui trattasi, indicati dalle Direzioni degli Enti
di afferenza;

Visti:
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- 11 D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

- 11 D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante il ™“Codice
in materia di protezione dei dati personali”;

Richiamato il “Regolamento per le operazioni di
comunicazione e diffusione di dati personali diversi da quelli
sensibili e giudiziari di titolarita della Giunta regionale e
dell’Assemblea Legislativa della Regione Emilia - Romagna,
dell'AGREA, dell’Agenzia Regionale per la Sicurezza
territoriale e 1la Protezione Civile, dell'Agenzia Regionale
Intercent-ER, dell’IBACN e dei Commissari Delegati alla
gestione delle emergenze nel territorio regionale” ed, in
particolare, 1l’art. 10 “Comunicazione e diffusione di dati
concernenti enti pubblici o collaboratori”;

Richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale:

- n. 468 del 10/04/2017 ™“I1 sistema dei controlli interni
nella Regione Emilia-Romagna” e le Circolari del Capo di
Gabinetto del Presidente della Giunta regionale
PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21
dicembre 2017 relative ad indicazioni procedurali per
rendere operativo il sistema dei controlli interni;

n. 771 del 24/05/2021, che conferisce fino al 31/05/2024
1’incarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) per le strutture della
Giunta della Regione Emilia-Romagna e degli Istituti e
Agenzie regionali, di cui all’art. 1 comma 3 bis, lett. D)
della L.R. n. 43 del 2001;

- n. 325 del 07/03/2022 “Consolidamento e rafforzamento delle
capacita amministrative: riorganizzazione dell’ente a
seqguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale”;

- n. 426 del 21/03/2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito
del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale. Conferimento degli incarichi ai direttori
generali e ai direttori di agenzia”;

- n. 1615 del 28/09/2022 “Modifica e assestamento degli
assetti organizzativi di alcune Direzioni generali/Agenzie
della Giunta regionale”;

n. 380 del 13/03/2023 “Approvazione Piano Integrato delle
Attivita e dell'Organizzazione 2023-2025" cosil come
modificata successivamente dalla D.G.R. n. 719 del
08/05/2023 e dalla D.G.R. n. 1097 del 26/06/2023;

n. 474 del 27/03/2023 “Disciplina organica in materia di
organizzazione dell’Ente e gestione del personale.
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Aggiornamenti in vigore dal 1° aprile 2023 a seguito
dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale
di cui al Titolo III del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 e
del PIAO 2023/2025” ed in particolare 1’art. 9 concernente i
gruppi di lavoro;

Richiamate infine le determinazioni dirigenziali:

- n. 18519 del 30/09/2022 “Conferimento di incarichi
dirigenziali presso la Direzione Generale Cura della
persona, salute e welfare;

- n. 2335 del 09/02/2022 “Direttiva di indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti dal
Decreto Legislativo n. 33 del 2013. Anno 20227;

Dato atto che 11 responsabile del procedimento ha
dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestato che 1l sottoscritto Dirigente, non si trova in
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
DETERMINA

di stabilire, per le motivazioni indicate 1in premessa e che
gui si intendono integralmente riportate, che la composizione
del Gruppo di lavoro denominato “Rete E-LLABER - Referenti
del Laboratorio regionale E-learning”, sia quella di seguito
indicata:

Cognome Nome Ente di afferenza

Benini Alice Settore Innovazione nei servizi
sanitari e sociali - RER

Boldrini Martina Settore Innovazione nei servizi
sanitari e sociali - RER

Bisello Luca Azienda USL di Parma/Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma

Cantalupo Teresa Azienda USL di Modena

Culcasi Antonio IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli
di Bologna

D’Ercole Francesca IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna,
Policlinico di Sant’Orsola

Folli Catia Azienda USL di Imola

Garofano Matteo Settore Innovazione nei servizi
sanitari e sociali - RER

Gentiluomo | Fulvia Montecatone Rehabilitation
Institute S.P.A. di Imola (BO)

Giorgio Davide Azienda USL di Piacenza

Gorgone Giuseppina Settore Innovazione nei servizi

sanitari e sociali - RER
Magnani Laura Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia
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Magri Federica IRCCS Azienda Ospedaliero-

Mazzini Universitaria di Bologna,
Policlinico di Sant’Orsola

Menegatti Andrea Azienda USL di Ferrara/Azienda
Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara

Michelini Valentina Settore Innovazione nei servizi
sanitari e sociali - RER

Montanari Emanuela Azienda USL di Ferrara/Azienda
Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara

Morigi Maria Rita Azienda USL di Imola

Napolitano | Roberta Istituto Romagnolo per 1lo Studio
dei Tumori “Dino Amadori”

Orsatti Mirco Azienda USL di Ferrara/Azienda
Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara

Panza Angela Azienda USL di Modena

Pepoli Francesco Azienda USL della Romagna

Piccinell Erika Azienda USL di Bologna

Priami Diletta Settore Innovazione nei servizi
sanitari e sociali - RER

Ragazzi Giovanni Settore Innovazione nei servizi
sanitari e sociali - RER

Righi Cinzia Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena

Rizzica Alessandra Settore Innovazione nei servizi
sanitari e sociali - RER

Rosiello Flora IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli
di Bologna

Zucchini Francesca Azienda USL di Bologna

di stabilire che 11 “Gruppo di lavoro «Rete E-LLABER» -

Referenti del laboratorio regionale e-learning” sia

coordinato da Martina Boldrini, collaboratrice del Settore
Innovazione nei servizi sanitari e sociali;

di affidare le attivita di supporto tecnico-scientifico del
“Gruppo di lavoro «Rete E-LLABER» - Referenti del laboratorio
regionale e-learning” a Matteo Garofano e le attivita di
supporto tecnico-operativo del medesimo Gruppo di lavoro ad
Alice Benini, Valentina Michelini e Giovanni Ragazzi;

di affidare ai professionisti individuati dalle Direzioni
degli Enti di afferenza, cosi come indicati al punto 1) del
dispositivo del ©presente provvedimento, il compito di
promuovere 1l’e-learning nel Sistema Sanitario Regionale e
aumentare le competenze necessarie a sviluppare percorsi
formativi di qualita che includano 1 media digitali come
risorse per 1’apprendimento;
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di confermare le attivita del “Gruppo di lavoro «Rete E-
LLABER» - Referenti del laboratorio regionale e-learning” di
cui trattasi, gia previste con la citata determinazione n.
16117/2019;

di confermare che le attivita del Gruppo di lavoro «Rete E-
LLABER» - Referenti del laboratorio regionale e-learning”
hanno durata triennale a decorrere dalla data di adozione del
presente atto;

di stabilire che 11 ™“Gruppo di lavoro «Rete E-LLABER» -
Referenti del laboratorio regionale e-learning” elabori
annualmente una relazione delle attivita svolte da presentare
alla Direzione di appartenenza;

di trasmettere, per opportuna conoscenza, 1l presente atto ai
componenti del “Gruppo di lavoro «Rete E-LLABER» - Referenti
del laboratorio regionale e-learning” ed ai rispettivi Enti
di appartenenza, per quanto di competenza;

di dare atto che 1l’attivita del “Gruppo di lavoro «Rete E-
LLABER» - Referenti del laboratorio regionale e-learning” non
comporta oneri a carico del bilancio regionale;

di dare atto, infine, che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed
amministrative richiamate in parte premessa.

Luca Baldino
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