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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste le Leggi Regionali:
– n.12 del 30/6/2003 “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di

accesso al sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita,
attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii., ed
in  particolare  l’Art.  14  “Assegni  formativi”  e  l’Art.  36
“Formazione degli apprendisti”;

– n.17 dell’1/8/2005 “Norme per la promozione dell’occupazione,
della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro” e ss.mm.ii.;

– n.5  del  30/06/2011  “Disciplina  del  sistema  regionale
dell’istruzione e formazione professionale” e s.m.i.;

– n.9 del 30/05/2016 “Legge comunitaria regionale per il 2016” e
in particolare l’art. 54 “Sistema di alternanza scuola-lavoro”;

Richiamati in particolare:
– il  D.Lgs.  15  giugno  2015,  n.81  “Disciplina  organica  dei

contratti  di  lavoro  e  revisione  della  normativa  in  tema  di
mansioni,  a  norma  dell'articolo  1,  comma  7,  della  legge  10
dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.;

– il D.Lgs. 14 settembre 2015, n.150 “Disposizioni per il riordino
della  normativa  in  materia  di  servizi  per  il  lavoro  e  di
politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n.183”;

– il Decreto Interministeriale n.81 del 12/10/2015 che definisce
gli standard formativi dell'Apprendistato e i criteri generali
di attuazione ex art. 46 del D.lgs. 81 del 15 giugno 2015;

– la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.963  del  21/6/2016
“Recepimento  del  Decreto  Interministeriale  12/10/2015  e
approvazione  dello  schema  di  protocollo  d'intesa  tra  Regione
Emilia-Romagna,  Ufficio  scolastico  regionale,  Università,
Fondazioni ITS e Parti sociali sulla “Disciplina di attuazione
dell'apprendistato ai sensi del D.lgs. 81/2015 e del Decreto
Interministeriale 12/10/2015" - Attuazione art. 54 della L.R.
9/2016”;

Richiamate altresì:
– la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.177/2003  “Direttive

regionali in ordine alle tipologie di azione ed alle regole per
l’accreditamento degli organismi di formazione professionale” e
ss.mm.ii.;

– la Deliberazione di Giunta Regionale  n.1298/2015 “Disposizioni
per  la  programmazione,  gestione  e  controllo  delle  attività
formative e delle politiche attive del lavoro - Programmazione
SIE 2014-2020”;

– la Deliberazione di Giunta Regionale  n.642 del 15 maggio 2017
“Integrazione  alle  proprie  Deliberazioni  n.1859/2016  e

Testo dell'atto
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n.438/2017, relativamente alle tipologie di apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale e di apprendistato di cui
all’art. 43 del D.lgs. 81/2015 per lo svolgimento di attività
stagionali,  di  cui  agli  allegati  1  e  2  della  propria
deliberazione n. 963/2016”;

– la Determinazione dirigenziale n.815/2020 “Aggiornamento elenco
degli Organismi accreditati di cui alla determina dirigenziale
n.  18550  del  14  ottobre  2019  e  dell'elenco  degli  Organismi
accreditati  per  l'obbligo  d'istruzione  ai  sensi  della  DGR
2046/2010 e per l'ambito dello spettacolo”;

– la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.797  del  20/05/2019
“Approvazione Invito a presentare candidature per l'ammissione
al catalogo regionale dell'apprendistato di cui all'art. 43 del
D.Lgs 81/2015 per lo svolgimento di attività stagionali anno
2019” ed in particolare l’invito di cui all’allegato 1) parte
integrante e sostanziale dello stesso;

Preso atto che la citata Deliberazione n.797/2019:
- ha prorogato, per l’anno 2019, le disposizioni per l’attuazione

dell’apprendistato, di cui all’art. 43 del D.Lgs 81/2015, per lo
svolgimento di attività stagionali in attuazione del comma 8
dell’art. 43 del D.Lgs 81/2015, di cui all’allegato 2), parte
integrante  e  sostanziale  della  suddetta  Deliberazione
n.963/2016;

- ha approvato l’Invito a presentare candidature per l'ammissione
al catalogo regionale dell'apprendistato di cui all'art. 43 del
D.Lgs. 81/2015 per lo svolgimento di attività stagionali anno
2019;

- ha stabilito che:
- alla validazione delle candidature ammissibili pervenute in

risposta all’Invito, di cui all’alinea che precede, provvederà
il  dirigente  del  Servizio  “Programmazione  delle  politiche
dell'istruzione,  della  formazione,  del  lavoro  e  della
conoscenza”;

- il servizio formativo erogato sarà finanziato con lo strumento
dell’assegno formativo, che sarà riconosciuto ai destinatari e
verrà pagato in nome e per conto degli stessi ai Soggetti
attuatori, quale quota di iscrizione ai percorsi formativi
individuali a valere sulle risorse finanziarie nazionali di
cui alla Legge 144/1999, per un importo massimo pari ad euro
150.000,00, assegnate annualmente alla Regione Emilia-Romagna
dai  Decreti  Direttoriali  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle
Politiche Sociali – Direzione Generale per le Politiche Attive
servizi per il lavoro e la formazione;

- il Responsabile del Servizio “Attuazione degli interventi e
delle politiche per l’istruzione, la formazione e il lavoro”
provvederà con propri successivi provvedimenti:
- alla  prenotazione  degli  impegni  di  spesa,  ai  sensi  di

quanto  disposto  dal  D.Lgs.  n.  118/2011  e  ss.mm.ii,  in
favore dei Soggetti attuatori ammessi al Catalogo regionale
dell'apprendistato di cui all’art. 43 del D.Lgs 81/2015 per
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lo  svolgimento  di  attività  stagionali  in  risposta
all’Invito approvato dalla stessa Deliberazione;

- all’attribuzione degli assegni formativi e all’assunzione
dei relativi impegni di spesa;

- il Responsabile del Servizio “Gestione e liquidazione degli
interventi  delle  politiche  educative,  formative  e  per  il
lavoro e supporto all’Autorità di Gestione FSE” provvederà:
- d’intesa con il Responsabile del Servizio “Attuazione degli

interventi  e  delle  politiche  per  l’istruzione,  la
formazione  e  il  lavoro”  con  proprio  provvedimento,
all’approvazione  delle  procedure  e  modalità  per
l’attribuzione  e  il  controllo  della  frequenza  degli
apprendisti;

- con propri provvedimenti, alla liquidazione degli assegni
formativi;

Viste:
– la  Determinazione  dirigenziale  n.10025/2019  “Procedure  e

modalità di controllo per l'attribuzione e la liquidazione degli
assegni formativi relativi all'apprendistato per lo svolgimento
di attività stagionali”;

– la propria Determinazione dirigenziale n.12290/2019 “Risorse da
destinare al finanziamento delle attività del catalogo regionale
dell'Apprendistato per lo svolgimento di attività stagionali, di
cui all'art. 43 del D.Lgs. n.81/2015, anno 2019 - Prenotazione
degli impegni di spesa in attuazione della DGR n.797/2019”;

Preso atto che in attuazione della suddetta Deliberazione di
Giunta Regionale n.797/2019:
- il  Responsabile  del  Servizio  “Programmazione  delle  politiche

dell'istruzione,  della  formazione,  del  lavoro  e  della
conoscenza”,  con  le  Determinazioni  dirigenziali  n.10147  del
07/06/2019 e n.11184 del 21/06/2019 ha approvato ed aggiornato
il  catalogo  dell'offerta  formativa,  di  cui  all'art.  43  del
D.Lgs. 81/2015, per lo svolgimento di attività stagionali per
l’anno  2019,  validando  le  candidature  pervenute,  in  risposta
all’Invito, entro la prima e la seconda scadenza;

Considerato che i beneficiari dell’offerta formativa, così
come  previsto  dal  punto  C.  dell’Invito  di  cui  all’allegato  1)
della Deliberazione di Giunta Regionale n.797/2019, sono i giovani
che  abbiano  compiuto  16  anni,  assunti  con  contratto  di
apprendistato stagionale di cui all’art. 43 del D.Lgs n.81/2015;

Preso  atto  inoltre  che,  ai  sensi  della  Determinazione
dirigenziale n.10025/2019, il Soggetto Attuatore deve inviare, ai
fini dell’attribuzione dei voucher, la seguente documentazione:
- la  Dichiarazione  di  richiesta  di  attribuzione  dell’Assegno

formativo;
- l’Elenco delle richieste di attribuzione dei voucher;
- il Modello di richiesta di attribuzione dell’assegno formativo;
- il Piano formativo individualizzato;
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Atteso  che  sono  pervenute  tramite  Formazione  &  Lavoro  -
Servizi per l'occupazione e la Formazione dei Lavoratori (Cod.org.
3194) e Infomedia Associazione per la Formazione professionale,
l'informazione  e  la  comunicazione  (Cod.org.  612),  secondo  le
modalità  previste  nell’Invito  di  cui  all’Allegato  1)  della
Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.797/2019  e  dalla
Determinazione  dirigenziale  n.10025/2019,  le  richieste  di
attribuzione di assegni formativi (voucher), a favore dei giovani
assunti  con  contratto  di  apprendistato  di  cui  all’art.  43  del
D.Lgs 81/2015 per lo svolgimento di attività stagionali per l’anno
2019, conservate agli atti dal Servizio scrivente;

Tenuto conto del periodo di tempo necessario per istruire e
perfezionare  i  controlli  sulla  documentazione  presentata  e  di
particolari  condizioni  organizzative  presenti  negli  ultimi  mesi
dell’anno  2019  all’interno  del  Servizio  scrivente,  sono  stati
eseguiti, anche con il supporto del Servizio “Sistema Informativo
ed  informatico  della  Direzione”,  i  controlli  di  propria
competenza, in attuazione di quanto previsto dal punto 3. delle
sopracitate procedure approvate con Determinazione n.10025/2019, e
che, a seguito dell’esito positivo dell’istruttoria compiuta, le
richieste  di  attribuzione  pervenute  dagli  apprendisti  elencati
nell’allegato  1),  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento, sono da considerare ammissibili;

Ritenuto  pertanto,  per  le  richieste  di  attribuzione
ammissibili,  di  procedere  all’assegnazione  dei  voucher  di  cui
all’art.  43  del  D.lgs.  n.81/2015  a  favore  dei  giovani
individuabili  dalla  documentazione  agli  atti,  frequentanti  le
attività di formazione realizzate dai Soggetti attuatori presenti
nel catalogo di cui alle sopracitate Determinazioni n.10147/2019 e
n.11184/2019 e riportati nell’Allegato 1), parte integrante del
presente provvedimento;

Dato atto inoltre che è stato assegnato dalla competente
struttura ministeriale, per il progetto di investimento pubblico
inerente le attività formative oggetto del presente provvedimento,
il codice C.U.P. (Codice Unico di Progetto) n.E46B19000120001;

Richiamato il D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 "Codice delle
Leggi  antimafia  e  delle  misure  di  prevenzione,  nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136", e ss.mm.ii.; 

Rilevato  che  il  presente  procedimento  non  rientra  fra  i
provvedimenti di cui all’articolo 67 del suddetto D.Lgs. 159/2011
e ss.mm.ii.; 

Richiamate:
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- la  Legge  16  gennaio  2003,  n.3  recante  “Disposizioni
ordinamentali  in  materia  di  pubblica  amministrazione”  in
particolare l’art. 11;

- la  Legge  13  agosto  2010,  n.136  recante  “Piano  straordinario
contro  le  mafie,  nonché  delega  al  Governo  in  materia  di
normativa antimafia” e ss.mm.;

- la Determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4
in  materia di  tracciabilità finanziaria  ex art.  3, legge  13
agosto 2010, n. 136” e successivo aggiornamento;

Richiamati inoltre:
- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 recante “Riordino

della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e succ. mod.;

- la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.83  del  21/01/2020
“Approvazione  del  Piano  triennale  di  prevenzione  della
corruzione  e  della  trasparenza  2020-2022”  ed  in  particolare
l’allegato  D  “Direttiva  di  indirizzi  interpretativi  per
l'applicazione  degli  obblighi  di  pubblicazione  previsti  dal
D.Lgs.  n.33  del  2013.  Attuazione  del  piano  triennale  di
prevenzione della corruzione 2020-2022”;

Richiamate:
- la L.R n.40/2001 "Ordinamento contabile della Regione Emilia-

Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n. 4" per quanto applicabile;

- la L.R n.43/2001 “Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.;

- la  L.R.  n.29/2019  recante  Disposizioni  collegate  alla  Legge
regionale di stabilità per il 2020”;

- la L.R. n.30/2019 recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio di previsione 2020 - 2022 (legge di stabilità regionale
2020)”;

- la L.R. n.31/2019 recante “Bilancio di previsione della Regione
Emilia – Romagna 2020 – 2022”;

- la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.2386/2019  recante
“Approvazione  del  documento  tecnico  di  accompagnamento  e  del
bilancio  finanziario  gestionale  di  previsione  della  Regione
Emilia-Romagna 2020-2022”;

Visto  il  Decreto  Legislativo  23  giugno  2011  n.118  ad
oggetto  “Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei  sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti
Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
Legge 5 maggio 2009 n. 42” e ss.mm.ii.;

Ritenuto che ricorrano gli elementi di cui al D.Lgs. n.
118/2011  e  ss.mm.  ii.  in  relazione  all’esigibilità  della  spesa
nell’anno 2020 e che pertanto gli impegni di spesa possano essere
assunti con il presente atto a beneficio dei Soggetti attuatori
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“Formazione & Lavoro” e “Infomedia Associazione per la Formazione
professionale”, a favore dei quali verranno erogate le risorse, in
nome e per conto degli assegnatari dei voucher, secondo quanto
previsto  dalla  citata  Determinazione  n.10025/2019,  riportati
nell’allegato 1), parte integrante del presente provvedimento, per
l’importo complessivo di Euro 30.060,00 suddiviso come segue:

- quanto ad Euro 27.540,00 a Formazione & Lavoro - Servizi
per  l'occupazione  e  la  Formazione  dei  Lavoratori
(Cod.org. 3194);

- quanto ad Euro 2.520,00 a Infomedia Associazione per la
Formazione  professionale,  l'informazione  e  la
comunicazione (Cod.org. 612),

sul bilancio finanziario gestionale 2020-2022, anno di previsione
2020;

Preso atto che la procedura dei conseguenti pagamenti che
saranno disposti in attuazione del presente atto è compatibile con
le prescrizioni previste dall'art. 56, comma 6, del citato D.lgs.
n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

Dato atto che, a fronte degli impegni di spesa assunti col
presente atto sui Capitoli finanziati da trasferimenti erogati “a
rendicontazione”, si matura un credito pari ad Euro 30.060,00 nei
confronti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Viste le seguenti Deliberazioni di Giunta Regionale:
- n.2416/2008  recante  “Indirizzi  in  ordine  alle  relazioni

organizzative  e  funzionali  tra  le  strutture  e  sull’esercizio
delle  funzioni  dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti  alla
delibera n.999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera
n.450/2007” e ss.mm. per quanto applicabile;

- n.270/2016 recante “Attuazione prima fase della riorganizzazione
avviate con Delibera 2189/2015”;

- n.622/2016  recante  "Attuazione  seconda  fase  della
riorganizzazione avviata con Delibera 2189/2015";

- n.1107/2016  recante  "Integrazione  delle  declaratorie  delle
strutture  organizzative  della  Giunta  regionale  a  seguito
dell'implementazione della seconda fase della riorganizzazione
avviata con Delibera 2189/2015";

- n.468/2017  recante  “Il  sistema  dei  controlli  interni  nella
Regione Emilia-Romagna”;

- n.1059/2018 “Approvazione degli incarichi dirigenziali rinnovati
e  conferiti  nell'ambito  delle  Direzioni  generali,  Agenzie  e
Istituti  e  nomina  del  Responsabile  della  prevenzione  della
corruzione  e  della  trasparenza  (RPCT),  del  Responsabile
dell'anagrafe  per  la  stazione  appaltante  (RASA)  e  del
Responsabile della protezione dei dati (DPO)”;

Viste  anche  le  circolari  del  Capo  di  Gabinetto  del
Presidente della Giunta Regionale PG/2017/0660476 del 13/10/2017 e
PG/2017/0779385  del  21  dicembre  2017  relative  ad  indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli interni
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predisposto  in  attuazione  della  Deliberazione  della  Giunta
Regionale n. 468/2017;

Richiamate inoltre:
– la Deliberazione di Giunta Regionale n.2204/2017 “Assunzioni per

il conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell’art.18
della L.R. n. 43/2001, presso la Direzione Generale Economia
della  Conoscenza,  del  Lavoro  e  dell’Impresa  –  Scorrimento
graduatorie”;

– la  Determinazione  del  Direttore  Generale  Economia  della
Conoscenza,  del  Lavoro  e  dell’Impresa  n.52  del  9/01/2018  ad
oggetto  “Conferimento  di  due  incarichi  dirigenziali  con
responsabilità di servizio presso la Direzione Generale Economia
della Conoscenza, del Lavoro e Impresa”;

Attestato  che  il  sottoscritto  dirigente,  responsabile  del
procedimento,  non  si  trova  in  situazione  di  conflitto,  anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto degli allegati visti di regolarità contabile;

D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di  assegnare gli assegni formativi (voucher) agli apprendisti
riportati nell’allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente  provvedimento,  assunti  in  ambito  regionale  con  il
contratto  di  apprendistato,  di  cui  all’art.  43  del  D.lgs.
81/2015, per lo svolgimento di attività stagionali, individuati
tra  i  frequentanti  le  attività  di  formazione  presenti  nel
Catalogo di cui alle Determinazioni n.10147/2019 e n.11184/2019;

2. di imputare la somma complessiva di Euro 30.060,00 a favore dei
Soggetti attuatori riportati nell’allegato 1), parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, in nome e per conto
degli assegnatari di cui al punto 1) che precede, suddivisa come
segue:

– quanto ad Euro 27.540,00 a Formazione & Lavoro - Servizi
per l'occupazione e la Formazione dei Lavoratori (Cod.org.
3194)  registrata al  n.  7018  di  impegno  sul  Capitolo  di
spesa  U75666  “Assegnazione  alle  imprese  per  interventi
finalizzati all’obbligo di frequenza di attività formative
(art. 68, L. 17 maggio 1999, n. 144; art. 1, D.Lgs. 15
aprile 2005, n. 76) – Mezzi statali”;

– quanto ad Euro 2.520,00 a Infomedia Associazione per la
Formazione professionale, l'informazione e la comunicazione
(Cod.org.  612)  registrata al  n.  7019  di  impegno  sul
Capitolo  di  spesa  U75664  “Assegnazione  agli  Enti  di
formazione  per  interventi  finalizzati  all’obbligo  di
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frequenza di attività formative art.68, L. 17 maggio 1999,
n.144;  art.  1,  D.Lgs.  15  aprile  2005,  n.76)  –  Mezzi
statali”, 

del  bilancio  finanziario  gestionale  2020-2022,  anno  di
previsione  2020,  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta
Regionale n.2386/2019;

3. di dare atto, altresì, che in attuazione del D.Lgs. n. 118/2011
e  ss.mm.ii.,  la  stringa  concernente  la  codificazione  della
Transazione elementare, come definita dal citato decreto, è la
seguente:

2020

Capito
lo

Missio
ne

Program
ma

Cod. Ec. COFOG
Trans.U

E
SIOPE

CUP
C.I. spesa

Gestione
ordinaria

75666 15 02 U.1.04.03.99.999 09.3 8 1040399999 E46B19000120001 3 3

75664 15 02 U.1.04.04.01.001 09.3 8 1040401001 E46B19000120001 3 3

4. di  accertare,  a  fronte  dell’impegno  di  spesa  di  cui  al
precedente punto 2), la somma di Euro 30.060,00 registrata al n.
1857 di accertamento sul capitolo 2979 - “Assegnazione dello
Stato per il finanziamento dell’obbligo di frequenza di attività
formative (Art. 68, L. 17 Maggio 1999, n.144)” quale credito nei
confronti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
bilancio finanziario gestionale 2020-2022, anno di previsione
2020,  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.
2386/2019;

5. di  dare  atto,  inoltre,  che  il  Responsabile  del  Servizio
“Gestione  e  liquidazione  degli  interventi  delle  politiche
educative, formative e del lavoro e supporto all’Autorità di
gestione FSE” provvederà, con proprie successive Determinazioni,
alla liquidazione degli assegni formativi (voucher), ai sensi
della  vigente  normativa  contabile  e  della  Deliberazione  di
Giunta Regionale n.2416/2008 e ss.mm.ii. ove applicabile e nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 118/2011, per gli
importi dovuti ai Soggetti attuatori, in nome e per conto degli
apprendisti  stagionali  di  cui  al  punto  1)  del  presente
provvedimento, secondo quanto disposto dalla Deliberazione di
Giunta Regionale n.797/2019 e dalla Determinazione dirigenziale
n.10025/2019 già richiamate in premessa;

6. di  pubblicare,  per  estratto,  la  presente  Determinazione  nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e
sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it;

7. di disporre la pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 2, del
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D.lgs. n. 33 del 2013 e l’ulteriore pubblicazione prevista dal
piano  triennale  di  prevenzione  della  corruzione,  ai  sensi
dell’art. 7 bis, comma 3, del D.lgs. n. 33 del 2013.

                                              Claudia Gusmani 
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Soggetto Attuatore: Impresa

ID Voucher
Cognome 

Apprendista
Nome 

Apprendista
Cod Org Soggetto Attuatore CUP

Costo 
Previsto 

Capitolo 
75666

Ore 
Formazione

3194/323128/
2019 ALBERGHINI LEONARDO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/320619/
2019 ANTOLINI NOEMI 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/322704/
2019 ANTONELLI FEDERICA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/323352/
2019 ARMANETTI FEDERICO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/321831/
2019 ASTOLFI LUCIA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

Allegato parte integrante - 1
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3194/322430/
2019 BAFFA VALENTINA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 180,00 180,00 12

3194/324950/
2019 BATANI ELENA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/322898/
2019 BELLETTINI FEDERICO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/323003/
2019 BOLOGNESI GIACOMO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/321242/
2019 BONO GIOVANNI 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/323291/
2019 BRANDI PIETRO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24
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3194/323342/
2019 BUTTURI MAICOL 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/321642/
2019 CALESINI REBECCA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/323903/
2019 CANINI SAMUELE 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/323236/
2019 CARIGI MARTINA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/322974/
2019 CHIADINI NICOLO' 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/322909/
2019 CIONI SORAYA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24
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3194/324111/
2019 CONTI ANDREA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/324239/
2019 CRIASIA MICHAEL 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/323300/
2019 D'AIETTI

CHIARA 
FORTUNATA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/325114/
2019 DE LILLO STEFANIA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/320759/
2019 DIBATTISTA

VITO 
ALESSANDRO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/323471/
2019 DILASCIO ALESSIA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24
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3194/325539/
2019 DIONGUE MADIAYE 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/324356/
2019

DOS REIS 
SOARES IASMIN 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/325093/
2019 EVANGELISTA MARTINA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/323692/
2019 FESANI LORENZO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 180,00 180,00 12

3194/322170/
2019 FILANTI FEDERICO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/322736/
2019 FILIPPINI NICOLO' 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 180,00 180,00 12
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3194/321725/
2019 FIUMEFREDDO ELISA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/323084/
2019 FORLESI DENNIS 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/321853/
2019 GABELLINI MARCO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/324697/
2019 GIORGETTI GABRYEL 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/323347/
2019 GRANIELLO DAVIDE 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/321799/
2019 GRASSI SOFIA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 180,00 180,00 12
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3194/323319/
2019 GRESTA GAIA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/323232/
2019 ISTRATE

MICHAEL 
GEORGY 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/322027/
2019 KACMOLI FADIL 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 180,00 180,00 12

3194/322163/
2019 LAPARDHAJA TEUTA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/323338/
2019 LIU HAO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/320292/
2019 LOMBARDI MANUEL 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36
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3194/322422/
2019 MAGGIO ANDREA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/322903/
2019 MONTALTI ALICE 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/323292/
2019

OSORIO 
NEIRA ALESSANDRO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/324359/
2019 PALERMO DENISE 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/320735/
2019 PELLEGRINO LINDA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/324877/
2019 PEPE

NOEMI 
ALESSANDRA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24
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3194/323074/
2019 PETCU

ANDREEA 
MARIA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/323100/
2019 PIRES

DJENNIFER 
CARDOSO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/323770/
2019 POGGIOLI THOMAS 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/322920/
2019 QUINTO

ALYSSA 
MONTES 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/324083/
2019 RENZI MARTINA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/323898/
2019 ROGLIERO FRANCESCO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24
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3194/322904/
2019 ROSSI BENEDETTA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/325109/
2019 SALADINO LUCA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/324114/
2019 SANTINI ROBERTA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/324196/
2019 SAVORETTI GIADA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/320827/
2019 SBARBATI FRANCESCO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/324212/
2019 SEMPRINI ELIA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24
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3194/320948/
2019 SERAFINO GIOVANNI 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/323290/
2019 SILVEGNI FILIPPO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24

3194/322919/
2019 SPINAZZE' SONIA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 180,00 180,00 12

3194/320807/
2019 TAMANTI GIADA 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/322907/
2019 TASSINARI ALESSANDRO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/322902/
2019 TELLOLI SIMONE 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 360,00 360,00 24
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3194/322488/
2019 ZENUNAJ FAVIOL 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

3194/323245/
2019 MARIANI RICCARDO 3194

FORMAZIONE & LAVORO - 
SERVIZI PER 

L'OCCUPAZIONE E LA 
FORMAZIONE DEI 

LAVORATORI

E46B19000120001 540,00 540,00 36

Totale Imprese 27.540,00 27.540,00

Soggetto Attuatore: Ente

ID Voucher
Cognome 

Apprendista
Nome 

Apprendista
Cod Org Soggetto Attuatore CUP

Costo 
Previsto 

Capitolo 
75664

Ore 
Formazione

612/4/2019 Gega  Rikman 612

INFOMEDIA ASSOCIAZIONE 
PER LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, 
L'INFORMAZIONE E LA 

COMUNICAZIONE

E46B19000120001 360,00 360,00 24

612/1/2019 Giani Mattia 612

INFOMEDIA ASSOCIAZIONE 
PER LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, 
L'INFORMAZIONE E LA 

COMUNICAZIONE

E46B19000120001 540,00 540,00 36

612/6/2019 Lazzarini Alessia 612

INFOMEDIA ASSOCIAZIONE 
PER LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, 
L'INFORMAZIONE E LA 

COMUNICAZIONE

E46B19000120001 360,00 360,00 24
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612/3/2019 Noardo  Julia Aiko 612

INFOMEDIA ASSOCIAZIONE 
PER LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, 
L'INFORMAZIONE E LA 

COMUNICAZIONE

E46B19000120001 360,00 360,00 24

612/2/2019 Pagliara Ylenia 612

INFOMEDIA ASSOCIAZIONE 
PER LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, 
L'INFORMAZIONE E LA 

COMUNICAZIONE

E46B19000120001 540,00 540,00 36

612/5/2019 Rubla  Jurgen 612

INFOMEDIA ASSOCIAZIONE 
PER LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, 
L'INFORMAZIONE E LA 

COMUNICAZIONE

E46B19000120001 360,00 360,00 24

Totale Enti 2.520,00 2.520,00

Totale complessivo 30.060,00 30.060,00
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile del SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA REGIONALE
esprime, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di
regolarità contabile nella procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta
DPG/2020/8109

IN FEDE

Marina Orsi

Allegato visto di regolarità contabile - SPESE
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marco Giovannini, Titolare della posizione organizzativa con delega di funzioni dirigenziali
ANALISI, GESTIONE E CONTROLLO DELLE ENTRATE esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di regolarità contabile nella
procedura dell'entrata in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2020/8109

IN FEDE

Marco Giovannini

Allegato visto di regolarità contabile - ENTRATE
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