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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste le Legge Regionali:

- n.12 del 30 giugno 2003 “Norme per 1l’'uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
1’arco della vita, attraverso il rafforzamento
dell’istruzione e della formazione professionale, anche in
integrazione tra loro” ss.mm.ii.;

- n.l7 del 1~ agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

Richiamate le Deliberazioni della Giunta Regionale:

- n.l177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie
d"azione ed alle regole per l’accreditamento degli organismi
di formazione ©professionale” e successive modifiche ed
integrazioni;

- n.936/2004 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche”;

- n.1434/2005 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze”;

- n.1372/2010, “Adeguamento ed 1integrazione degli standard
professionali del repertorio regionale delle qualifiche”,
con cui si approva la rivisitazione di tutte le qualifiche
facenti parte del Repertorio regionale e ss.mm.ii.;

- n.1695/2010 “Approvazione del documento di correlazione del
sistema regionale delle qualifiche (SRQ) al quadro europeo
delle qualifiche (EQF)"”;

- n.739/2013 “Modifiche e integrazioni al sistema regionale di
formalizzazione e certificazione delle competenze di cui
alla DGR. N. 530/2006” e ss.mm.ii.;

- n.742/2013” Associazione delle conoscenze alle unita di
competenza delle qualifiche regionali”;

- n.1292/2016 “Recepimento del D.LGS. N. 13/2013 e del D.M. 30
giugno 2015, nell'ambito dei sistemi regionali delle
qualifiche (SRQ) e di certificazione delle competenze
(SRFC) ;

- n.105/2010 “Revisione alle disposizioni in merito alla
programmazione, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale 11/02/2008 n. 140 e
aggiornamento degli standard formativi di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale 14/02/2005, n. 265”;

Richiamate 1in particolare le deliberazioni della Giunta
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Regionale:

- n.438/2012 “Modifica e integrazione dell’avviso pubblico per
la presentazione di richieste di autorizzazione di attivita
non finanziata di cui alla DGR. 704/2011”;

- n.998 del 7 luglio 2014 “Modifica e integrazione all'avviso
pubblico per la presentazione di richieste di autorizzazione
di attivita non finanziate, di cuil alla DGR. n.438/2012;

Viste le determinazioni dirigenziali:

- n.20672/2017 “Approvazione indicazioni in merito
all’ammissione di candidati esterni agli esami di
qualifica in attuazione di quanto previsto dalla
deliberazione di Giunta Regionale n. 1298/2015";

- n.815/2020 “Aggiornamento elenco degli organismi
accreditati di cui alla Determina Dirigenziale n. 18550
del 14 ottobre 2019 e dell'elenco degli organismi
accreditati per 1l'obbligo d'istruzione ai sensi della DGR
2046/2010 e per 1l'ambito dello spettacolo”;

Dato atto che in risposta all’Avviso di cui alla deliberazione
della Giunta Regionale n. 438/2012, cosi come modificata dalla
deliberazione della Giunta Regionale n. 998/2014, entro il
termine ultimo del 14/2/2020 sono pervenute telematicamente al
Servizio Attuazione degli interventi e delle ©politiche per
1’7istruzione, la formazione e 11 lavoro, tre richieste di
autorizzazione per n. 3 Operazioni non finanziate afferenti il
“Servizio Regionale di Formalizzazione e Certificazione”, (Azione
C dell’Avviso regionale), e rivolte ad utenza predeterminata;

Dato atto che il Servizio Attuazione degli interventi e delle
politiche ©per 1’istruzione, la formazione e il lavoro in
attuazione di quanto previsto al punto G) dell’Avviso:

- ha effettuato la verifica di ammissibilita delle operazioni
le quali sono risultate ammissibili all’istruttoria tecnica;

- ha effettuato 1l’istruttoria tecnica delle n. 3 operazioni
ammissibili e che, come risulta dal verbale conservato agli
atti del Servizio Attuazione degli interventi e delle
politiche per 1l’istruzione, la formazione e il lavoro, sono
risultate:

- coerenti con le finalita dell’Avviso;
- coerenti con la normativa e gli standard di
riferimento;

Atteso che per quanto sopra esposto le operazioni sono
autorizzabili come da allegato 1) parte integrante e sostanziale
del presente atto;

Precisato che 1l’operazione Rif. PA. n.2012-13434/RER:
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- rappresenta un’azione a sostegno dei percorsi formativi
finanziati all’interno del Piano Forestale Regionale 2014-
2020 (Catalogo Verde) e della recente istituzione dell’Albo
delle Imprese Forestali e si rivolge a n. 97 lavoratori
operanti nel settore;

- prevede 1l’erogazione del Servizio di SRFC in riferimento
all’UC 3 “Taglio e allestimento del legname” della qualifica
regionale di “Operatore Forestale”, con il rilascio di
certificazione di competenze in esito a colloquio
valutativo”;

Precisato altresi che 1’operazione Rif. PA. n.2012-13441/RER:

- rappresenta un’azione a favore di 4 dipendenti di diverse
aziende emiliano-romagnole che hanno aderito al Piano
formativo “ESPERTO NELLA GESTIONE DI TRATTATIVE COMMERCIALI-
CERTIFICAZIONE UC 3-QUAL.TECNICO DELLE VENDITE/3”, approvato
e finanziato da Fondartigianato;
prevede 1’ erogazione del Servizio Regionale di
Formalizzazione e Certificazione delle Competenze (SRFC) con
il rilascio del Certificato di Competenze relativo all’UC3
“Gestione trattativa commerciale” della qualifica regionale
di Tecnico delle vendite, 1in esito ad accertamento tramite
colloquio valutativo;

Precisato infine che 1’operazione Rif. PA. n.2012-13442/RER:

- rappresenta un’azione a favore di un collaboratore della
cooperativa COOPSELIOS di Reggio Emilia che ha maturato
competenze in ambito formativo e lavorativo nel ruolo di
coordinamento e di responsabilita nei servizi socio-
sanitari;

prevede in specifico 1’erogazione del Servizio di SRFC per il
rilascio della certificazione della qualifica regionale di
“TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DEI SERVIZI”;

Dato atto in particolare che:

- 11 Servizio Regionale di Formalizzazione e Certificazione
dovra essere erogato dall’Ente Attuatore alle persone
indicate negli elenchi inviati in sede di presentazione
delle operazioni al Servizio Attuazione degli interventi e
delle politiche per 1’istruzione, la formazione e il lavoro,
tenuti agli atti presso il Servizio medesimo;

- le attivita saranno attuate presso le sedi indicate nelle
operazioni;

- le evidenze wutili per 1la fase di accertamento tramite
evidenze saranno prodotte dai candidati nel quadro della
normale attivita svolta daili medesimi nei diversi contesti di
apprendimento (contesto lavorativo, professionale,
formativo, informale) e non in sede di formalizzazione;

- gli enti attuatori comunicheranno alla Regione la
documentazione relativa alla fase di formalizzazione e di
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certificazione come previsto dalla deliberazione della
Giunta Regionale n. 105/2010 in merito ai flussi informativi
e documentali nella fase di realizzazione delle attivita;

- le operazioni oggetto della presente autorizzazione dovranno
essere attivate entro 60 giorni dall’autorizzazione stessa e
terminare entro 60 giorni dalla data di termine indicata nei
progetti;

Visti:

- 11 D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” e succ. mod.;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 83 del 21/01/2020
“Approvazione del piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2020-2022” ed in particolare
l"allegato D) “Direttiva di indirizzi interpretativi per
l'applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. n. 33 del 2013. Attuazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2020-2022;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1059/2018
“Approvazione degli incarichi dirigenziali rinnovati e
conferiti nell’ambito delle Direzioni Generali, Agenzie e
Istituti e nomina del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT), del Responsabile
dell’anagrafe per la stazione appaltante (RASA) e del
Responsabile della protezione dei dati (DPO)”;

Viste, altresi:

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 “I1
sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- le <circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta regionale prot.n. PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017
e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad
indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema dei
controlli interni predisposto in attuazione della
deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017;

Richiamata la L.R. n. 43 del 26 novembre 2001 “Testo unico in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna" ss.mm.ii;

Richiamate altresi le Deliberazioni della Giunta Regionale:
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n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni
organizzative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio
delle funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla
delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della
delibera n. 450/2007” e ss.mm. per quanto applicabile;

- n.270/2016 “Attuazione prima fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015";

- n.622/2016 “Attuazione seconda fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015”;

- n.1107/2016 “Integrazione delle declaratorie delle strutture
organizzative della giunta regionale a seguito
dell'implementazione della seconda fase della
riorganizzazione avviata con delibera 2189/2015”;

- n.2204/2017 “Assunzioni per il conferimento di incarico
dirigenziale, ai sensi dell’art.18 della L.R. 43/2001,
presso la direzione generale economia della conoscenza, del
lavoro e dell'impresa - scorrimento graduatorie”;

Richiamata infine 1la Determinazione dirigenziale n. 52 del
09/01/2018 “Conferimento di due incarichi dirigenziali con
responsabilita di servizio presso la direzione generale economia
della conoscenza, del lavoro e impresa”;

Attestato <che 11 sottoscritto dirigente, responsabile del
procedimento, non si trova 1n situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto

DETERMTINA

per tutto quanto espresso in premessa:

1. di prendere atto che in risposta all’Avviso di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale n. 438/2012, cosi come
modificata dalla deliberazione della Giunta Regionale n.
998/2014 entro il termine ultimo del 14/2/2020 sono pervenute
telematicamente al Servizio Attuazione degli interventi e
delle politiche per 1’istruzione, la formazione e il lavoro,
tre richieste di autorizzazione per n. 3 Operazioni non
finanziate afferenti il “Servizio Regionale di Formalizzazione
e Certificazione”, (Azione C dell’Avviso regionale), e rivolte
ad utenza predeterminata;

2. di autorizzare gli enti attuatori, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 438/2012 a svolgere le
3 operazioni non finanziate come 1indicato nell’allegato 1)
parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di dare atto che 1l’operazione Rif. PA. n.2012-13434/RER:
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- rappresenta un’azione a sostegno dei percorsi formativi
finanziati all’interno del Piano Forestale Regionale 2014-
2020 (Catalogo Verde) e della recente istituzione dell’Albo
delle Imprese Forestali e si rivolge a n. 97 lavoratori
operanti nel settore;

- prevede 1l’erogazione del Servizio di SRFC in riferimento
all’UC 3 “Taglio e allestimento del legname” della qualifica
regionale di “Operatore Forestale”, con il rilascio di
certificazione di competenze in esito a colloquio
valutativo”;

4. di dare atto altresi <che 1’'operazione Rif. PA. n.2012-
13441 /RER:

- rappresenta un’azione a favore di 4 dipendenti di diverse
aziende emiliano-romagnole che hanno aderito al Piano
formativo “ESPERTO NELLA GESTIONE DI TRATTATIVE COMMERCIALI-
CERTIFICAZIONE UC 3-QUAL.TECNICO DELLE VENDITE/3”, approvato
e finanziato da Fondartigianato;

- prevede l"erogazione del Servizio Regionale di
Formalizzazione e Certificazione delle Competenze (SRFC) con
il rilascio del Certificato di Competenze relativo all’UC3
“Gestione trattativa commerciale” della qualifica regionale
di Tecnico delle wvendite, 1in esito ad accertamento tramite
colloquio valutativo”;

5. di dare atto infine che 1l’operazione Rif. PA. n.2012-
13442 /RER:

- rappresenta un’azione a favore di un collaboratore della
cooperativa COOPSELIOS di Reggio Emilia <che ha maturato
competenze in ambito formativo e lavorativo nel ruolo di
coordinamento e di responsabilita nei servizi socio-
sanitari;

- ©prevede in specifico 1l’erogazione del Servizio di SRFC per
il rilascio della certificazione della qualifica regionale
di “TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DEI SERVIZI”;

6. di dare atto che ai sensi della deliberazione della Giunta
Regionale n. 1292/2016 “Recepimento del D.LGS. N. 13/2013 e
del D.M. 30 Giugno 2015, nell'ambito dei sistemi regionali
delle qualifiche (SRQ) e di certificazione delle competenze
(SRFC)”, negli attestati/certificati che saranno rilasciati
verra aggiunta la seguente dicitura: “in conformita agli
standard di cui all'art. 6 del D.Lgs. 13/2013 e del DM 30
giugno 2015”;

7. di dare atto inoltre che:

- 1l Servizio Regionale di Formalizzazione e Certificazione
dovra essere erogato dall’ente attuatore alle persone
indicate negli elenchi inviati in sede di presentazione
delle operazioni al Servizio Attuazione degli interventi e
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delle politiche per 1’istruzione, la formazione e il lavoro,
tenuti agli atti presso il Servizio medesimo;

le attivita saranno attuate presso le sedi indicate nelle
operazionij;

gli enti attuatori dovranno trasmettere alla Regione, la
documentazione relativa alla fase di formalizzazione, come
previsto dalla delibera della Giunta Regionale n. 105/2010
richiamata in premessa, in merito ai flussi informativi e
documentali nella fase di realizzazione dell’attivita;

le evidenze utili per la fase di accertamento tramite
evidenze devono essere prodotte dai candidati nel quadro
della normale attivita svolta dai medesimi nei diversi
contesti di apprendimento (contesto lavorativo,
professionale, formativo) e non in sede di formalizzazione;

le operazioni oggetto di autorizzazione dovranno essere
attivate entro 60 giorni dall’autorizzazione stessa e
terminare entro 60 giorni dalla data di termine indicate nei
progetti;
di provvedere alla pubblicazione secondo gquanto previsto dal
Piano triennale di ©prevenzione della corruzione e della

trasparenza ai sensi dell’art.7 bis, comma 3, del D.lgs. n.33
del 2013 e ss.mm;

di trasmettere 1l presente atto ai soggetti attuatori e di
pubblicarlo sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-
romagna.it/sistema-regionale-di-formalizzazione-e-certificazione-delle-
competenze/approfondimento/atti-amministrativi/autorizzazioni .

Claudia Gusmani
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Allegato parte integrante - 1

Allegato 1) ELENCO OPERAZIONI AUTORIZZATE Al SENSI DELLA DGR N. 438/2012 - AZIONE C (Sistema Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle Competenze)

D
Cod. ) ) . ) ) ) at-a N. N° Qualifica di Certificazion Unita di Esito
Ragione sociale N° Prot Rif. PA Titolo operazione termine Sede ) X . . 3 )
Org. . prog.| partecipanti riferimento e prevista competenze istruttoria
prevista
Centro di
Formazione, Certificazione UC 3 . .| UC3Taglio e | autorizzata
. . PG.2020.0132998 2012- . ] Parmae Operatore certificato di .
5105 | Sperimentazione Taglio e allestimento| 31/05/20 . 1 97 Allestimento senza
. . | del14/02/2020 | 13434/RER Piacenza Forestale competenze .
e Innovazione del legnamel2020 del legname | modifiche
Vittorio Tadini
SRFC-UC3
FORM.ART GESTIONE UC 3 Gestione | autorizzata
T 1PG.2020.0139376 2012- TRATTATIVA Tecnico delle | certificato di .
245 | Societa Cosortile 31/03/20 Bologna 1 4 . trattativa senza
del 18/02/2020 | 13441/RER COMMERCIALE - vendite competenze . .
ar.l. commerciale | modifiche
QUALIFICA TECNICO
DELLE VENDITE
TECNICO ESPERTO
NELLA GESTIONE DI
SERVIZI - PARMA
DEMETRA servizio di Tecnico esperto autorizzata
PG.2020.0149292 2012- formalizzazione e p certificato di
9274| FORMAZIONE . 11/05/20 Parma 1 1 nella gestione . con
del 20/02/2020 | 13442/RER | certificazione delle . . qualifica -
S.R.L. dei servizi modifiche
competenze
acquisite in contesti
lavorativi e/o
informali
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