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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Richiamate le leggi regionali:
– n. 12  del  30  giugno  2003,  “Norme  per  l’uguaglianza  delle

opportunità di accesso al sapere, per ognuno e per tutto l’arco
della  vita,  attraverso  il  rafforzamento  dell’istruzione  e  della
formazione  professionale  anche  in  integrazione  tra  loro”  e
ss.mm.ii.;

– n.  17  dell’1  agosto  2005  ad  oggetto  “Norme  per  la  promozione
dell’occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del Lavoro”
e ss.mm.ii.;

– n. 14/2015,  “Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e
dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilità e
vulnerabilità, attraverso l'integrazione tra i servizi pubblici del
lavoro, sociali e sanitari”; 

Richiamata, inoltre, la Legge Regionale n. 13/2015 e ss.mm.ii., ed in
particolare:

- l’art. 52 che istituisce l’Agenzia Regionale per il Lavoro quale
centro di competenza tecnica con il compito di eseguire indirizzi
politici definiti dalla Giunta regionale, previa condivisione con
le altre istituzioni territoriali, e concernenti la gestione e la
qualificazione dei servizi per il lavoro erogati a cittadini ed
imprese;

- l’art.  54,  comma  2,  che  definisce  le  funzioni  dell’Agenzia
Regionale per il lavoro attribuendo alla stessa, alla lett. g), le
funzioni di governare e dirigere i servizi pubblici per il lavoro;

Richiamate, in particolare, le seguenti Deliberazioni della G.R.:

– n.  1866  del  5/11/2018  ad  oggetto  “Approvazione  dello  Schema  di
Convenzione  per  il  Rafforzamento  dei  Servizi  per  l'impiego  tra
ANPAL, Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro, e Regione
Emilia-Romagna - Programma Operativo Complementare "Sistemi per le
Politiche Attive e l'Occupazione" 2014-2020” sottoscritta in data
12 dicembre 2018;

- n. 383 dell’11/03/2019 ad oggetto “Approvazione piano di attuazione
regionale. Programma operativo complementare “Sistemi di politiche
attive per l’occupazione” POC SPAO”;

Considerato che la Deliberazione della G.R. n. 383/2019 sopra richiamata:

– approva il “Piano di Attuazione regionale nell’ambito del Programma
Operativo  complementare  “Sistemi  di  politiche  attive  per
l’occupazione” di  cui  alla  determinazione  del  Direttore
dell'Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  n.  194  del  25/02/2019
affidandone  alla  stessa  l’attuazione  per  le  competenze  ad  essa
attribuite dall'art. 54 comma 2 della L.R. n. 13/2005 e ss.mm.ii.;

– quantifica le risorse necessarie alla sua realizzazione in Euro
5.775.000,00 a valere sulle risorse di cui al Programma Operativo
Complementare "Sistemi per le Politiche Attive e l'Occupazione”;

– prevede  che,  con  successivo  provvedimento  del  Responsabile  del
Servizio  “Attuazione  degli  Interventi  e  delle  politiche  per
l’istruzione, la formazione e il lavoro”, si proceda all’assunzione

Testo dell'atto
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dell’impegno contabile, previa acquisizione:

• della certificazione attestante che l’Agenzia è in regola con
il versamento dei contributi previdenziali e assistenziali;

• della comunicazione da parte della stessa Agenzia riguardante
il termine previsionale di decorrenza delle assunzioni oggetto
del piano approvato con il medesimo provvedimento;

Visti:

– il D.L. 21 giugno 2013, n.69 “Disposizioni urgenti per il rilancio
dell’economia”,  convertito  con  modificazioni  dalla  L.  9  agosto
2013, n.98;

– la circolare prot. n. PG/2013/154942 del 26/06/2013 “Inserimento
nei  titoli  di  pagamento  del  Documento  Unico  di  Regolarità
Contributiva DURC relativo ai contratti pubblici di lavori, servizi
e forniture – Art. 31, comma 7 del D.L. 21 giugno 2013, n. 69
“Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia” pubblicato sul
S.O. alla G.U. n. 144 del 21 giugno 2013”;

– la  circolare prot.  n.PG/2013/0208039 del  27/08/2013 “Adempimenti
amministrativi  in  attuazione  dell’art.  31  “Semplificazioni  in
materia  di  DURC”  del  D.L.  21  giugno  2013,  n.  69  “Disposizioni
urgenti per il rilancio dell’economia” convertito con modificazioni
in Legge 9 agosto 2013, n. 98. Integrazione circolare prot. n.
PG/2013/154942 del 26/06/2013”;

– il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
30 gennaio 2015 “Semplificazioni in materia di documento unico di
regolarità contributiva (DURC)”;

Dato atto:

- che è stato regolarmente acquisito il Durc, trattenuto agli atti
dello  scrivente  Servizio  e  in  corso  di  validità,  prot.
INPS_18521839 del  12/12/2019,  dal  quale  risulta  che  l’Agenzia
Regionale per il Lavoro è in regola con i versamenti dei contributi
previdenziali e assistenziali;

- che sono pervenute le suddette comunicazioni da parte dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro in data 10/09/2019 prot. n. PG/2019/0685375
e in data 6/11/2019, prot. n. PG/2019/0825921, trattenute agli atti
dello scrivente Servizio;

Valutato pertanto in considerazione della durata annuale dei rapporti
contrattuali  che  verranno  sottoscritti  dall’Agenzia  Regionale  per  il
Lavoro, che il finanziamento oggetto del presente provvedimento, pari ad
Euro 5.775.000,00, sia esigibile per Euro 1.252.372,00 nell’anno 2019,
per Euro 2.786.214,20 nell’anno 2020 e per Euro 1.736.413,80 nell’anno
2021;

Dato atto, altresì, che il Codice Unico di Progetto (C.U.P.), assegnato
dalla competente struttura ministeriale all’attività oggetto del presente
provvedimento, è il seguente: E44D19000000007;

Ritenuto pertanto di procedere all’assunzione degli impegni contabili a
favore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro per la realizzazione del
citato progetto approvato con Deliberazione della G.R. n. 383/2019, per
un importo complessivo di Euro 5.775.000,00 e un finanziamento pubblico
di pari importo di cui alle risorse del Programma Operativo Complementare
"Sistemi per le Politiche Attive e l'Occupazione”;
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Richiamati:

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e succ. mod.; 

- la  Deliberazione  della  G.R.  n.  122  del  28  gennaio  2019
“Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2019
-2021”  ed  in  particolare  l’allegato  D  “Direttiva  di  indirizzi
interpretativi per l'applicazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dal d.lgs. n. 33 del 2013. Attuazione del piano triennale
di prevenzione della corruzione 2019-2021”;

- la Deliberazione della G.R. n.1059/2018 recante “Approvazione degli
incarichi  dirigenziali  rinnovati  e  conferiti  nell’ambito  delle
Direzioni Generali, Agenzie e Istituti e nomina del Responsabile
della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), del
Responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante (RASA) e del
Responsabile della protezione dei dati (DPO)”;

- la Deliberazione della G.R. n. 468/2017 "Il sistema dei controlli
interni nella Regione Emilia-Romagna"; 

Visto  il  D.Lgs.  n.  118/2011  ad  oggetto  “Disposizioni  in  materia  di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42” e ss.mm.ii.”; 

Richiamate inoltre le Leggi Regionali:

- n.40/2001  recante  "Ordinamento  contabile  della  Regione  Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n. 4" per quanto applicabile; 

- n.43/2001 recante "Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" ss.mm.ii;

 n.24/2018 recante "Disposizioni collegate alla legge regionale di
stabilità per il 2019"; 

 n.25/2018 recante "Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2019-2021 (legge di stabilità regionale 2019)"; 

 n.26/2018 recante "Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2019-2021";

– n.  13/2019  recante  “Disposizioni  collegate  alla  Legge  di
assestamento e prima variazione generale al Bilancio di previsione
della Regione Emilia-Romagna 2019-2021”;

– n. 14/2019 recante “Assestamento e prima variazione generale al
Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna 2019-2021”;

Richiamate altresì:
– la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  2301/2018  recante

“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio
finanziario  gestionale  di  previsione  della  Regione  Emilia-Romagna
2019-2021”;

– la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  1331/2019  recante
“Aggiornamento del documento tecnico di accompagnamento e del Bilancio
finanziario  gestionale  di  previsione  della  Regione  Emilia-Romagna
2019-2021”;

– la Deliberazione della Giunta regionale n. 1827 del 28/10/2019 recante
“Assegnazioni a destinazione vincolata per il potenziamento dei centri
per  l'impiego,  per  la  realizzazione  di  interventi  di  edilizia
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universitaria  ed  il  recupero  del  tratto  dismesso  della  Ferrovia
Bologna Milano in Comune di Modena. Variazione di bilancio”;

Dato atto che le risorse di cui al presente provvedimento, quantificate
complessivamente in Euro 5.775.000,00, trovano copertura sul pertinente
Capitolo di spesa n. 75699 del bilancio finanziario gestionale 2019 -
2021, anni di previsione 2019, 2020 e 2021, che presentano la necessaria
disponibilità,  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.
2301/2018 e successivo aggiornamento; 

Atteso che:

- con  riferimento  a  quanto  previsto  relativamente  all’imputazione
della spesa dal comma 1 del citato art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm. e dal punto 5.2 dell’allegato 4.2 al medesimo decreto, per
la  motivazione  precedentemente  espressa,  la  spesa  di  cui  al
presente atto è esigibile nell’anno di previsione 2019 per Euro
1.252.372,00, nell’anno di previsione 2020 per Euro 2.786.214,20 e
nell’anno di previsione 2021 per Euro 1.736.413,80;

- ricorrono gli elementi di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm. in
relazione all’esigibilità della spesa negli anni 2019, 2020 e 2021
e  che  pertanto  si  possa  procedere  con  il  presente  atto
all’assunzione dei relativi impegni di spesa a favore del soggetto
beneficiario per una somma complessiva di Euro 5.775.000,00;

- è stato accertato che il programma dei conseguenti pagamenti che
saranno disposti in attuazione del presente atto, è compatibile con
le prescrizioni previste all’art. 56 comma 6 del citato D.Lgs. n.
118/2011  e  ss.mm.ii.  relativamente  all’anno  2019  e  che  analoga
attestazione verrà disposta nelle successive fasi nelle quali si
articolerà il processo di spesa per gli anni 2020 e 2021;

Dato  atto  che,  trattandosi  di  contributi  a  rendicontazione  quelli
relativi al Programma Operativo Complementare "Sistemi per le Politiche
Attive e l'Occupazione”, a fronte degli impegni di spesa assunti col
presente atto si maturerà un credito nei confronti dello Stato pari ad
Euro 5.775.000,00;

Viste le Deliberazioni della G.R.:

- n.2416/2008  recante  “Indirizzi  in  ordine  alle  relazioni
organizzative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle
funzioni  dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti  alla  delibera
999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007” e
ss.mm.ii., per quanto applicabile; 

- n.270/2016  recante “Attuazione  prima fase  della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015”; 

- n.622/2016 recante “Attuazione seconda fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015”;

- n.1107/2016  recante  “Integrazione  delle  declaratorie  delle
strutture  organizzative  della  giunta  regionale  a  seguito
dell'implementazione  della  seconda  fase  della  riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015”; 

- n. 2204/2017 ad oggetto “Assunzioni per il conferimento di incarico
dirigenziale, ai sensi dell’art.18 della L.R. n. 43/2001, presso la
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Direzione  Generale  Economia  della  Conoscenza,  del  Lavoro  e
dell’Impresa – Scorrimento graduatorie”;

- n.1059/2018 “Approvazione degli incarichi dirigenziali rinnovati e
conferiti nell'ambito delle Direzioni Generali, Agenzie e Istituti
e  nomina  del  Responsabile  della  prevenzione  della  corruzione  e
della  trasparenza  (RPCT),  del  Responsabile  dell'anagrafe  per  la
stazione appaltante (RASA) e del Responsabile della protezione dei
dati (DPO)”;

Richiamata  la  determinazione  del  Direttore  Generale  Economia  della
Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa n. 52 del 9/01/2018 ad oggetto
“Conferimento  di  due  incarichi  dirigenziali  con  responsabilità  di
servizio  presso  la  Direzione  Generale  Economia  della  Conoscenza,  del
Lavoro e Impresa”;

Viste  anche le  circolari del  Capo di  Gabinetto del  Presidente della
Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13/10/2017 e PG/2017/0779385 del 21
dicembre 2017 relative ad indicazioni procedurali per rendere operativo
il  sistema  dei  controlli  interni  predisposto  in  attuazione  della
deliberazione della Giunta regionale n. 468/2017;

Attestato che il sottoscritto dirigente, Responsabile del procedimento,
non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto dei visti di regolarità contabile allegati;

D E T E R M I N A

per le ragioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate:

1. di procedere al finanziamento a favore dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro,  in  attuazione  della  deliberazione  della  G.R.  n.  383
dell’11/03/2019, per un importo di Euro 5.775.000,00 con risorse del
Programma  Operativo  Complementare  "Sistemi  di  Politiche  Attive  per
l'Occupazione”;

2. di imputare, in considerazione di quanto previsto all’Allegato 1),
parte integrante e sostanziale del presente atto, la spesa complessiva
di Euro 5.775.000,00 registrata come segue:

– quanto  ad  Euro  1.252.372,00  al  n.  9122 di  impegno  sul
Capitolo U75699 “ASSEGNAZIONE ALL'AGENZIA REGIONALE PER IL
LAVORO  DELLE  RISORSE  PER  L’ATTUAZIONE  DEL  PIANO  DI
RAFFORZAMENTO  DEI  SERVIZI  PER  L'IMPIEGO  NELL'AMBITO  DEL 
PROGRAMMA  OPERATIVO  COMPLEMENTARE  "SISTEMI  DI  POLITCHE
ATTIVE  PER  L’OCCUPAZIONE"  POC  SPAO  (REGOLAMENTO  (UE)
1303/2013 DEL 17 DICEMBRE 2013; REGOLAMENTO (UE) 1304/2013
DEL  17  DICEMBRE  2013;  DECISIONE  C(2014)  10100  DEL  17
DICEMBRE 2014; DELIBERA CIPE 22/2018;  CONVENZIONE DEL 12
DICEMBRE 2018) - MEZZI STATALI”;

del bilancio finanziario gestionale 2019 - 2021, anno di previsione
2019,  che  presenta  la  necessaria  disponibilità,  approvato  con
Deliberazione della G.R. n. 2301/2018 e successivo aggiornamento;
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– quanto  ad  Euro  2.786.214,20  al  n.  1631 di  impegno  sul
Capitolo U75699 “ASSEGNAZIONE ALL'AGENZIA REGIONALE PER IL
LAVORO  DELLE  RISORSE  PER  L’ATTUAZIONE  DEL  PIANO  DI
RAFFORZAMENTO  DEI  SERVIZI  PER  L'IMPIEGO  NELL'AMBITO  DEL 
PROGRAMMA  OPERATIVO  COMPLEMENTARE  "SISTEMI  DI  POLITCHE
ATTIVE  PER  L’OCCUPAZIONE"  POC  SPAO  (REGOLAMENTO  (UE)
1303/2013 DEL 17 DICEMBRE 2013; REGOLAMENTO (UE) 1304/2013
DEL  17  DICEMBRE  2013;  DECISIONE  C(2014)  10100  DEL  17
DICEMBRE 2014; DELIBERA CIPE 22/2018;  CONVENZIONE DEL 12
DICEMBRE 2018) - MEZZI STATALI”;

del bilancio finanziario gestionale 2019 - 2021, anno di previsione
2020,  che  presenta  la  necessaria  disponibilità,  approvato  con
Deliberazione della G.R. n. 2301/2018 e successivo aggiornamento;

– quanto  ad  Euro  1.736.413,80  al  n.  483 di  impegno  sul
Capitolo U75699 “ASSEGNAZIONE ALL'AGENZIA REGIONALE PER IL
LAVORO  DELLE  RISORSE  PER  L’ATTUAZIONE  DEL  PIANO  DI
RAFFORZAMENTO  DEI  SERVIZI  PER  L'IMPIEGO  NELL'AMBITO  DEL 
PROGRAMMA  OPERATIVO  COMPLEMENTARE  "SISTEMI  DI  POLITCHE
ATTIVE  PER  L’OCCUPAZIONE"  POC  SPAO  (REGOLAMENTO  (UE)
1303/2013 DEL 17 DICEMBRE 2013; REGOLAMENTO (UE) 1304/2013
DEL  17  DICEMBRE  2013;  DECISIONE  C(2014)  10100  DEL  17
DICEMBRE 2014; DELIBERA CIPE 22/2018;  CONVENZIONE DEL 12
DICEMBRE 2018) - MEZZI STATALI”;

del bilancio finanziario gestionale 2019 - 2021, anno di previsione
2021,  che  presenta  la  necessaria  disponibilità,  approvato  con
Deliberazione della G.R. n. 2301/2018 e successivo aggiornamento;

3. di dare atto che, in attuazione del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., le
stringhe concernenti la codificazione della transazione elementare,
come definite dal citato decreto, sono le seguenti:

2019 – 2020 - 2021

Capitolo Missione Programma Cod.Ec. COFOG Trans.
UE SIOPE

C.I.
Spes
a

Gestione
Ordinaria

75699 15 03 U.1.04.01.02.017 04.1 8 1040102017 3 3

e che in relazione al codice C.U.P. si rinvia all’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. di accertare, a fronte degli impegni di spesa di cui al precedente
punto  2.,  la  somma  di  Euro  5.775.000,00  così  come  di  seguito
specificato:

– quanto  ad  Euro  1.252.372,00  registrati  al  n.  2718  di
accertamento sul Capitolo E3177 - “ASSEGNAZIONE DELL'AGENZIA
NAZIONALE  POLITICHE  ATTIVE  DEL  LAVORO  -  ANPAL  -  PER
L'ATTUAZIONE  DEL  PIANO  DI  RAFFORZAMENTO  DEI  SERVIZI  PER
L'IMPIEGO  NELL'AMBITO  DEL  PROGRAMMA  OPERATIVO  COMPLEMENTARE
"SISTEMI  DI  POLITICHE  ATTIVE  PER  L'OCCUPAZIONE"  POC  SPAO
(REGOLAMENTO (EU) 1303 DEL 17 DICEMBRE 2013; REGOLAMENTO (UE)
1304  DEL  17  DICEMBRE  2013;  DECISIONE  C(2014)10100  DEL  17
DICEMBRE  2014;  DELIBERA  CIPE  22/2018;  CONVENZIONE  DEL  12
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DICEMBRE  2018)”,  quale  credito  nei  confronti  dell’Agenzia
Nazionale  Politiche  del  Lavoro  –  ANPAL  del  bilancio
finanziario gestionale 2019 - 2021, anno di previsione 2019,
approvato  con  Deliberazione  della  G.R.  n.  2301/2018  e
successivo aggiornamento;

– quanto  ad  Euro  2.786.214,20  registrati  al  n.  459  di
accertamento sul Capitolo E3177 - “ASSEGNAZIONE DELL'AGENZIA
NAZIONALE  POLITICHE  ATTIVE  DEL  LAVORO  -  ANPAL  -  PER
L'ATTUAZIONE  DEL  PIANO  DI  RAFFORZAMENTO  DEI  SERVIZI  PER
L'IMPIEGO  NELL'AMBITO  DEL  PROGRAMMA  OPERATIVO  COMPLEMENTARE
"SISTEMI  DI  POLITICHE  ATTIVE  PER  L'OCCUPAZIONE"  POC  SPAO
(REGOLAMENTO (EU) 1303 DEL 17 DICEMBRE 2013; REGOLAMENTO (UE)
1304  DEL  17  DICEMBRE  2013;  DECISIONE  C(2014)10100  DEL  17
DICEMBRE  2014;  DELIBERA  CIPE  22/2018;  CONVENZIONE  DEL  12
DICEMBRE  2018”,  quale  credito  nei  confronti  dell’Agenzia
Nazionale  Politiche  del  Lavoro  –  ANPAL  del  bilancio
finanziario gestionale 2019 - 2021, anno di previsione 2020,
approvato  con  Deliberazione  della  G.R.  n.  2301/2018  e
successivo aggiornamento;

– quanto  ad  Euro  1.736.413,80  registrati  al  n.  168  di
accertamento sul Capitolo E3177 - “ASSEGNAZIONE DELL'AGENZIA
NAZIONALE  POLITICHE  ATTIVE  DEL  LAVORO  -  ANPAL  -  PER
L'ATTUAZIONE  DEL  PIANO  DI  RAFFORZAMENTO  DEI  SERVIZI  PER
L'IMPIEGO  NELL'AMBITO  DEL  PROGRAMMA  OPERATIVO  COMPLEMENTARE
"SISTEMI  DI  POLITICHE  ATTIVE  PER  L'OCCUPAZIONE"  POC  SPAO
(REGOLAMENTO (EU) 1303 DEL 17 DICEMBRE 2013; REGOLAMENTO (UE)
1304  DEL  17  DICEMBRE  2013;  DECISIONE  C(2014)10100  DEL  17
DICEMBRE  2014;  DELIBERA  CIPE  22/2018;  CONVENZIONE  DEL  12
DICEMBRE  2018”,  quale  credito  nei  confronti  dell’Agenzia
Nazionale  Politiche  del  Lavoro  –  ANPAL  del  bilancio
finanziario gestionale 2019 - 2021, anno di previsione 2021,
approvato  con  Deliberazione  della  G.R.  n.  2301/2018  e
successivo aggiornamento;

5. di  rinviare  per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente
provvedimento e anche relativamente alle modalità di liquidazione del
finanziamento, alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 383/2019 in
premessa citata;

6. di dare atto che si provvederà agli adempimenti previsti dall’art.56,
comma 7, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii;

7. di pubblicare per estratto la presente determinazione nel Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Emilia  –  Romagna  Telematico  e  sul  sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it;

8. di  provvedere,  infine,  agli  obblighi  di  pubblicazione  previsti
nell’art.26  comma  2  del  D.Lgs.  n.  33/2013  e  alle  ulteriori
pubblicazioni  previste  dal  Piano  triennale  di  prevenzione  della
corruzione ai sensi dell’art.7 bis comma 3 del medesimo D.Lgs.

CLAUDIA GUSMANI
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Cod. 

org.
Soggetto Attuatore Ente Titolo operazione CUP

Finanziamento 

pubblico

Cap.75699 - 

Anno 2019

Cap. 75699 - 

Anno 2020

Cap.75699 - 

Anno 2021

11341
Agenzia Regionale per il 

Lavoro (BO)

Programma operativo complementare "Sistemi di 

politiche attive per l'occupazione" - POC SPAO
E44D19000000007    5.775.000,00 1.252.372,00 2.786.214,20 1.736.413,80

   5.775.000,00 1.252.372,00 2.786.214,20 1.736.413,80

Allegato 1)

Allegato parte integrante - 1

pagina 9 di 11



REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile del SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA REGIONALE
esprime, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di
regolarità contabile nella procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta
DPG/2019/21660

IN FEDE

Marina Orsi

Allegato visto di regolarità contabile - SPESE
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marco Giovannini, Titolare della posizione organizzativa con delega di funzioni dirigenziali
ANALISI, GESTIONE E CONTROLLO DELLE ENTRATE esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di regolarità contabile nella
procedura dell'entrata in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2019/21660

IN FEDE

Marco Giovannini

Allegato visto di regolarità contabile - ENTRATE
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