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LA DIRIGENTE
      Visti:

 la l. 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii, con specifico riguardo all’art. 8,
co. 1-bis, che stabilisce che “presso i servizi per il collocamento mirato opera un Comitato tecnico, composto da
funzionari dei servizi medesimi e da esperti del settore sociale e medico-legale, con particolare riferimento alla
materia della disabilità, con compiti di valutazione delle capacità lavorative, di definizione degli strumenti e delle
prestazioni atti all'inserimento e di predisposizione dei controlli periodici sulla permanenza delle condizioni di
disabilità” e dispone che la  partecipazione a tale  organo collegiale avvenga nell’ambito delle  competenze dei
relativi Enti di appartenenza senza che sia riconosciuto nessun emolumento, comunque denominato; 

 il d.lgs. 14 settembre 2015, n. 150, recante "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm; 

 il d. lgs. 14 settembre 2015, n. 151, “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità,
in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii.;

 la l.r. 1° agosto 2005, n. 17, “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del
lavoro”, e ss.mm.ii.;

 la l.r. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Città metropolitana
di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in particolare l'art. 54 “Integrazioni alla legge regionale n.17 del
2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

  il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, “Regolamento di esecuzione della l. 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il
diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii.; 

 il d.m. 11 marzo 2022, n. 43 “Linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con disabilità”.

Dato atto che l'Agenzia Regionale per il Lavoro, sulla base delle norme vigenti citate, ha assunto, a partire dal
1° agosto 2016, le competenze dei Centri per l’Impiego e degli Uffici per il Collocamento Mirato ai sensi della l. n.
68/1999 e ss.mm.ii.

Richiamate le determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro: 

 821 del 12 luglio 2017 “Approvazione delle Linee guida per l’istituzione e il funzionamento dei Comitati
tecnici di cui all'art.  8,  comma 1-bis della L. 68/1999, e dell’art. 7, comma 1, lettera b) del  D.lgs.
151/2015”; ed in particolare l’allegato 1 di approvazione delle Linee guida per l'istituzione e il funziona-
mento dei Comitati Tecnici nella quale vengono esplicitati i compiti dei Comitati e le modalità di funzio-
namento e viene precisato che “il procedimento di eventuale sostituzione di membri del Comitato, dovrà
seguire il medesimo iter già identificato per l’individuazione e la nomina dei componenti”;

 n. 2213 del 21 dicembre 2023 “Linee Guida per la gestione uniforme delle procedure del collocamento
mirato delle persone con disabilità e delle altre categorie protette ai sensi della legge n. 68/99 – 2^ Ag-
giornamento anno 2023 “.

Richiamate, inoltre, le determinazioni dirigenziali: 

 n. 235 del 12 marzo 2018 “Costituzione e nomina componenti Comitato Tecnico, di cui agli artt. 8, com-
ma 1-bis della L. 68/99 e 7, comma 1, Lettera B) del D. Lgs. 151/2015 – Ambito territoriale di Piacen-
za”;

 n. 384 del 30 marzo 2022 “Comitato Tecnico di cui all’art. 8, comma 1-bis della l. 68/1999 e art.7, com-
ma 1, lettera b) del D.Lgs 151/2015 – Ambito territoriale di Piacenza – Sostituzione Componenti”;

 n. 520 del 27/03/2024 “Comitato Tecnico L. n. 68/1999 – Ambito territoriale di Piacenza – Sostituzione
componente”;

 n. 763 del 22 aprile 2025 “Comitato Tecnico L. n. 68/1999 – Ambito territoriale di Piacenza – Sostitu-
zione componente”.

Testo dell'atto

pagina 2 di 6



              Preso atto della comunicazione trasmessa da INAIL – Sede di Piacenza, Prot. U. n. 0538 del 23/12/2025,
acquisita e conservata agli atti con nostro prot. n. 463521 del 23/12/2025, con la quale, a fronte di specifica richiesta
formulata dall’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza con nota prot. n. 428465 del 28/11/2025, ha designato
quale  compente  effettivo  del  Comitato  Tecnico  la  Dott.ssa  Samanta  Repetti  e  quale  componente  supplente  il  Dr.
Giovanni Rancati. 

              Preso atto del contenuto del curriculum vitae del Dr. Giovanni Rancati trasmesso da INAIL – Sede di Piacenza,
Prot. U n. 0539 del 29/12/2025, acquisito e conservato agli atti con nostro prot. n. 466282 del 29/12/2025.

Dato atto che la documentazione relativa alla sostituzione detenuta dall'Ufficio per il  Collocamento Mirato
dell'Ambito  Territoriale  di  Piacenza  attesta  il  rispetto  delle  indicazioni  procedurali  impartite  con  la  citata
Determinazione del Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro n. 821/2017. 

Verificato che, le designazioni rispondono ai criteri di comprovata e documentabile esperienza relativamente
alla tematica dell’inserimento lavorativo mirato dei lavoratori con disabilità enunciati nelle già citate Linee guida per
l’istituzione e il funzionamento dei Comitati Tecnici.

Ritenuto, sulla base di quanto esposto, di:

 nominare quale componente effettivo del Comitato Tecnico, in rappresentanza dell’INAIL – Sede di
Piacenza, la Dr.ssa Samanta Repetti;

 nominare quale componente supplente del Comitato Tecnico, in rappresentanza dell’INAIL – Sede di
Piacenza, il Dr. Giovanni Rancati;

 confermare i restanti componenti del Comitato Tecnico;

 confermare l’assegnazione dell’incarico di coordinamento a Gianna Corradini, titolare dell’incarico di
E.Q. di Direzione dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza;

 nominare anche il Dr. Giovanni Rancati come già gli altri componenti e la titolare dell’incarico di
E.Q. di Direzione dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza, a incaricati del trattamento
dati  ID  32090 “Comitato tecnico  per  valutazione  di  personale  disabile”,  di  cui  al  Registro  dei
trattamenti del Servizio Ambito territoriale Ovest, istituito ai sensi dell’art. 30 del Regolamento UE
679/2016,  di  seguito  esplicitato,  per  quanto  riguarda  i  casi  gestiti  nell’ambito  dell’attività  del
Comitato stesso;

 riportare per chiarezza la nuova composizione del Comitato Tecnico di Piacenza, nella sua totalità.

Richiamati:

 il Regolamento UE del 27 aprile 2016, n. 679 “General Data Protection Regulation”;

 il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

 la  l.  6  novembre  2012,  n.  190  recante  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione e
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

 il d.lgs.  14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e dif-
fusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii;

 le deliberazioni della Giunta Regionale:

- n. 1620 del 29 ottobre 2015 “Approvazione Statuto dell’Agenzia Regionale per il Lavoro in attuazione
della L.R.13/2015” e ss.mm.ii;

- n. 364 del 11 marzo 2019 “Approvazione modifica del regolamento di organizzazione dell'Agenzia
Regionale  per  il  Lavoro  approvato  con  delibera  di  Giunta  Regionale  n.  1927/2016 e  di  quanto
disposto con delibera di Giunta Regionale n. 2181/2017”;

- n. 1004 del 20 giugno 2022 “Definizione di competenze e responsabilità in materia di protezione dei
dati personali. Abrogazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 1123/2018.";

- n. 191 del 05 febbraio 2024 “Assunzione di un Dirigente ai sensi dell'art. 18 della l.r. n. 43/2001 e
ss.mm.ii. per il conferimento dell'incarico di Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro” recepita
con determinazione dirigenziale n. 246 del 15 febbraio2024 con la quale è stato designato il Direttore
dell’Agenzia  Regionale per  il  Lavoro,  ai  sensi  dell’art.  32  bis,  comma 4 della L.R. n.  17/2005 e
ss.mm;
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- n. 1187 del 16 luglio 2025 “XII Legislatura. Affidamento degli incarichi di direttore generale e di di-
rettore di alcune Agenzie Regionali ai sensi degli artt. 43 e 18 della L.R. 43/2001” che ha disposto
l’incarico del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro dal 17/07/2025 fino a fine legislatura;
recepita con determinazione dirigenziale n. 1430 del 22 luglio 2025, con cui è stato conferito l’incari -
co ai sensi dell’art. 32 bis, comma 4 della L.R. n. 17/2005; 

 le determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:

- n. 79 del 26 ottobre 2016 che adotta il Regolamento di organizzazione dell’Agenzia stessa, approvato
dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 1927 del 21 novembre 2016 e ss.mm.ii;

- n. 284 del 10 aprile 2017 con la quale il Direttore dell'Agenzia Regionale per il lavoro ha definito le
“Modalità di svolgimento delle funzioni dirigenziali dell'Agenzia per il lavoro dell'Emilia-Romagna”;

- n. 664 del 21 giugno 2018 “Assegnazione del personale ai servizi territoriali dell'Agenzia Regionale
per il Lavoro”; 

- n.  1029  dell’8  ottobre  2018,  “Approvazione  declaratoria  della  posizione  dirigenziale  Servizio
Territoriale del Lavoro dell'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna”;

- n.  1059  del  16  ottobre  2018,  “Approvazione  delle  linee  guida  di  organizzazione  dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro dell'Emilia-Romagna”;

- n.  1257  del  7  agosto  2020,  “Macrostruttura  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  dell’Emilia-
Romagna. Modificazione Ambiti Territoriali”;

- n. 1373 del 11 settembre 2020, “Assunzione di n. 4 Dirigenti “Servizio Territoriale del Lavoro” e
“Servizio Integrativo del Lavoro” presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro”;

- n. 235 del 4 marzo 2021 “Modifica macrostruttura a seguito di riorganizzazione del Servizio Affari
Generali, Bilancio e Risorse Umane”;

- n.  1368  del  24  novembre  2021  “Istituzione,  descrizione  e  graduazione  di  nuove  posizioni
organizzative.  Riapprovazione con modifiche dei criteri  generali  per la gestione dell'istituto delle
posizioni organizzative e dei criteri per la loro graduazione”;

- n. 1256 del 14 ottobre 2022 “Ripartizione delle competenze in tema di Privacy e Linee Guida per i
soggetti  attuatori  e  gli  incaricati  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  -  Abrogazione  della
determinazione n. 1141/2018”;

- n.  2023  del  22  novembre  2023  “Macrostruttura  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  Emilia-
Romagna. Modificazione a seguito riorganizzazione. Approvazione declaratorie posizioni dirigenziali
Politiche del Lavoro, Affari Generali e Risorse Umane e Innovazione e Trasformazione Digitale”;

- n.  2219  del  21  dicembre  2023”  Conferimento  incarichi  dirigenziali  di  responsabile  dei  Servizi
Territoriali,  Politiche  del  Lavoro,  Affari  Generali  e  Risorse  Umane,  Bilancio  e  Patrimonio,
Innovazione  e  Trasformazione  Digitale  presso l’Agenzia  regionale  per  il  Lavoro  con  decorrenza
01/01/2024”;

- n. 2387 del 23 dicembre 2024, “Conferimento incarichi di responsabilità di Elevata Qualificazione
2025-2027 presso Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna”;

- n. 134 del 31 gennaio 2025, con cui è stato approvato il P.I.A.O. 2025 – 2027 dell’Agenzia Regionale
per il Lavoro dell’Emilia-Romagna “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 –
Approvazione”; 

- n. 1301 del 27 giugno 2025 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026. Sottosezione di
programmazione  3.3  Piano Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2025-2027 dell'Agenzia  per  il
lavoro Emilia-Romagna. Primo aggiornamento 2025”;

- n. 1763 del 30 settembre 2025 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 dell'Agenzia
Regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna - Secondo aggiornamento”;

 le proprie determinazioni:  

- n. 2418 del 31 dicembre 2024, “Deleghe di competenze dirigenziali agli incaricati di Elevata Qualifi-
cazione del Servizio Territoriale Area Ovest – Parma e Piacenza”; 

- n. 60 del 16 gennaio 2025, “Individuazione Responsabili del procedimento ai sensi dell’art. 5 e ss.
della l. n. 241/1990 - Area Ovest”, come integrata dalla determinazione n. 560 del 2 aprile 2025 relati-
vamente alla scadenza degli incarichi. 
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Dato atto che la Responsabile del  Procedimento, ai  sensi  dell’art.  5 della l.  n.  241/1990 e ss.mm.ii.   è la
Dott.ssa Arcangela Tarantini, funzionaria dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza, così come stabilito dalla
determinazione dirigenziale n. 60 del 16 gennaio 2025, integrata con determinazione n. 560 del 2 aprile 2025.

Attestato che sia la sottoscritta, Dirigente del Servizio Territoriale Ovest dell’Agenzia Territoriale per il Lavoro
dell’Emilia-Romagna, Dott.ssa Liliana Tessaroli, sia la Responsabile del Procedimento non si trovano in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi ex art.6 bis della l. n. 241/1990.    

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto.

Su proposta della Responsabile del Procedimento

D E T E R M I N A

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di: 

1. nominare, sulla base delle designazioni comunicate da INAIL – Sede di Piacenza, la Dott.ssa Samanta Repetti
componente effettivo del  Comitato Tecnico dell’Ambito Territoriale di Piacenza e il  Dr.  Giovanni Rancati
componente supplente del medesimo Comitato Tecnico;

2. confermare la restante composizione del Comitato Tecnico dell’Ambito Territoriale di Piacenza come definita
dalla  determinazione  dirigenziale  n.  763  del  22  aprile  2025,  con  esplicito  richiamo  all’incarico  di
coordinamento  affidato  a  Gianna  Corradini,  titolare  dell’incarico  di  E.Q.  di  Direzione  dell’Ufficio  per  il
Collocamento Mirato di Piacenza;

3. stabilire che il Comitato Tecnico dell’Ambito territoriale di Piacenza risulta così composto:

- Dr. Diego Rossi, in qualità di componente effettivo, designato da INPS - Sede di Piacenza;

- Dr.ssa Rosalia Cinzia Grazia Sberna, in qualità di componente supplente, designata da INPS – Sede
di Piacenza;

- Dr. Giulio Bini, in qualità di componente effettivo, designato da Azienda Unità Sanitaria Locale di
Piacenza;

- Dr.ssa  Tiziana  Folin,  in  qualità  di  componente  supplente,  designata  da  Azienda Unità  Sanitaria
Locale di Piacenza;

- Dott.ssa Nicole Lottici, in qualità di componente effettivo, designata dalla Conferenza Territoriale
Sociale e Sanitaria della Provincia di Piacenza; 

- Dott.ssa Luisa Zioni, in qualità di componente supplente, designata dalla Conferenza Territoriale
Sociale e Sanitaria della Provincia di Piacenza; 

- Dott.ssa  Samanta  Repetti,  in  qualità  di  componente  effettivo  designata  dall’INAIL –  Sede  di
Piacenza;

- Dr. Giovanni Rancati, in qualità di compente supplente, designato dall’INAIL – Sede di Piacenza; 

- Gianna Corradini, titolare di incarico di E.Q. di Direzione dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di
Piacenza, in rappresentanza dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, con funzioni di coordinamento;

4. rammentare:

 il  vincolo della riservatezza cui il  Comitato Tecnico è tenuto e che la sede dello stesso è presso
l’Ufficio per il Collocamento Mirato dell’Ambito Territoriale di Piacenza dell’Agenzia Regionale per
il Lavoro dell’Emilia-Romagna; 
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 che la partecipazione dei componenti alle attività del Comitato Tecnico avviene esclusivamente in
rappresentanza dei rispettivi Enti di designazione e che non è prevista alcuna forma di ricompensa,
gettone di presenza, rimborso spese o altro emolumento comunque denominato per le attività svolte;

 la  permanenza  in  carica  del  Comitato  Tecnico  sino  all’adozione  di  un  atto  di  modifica  o
soppressione;

 la nomina anche del nuovo membro, così come già gli altri componenti e la titolare dell’Incarico di
E.Q. di  Direzione dell’Ufficio per  il  Collocamento Mirato dell’Ambito territoriale di  Piacenza,  a
incaricato del trattamento dati ID 32090 “Comitato tecnico per valutazione di personale disabile”,
per quanto riguarda i casi gestiti nell’ambito dell’attività del Comitato stesso;

5. rammentare altresì agli incaricati del trattamento che:

a) i dati devono essere trattati nel rispetto della normativa contenuta nel D.Lgs. 196/2003 “Codice
in materia di  protezione dei  dati  personali” e ss.mm.ii.  con particolare riguardo al  D.  Lgs.
101/2018,  “Disposizioni  per  l’adeguamento  della  normativa  nazionale  alle  disposizioni  del
regolamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  del  27  aprile  2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE” (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

b) i  dati  devono essere  trattati  nel  rispetto  di  quanto disposto nella  determinazione  direttoriale
1256/2022, “Ripartizione delle competenze in tema di  Privacy e Linee Guida per i  soggetti
attuatori  e  gli  incaricati  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  –  Abrogazione  della
determinazione n. 1141/2018”;

6. comunicare al Dr. Giovanni Rancati e a INAIL – Sede di Piacenza l’incarico per il trattamento dati, accludendo
il presente atto e la determinazione direttoriale n.  821/2017, portante anche gli obblighi di riservatezza e le
indicazioni per il trattamento dei dati, già nota agli altri componenti;

7.  trasmettere anche ai restanti componenti il presente provvedimento;

8. dare atto, altresì, che: 

- la Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Arcangela Tarantini, funzionaria dell’Ufficio per il
Collocamento Mirato di Piacenza, così come stabilito con determinazione dirigenziale n. 60 del 16
gennaio 2025, integrata con determinazione n. 560 del 2 aprile 2025;

- il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione secondo quanto previsto dal
d.lgs. n. 33/2013 in relazione alla tipologia del provvedimento medesimo;

- avverso il presente atto può essere esperito ricorso all’autorità giudiziaria competente nei termini
previsti per legge.

                                                                                                                                               LA DIRIGENTE 
                                                                                                                                        Dott.ssa Liliana Tessaroli 

Firmato digitalmente
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